
سند حرفه دستیاران دامپزشکی

 استانداردهای ارزشیابی شایستگی

 گروه شغلی دام و ماکیان

کد حرفه 3240

تهیه و تدوین: سید سهیل قائم مقامی، حسین پاشا زانوسی، حسین منافی راثی، حسن اختیار زاده، 
محمد سفلایی شهر بابک، فرید صباغ کرمانی، آذر نامجو، مهدی قاسمی کیا، رضا مختاری، مریم امینی

1403



عنوان: سند حرفه دستیاران دامپزشکی، استانداردهای ارزشیابی شایستگی، گروه شغلی دام و ماکیان ‌
ناظر: محمد مهدی قاسمی، مجتبی نساج

تهیـه و تد‌ویـن: سـید سـهیل قائـم مقامی، حسـین پاشـا زانوسـی، حسـین منافی راثی، حسـن 
اختیـار زاده، محمـد سـفلایی شـهر بابـک، فریـد صبـاغ کرمانـی، آذر نامجـو، مهدی قاسـمی کیا، 

رضا مختـاری، مریـم امینی 
مدیر داخلی: ویدا همتی
طراحی: فتح اله بهرامی

تهیه شده در: معاونت آموزش و ترویج کشاورزی، دفتر شبکه دانش و رسانه‌های ترویجی
ناشر: نشر آموزش کشاورزی

شمارگان: محدود
سال: اول/ 1403

مسئولیت درستی مطالب با نویسندگان است.

نشانی: تهران، خيابان آزادي، بين نواب و رودکي، پلاک 205، معاونت آموزش و ترویج کشاورزی
تلفن: 66430465 | تلفکس: 66430464 | کد پستي: 1457896681

659441403/06/18شماره ثبت در مرکز فن آوری اطلاعات و اطلاع رسانی کشاورزی  00000  به تاریخ  1403/00/00  است.



فهرست

صفحهعنوان

مقیدسازی حیوانات ‌.................................................................................................................................1

7..................................................................................................... انجام تکنیک‌های تولیدمثل در طیور ‌

13................................................................................................ همکاری در مدیریت تولیدمثل حیوانات‌ 

20................................................................................... انجام اقدامات اولیه در حیوانات تازه متولد شده 

26................................................................................... کمک به تشخیص و درمان ناباروری در حیوانات ‌

کمک به تشخیص و درمان بیماری‌های قبل و بعد از زایمان در حیوانات ‌..............................................32

39......................................................................................................................... کمک به زایمان حیوانات ‌

45................................................................................ کمک به جراحی دستگاه تولیدمثل در دامپزشکی 

51................................................................................................ کمک به اقدامات تشخیصی در حیوانات ‌

58..................................................................................................... کمک به اقدامات درمانی در حیوانات ‌‌

انجام کمک‌های اولیه در موارد اورژانسی ‌...............................................................................................64

71................................................................................................................................... مایه‌کوبی حیوانات ‌

77............................................................................................... مراقبت و پانسمان از زخم‌ها در حیوانات 

83....................................................................................... کمک به تصویربرداری تشخیصی در حیوانات ‌

کمک به جراحی دامپزشکی ‌‌....................................................................................................................89

مراقبت از حیوانات بستری شده ‌.............................................................................................................95

101...................................................................................................... همکاری در آزمایش‌های سم‌شناسی ‌

108.................................................................................................... همکاری در آزمایش‌های انگل‌شناسی 

کار با حیوانات آزمایشگاهی ‌....................................................................................................................115

121......................................................................... همکاری در آزمایش‌های تولید فرآورده‌های بیولوژیک ‌

همکاری در آزمایش‌های بافت‌شناسی و آسیب‌شناسی .........................................................................127

همکاری در آزمایش‌های سرم‌شناسی و ویروس‌شناسی ‌........................................................................133

140................................................................................ همکاری در آزمایش‌های بیوشیمی و خون‌شناسی ‌‌

146.................................................................................... همکاری در آزمایش‌های باکتری و قارچ‌شناسی ‌‌







2

شناسنامه استاندارد ارزشیابی

ای، صاحبان مشاغل، مربیان و مشارکت خبرگان حرفه با 3240100001 مقیدسازی حیوانات با کد استاندارد ارزشیابی

بررسی و به تصویب رسید امور دام و ما کیان  گروه شغلی 1/7/1401درسی تدوین و در جلسه مورخ ریزی کارشناسان برنامه

ملی استاندارد مهارت بارگذاری گردید.و در سامانه 

سوابق بازنگری و بروزرسانی

توضیحاتو تغییرات اعمال شده تاریخ شماره ویرایش 

ای کشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادی و کلیه حقوق مادی و معنوی این استاندارد متعلق به سازمان آموزش فنی و حرفه

 قانونی است.معنوی از آن موجب پیگرد 

آید با ارسال نقطه نظرات اصلاحی خود، در ای دعوت بعمل میاز صاحبنظران، متخصصان، صاحبان مشاغل و خبرگان حرفه

 انطباق بیشتر این استاندارد با نیازهای اکنون و آینده بازار کار، مشارکت نمایند.

ای کشورسازمان آموزش فنی و حرفه

و سنجش مهارتریزی معاونت پژوهش، برنامه

ریزی درسیدفتر پژوهش، طرح و برنامه

جنوبیخوش خیابان نبش  ،خیابان آزادیتهران، 

021 -66583628تلفن: 

rpc@irantvto.irایمیل: 

rpc.irantvto.irسامانه ملی استاندارد مهارت: 

تعاریف اصطلاحات بکار رفته در این استاندارد

mailto:rpc@irantvto.ir
mailto:rpc@irantvto.ir
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 شود.دست آمده است یا خیر، اطلاق میکه یک شایستگی بهآوری شواهد و قضاوت در مورد آنبه فرآیند جمع استاندارد ارزشیابی؛

باشد.ها و شرایط گوناگون به طور موثر و کارا برابر استاندارد میتوانایی انجام کار در محیط شایستگی؛

های قراردادی است که به منظور شناساایی و شناسه ISCO-2008ای از اعداد برگرفته از سند بین المللی طبقه بندی مشاغل مجموعه کد؛

 شود.استانداردها تعیین می

بندی شغل و حرف در بندی شده، در مبانی و اصول مشترك بوده و در طبقهد شغل همگن که در یک گروه بزرگ دستهای از چنمجموعهحرفه؛

 گیرند.یک سطح مهارت و تخصص قرار می

با نامند. که شامل انجام کار سطح قابل قبول برای انجام یک کار در یک حرفه یا شغل را استاندارد عملکرد کار می استاندارد عملکرد؛

 باشد.استفاده از تجهیزات، ابزار و مطابق با استانداردهای کاری ملی و بین المللی می
 باشند.های تعیین شده مطابق استاندارد عملکرد برای انجام مراحل کاری میشاخص هایاصلیعملکرد؛شاخص

های مناساب جهات برگازاری تجهیازات و ساازه واحد اجرائی است که با فراهم بودن مواد مصرفی، ابزارآلات،مکان اجرای آزمون عملی؛ 

 گیرد.برداری قرار میهای عملی مطابق استاندارد ارزشیابی مورد بهرهآزمون

 باشد.ها و استانداردهای مورد نیاز برای انجام ارزشیابی میدستورالعمل های ضروری و استاندارد؛دستورالعمل

 ور می باشد کهبایدموردسنجشواقعشوند.شامل دو نوع فرایند محور ومحصول مح؛ نوع عملکرد

 شااود،گفتهگرددوبهفرآیندکارچندانتوجهینمیهایانتایجیادگیریکهمنجربهتولیدمحصولمشخصیمیعملکردمحصولمحور؛دستیابیبهمراتبیازشایستگی
.میشود

 گویندکهمهایانتایجیادگیری،عملکردفرایندمحورمیمندشااواهددربارةفراینددستیابیبهمراتبیازشایستگیبهجمعآوریوتحلیلنظامعملکردفرایندمحور؛
 .  مکناستمنجربهتولیدمحصولنیزنگردد

موزشای و تواناد از مراکاز آای در حرفاه ماورد آزماون برخاوردار باشاد و میکسی است که از صلاحیت علمی، تجربی، فنی و حرفه آزمونگر؛

 های مختلف بازار اشتغال )صنعت، کشاورزی و خدمات( انتخاب شود.بخش

 گیرد:شامل موارد ذیل است که به منظور انجام فرآیند ارزشیابی مورد استفاده قرار می ؛ابزارهای ارزشیابی

 گرددهاىآزمونشوندهقضااوتمیشودودرموردرفتاروپاسخگیرد؛سؤالبهصورتشفاهىمطرحمىپرسشوپاسخبهصورتشفاهىانجاممىسوالشفاهی؛ .

.ارزشیابىشفاهىوسیلهخوبىبراىسنجشمعلومات،قدرتبیان،نظمفکری،فرماستدلال،تمرکزافکار است. ایننوعآزموندرحقیقتنوعىمصاحبهاست

 یاشاااابیههایعملیهادرموقعیتهایعملییاشبیهسااااازیتدکیددارد و یابرکاربستدانشومهارتدرموقعیتعمدتاًبرکاربردآموختهآزمووووونکتبیعملکردی؛-
.کندهایعملیتاکیدمیسازیشدهباموقعیت

 کندترتقساااایممیهاستکهیکفعالیترابهکارهاییخردتروکوچکهایاویژگیها،فعالیتفهرستیازنکات،سوال؛(چکلیسووووت) فهرسووووتکنترل .

.باکیفیتانجامشدهاستیکازجزئیاتیکفعالیت،فراموشنشدهوبهشکلاستانداردوباترتیبدرستومنطقیوهدفازاستفادهازچکلیستایناستکهمطمئنشویمهیچ

 هایشغلییاشایستگیمشابهسبکموقعیتواقعیکاروباعناصهاییاستکهبایددرزمانیمعینوباهزینهوکیفیتیمعینبرایارزیابیهمهتواناییدربرگیرندهفعالیتپروژه؛

.گیردرنوآوریوابتکارمدنظرقرارمی

 باشدهایبعدیمیازابزارهایارزشیابیتوصیفیونشانگررشدوپیشرفتمهارتآموزدریکمهارتخاصاست ومنبعمفیدیبرایتصمیمگیریوداوریآزمونمشاهده؛.

  ایازموادتولیدشدهتوسطمهارتآموزاستکهدریکدورهزمانیخاصجمعآوریشدهاستوتارشاااااااادفرایندیادگیریمهارتمجموعهکارپوشووووووووه؛-
. کندآموزرادردورهمذکورنمایان می

 حداقل امکانات مورد نیاز برای اجرای آموزش و ارزشیابی مطابق استاندارد شایستگی است. ، ابزار و مواد مصرفی؛تجهیزات
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 شرایط انجام کار   

و یا  آزمایشگاهمزرعه پرورش ، درمانگاه دامپزشکی ، حیات وحش مکان اجرا: 

کارشناسبر اساس توصیه فنی های ضروری و استاندارد: دستورالعمل

 استاندارد عملکرد 

کارشناسفنی  توصیهبا استفاده از ابزار و تجهیزات بر اساس در زمان مناسب مقید سازی حیوانات 

فرآیند محور  محصول محور   نوع عملکرد :

های اصلی عملکرد شاخص

های اصلی عملکردشاخصمراحل کارردیف

1
آماده سازی ابزار و تجهیزات 

 مقیدسازی 

آماده سازی ابزار و تجهیزات بر اساس نوع حیوان -

آماده سازی ابزار و تجهیزات بر اساس نوع فعالیت )معاینه ، نمونه برداری و درمان( -

، درمانگاه(فعالیت)دامداری،حیات وحشآماده سازی ابزار و تجهیزات براساس محیط -

انتخاب روش مقید سازی  2

یا دستورالعمل فنی انتخاب روش مقید سازی بر اساس نظر دامپزشک-

بر اساس نوع حیوان انتخاب روش مقید سازی-

انتخاب روش مقید سازی بر اساس نوع و محیط فعالیت -

بررسی رفتار حیوان  3

اساس نوع حیوان بررسی رفتار بر-

بررسی رفتار بر اساس علایم رفتاری حیوان -

بررسی رفتار بر اساس وضعیت جسمانی حیوان-

مقید سازی 4

مقید سازی بر اساس روش های فیزیکی -

مقید سازی بر اساس روش های شیمیایی -

مقید سازی بر اساس روش های توام فیزیکی و شیمیایی -
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صلاحیت آزمونگر: 

 دکتری دامپزشکی  : مرتبط تحصیلات( الف

 کار عملی سال  3 :مرتبط کاری تجربه( ب

آزمونگر عملی   :ج( گواهینامه استاندارد شایستگی

ابزارهای ارزشیابی: 

فهرست کنترل )چک لیست( آزمون کتبی عملکردی سوال شفاهی 

کارپوشه مشاهده پروژه          

تجهیزات

مشخصات فنیعنوانردیف

استانداردباکس مقید سازی1

استانداردقفس حیوانات کوچک2

استانداردقفس حیوانات آزمایشگاهی3

ابزار

مشخصات فنیعنوانردیف

استاندارددماغ گیر گاو1

استانداردلواشه اسب2

استانداردپوزه بند در سایز های مختلف3

استانداردطناب پنبه ای4

استانداردپا بند اسب5

فلزی حلقه بینی 6

چرمی افسار7

استانداردتفنگ بی هوشی 8
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ابزار

مشخصات فنیعنوانردیف

استاندارددستکش9

استانداردچکمه 10

استانداردلباس کار 11

مواد مصرفی

مشخصات فنیعنوانردیف

استانداردسرنگ1

استانداردداروی آرامبخش و بی هوشی2

استاندارددستکش لاتکس3

استاندارددستکش کار ضخیم4
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شناسنامه استاندارد ارزشیابی

ای، صاحبان مشارکت خبرگان حرفه با 3240100002 با کددر طیور  انجام تکنیک های تولید مثل استاندارد ارزشیابی

بررسی و امور دام وماکیان  گروه شغلی1/7/1401درسی تدوین و در جلسه مورخ ریزی مشاغل، مربیان و کارشناسان برنامه

در سامانه ملی استاندارد مهارت بارگذاری گردید. به تصویب رسید و

سوابق بازنگری و بروزرسانی

و تغییرات اعمال شده توضیحات تاریخ شماره ویرایش 

ای کشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادی و کلیه حقوق مادی و معنوی این استاندارد متعلق به سازمان آموزش فنی و حرفه

 وجب پیگرد قانونی است.معنوی از آن م

آید با ارسال نقطه نظرات اصلاحی خود، در ای دعوت بعمل میاز صاحبنظران، متخصصان، صاحبان مشاغل و خبرگان حرفه

 انطباق بیشتر این استاندارد با نیازهای اکنون و آینده بازار کار، مشارکت نمایند.

ای کشورسازمان آموزش فنی و حرفه

ریزی و سنجش مهارتنامهمعاونت پژوهش، بر

ریزی درسیدفتر پژوهش، طرح و برنامه

جنوبیخوش خیابان نبش  ،خیابان آزادیتهران، 

021 -66583628تلفن: 

rpc@irantvto.irایمیل: 

 rantvto.irrpc.iسامانه ملی استاندارد مهارت: 

تعاریف اصطلاحات بکار رفته در این استاندارد

mailto:rpc@irantvto.ir
mailto:rpc@irantvto.ir
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 شود.دست آمده است یا خیر، اطلاق میکه یک شایستگی بهآوری شواهد و قضاوت در مورد آنبه فرآیند جمع استاندارد ارزشیابی؛

باشد.ر استاندارد میها و شرایط گوناگون به طور موثر و کارا برابتوانایی انجام کار در محیط شایستگی؛

های قراردادی است که به منظور شناساایی و شناسه ISCO-2008ای از اعداد برگرفته از سند بین المللی طبقه بندی مشاغل مجموعه کد؛

 شود.استانداردها تعیین می

بندی شغل و حرف در وده و در طبقهبندی شده، در مبانی و اصول مشترك بای از چند شغل همگن که در یک گروه بزرگ دستهمجموعه حرفه؛

 گیرند.یک سطح مهارت و تخصص قرار می

نامند. که شامل انجام کار با سطح قابل قبول برای انجام یک کار در یک حرفه یا شغل را استاندارد عملکرد کار می استاندارد عملکرد؛

 باشد.لمللی میاستفاده از تجهیزات، ابزار و مطابق با استانداردهای کاری ملی و بین ا
 باشند.های تعیین شده مطابق استاندارد عملکرد برای انجام مراحل کاری میشاخص عملکرد؛ اصلی هایشاخص 

های مناساب جهات برگازاری واحد اجرائی است که با فراهم بودن مواد مصرفی، ابزارآلات، تجهیازات و ساازهمکان اجرای آزمون عملی؛  

 گیرد.برداری قرار میارد ارزشیابی مورد بهرههای عملی مطابق استاندآزمون

باشد.ها و استانداردهای مورد نیاز برای انجام ارزشیابی میدستورالعمل های ضروری و استاندارد؛دستورالعمل 

شوند. واقع سنجش مورد باید محصول محور می باشد که شامل دو نوع فرایند محور ونوع عملکرد؛  

 کاار فرآیند به و گرددمی مشخصی محصول تولید به منجر که یادگیری نتایج یا هاشایستگی از مراتبی  به یابیدست محور؛ محصول عملکرد 
.شود می گفته شود،نمی توجهی چندان

 عملکارد یاادگیری، نتایج یا هاشایستگی از مراتبی  به دستیابی فرایند دربارة شااواهد مندنظام تحلیل و آوری جمع محور؛ به فرایند عملکرد 
 .  نگردد نیز محصول تولید به منجر است ممکن که گویندمی فرایندمحور

تواناد از مراکاز آموزشای و ای در حرفاه ماورد آزماون برخاوردار باشاد و میکسی است که از صلاحیت علمی، تجربی، فنی و حرفه آزمونگر؛

های مختلف بازار اشتغال )صنعت، کشاورزی و خدمات( انتخاب شود.بخش

 گیرد:شامل موارد ذیل است که به منظور انجام فرآیند ارزشیابی مورد استفاده قرار می ؛بزارهای ارزشیابیا 

 هاىپاساخ و رفتاار ماورد در و شاودمى مطار  شفاهى صورت به سؤال گیرد؛مى انجام شفاهى صورت به پاسخ و پرسش شفاهی؛ سوال 

افکار اسات.  تمرکز استدلال، فرم فکری، نظم بیان، قدرت معلومات، سنجش براى خوبى هوسیل شفاهى ارزشیابى. گرددمی قضاوت شونده آزمون
.است مصاحبه نوعى حقیقت در آزمون نوع این

 در مهاارت و داناش کاربسات بر دارد و یا تدکید سازی شبیه یا عملی های موقعیت در هاآموخته برکاربرد عمدتاً عملکردی؛ کتبی آزمون 

.کندمی تاکید عملی هایموقعیت با شده سازیشبیه یا عملی هایموقعیت

 ترکوچاک و خردتار کارهایی به را فعالیت یک که هاستویژگی یا هافعالیت ها،سوال نکات، از فهرستی ؛(لیست چک) کنترل فهرست 

 و اساتاندارد شکل به و نشده وشفرام فعالیت، یک جزئیات از یکهیچ شویم مطمئن که است این لیست چک از استفاده از هدف. کندمی تقسیم
.است شده انجام کیفیت با و منطقی و درست ترتیب با

 شایساتگی یا شغلی هایتوانایی همه ارزیابی برای معین کیفیتی و هزینه با و معین زمانی در باید که است هاییفعالیت برگیرنده در پروژه؛ 

.گیردمی قرار نظر مد ابتکار و نوآوری عناصر با و کار واقعی موقعیت سبک مشابه

 بارای مفیادی منباع اسات و خاص مهارت یک در آموز مهارت پیشرفت و رشد نشانگر و توصیفی ارزشیابی ابزارهای از مشاهده؛ آزمون 

.باشدمی بعدی هایداوری و گیری تصمیم

  فرایناد رشاد تاا و اسات شاده آوری جمع اصخ زمانی دوره یک در که است آموز مهارت توسط شده تولید مواد از ایمجموعهکارپوشه؛ 

. کندنمایان می مذکور دوره در را آموزمهارت یادگیری

حداقل امکانات مورد نیاز برای اجرای آموزش و ارزشیابی مطابق استاندارد شایستگی است. تجهیزات، ابزار و مواد مصرفی؛ 
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شرایط انجام کار  

 طیور کز اصلا  نژادارمطیور مولد ، مزرعه پرورش  مکان اجرا: 

گلاه طیاور مولاد و دساتور العمال تلقایح  خروسمدیریت  راهنمای پرورش وبراساس های ضروری و استاندارد: دستورالعمل

 کارشناس توصیه فنی ،مصنوعی طیور مولد مربوطه

 استاندارد عملکرد 

 بر اساس مشخصز ابزار و تجهیزات مناسب در زمان با استفاده ا قیح مصنوعی و کمک به تل طیور در تولید مثلتکنیک های انجام 

 کارشناس  توصیه فنیو راهنمای پرورش و مدیریت خروس گله طیور مولد دستور العمل 

فرآیند محور  محصول محور   نوع عملکرد :

عملکرد  های اصلیشاخص

های اصلی عملکردشاخصمراحل کارردیف

پایش فعالیت خروس در گله مولد 1

مخلوط کردن خروس با گله مرغ مولد براساس راهنمای سویه پرورشی -

فعالیت خروس ها براساس دستورالعمل کارشناس  بررسی-

شینشانه گذاری و حذف خروس های غیرفعال براساس راهنمای سویه پرور-

-
جوجه  موسسهبررسی رکورد های باروری گله با استفاده از رکوردهای ثبت شده 

 کشی

(spiking)جایگزینی خروس 2

-
رکوردهای جایگزینی بر اساس تولید مثلی برای تعیین زمان  جمع آوری اطلاعات

 بدست آمده 

-
ط گله با همکاری کارشناس مزرعه براساس شرای جایگزینیانتخاب روش مناسب 

 منطقه ی رایج و بیماری ها

-
بر اساس  با نظارت کارشناسجوان با خروس های پیر جایگزینی خروس های 

 دستورالعمل راهنمای پرورش

براساس رکوردهای تولید مثلیجایگزینی راندمان تولید مثلی بعد از  ثبت-

 کارشناس توصیه فنینوع پرنده و  ی براساسعادت دهی پرنده نر برای اسپرم گیر - اسپرم گیری از پرنده نر 3
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های اصلی عملکردشاخصمراحل کارردیف

کارشناس توصیه فنیاسپرم گیری از پرنده نر براساس -

کارشناس توصیه فنینگهداری اسپرم اخذ شده براساس -

  تلقیح در پرنده ماده 4

 کارشناس توصیه فنی مقیدسازی پرنده ماده برای تلقیح براساس-

نده و رقیق کننده اسپرم براساس دستورالعمل استانداردآماده سازی مواد نگهدار-

 دستورالعمل استانداردرقیق سازی اسپرم برای تلقیح براساس -

دستورالعمل استانداردتلقیح اسپرم در اویدوکت پرنده ماده براساس -

کمک به ارزیابی اسپرم  5

رمآماده سازی ابزارهای و تجهیزات لازم جهت ارزیابی اسپ-

-
رنگ آمیزی و تهیه گسترش اسپرم رقیق شده روی لام براساس دستورالعمل 

 آزمایشگاه

-
کارشناس  توصیه فنیشمارش اسپرم های زنده و درصدگیری آن براساس 

آزمایشگاه

-
کارشناس  توصیه فنیشمارش اسپرم های ناقص و درصدگیری آن براساس 

 آزمایشگاه

-
 کار راسنجه های حرکتی اسپرم براساس دستورالعمل آزمایشگاهاندازه گیری انواع ف

 با دستگاه کاسا

  صلاحیت آزمونگر: 

کارشناسی ارشد فیزیولوژی دام و طیور  : مرتبط تحصیلات( الف

 سال  5 :مرتبط کاری تجربه( ب

آزمونگر عملی :ج( گواهینامه استاندارد شایستگی

ابزارهای ارزشیابی: 

فهرست کنترل )چک لیست( آزمون کتبی عملکردی سوال شفاهی 

کارپوشه مشاهده پروژه          
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تجهیزات

ت فنیمشخصاعنوانردیف

نوری میکروسکوپ1

استانداردست کامل دستگاه کاسا2

استانداردیخچال3

لیتری 5کانتینر ازت4

استاندارد قفس بر حسب نوع پرندهقفس های انفرادی پرنده 5

ابزار

مشخصات فنیعنوانردیف

مخصوص طیورتفنگ تلقیح1

استانداردترازوی دیجیتالی و نیروسنجی 2

استانداردابزار مقید سازی3

مواد مصرفی

مشخصات فنیعنوانردیف

استاندارد مخصوص پرندگان (Extenderانواع مواد حجم دهنده اسپرم)1

استانداردازت مایع2

استاندارد مواد ضدعفونی3

استاندارد یخ 4
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شناسنامه استاندارد ارزشیابی

ای، صاحبان با مشارکت خبرگان حرفه 3240100003با کد همکاری در مدیریت تولید مثل حیواناتاستاندارد ارزشیابی 

بررسی و امور دام وماکیان گروه شغلی  1/7/1401ریزی درسی تدوین و در جلسه مورخ مشاغل، مربیان و کارشناسان برنامه

و در سامانه ملی استاندارد مهارت بارگذاری گردید.به تصویب رسید 

سوابق بازنگری و بروزرسانی

و تغییرات اعمال شده توضیحات تاریخ شماره ویرایش 

ای کشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادی و کلیه حقوق مادی و معنوی این استاندارد متعلق به سازمان آموزش فنی و حرفه

 موجب پیگرد قانونی است.معنوی از آن 

آید با ارسال نقطه نظرات اصلاحی خود، در ای دعوت بعمل میاز صاحبنظران، متخصصان، صاحبان مشاغل و خبرگان حرفه

 انطباق بیشتر این استاندارد با نیازهای اکنون و آینده بازار کار، مشارکت نمایند.

ای کشورسازمان آموزش فنی و حرفه

ریزی و سنجش مهارترنامهمعاونت پژوهش، ب

ریزی درسیدفتر پژوهش، طرح و برنامه

جنوبیخوش خیابان نبش  ،خیابان آزادیتهران، 

021 -66583628تلفن: 

rpc@irantvto.irایمیل: 

 .irantvto.irrpcسامانه ملی استاندارد مهارت: 

تعاریف اصطلاحات بکار رفته در این استاندارد

mailto:rpc@irantvto.ir
mailto:rpc@irantvto.ir
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 شود.دست آمده است یا خیر، اطلاق میکه یک شایستگی بهآوری شواهد و قضاوت در مورد آنبه فرآیند جمع استاندارد ارزشیابی؛

باشد.بر استاندارد میها و شرایط گوناگون به طور موثر و کارا براتوانایی انجام کار در محیط شایستگی؛

های قراردادی است که به منظور شناساایی و شناسه ISCO-2008ای از اعداد برگرفته از سند بین المللی طبقه بندی مشاغل مجموعه کد؛

 شود.استانداردها تعیین می

بندی شغل و حرف در بوده و در طبقهبندی شده، در مبانی و اصول مشترك ای از چند شغل همگن که در یک گروه بزرگ دستهمجموعه حرفه؛

 گیرند.یک سطح مهارت و تخصص قرار می

نامند. که شامل انجام کار با سطح قابل قبول برای انجام یک کار در یک حرفه یا شغل را استاندارد عملکرد کار می استاندارد عملکرد؛

 باشد.المللی میاستفاده از تجهیزات، ابزار و مطابق با استانداردهای کاری ملی و بین 
 باشند.های تعیین شده مطابق استاندارد عملکرد برای انجام مراحل کاری میشاخص عملکرد؛ اصلی هایشاخص 

های مناساب جهات برگازاری واحد اجرائی است که با فراهم بودن مواد مصرفی، ابزارآلات، تجهیازات و ساازهمکان اجرای آزمون عملی؛  

 گیرد.برداری قرار میدارد ارزشیابی مورد بهرههای عملی مطابق استانآزمون

باشد.ها و استانداردهای مورد نیاز برای انجام ارزشیابی میدستورالعمل های ضروری و استاندارد؛دستورالعمل 

شوند. واقع سنجش مورد باید محصول محور می باشد که شامل دو نوع فرایند محور ونوع عملکرد؛  

 کاار فرآیند به و گرددمی مشخصی محصول تولید به منجر که یادگیری نتایج یا هاشایستگی از مراتبی  به تیابیدس محور؛ محصول عملکرد 
.شود می گفته شود،نمی توجهی چندان

 عملکارد یاادگیری، نتایج یا هاشایستگی از مراتبی  به دستیابی فرایند دربارة شااواهد مندنظام تحلیل و آوری جمع محور؛ به فرایند عملکرد 
 .  نگردد نیز محصول تولید به منجر است ممکن که گویندمی فرایندمحور

تواناد از مراکاز آموزشای و ای در حرفاه ماورد آزماون برخاوردار باشاد و میکسی است که از صلاحیت علمی، تجربی، فنی و حرفه آزمونگر؛

های مختلف بازار اشتغال )صنعت، کشاورزی و خدمات( انتخاب شود.بخش

 گیرد:شامل موارد ذیل است که به منظور انجام فرآیند ارزشیابی مورد استفاده قرار می ؛ابزارهای ارزشیابی 

 هاىپاساخ و رفتاار ماورد در و شاودمى مطار  شفاهى صورت به سؤال گیرد؛مى انجام شفاهى صورت به پاسخ و پرسش شفاهی؛ سوال 

افکار اسات.  تمرکز استدلال، فرم فکری، نظم بیان، قدرت معلومات، سنجش براى خوبى لهوسی شفاهى ارزشیابى. گرددمی قضاوت شونده آزمون
.است مصاحبه نوعى حقیقت در آزمون نوع این

 در مهاارت و داناش کاربسات بر دارد و یا تدکید سازی شبیه یا عملی های موقعیت در هاآموخته برکاربرد عمدتاً عملکردی؛ کتبی آزمون 

.کندمی تاکید عملی هایموقعیت با شده سازیشبیه یا عملی هایموقعیت

 ترکوچاک و خردتار کارهایی به را فعالیت یک که هاستویژگی یا هافعالیت ها،سوال نکات، از فهرستی ؛(لیست چک) کنترل فهرست 

 و اساتاندارد شکل به و نشده موشفرا فعالیت، یک جزئیات از یکهیچ شویم مطمئن که است این لیست چک از استفاده از هدف. کندمی تقسیم
.است شده انجام کیفیت با و منطقی و درست ترتیب با

 شایساتگی یا شغلی هایتوانایی همه ارزیابی برای معین کیفیتی و هزینه با و معین زمانی در باید که است هاییفعالیت برگیرنده در پروژه؛ 

.گیردمی قرار نظر مد ابتکار و نوآوری عناصر با و کار واقعی موقعیت سبک مشابه

 بارای مفیادی منباع اسات و خاص مهارت یک در آموز مهارت پیشرفت و رشد نشانگر و توصیفی ارزشیابی ابزارهای از مشاهده؛ آزمون 

.باشدمی بعدی هایداوری و گیری تصمیم

  فرایناد رشاد تاا و اسات شاده آوری جمع اصخ زمانی دوره یک در که است آموز مهارت توسط شده تولید مواد از ایمجموعهکارپوشه؛ 

. کندنمایان می مذکور دوره در را آموزمهارت یادگیری

حداقل امکانات مورد نیاز برای اجرای آموزش و ارزشیابی مطابق استاندارد شایستگی است. تجهیزات، ابزار و مواد مصرفی؛ 
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شرایط انجام کار  

 امپزشکی یا  آزمایشگاهمزرعه پرورش ، درمانگاه د مکان اجرا: 

بر اساس توصیه فنی کارشناسهای ضروری و استاندارد: دستورالعمل

 استاندارد عملکرد 

توصیه فنی کارشناسبا استفاده از ابزار و تجهیزات و بر اساس در زمان مناسب تولید مثل حیوانات  همکاری در مدیریت

فرآیند محور  محصول محور   نوع عملکرد :

های اصلی عملکرد شاخص

های اصلی عملکردشاخصمراحل کارردیف

1
تولید مثلی  سوابقبررسی 

 حیوان

شناسنامه بررسی وضعیت تولید مثلی حیوان بر اساس -

حیوان  بررسی وضعیت تولید مثلی حیوان بر اساس مصاحبه با صاحب-

2
آماده سازی ابزار و لوازم ارزیابی 

 باروری

آماده سازی ابزار و لوازم ارزیابی باروری بر اساس نوع حیوان-

-
آماده سازی ابزار و لوازم ارزیابی باروری بر اساس نوع فعالیت )تلقیح ، تشخیص 

  (آبستنی ، ارزیابی اسپرم ، انتقال جنین

3
ای همکاری در انجام برنامه ه

 مربوطه به فحلی حیوان

-
 استفاده از داروها و هورمون در همزمان سازی فحلی حیوانات بر اساس نوع  حیوان

 زیر نظر دکتر دامپزشک 

بررسی ظهور علایم فحلی در حیوانات و گله بر اساس نوع حیوان و روش بررسی-

یوان و نوع ابزاراستفاده از ابزارهای تشخیص فحلی در حیوانات بر اساس نوع ح-

4
همکاری در اسپرم گیری از 

 حیوانات و ارزیابی آن  

آماده سازی حیوان برای اسپرم گیری بر اساس نوع حیوان -

آماده سازی لوازم و تجهیزات اسپرم گیری در حیوانات بر اساس نوع حیوان -

اسپرم گیری بر اساس نوع حیوان -

شاهده و میکروسکوپی ارزیابی اسپرم به روش م-

آماده سازی مواد نگهدارنده و حجم دهنده اسپرم بر ا ساس نوع حیوان و روش آن-آماده سازی اسپرم به منظور  5
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های اصلی عملکردشاخصمراحل کارردیف

نگهداری و حمل
-

آماده سازی ابزارهای و تجهیزات لازم جهت نگهداری اسپرم بر اساس روش 

 استفاده 

روش نگهداری )گرم ، سرد و منجمد(  رقیق سازی اسپرم جهت استفاده بر اساس-

استفاده از ابزار های بسته بندی و نگهداری اسپرم )پایوت، لوله فالکون(-

-
بکارگیری تجهیزات حمل اسپرم آماده شده )یخدان ، کانتینر ازت( بر اساس نوع 

 اسپرم

تلقیح مصنوعی 6

مقید سازی حیوان بر اساس نوع حیوان -

د عفونی دستگاه تناسلی خارجی حیوان به منظور تلقیحشستشو و ض-

آماده سازی اسپرم جهت تلقیح مصنوعی بر اساس روش نگهداری اسپرم-

و نوع اسپرمتلقیح مصنوعی بر اساس نوع حیوان -

7
کمک به تشخیص آبستنی در 

 حیوانات 

بر اساس نوع حیوان مقید سازی حیوان جهت تشخیص آبستنی -

بر اساس نوع حیوان ت تشخیص آبستنیآماده سازی ابزار و تجهیزا-

تشخیص آبستنی زیر نظر دامپزشک-

 صلاحیت آزمونگر: 

 دکتر دامپزشک  : مرتبط تحصیلات( الف

 سال  5 :مرتبط کاری تجربه( ب

آزمونگر عملی  :ج( گواهینامه استاندارد شایستگی

ابزارهای ارزشیابی: 

فهرست کنترل )چک لیست( آزمون کتبی عملکردی سوال شفاهی 

کارپوشه مشاهده پروژه          
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تجهیزات

خصات فنیمشعنوانردیف

استانداردمیکروسکوپ1

استاندارددستگاه سونوگرافی2

استانداردتجهیزات آزمایشگاه ارزیابی اسپرم3

ابزار

مشخصات فنیعنوانردیف

استانداردکانتینر ازت 1

استانداردیخدان 2

استانداردتفنگ تلقیح 3

استانداردترمومتر4

استاندارداسپیکولوم 5

استانداردچکمه 6

استانداردلباس کار 7

استانداردعینک محافظ8

مواد مصرفی

مشخصات فنیعنوانردیف

استانداردسرنگ یک بار مصرف1

استاندارددستکش یک بار مصرف 2

استانداردسر سوزن 3

استانداردمواد حجم دهنده اسپرم 4

استانداردمحافظت کننده ها 5

مایع  ازت6
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مواد مصرفی

مشخصات فنیعنوانردیف

استانداردهورمون ها و داروها7

استانداردلوبریکنت8
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شناسنامه استاندارد ارزشیابی

ای، با مشارکت خبرگان حرفه 3240100004 با کدانجام اقدامات اولیه در حیوانات تازه متولد شده استاندارد ارزشیابی 

امور دام وماکیان گروه شغلی  1/7/1401 ریزی درسی تدوین و در جلسه مورخصاحبان مشاغل، مربیان و کارشناسان برنامه

ه تصویب رسید و در سامانه ملی استاندارد مهارت بارگذاری گردید.بررسی و ب

سوابق بازنگری و بروزرسانی

و تغییرات اعمال شده توضیحات تاریخ شماره ویرایش 

 ای کشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادی وکلیه حقوق مادی و معنوی این استاندارد متعلق به سازمان آموزش فنی و حرفه

 معنوی از آن موجب پیگرد قانونی است.

آید با ارسال نقطه نظرات اصلاحی خود، در ای دعوت بعمل میاز صاحبنظران، متخصصان، صاحبان مشاغل و خبرگان حرفه

 انطباق بیشتر این استاندارد با نیازهای اکنون و آینده بازار کار، مشارکت نمایند.

ای کشورسازمان آموزش فنی و حرفه

ریزی و سنجش مهارتاونت پژوهش، برنامهمع

ریزی درسیدفتر پژوهش، طرح و برنامه

جنوبیخوش خیابان نبش  ،خیابان آزادیتهران، 

021 -66583628تلفن: 

rpc@irantvto.irایمیل: 

 rpc.irantvto.irسامانه ملی استاندارد مهارت: 

تعاریف اصطلاحات بکار رفته در این استاندارد

mailto:rpc@irantvto.ir
mailto:rpc@irantvto.ir
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 شود.دست آمده است یا خیر، اطلاق میکه یک شایستگی بهآوری شواهد و قضاوت در مورد آنبه فرآیند جمع استاندارد ارزشیابی؛

باشد.ثر و کارا برابر استاندارد میها و شرایط گوناگون به طور موتوانایی انجام کار در محیط شایستگی؛

های قراردادی است که به منظور شناساایی و شناسه ISCO-2008ای از اعداد برگرفته از سند بین المللی طبقه بندی مشاغل مجموعه کد؛

 شود.استانداردها تعیین می

بندی شغل و حرف در و اصول مشترك بوده و در طبقهبندی شده، در مبانی ای از چند شغل همگن که در یک گروه بزرگ دستهمجموعه حرفه؛

 گیرند.یک سطح مهارت و تخصص قرار می

نامند. که شامل انجام کار با سطح قابل قبول برای انجام یک کار در یک حرفه یا شغل را استاندارد عملکرد کار می استاندارد عملکرد؛

 باشد.ری ملی و بین المللی میاستفاده از تجهیزات، ابزار و مطابق با استانداردهای کا
 باشند.های تعیین شده مطابق استاندارد عملکرد برای انجام مراحل کاری میشاخص عملکرد؛ اصلی هایشاخص 

های مناساب جهات برگازاری واحد اجرائی است که با فراهم بودن مواد مصرفی، ابزارآلات، تجهیازات و ساازهمکان اجرای آزمون عملی؛  

 گیرد.برداری قرار میی مطابق استاندارد ارزشیابی مورد بهرههای عملآزمون

باشد.ها و استانداردهای مورد نیاز برای انجام ارزشیابی میدستورالعمل های ضروری و استاندارد؛دستورالعمل 

شوند. واقع سنجش مورد باید محصول محور می باشد که شامل دو نوع فرایند محور ونوع عملکرد؛  

 کاار فرآیند به و گرددمی مشخصی محصول تولید به منجر که یادگیری نتایج یا هاشایستگی از مراتبی  به دستیابی محور؛ حصولم عملکرد 
.شود می گفته شود،نمی توجهی چندان

 عملکارد یاادگیری، تایجن یا هاشایستگی از مراتبی  به دستیابی فرایند دربارة شااواهد مندنظام تحلیل و آوری جمع محور؛ به فرایند عملکرد 
 .  نگردد نیز محصول تولید به منجر است ممکن که گویندمی فرایندمحور

تواناد از مراکاز آموزشای و ای در حرفاه ماورد آزماون برخاوردار باشاد و میکسی است که از صلاحیت علمی، تجربی، فنی و حرفه آزمونگر؛

انتخاب شود.های مختلف بازار اشتغال )صنعت، کشاورزی و خدمات( بخش

 گیرد:شامل موارد ذیل است که به منظور انجام فرآیند ارزشیابی مورد استفاده قرار می ؛ابزارهای ارزشیابی 

 هاىپاساخ و رفتاار ماورد در و شاودمى مطار  شفاهى صورت به سؤال گیرد؛مى انجام شفاهى صورت به پاسخ و پرسش شفاهی؛ سوال 

افکار اسات.  تمرکز استدلال، فرم فکری، نظم بیان، قدرت معلومات، سنجش براى خوبى وسیله شفاهى ابىارزشی. گرددمی قضاوت شونده آزمون
.است مصاحبه نوعى حقیقت در آزمون نوع این

 در مهاارت و داناش کاربسات بر دارد و یا تدکید سازی شبیه یا عملی های موقعیت در هاآموخته برکاربرد عمدتاً عملکردی؛ کتبی آزمون 

.کندمی تاکید عملی هایموقعیت با شده سازیشبیه یا عملی هایموقعیت

 ترکوچاک و خردتار کارهایی به را فعالیت یک که هاستویژگی یا هافعالیت ها،سوال نکات، از فهرستی ؛(لیست چک) کنترل فهرست 

 و اساتاندارد شکل به و نشده فراموش فعالیت، یک یاتجزئ از یکهیچ شویم مطمئن که است این لیست چک از استفاده از هدف. کندمی تقسیم
.است شده انجام کیفیت با و منطقی و درست ترتیب با

 شایساتگی یا شغلی هایتوانایی همه ارزیابی برای معین کیفیتی و هزینه با و معین زمانی در باید که است هاییفعالیت برگیرنده در پروژه؛ 

.گیردمی قرار نظر مد ابتکار و نوآوری ناصرع با و کار واقعی موقعیت سبک مشابه

 بارای مفیادی منباع اسات و خاص مهارت یک در آموز مهارت پیشرفت و رشد نشانگر و توصیفی ارزشیابی ابزارهای از مشاهده؛ آزمون 

.باشدمی بعدی هایداوری و گیری تصمیم

  فرایناد رشاد تاا و اسات شاده آوری جمع خاص زمانی دوره کی در که است آموز مهارت توسط شده تولید مواد از ایمجموعهکارپوشه؛ 

. کندنمایان می مذکور دوره در را آموزمهارت یادگیری

حداقل امکانات مورد نیاز برای اجرای آموزش و ارزشیابی مطابق استاندارد شایستگی است. تجهیزات، ابزار و مواد مصرفی؛ 
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شرایط انجام کار  

  ، درمانگاه دامپزشکیمزرعه پرورش مکان اجرا: 

توصیه های فنی کارشناس های ضروری و استاندارد:دستورالعمل

 استاندارد عملکرد 

توصیه های فنی کارشناسبا استفاده از ابزار و تجهیزات بر اساس  در زمان مناسب و انجام اقدامات اولیه در حیوانات تازه متولد شده

فرآیند محور  محصول محور   نوع عملکرد :

های اصلی عملکردشاخص

های اصلی عملکردشاخصمراحل کارردیف

1
آماده سازی ابزار و لوازم کمک 

 های اولیه

ابزار و لوازم کمکی بر اساس نوع حیوانانتخاب -

صیه های فنی کارشناسبر اساس توابزار  یو ضدعفون شستشو-

بر اساس دستورالعمل فنی ابزار  یساز سترون-

 اقدامات حمایتی بدو تولد 2

-
بار اسااس توصایه هاای فنای  ناوزادو تحریک تنفس های تنفسی  راه باز کردن

 کارشناس

بر اساس توصیه های فنی کارشناس خشک و گرم نگه داشتن نوزاد-

بر اساس توصیه های فنی کارشناس بند نافیزی و کنترل خونرضد عفونی  -

بر اساس نوع حیوان  کنترل علائم حیاتی نوزاد-

بر اساس توصیه دامپزشک نوزاددر  مقوی قلب و تنفسداروهای  بکارگیری-

تحریک نوزاد به شیرخوردن 3

غوز آماده سازی حیوان جهت مصرف آ-

  آماده سازی لوازم جهت مصرف اغوز-

بر اساس توصیه های فنی کارشناس مصرف اغوز و شیرمناسب بکار گیری روش -

جایگاه نوزادآماده سازی  4
-

بر اساس توصایه هاای فنای  شستشو و ضدعفونی جایگاهآماده سازی مواد و ابزار 

 کارشناس

نوزاد بر اساس نوع حیوان بستر  ارزیابی شرایط-
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های اصلی عملکردشاخصمراحل کارردیف

جایگاه بر اساس نوع حیوانتهویه شرایط دمایی و  ارزیابی-

  صلاحیت آزمونگر: 

، کارشناس ارشد علوم دامی دکتر دامپزشک : مرتبط تحصیلات( الف

 سال 3 :مرتبط کاری تجربه( ب

آزمونگر عملی :ج( گواهینامه استاندارد شایستگی

ابزارهای ارزشیابی: 

فهرست کنترل )چک لیست( کتبی عملکردی آزمون سوال شفاهی 

کارپوشه مشاهده پروژه          

تجهیزات

مشخصات فنیعنوانردیف

استانداردسمپاش1

ستاندارداشعله افکن2

ابزار

مشخصات فنیعنوانردیف

استانداردسطل پستانک دار1

استانداردترمومتر2

استانداردچکمه3

استانداردلباس کار4

استانداردعینک محافظ5

استانداردسطل معمولی6
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مواد مصرفی

مشخصات فنیعنوانردیف

استانداردسرنگ یک بار مصرف1

استانداردار مصرف دستکش یک ب2

استانداردسر سوزن 3

استانداردمقوی قلب و تنفسداروهای 4

استانداردحوله یا دستمال5

استانداردماسک6

استانداردکننده ضدعفونیمواد 7
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شناسنامه استاندارد ارزشیابی

ای، با مشارکت خبرگان حرفه 3240100005کمک به تشخیص و درمان ناباروری در حیوانات با کد استاندارد ارزشیابی 

گروه شغلی امور دام وماکیان  1/7/1401ریزی درسی تدوین و در جلسه مورخ صاحبان مشاغل، مربیان و کارشناسان برنامه

تصویب رسید و در سامانه ملی استاندارد مهارت بارگذاری گردید.بررسی و به 

سوابق بازنگری و بروزرسانی

توضیحاتو تغییرات اعمال شده تاریخ شماره ویرایش 

ای کشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادی و کلیه حقوق مادی و معنوی این استاندارد متعلق به سازمان آموزش فنی و حرفه

 معنوی از آن موجب پیگرد قانونی است.

آید با ارسال نقطه نظرات اصلاحی خود، در ای دعوت بعمل میاز صاحبنظران، متخصصان، صاحبان مشاغل و خبرگان حرفه

 انطباق بیشتر این استاندارد با نیازهای اکنون و آینده بازار کار، مشارکت نمایند.

ای کشورسازمان آموزش فنی و حرفه

ریزی و سنجش مهارتمعاونت پژوهش، برنامه

ریزی درسیدفتر پژوهش، طرح و برنامه

جنوبیخوش خیابان نبش  ،خیابان آزادیتهران، 

021 -66583628تلفن: 

rpc@irantvto.irایمیل: 

rpc.irantvto.irسامانه ملی استاندارد مهارت: 

تعاریف اصطلاحات بکار رفته در این استاندارد

mailto:rpc@irantvto.ir
mailto:rpc@irantvto.ir
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 شود.دست آمده است یا خیر، اطلاق میکه یک شایستگی بهآوری شواهد و قضاوت در مورد آنبه فرآیند جمع استاندارد ارزشیابی؛

باشد.ها و شرایط گوناگون به طور موثر و کارا برابر استاندارد میتوانایی انجام کار در محیط شایستگی؛

های قراردادی است که به منظور شناساایی و شناسه ISCO-2008ای از اعداد برگرفته از سند بین المللی طبقه بندی مشاغل مجموعه کد؛

 شود.استانداردها تعیین می

بندی شغل و حرف در بندی شده، در مبانی و اصول مشترك بوده و در طبقهد شغل همگن که در یک گروه بزرگ دستهای از چنمجموعهحرفه؛

 گیرند.یک سطح مهارت و تخصص قرار می

ا نامند. که شامل انجام کار بسطح قابل قبول برای انجام یک کار در یک حرفه یا شغل را استاندارد عملکرد کار می استاندارد عملکرد؛

 باشد.استفاده از تجهیزات، ابزار و مطابق با استانداردهای کاری ملی و بین المللی می
 باشند.های تعیین شده مطابق استاندارد عملکرد برای انجام مراحل کاری میشاخص هایاصلیعملکرد؛شاخص

های مناساب جهات برگازاری تجهیازات و ساازهواحد اجرائی است که با فراهم بودن مواد مصرفی، ابزارآلات، مکان اجرای آزمون عملی؛ 

 گیرد.برداری قرار میهای عملی مطابق استاندارد ارزشیابی مورد بهرهآزمون

 باشد.ها و استانداردهای مورد نیاز برای انجام ارزشیابی میدستورالعمل های ضروری و استاندارد؛دستورالعمل

 ر می باشد کهبایدموردسنجشواقعشوند.شامل دو نوع فرایند محور ومحصول محونوع عملکرد؛ 

 شااود،گفتهگرددوبهفرآیندکارچندانتوجهینمیهایانتایجیادگیریکهمنجربهتولیدمحصولمشخصیمیعملکردمحصولمحور؛دستیابیبهمراتبیازشایستگی
.میشود

  عملکردفراینااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااادمحور؛
گویندکهممکناستمنجربهتولیدمحهایانتایجیادگیری،عملکردفرایندمحورمیمندشااااواهددربارةفراینددستیابیبهمراتبیازشایستگیبهجمعآوریوتحلیلنظام

 .  صولنیزنگردد

موزشای و تواناد از مراکاز آای در حرفاه ماورد آزماون برخاوردار باشاد و میکسی است که از صلاحیت علمی، تجربی، فنی و حرفه آزمونگر؛

 های مختلف بازار اشتغال )صنعت، کشاورزی و خدمات( انتخاب شود.بخش

 گیرد:شامل موارد ذیل است که به منظور انجام فرآیند ارزشیابی مورد استفاده قرار می ؛ابزارهای ارزشیابی

 گرددهاىآزمونشوندهقضااوتمیشودودرموردرفتاروپاسخگیرد؛سؤالبهصورتشفاهىمطرحمىپرسشوپاسخبهصورتشفاهىانجاممىسوالشفاهی؛ .

.ارزشیابىشفاهىوسیلهخوبىبراىسنجشمعلومات،قدرتبیان،نظمفکری،فرماستدلال،تمرکزافکار است. ایننوعآزموندرحقیقتنوعىمصاحبهاست

 یاشاااابیههایعملیهادرموقعیتهایعملییاشبیهسااااازیتدکیددارد و یابرکاربستدانشومهارتدرموقعیتعمدتاًبرکاربردآموختهآزمووووونکتبیعملکردی؛-
.کندهایعملیتاکیدمیسازیشدهباموقعیت

 کندترتقساااایممیهاستکهیکفعالیترابهکارهاییخردتروکوچکهایاویژگیها،فعالیتفهرستیازنکات،سوال؛(چکلیسووووت) فهرسووووتکنترل .

.یکازجزئیاتیکفعالیت،فراموشنشدهوبهشکلاستانداردوباترتیبدرستومنطقیوباکیفیتانجامشدهاستهدفازاستفادهازچکلیستایناستکهمطمئنشویمهیچ

 صهایشغلییاشایستگیمشابهسبکموقعیتواقعیکاروباعناهاییاستکهبایددرزمانیمعینوباهزینهوکیفیتیمعینبرایارزیابیهمهتواناییدربرگیرندهفعالیتپروژه؛

.گیردرنوآوریوابتکارمدنظرقرارمی

 باشدهایبعدیمیازابزارهایارزشیابیتوصیفیونشانگررشدوپیشرفتمهارتآموزدریکمهارتخاصاست ومنبعمفیدیبرایتصمیمگیریوداوریآزمونمشاهده؛.

  هارتایازموادتولیدشدهتوسطمهارتآموزاستکهدریکدورهزمانیخاصجمعآوریشدهاستوتارشاااااااادفرایندیادگیریممجموعهکارپوشووووووووه؛-
. کندآموزرادردورهمذکورنمایان می

 حداقل امکانات مورد نیاز برای اجرای آموزش و ارزشیابی مطابق استاندارد شایستگی است. تجهیزات، ابزار و مواد مصرفی؛

 شرایط انجام کار   

مزرعه پرورش ، درمانگاه دامپزشکی یا  آزمایشگاهمکان اجرا: 
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بر اساس توصیه های فنی دامپزشک و دستورالعمل های استاندارد آزمایشگاه  استاندارد:های ضروری و دستورالعمل

 استاندارد عملکرد 

بر اساس توصیه های فنی دامپزشک با استفاده از ابزار و تجهیزات  در زمان مناسب حیوانات تشخیص و درمان ناباروری در کمک به

 و دستورالعمل های استاندارد آزمایشگاه

فرآیند محور  محصول محور   عملکرد : نوع

های اصلی عملکرد شاخص

های اصلی عملکردشاخصمراحل کارردیف

1
ه برداری از حیوانات ماده نمون

یص علت ناباروریجهت تشخ

-
بر  ابزار و مواد شیمیایی مورد استفاده در نمونه برداری دستگاه تناسلی  آماده سازی

 اساس توصیه فنی دامپزشک 

-
بر اساس  نمونه برداری سواپ از رحم و ترشحات رحمی و بیوپسی از مخاط رحم

 توصیه فنی دامپزشک

-
دستورالعمل براساس  ، بسته بندی و ارسال نمونهثبوت ،رنگ آمیزی، آماده سازی

 های استاندارد آزمایشگاه

2
ونه برداری از حیوانات نر جهت نم

 یص علت ناباروریتشخ

-
بر اساس توصیه های فنی وسایل و ابزار مورد استفاده در اسپرم گیری آماده سازی 

 دامپزشک 

بر اساس توصیه های فنی دامپزشکگیری از منی و ترشحات تناسلی  نمونه-

بر اساس دستورالعمل فنی موارد غیر طبیعی تعیینشمارش اسپرم و -

3
همکاری در تشخیص علل 

 در حیوانات ناباروری

بر اساس توصیه فنی دامپزشککالبدگشایی جنین -

-
، کشت میکروبی ، قارچی، نمونه برداری از جنین جهت آزمایشات هیستوپاتولوژی

 بر اساس توصیه فنی دامپزشک ویروسی و آزمایشات ملکولی

بر اساس توصیه فنی دامپزشک نمونه برداری از جفت، خون کامل و سرم-
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های اصلی عملکردشاخصمراحل کارردیف

همکاری در درمان ناباروری 4

-
بر اساس توصیه فنی  وسایل و مواد مورد نیاز در درمان ناباروریآماده سازی 

دامپزشک

بر اساس توصیه فنی دامپزشک شستشوی رحم و تزریق دارو به داخل رحم-

-
بر اساس توصیه فنی  استفاده از دارو ، مکمل جهت درمان ناباروری در گله

دامپزشک

صلاحیت آزمونگر: 

 دکترای دامپزشکی: مرتبط تحصیلات( الف

 سال 5 :مرتبط کاری تجربه( ب

آزمونگر عملی :ج( گواهینامه استاندارد شایستگی

ابزارهای ارزشیابی: 

فهرست کنترل )چک لیست( آزمون کتبی عملکردی سوال شفاهی 

کارپوشه مشاهده پروژه          

تجهیزات

مشخصات فنیعنوانردیف

استانداردمیکروسکوپ1

استاندارداتوکلاو2

استانداردآون3

استانداردتجهیزات آنالیز اسپرم4
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ابزار

مشخصات فنیعنوانردیف

استانداردکانتینر ازت 1

استانداردیخدان 2

استانداردتفنگ تلقیح 3

استانداردترمومتر4

استاندارداسپیکولوم 5

استانداردچکمه 6

استانداردلباس کار 7

استانداردعینک محافظ8

مواد مصرفی

مشخصات فنیعنوانردیف

استانداردسرنگ یک بار مصرف1

استاندارددستکش یک بار مصرف 2

استانداردسر سوزن 3

استانداردمواد لازم جهت رنگ آمیزی اسپرم 4

استانداردآزمایشگاهیمواد 5

مایع ازت 6

استانداردهورمون ها و داروها7

استانداردلوبریکنت8
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شناسنامه استاندارد ارزشیابی

 با 3240100006با کد  در حیواناتاز زایمان  بعد کمک به تشخیص و درمان بیماری های قبل و استاندارد ارزشیابی

 1/7/1401درسی تدوین و در جلسه مورخ ریزی ای، صاحبان مشاغل، مربیان و کارشناسان برنامهمشارکت خبرگان حرفه

بررسی و به تصویب رسید و در سامانه ملی استاندارد مهارت بارگذاری گردید. امور دام وماکیان  گروه شغلی

سوابق بازنگری و بروزرسانی

و تغییرات اعمال شده توضیحات تاریخ شماره ویرایش 

و هرگونه سوء استفاده مادی و ای کشور بوده کلیه حقوق مادی و معنوی این استاندارد متعلق به سازمان آموزش فنی و حرفه

 معنوی از آن موجب پیگرد قانونی است.

آید با ارسال نقطه نظرات اصلاحی خود، در ای دعوت بعمل میاز صاحبنظران، متخصصان، صاحبان مشاغل و خبرگان حرفه

 انطباق بیشتر این استاندارد با نیازهای اکنون و آینده بازار کار، مشارکت نمایند.

ای کشورآموزش فنی و حرفهسازمان 

ریزی و سنجش مهارتمعاونت پژوهش، برنامه

ریزی درسیدفتر پژوهش، طرح و برنامه

جنوبیخوش خیابان نبش  ،خیابان آزادیتهران، 

021 -66583628تلفن: 

rpc@irantvto.irایمیل: 

 rpc.irantvto.irسامانه ملی استاندارد مهارت: 

تعاریف اصطلاحات بکار رفته در این استاندارد

mailto:rpc@irantvto.ir
mailto:rpc@irantvto.ir
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 شود.دست آمده است یا خیر، اطلاق میکه یک شایستگی بهآوری شواهد و قضاوت در مورد آنبه فرآیند جمع استاندارد ارزشیابی؛

باشد.ها و شرایط گوناگون به طور موثر و کارا برابر استاندارد میتوانایی انجام کار در محیط شایستگی؛

های قراردادی است که به منظور شناساایی و شناسه ISCO-2008ای از اعداد برگرفته از سند بین المللی طبقه بندی مشاغل مجموعه کد؛

 شود.استانداردها تعیین می

بندی شغل و حرف در بندی شده، در مبانی و اصول مشترك بوده و در طبقهند شغل همگن که در یک گروه بزرگ دستهای از چمجموعه حرفه؛

 گیرند.یک سطح مهارت و تخصص قرار می

با نامند. که شامل انجام کار سطح قابل قبول برای انجام یک کار در یک حرفه یا شغل را استاندارد عملکرد کار می استاندارد عملکرد؛

 باشد.استفاده از تجهیزات، ابزار و مطابق با استانداردهای کاری ملی و بین المللی می
 باشند.های تعیین شده مطابق استاندارد عملکرد برای انجام مراحل کاری میشاخص عملکرد؛ اصلی هایشاخص 

های مناساب جهات برگازاری ابزارآلات، تجهیازات و ساازهواحد اجرائی است که با فراهم بودن مواد مصرفی، مکان اجرای آزمون عملی؛  

 گیرد.برداری قرار میهای عملی مطابق استاندارد ارزشیابی مورد بهرهآزمون

باشد.ها و استانداردهای مورد نیاز برای انجام ارزشیابی میدستورالعمل های ضروری و استاندارد؛دستورالعمل 

شوند. واقع سنجش مورد باید محصول محور می باشد که ور وشامل دو نوع فرایند محنوع عملکرد؛  

 کاار فرآیند به و گرددمی مشخصی محصول تولید به منجر که یادگیری نتایج یا هاشایستگی از مراتبی  به دستیابی محور؛ محصول عملکرد 
.شود می گفته شود،نمی توجهی چندان

 عملکارد یاادگیری، نتایج یا هاشایستگی از مراتبی  به دستیابی فرایند دربارة شااواهد مندنظام تحلیل و آوری جمع محور؛ به فرایند عملکرد 
 .  نگردد نیز محصول تولید به منجر است ممکن که گویندمی فرایندمحور

تواناد از مراکاز آموزشای و ای در حرفاه ماورد آزماون برخاوردار باشاد و میکسی است که از صلاحیت علمی، تجربی، فنی و حرفه آزمونگر؛

های مختلف بازار اشتغال )صنعت، کشاورزی و خدمات( انتخاب شود.بخش

 گیرد:فاده قرار میشامل موارد ذیل است که به منظور انجام فرآیند ارزشیابی مورد است ؛ابزارهای ارزشیابی 

 هاىپاساخ و رفتاار ماورد در و شاودمى مطار  شفاهى صورت به سؤال گیرد؛مى انجام شفاهى صورت به پاسخ و پرسش شفاهی؛ سوال 

افکار اسات.  تمرکز استدلال، فرم فکری، نظم بیان، قدرت معلومات، سنجش براى خوبى وسیله شفاهى ارزشیابى. گرددمی قضاوت شونده آزمون
.است مصاحبه نوعى حقیقت در آزمون نوع این

 در مهاارت و داناش کاربسات بر دارد و یا تدکید سازی شبیه یا عملی های موقعیت در هاآموخته برکاربرد عمدتاً عملکردی؛ کتبی آزمون 

.کندمی تاکید عملی هایموقعیت با شده سازیشبیه یا عملی هایموقعیت

 ترکوچاک و خردتار کارهایی به را فعالیت یک که هاستویژگی یا هافعالیت ها،سوال نکات، از فهرستی ؛(لیست چک) کنترل فهرست 

 و اساتاندارد شکل به و نشده فراموش فعالیت، یک جزئیات از یکهیچ شویم مطمئن که است این لیست چک از استفاده از هدف. کندمی تقسیم
.است شده انجام کیفیت با و منطقی و درست ترتیب با

 شایساتگی یا شغلی هایتوانایی همه ارزیابی برای معین کیفیتی و هزینه با و معین زمانی در باید که است هاییفعالیت برگیرنده در پروژه؛ 

.گیردمی قرار نظر مد ابتکار و نوآوری عناصر با و کار واقعی موقعیت سبک مشابه

 بارای مفیادی منباع اسات و خاص مهارت یک در آموز مهارت پیشرفت و رشد نشانگر و توصیفی ارزشیابی ابزارهای از مشاهده؛ آزمون 

.باشدمی بعدی هایداوری و گیری تصمیم

  فرایناد رشاد تاا و اسات شاده آوری جمع خاص زمانی دوره یک در که است آموز مهارت توسط شده تولید مواد از ایمجموعهکارپوشه؛ 

. کندنمایان می مذکور دوره در را آموزمهارت یادگیری

حداقل امکانات مورد نیاز برای اجرای آموزش و ارزشیابی مطابق استاندارد شایستگی است. تجهیزات، ابزار و مواد مصرفی؛ 
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شرایط انجام کار  

 مزرعه پرورش ، درمانگاه دامپزشکی  مکان اجرا: 

بر اساس توصیه فنی دامپزشکهای ضروری و استاندارد: دستورالعمل

 استاندارد عملکرد 

در زمان مناسب و با استفاده از ابزار و تجهیزات و بر اساس  در حیوانات کمک به تشخیص و درمان بیماری های قبل و بعد از زایمان

 توصیه فنی دامپزشک 

فرآیند محور  محصول محور   نوع عملکرد :

های اصلی عملکرد شاخص

های اصلی عملکردشاخصمراحل کارردیف

1
بیماری ها همکاری در تشخیص 

از زایمان پسعوارض  قبل و  و

بر اساس نوع حیوان  پایش علایم حیاتی )دمای بدن ، نبض و تعداد تنفس( -

بر اساس نوع حیوان وسایل خونگیری و تزریقات سازی آماده-

-
بر  خذ نمونه خون سیاهرگی جهت آزمایشات هماتولوژی ، بیوشیمیایی و سرولوژیا

 اساس توصیه فنی دامپزشک

بر اساس توصیه فنی دامپزشک تهیه گسترش خون محیطی بر روی لام-

-
بر  (، شیر و ترشحات رحمیوسایل نمونه برداری) ادرار ، مدفوع  آماده سازی

 اساس نوع حیوان

بر اساس نوع حیواننمونه برداری -

2

اقدامات اولیه هنگام مواجهه با 

بیماری ها و عوارض قبل و بعد 

 از زایمان

بر اساس نوع حیوانسوند گذاری معده و خوراندن مایعات -

-
بر اساس  اولیه در موارد پارگی وخونریزی های دستگاه تناسلیانجام اقدامات 

 توصیه فنی دامپزشک

بر اساس توصیه فنی دامپزشک انجام اقدامات اولیه در موارد پرولاپس واژن-

بر اساس توصیه فنی دامپزشک انجام اقدامات اولیه در موارد پرولاپس رحم-

بر اساس توصیه فنی دامپزشک ماندگی انجام اقدامات اولیه در موارد جفت-
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های اصلی عملکردشاخصمراحل کارردیف

بر اساس توصیه فنی دامپزشک انجام اقدامات اولیه در موارد  سندرم زمین گیری-

بر اساس توصیه فنی دامپزشکانجام اقدامات اولیه در موارد ورم پستان -

3
همکاری در درمان بیماری ها و 

 عوارض قبل و بعد از زایمان 

بر اساس توصیه دامپزشک انواع مایعات تزریقی)سرم ها( و کاربرد آنها آماده سازی-

-
بر اساس توصیه  کارگیری انواع فرم های دارویی )قرص ها ، شربت ها و ابلت ها(ب

 دامپزشک

بر اساس توصیه دامپزشک انجام تزریقات عضلانی در حیوانات مختلف-

بر اساس توصیه دامپزشک مختلفانجام تزریقات زیر پوستی در حیوانات -

-
اساس توصیه بر ثابت نمودن آنژیوکتانجام تزریقات وریدی، وصل سرم و 

 دامپزشک

بر اساس توصیه دامپزشک دارودرمانی داخل رحمی و داخل پستانی در حیوانات-

 صلاحیت آزمونگر: 

 ی عمومی دکترای دامپزشک: مرتبط تحصیلات( الف

 سال 5 :مرتبط کاری تجربه( ب

آزمونگر عملی :ج( گواهینامه استاندارد شایستگی

ابزارهای ارزشیابی: 

فهرست کنترل )چک لیست( آزمون کتبی عملکردی سوال شفاهی 

کارپوشه مشاهده پروژه          

تجهیزات

مشخصات فنیعنوانردیف

دستیرثقیل ج1
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ابزار

مشخصات فنیعنوانردیف

استانداردگوشی طبی1

استاندارددما سنج2

استانداردوسایل مقید سازی3

استانداردطناب4

استانداردلباس کار5

استانداردچکمه6

استانداردست جراحی7

استانداردآویز حیوانات8

استانداردپایه سرم9

مواد مصرفی

مشخصات فنیعنوانردیف

استاندارددستکش رکتال 1

یکبار مصرفسرنگ 2

تزریقیانواع سرم 3

تزریقیویتامینه و مواد معدنیداروهای 4

یک بار مصرفماسک 5

تزریقی ، داخل رحمی و خوراکیآنتی بیوتیک ها6

تزریقیداروهای بی حسی و آرامبخش 7

استانداردانواع نخ بخیه 8

استانداردضدعفونی ها 9

استانداردلوله خونگیری10

استانداردلام11

استانداردست سرم12
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مواد مصرفی

مشخصات فنیعنوانردیف

استانداردآنژیوکت13

استریلظروف نمونه برداری14

استریلگاز و باند15
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شناسنامه استاندارد ارزشیابی

ای، صاحبان مشاغل، مربیان و مشارکت خبرگان حرفه با 3240100007کمک به زایمان حیوانات  با کد   استاندارد ارزشیابی

گروه شغلی اموردام وماکیان  بررسی و به تصویب رسید و 1/7/1401درسی تدوین و در جلسه مورخ ریزی کارشناسان برنامه

ملی استاندارد مهارت بارگذاری گردید. در سامانه

سوابق بازنگری و بروزرسانی

و تغییرات اعمال شده توضیحات تاریخ شماره ویرایش 

ای کشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادی و کلیه حقوق مادی و معنوی این استاندارد متعلق به سازمان آموزش فنی و حرفه

 قانونی است.معنوی از آن موجب پیگرد 

آید با ارسال نقطه نظرات اصلاحی خود، در ای دعوت بعمل میاز صاحبنظران، متخصصان، صاحبان مشاغل و خبرگان حرفه

 انطباق بیشتر این استاندارد با نیازهای اکنون و آینده بازار کار، مشارکت نمایند.

ای کشورسازمان آموزش فنی و حرفه

و سنجش مهارتریزی معاونت پژوهش، برنامه

ریزی درسیدفتر پژوهش، طرح و برنامه

جنوبیخوش خیابان نبش  ،خیابان آزادیتهران، 

021 -66583628تلفن: 

rpc@irantvto.irایمیل: 

 rpc.irantvto.irسامانه ملی استاندارد مهارت: 

تعاریف اصطلاحات بکار رفته در این استاندارد

mailto:rpc@irantvto.ir
mailto:rpc@irantvto.ir


41

 شود.دست آمده است یا خیر، اطلاق میکه یک شایستگی بهآوری شواهد و قضاوت در مورد آنبه فرآیند جمع استاندارد ارزشیابی؛

باشد.د میها و شرایط گوناگون به طور موثر و کارا برابر استاندارتوانایی انجام کار در محیط شایستگی؛

های قراردادی است که به منظور شناساایی و شناسه ISCO-2008ای از اعداد برگرفته از سند بین المللی طبقه بندی مشاغل مجموعه کد؛

 شود.استانداردها تعیین می

بندی شغل و حرف در بقهبندی شده، در مبانی و اصول مشترك بوده و در طای از چند شغل همگن که در یک گروه بزرگ دستهمجموعه حرفه؛

 گیرند.یک سطح مهارت و تخصص قرار می

نامند. که شامل انجام کار با سطح قابل قبول برای انجام یک کار در یک حرفه یا شغل را استاندارد عملکرد کار می استاندارد عملکرد؛

 اشد.باستفاده از تجهیزات، ابزار و مطابق با استانداردهای کاری ملی و بین المللی می
 باشند.های تعیین شده مطابق استاندارد عملکرد برای انجام مراحل کاری میشاخص عملکرد؛ اصلی هایشاخص 

های مناساب جهات برگازاری واحد اجرائی است که با فراهم بودن مواد مصرفی، ابزارآلات، تجهیازات و ساازهمکان اجرای آزمون عملی؛  

 گیرد.برداری قرار میبی مورد بهرههای عملی مطابق استاندارد ارزشیاآزمون

باشد.ها و استانداردهای مورد نیاز برای انجام ارزشیابی میدستورالعمل های ضروری و استاندارد؛دستورالعمل 

شوند. واقع سنجش مورد باید محصول محور می باشد که شامل دو نوع فرایند محور ونوع عملکرد؛  

 کاار فرآیند به و گرددمی مشخصی محصول تولید به منجر که یادگیری نتایج یا هاشایستگی از راتبیم  به دستیابی محور؛ محصول عملکرد 
.شود می گفته شود،نمی توجهی چندان

 عملکارد یاادگیری، نتایج یا هاشایستگی از مراتبی  به دستیابی فرایند دربارة شااواهد مندنظام تحلیل و آوری جمع محور؛ به فرایند عملکرد 
 .  نگردد نیز محصول تولید به منجر است ممکن که گویندمی یندمحورفرا

تواناد از مراکاز آموزشای و ای در حرفاه ماورد آزماون برخاوردار باشاد و میکسی است که از صلاحیت علمی، تجربی، فنی و حرفه آزمونگر؛

های مختلف بازار اشتغال )صنعت، کشاورزی و خدمات( انتخاب شود.بخش

 گیرد:شامل موارد ذیل است که به منظور انجام فرآیند ارزشیابی مورد استفاده قرار می ؛زشیابیابزارهای ار 

 هاىپاساخ و رفتاار ماورد در و شاودمى مطار  شفاهى صورت به سؤال گیرد؛مى انجام شفاهى صورت به پاسخ و پرسش شفاهی؛ سوال 

افکار اسات.  تمرکز استدلال، فرم فکری، نظم بیان، قدرت معلومات، سنجش ىبرا خوبى وسیله شفاهى ارزشیابى. گرددمی قضاوت شونده آزمون
.است مصاحبه نوعى حقیقت در آزمون نوع این

 در مهاارت و داناش کاربسات بر دارد و یا تدکید سازی شبیه یا عملی های موقعیت در هاآموخته برکاربرد عمدتاً عملکردی؛ کتبی آزمون 

.کندمی تاکید عملی هایموقعیت با شده سازیشبیه یا عملی هایموقعیت

 ترکوچاک و خردتار کارهایی به را فعالیت یک که هاستویژگی یا هافعالیت ها،سوال نکات، از فهرستی ؛(لیست چک) کنترل فهرست 

 و اساتاندارد شکل به و نشده فراموش فعالیت، یک جزئیات از یکهیچ شویم مطمئن که است این لیست چک از استفاده از هدف. کندمی تقسیم
.است شده انجام کیفیت با و منطقی و درست ترتیب با

 شایساتگی یا شغلی هایتوانایی همه ارزیابی برای معین کیفیتی و هزینه با و معین زمانی در باید که است هاییفعالیت برگیرنده در پروژه؛ 

.گیردمی رارق نظر مد ابتکار و نوآوری عناصر با و کار واقعی موقعیت سبک مشابه

 بارای مفیادی منباع اسات و خاص مهارت یک در آموز مهارت پیشرفت و رشد نشانگر و توصیفی ارزشیابی ابزارهای از مشاهده؛ آزمون 

.باشدمی بعدی هایداوری و گیری تصمیم

  فرایناد رشاد تاا و اسات شاده آوری جمع خاص زمانی دوره یک در که است آموز مهارت توسط شده تولید مواد از ایمجموعهکارپوشه؛ 

. کندنمایان می مذکور دوره در را آموزمهارت یادگیری

حداقل امکانات مورد نیاز برای اجرای آموزش و ارزشیابی مطابق استاندارد شایستگی است. تجهیزات، ابزار و مواد مصرفی؛ 
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شرایط انجام کار  

 دامداری و درمانگاه دامپزشکی مکان اجرا: 

و نوع حیوان بر اساس توصیه فنی دامپزشک  ای ضروری و استاندارد:هدستورالعمل

 استاندارد عملکرد 

و نوع حیوان  کمک به زایمان حیوانات در زمان مناسب با استفاده از ابزار و تجهیزات بر اساس توصیه فنی دامپزشک

فرآیند محور  محصول محور   نوع عملکرد :

های اصلی عملکرد شاخص

های اصلی عملکردشاخصمراحل کارردیف

1
زایمان  آماده سازی شرایط

 حیوانات

انتخاب محل زایش بر اساس نوع حیوان -

بر اساس نوع حیوان   آماده نمودن زایشگاه در حیوانات-

بر اساس نوع حیوان  در حیواناتو سخت زایی ابزار زایمان  آماده سازی-

2
طبیعی و غیر وضعیت  بررسی

 زایمان در حیوانات طبیعی 

بر اساس نوع حیوان تشخیص وضعیت طبیعی زایمان -

بر اساس نوع حیوانتشخیص وضعیت غیر طبیعی زایمان -

حیوانبر اساس نوع تشخیص زمان نیاز به کمک در زایمان -

3
همکاری در درمان  سخت زایی 

 در حیوانات 

زیر نظر دکتری دامپزشک  Uterine Inertiaدرمان -

زیر نظر دکتری دامپزشک  نامناسب جنین وضعیتدرمان سخت زایی ناشی از -

زیر نظر دکتری دامپزشک  نامناسب جنین  Postureدرمان سخت زایی ناشی از -

-
زیر نظر دکتری  نامناسب جنین   Presentationایی ناشی از درمان سخت ز

 دامپزشک  

بر اساس توصیه دامپزشک انجام  اپی زیوتومی در حیوانات-

4
توتومی در یهمکاری در انجام ف

 حیوانات

توتومی حیواناتیوسایل و ابزار مورد استفاده در فآماده سازی -

فنی دامپزشکبر اساس توصیه آماده سازی حیوان -
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های اصلی عملکردشاخصمراحل کارردیف

زیر نظر دکتری دامپزشک  توتومی در حیواناتیانجام ف-

  صلاحیت آزمونگر: 

دکترای دامپزشکی عمومی یا تخصصی مامایی دامپزشکی  : مرتبط تحصیلات( الف

 سال 5 :مرتبط کاری تجربه( ب

آزمونگر عملی :ج( گواهینامه استاندارد شایستگی

ابزارهای ارزشیابی: 

فهرست کنترل )چک لیست( آزمون کتبی عملکردی شفاهی سوال 

کارپوشه مشاهدهپروژه          

تجهیزات

شخصات فنیمعنوانردیف

استانداردتوتومی حیواناتیف ست1

استانداردست سخت زایی2

استانداردجک گوساله کش 3

ابزار

مشخصات فنیعنوانردیف

استانداردابزار جراحی1

استانداردطناب و زنجیر زایمانی2

استاندارداسپیکولوم3

استانداردفورسپس زایمان 4
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مواد مصرفی

مشخصات فنینوانعردیف

استانداردمواد لوبریکانت1

استانداردضدعفونیمواد 2

استاندارددستکش 3

استاندارداکسی توسین4

استانداردآنتی بیوتیک های داخل رحمی و تزریقی5

استانداردداروهای تقویتی6

استانداردسرنگ7
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شناسنامه استاندارد ارزشیابی

ای، مشارکت خبرگان حرفه با  3240100008 با کد  کمک به جراحی دستگاه تولید مثل در دامپزشکیاستاندارد ارزشیابی 

امور دام وماکیان  گروه شغلی 1/7/1401درسی تدوین و در جلسه مورخ ریزی صاحبان مشاغل، مربیان و کارشناسان برنامه

تصویب رسید و در سامانه ملی استاندارد مهارت بارگذاری گردید.بررسی و به 

سوابق بازنگری و بروزرسانی

و تغییرات اعمال شده توضیحات تاریخ شماره ویرایش 

ای کشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادی و کلیه حقوق مادی و معنوی این استاندارد متعلق به سازمان آموزش فنی و حرفه

 عنوی از آن موجب پیگرد قانونی است.م

آید با ارسال نقطه نظرات اصلاحی خود، در ای دعوت بعمل میاز صاحبنظران، متخصصان، صاحبان مشاغل و خبرگان حرفه

 انطباق بیشتر این استاندارد با نیازهای اکنون و آینده بازار کار، مشارکت نمایند.

ای کشورسازمان آموزش فنی و حرفه

ریزی و سنجش مهارتنت پژوهش، برنامهمعاو

ریزی درسیدفتر پژوهش، طرح و برنامه

جنوبیخوش خیابان نبش  ،خیابان آزادیتهران، 

021 -66583628تلفن: 

rpc@irantvto.irایمیل: 

 rpc.irantvto.irسامانه ملی استاندارد مهارت: 

تعاریف اصطلاحات بکار رفته در این استاندارد

mailto:rpc@irantvto.ir
mailto:rpc@irantvto.ir
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 شود.دست آمده است یا خیر، اطلاق میکه یک شایستگی بهآوری شواهد و قضاوت در مورد آنبه فرآیند جمع استاندارد ارزشیابی؛

باشد.و کارا برابر استاندارد می ها و شرایط گوناگون به طور موثرتوانایی انجام کار در محیط شایستگی؛

های قراردادی است که به منظور شناساایی و شناسه ISCO-2008ای از اعداد برگرفته از سند بین المللی طبقه بندی مشاغل مجموعه کد؛

 شود.استانداردها تعیین می

بندی شغل و حرف در اصول مشترك بوده و در طبقهبندی شده، در مبانی و ای از چند شغل همگن که در یک گروه بزرگ دستهمجموعه حرفه؛

 گیرند.یک سطح مهارت و تخصص قرار می

نامند. که شامل انجام کار با سطح قابل قبول برای انجام یک کار در یک حرفه یا شغل را استاندارد عملکرد کار می استاندارد عملکرد؛

 باشد.ملی و بین المللی می استفاده از تجهیزات، ابزار و مطابق با استانداردهای کاری
 باشند.های تعیین شده مطابق استاندارد عملکرد برای انجام مراحل کاری میشاخص عملکرد؛ اصلی هایشاخص 

های مناساب جهات برگازاری واحد اجرائی است که با فراهم بودن مواد مصرفی، ابزارآلات، تجهیازات و ساازهمکان اجرای آزمون عملی؛  

 گیرد.برداری قرار میمطابق استاندارد ارزشیابی مورد بهرههای عملی آزمون

باشد.ها و استانداردهای مورد نیاز برای انجام ارزشیابی میدستورالعمل های ضروری و استاندارد؛دستورالعمل 

شوند. واقع سنجش مورد باید محصول محور می باشد که شامل دو نوع فرایند محور ونوع عملکرد؛  

 کاار فرآیند به و گرددمی مشخصی محصول تولید به منجر که یادگیری نتایج یا هاشایستگی از مراتبی  به دستیابی محور؛ ولمحص عملکرد 
.شود می گفته شود،نمی توجهی چندان

 عملکارد یاادگیری، یجنتا یا هاشایستگی از مراتبی  به دستیابی فرایند دربارة شااواهد مندنظام تحلیل و آوری جمع محور؛ به فرایند عملکرد 
 .  نگردد نیز محصول تولید به منجر است ممکن که گویندمی فرایندمحور

تواناد از مراکاز آموزشای و ای در حرفاه ماورد آزماون برخاوردار باشاد و میکسی است که از صلاحیت علمی، تجربی، فنی و حرفه آزمونگر؛

تخاب شود.های مختلف بازار اشتغال )صنعت، کشاورزی و خدمات( انبخش

 گیرد:شامل موارد ذیل است که به منظور انجام فرآیند ارزشیابی مورد استفاده قرار می ؛ابزارهای ارزشیابی 

 هاىپاساخ و رفتاار ماورد در و شاودمى مطار  شفاهى صورت به سؤال گیرد؛مى انجام شفاهى صورت به پاسخ و پرسش شفاهی؛ سوال 

افکار اسات.  تمرکز استدلال، فرم فکری، نظم بیان، قدرت معلومات، سنجش براى خوبى وسیله شفاهى ىارزشیاب. گرددمی قضاوت شونده آزمون
.است مصاحبه نوعى حقیقت در آزمون نوع این

 در مهاارت و داناش کاربسات بر دارد و یا تدکید سازی شبیه یا عملی های موقعیت در هاآموخته برکاربرد عمدتاً عملکردی؛ کتبی آزمون 

.کندمی تاکید عملی هایموقعیت با شده سازیشبیه یا عملی هایموقعیت

 ترکوچاک و خردتار کارهایی به را فعالیت یک که هاستویژگی یا هافعالیت ها،سوال نکات، از فهرستی ؛(لیست چک) کنترل فهرست 

 و اساتاندارد شکل به و نشده فراموش فعالیت، یک جزئیات از یکهیچ شویم مطمئن که است این لیست چک از استفاده از هدف. کندمی تقسیم
.است شده انجام کیفیت با و منطقی و درست ترتیب با

 شایساتگی یا شغلی هایتوانایی همه ارزیابی برای معین کیفیتی و هزینه با و معین زمانی در باید که است هاییفعالیت برگیرنده در پروژه؛ 

.گیردمی قرار نظر مد ابتکار و نوآوری عناصر با و کار واقعی موقعیت سبک مشابه

 بارای مفیادی منباع اسات و خاص مهارت یک در آموز مهارت پیشرفت و رشد نشانگر و توصیفی ارزشیابی ابزارهای از مشاهده؛ آزمون 

.باشدمی بعدی هایداوری و گیری تصمیم

  فرایناد رشاد تاا و اسات شاده آوری جمع خاص زمانی هدور یک در که است آموز مهارت توسط شده تولید مواد از ایمجموعهکارپوشه؛ 

. کندنمایان می مذکور دوره در را آموزمهارت یادگیری

حداقل امکانات مورد نیاز برای اجرای آموزش و ارزشیابی مطابق استاندارد شایستگی است. تجهیزات، ابزار و مواد مصرفی؛ 
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شرایط انجام کار  

 مانگاه دامپزشکی مزرعه پرورش ، در مکان اجرا: 

بر اساس نوع حیوان زیر نظر دامپزشک های ضروری و استاندارد:دستورالعمل

 استاندارد عملکرد 

بار اسااس ناوع حیاوان زیار نظار  در زمان مناسب و با استفاده از ابزار و تجهیزاتتولید مثل در دامپزشکی  دستگاهکمک به جراحی 

 دامپزشک

فرآیند محور  محصول محور   نوع عملکرد :

های اصلی عملکرد شاخص

های اصلی عملکردشاخصمراحل کارردیف

1

تجهیزات ، ابزار ها و آماده سازی 

مواد مصرفی مورد استفاده  در 

تولید مثلی  دستگاه  جراحی

 حیوان

-
بر اساس توصیه فنی  هیزات مورد استفاده  در جراحی دامپزشکیتجازی آماده س 

دامپزشکی

بر اساس توصیه فنی دامپزشکی ابزار های جراحی دامپزشکی آماده سازی -

بر اساس توصیه فنی دامپزشکی مواد مصرفی در جراحی دامپزشکی انتخاب-

2
سترون سازی ابزار و وسایل 

 جراحی 

-
بر اساس توصیه فنی  و وسایل جراحی تولید مثل دامپزشکی راشستشوی ابز

 دامپزشکی

بر اساس توصیه فنی دامپزشکی سترون سازی فیزیکی ابزار و وسایل جراحی-

بر اساس توصیه فنی دامپزشکی سترون سازی شیمیایی ابزار و وسایل جراحی-

3
آماده سازی حیوان جهت انجام 

 اعمال جراحی تولید مثلی

-
بیحسی و بیهوشی مورد استفاده در جراحی های  داروهای آرامبخش، بکارگیری

 بر اساس توصیه فنی دامپزشکی تولید مثلی حیوانات

-
بر  مواد ضدعفونی مورد استفاده جهت آسپسی محل جراحی حیواناتبکارگیری 

 اساس توصیه فنی دامپزشکی

توصیه فنی دامپزشکی بر اساس جراحیجایگاه آماده سازی و ضدعفونی -

بر اساس توصیه فنی  کمک جهت بیحسی موضع مورد جراحی دستگاه تولید مثل-همکاری در جراحی های رایج در  4
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های اصلی عملکردشاخصمراحل کارردیف

دامپزشکی دستگاه تناسلی حیوانات 

بر اساس توصیه فنی دامپزشکی کمک به جرا  جهت پوشیدن گان و دستکش-

ی به جرا  بر اساس نیازدر اختیار گذاشتن وسایل و مواد مصرف-

-
بر  کنترل علایم حیاتی حیوان و انجام مراقبت حین عمل جراحی تولید مثلی

اساس توصیه فنی دامپزشکی

-
بر اساس توصیه فنی  همکاری در بخیه زدن زخم های دستگاه تولید مثل

دامپزشکی

-
ه فنی بر اساس توصی شستشو و  پانسمان زخم جراحی دستگاه تولید مثل

 دامپزشکی

-
 انجام نمونه برداری و ارسال آن به ازمایشگاه در صورت لزوم تحت نظر دامپزشک

 بر اساس توصیه فنی دامپزشکی

5
مراقبت  از حیوانات پس از 

 جراحی های تولید مثلی 

مراقبت از زخم های جراحی -

-
اس توصیه فنی مراقبت و درمان های حمایتی )تزریقات داروهای مختلف( بر اس

 دامپزشک

-
بر اساس توصیه فنی عوارض احتمالی ناشی از جراحی به دامپزشک دهی گزارش 

 دامپزشکی

  صلاحیت آزمونگر: 

دکترای عمومی دامپزشکی یا متخصص جراحی دامپزشکی : مرتبط تحصیلات( الف

 سال 5 :مرتبط کاری تجربه( ب

عملی آزمونگر :ج( گواهینامه استاندارد شایستگی

ابزارهای ارزشیابی: 

فهرست کنترل )چک لیست( آزمون کتبی عملکردی سوال شفاهی 

کارپوشه   مشاهده پروژه          
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تجهیزات

مشخصات فنیعنوانردیف

استاندارداتوکلاو1

استانداردآون2

استاندارددستگاه بیهوشی3

ابزار

مشخصات فنیعنوانردیف

استانداردست جراحی دامپزشکی1

استاندارداسپیکولوم حیوانات کوچک و بزرگ2

استانداردیل مقید سازیاوس3

مواد مصرفی

مشخصات فنیعنوانردیف

استانداردداروی آرامبخش ، بی حسی و بیهوشی دامپزشکی1

استانداردانواع نخ بخیه مورد استفاده در دامپزشکی2

استانداردداروهای آنتی بیوتیک3

استانداردکنندهضدعفونی مواد 4

استانداردانواع سرنگ5

داستاندارشان ، گان و تامپون استریل6

استاندارددستکش یکبار مصرف7

استانداردماسک8

استانداردعینک طبی9





52

شناسنامه استاندارد ارزشیابی

ای، صاحبان مشارکت خبرگان حرفه با3240100009با کد  واناتیدر ح یصیکمک به اقدامات تشخ استاندارد ارزشیابی

بررسی و  امور دام وماکیان  گروه شغلی1/7/1401درسی تدوین و در جلسه مورخ ریزی مشاغل، مربیان و کارشناسان برنامه

به تصویب رسید و در سامانه ملی استاندارد مهارت بارگذاری گردید.

سوابق بازنگری و بروزرسانی

توضیحاتو تغییرات اعمال شده تاریخ شماره ویرایش 

استفاده مادی و ای کشور بوده و هرگونه سوء کلیه حقوق مادی و معنوی این استاندارد متعلق به سازمان آموزش فنی و حرفه

 معنوی از آن موجب پیگرد قانونی است.

آید با ارسال نقطه نظرات اصلاحی خود، در ای دعوت بعمل میاز صاحبنظران، متخصصان، صاحبان مشاغل و خبرگان حرفه

 انطباق بیشتر این استاندارد با نیازهای اکنون و آینده بازار کار، مشارکت نمایند.

ای کشورحرفهسازمان آموزش فنی و 

ریزی و سنجش مهارتمعاونت پژوهش، برنامه

ریزی درسیدفتر پژوهش، طرح و برنامه

جنوبیخوش خیابان نبش  ،خیابان آزادیتهران، 

021 -66583628تلفن: 

rpc@irantvto.irایمیل: 

rpc.irantvto.irسامانه ملی استاندارد مهارت: 

تعاریف اصطلاحات بکار رفته در این استاندارد

mailto:rpc@irantvto.ir
mailto:rpc@irantvto.ir
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 شود.دست آمده است یا خیر، اطلاق میکه یک شایستگی بهآوری شواهد و قضاوت در مورد آنبه فرآیند جمع استاندارد ارزشیابی؛

باشد.ها و شرایط گوناگون به طور موثر و کارا برابر استاندارد میتوانایی انجام کار در محیط شایستگی؛

های قراردادی است که به منظور شناساایی و شناسه ISCO-2008ای از اعداد برگرفته از سند بین المللی طبقه بندی مشاغل مجموعه کد؛

 شود.استانداردها تعیین می

بندی شغل و حرف در بندی شده، در مبانی و اصول مشترك بوده و در طبقهد شغل همگن که در یک گروه بزرگ دستهای از چنمجموعهحرفه؛

 گیرند.یک سطح مهارت و تخصص قرار می

ا نامند. که شامل انجام کار بسطح قابل قبول برای انجام یک کار در یک حرفه یا شغل را استاندارد عملکرد کار می استاندارد عملکرد؛

 باشد.استفاده از تجهیزات، ابزار و مطابق با استانداردهای کاری ملی و بین المللی می
 باشند.های تعیین شده مطابق استاندارد عملکرد برای انجام مراحل کاری میشاخص هایاصلیعملکرد؛شاخص

های مناساب جهات برگازاری تجهیازات و ساازهواحد اجرائی است که با فراهم بودن مواد مصرفی، ابزارآلات، مکان اجرای آزمون عملی؛ 

 گیرد.برداری قرار میهای عملی مطابق استاندارد ارزشیابی مورد بهرهآزمون

 باشد.ها و استانداردهای مورد نیاز برای انجام ارزشیابی میدستورالعمل های ضروری و استاندارد؛دستورالعمل

 ر می باشد کهبایدموردسنجشواقعشوند.شامل دو نوع فرایند محور ومحصول محونوع عملکرد؛ 

 شااود،گفتهگرددوبهفرآیندکارچندانتوجهینمیهایانتایجیادگیریکهمنجربهتولیدمحصولمشخصیمیعملکردمحصولمحور؛دستیابیبهمراتبیازشایستگی
.میشود

  عملکردفراینااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااادمحور؛
گویندکهممکناستمنجربهتولیدمحهایانتایجیادگیری،عملکردفرایندمحورمیمندشااااواهددربارةفراینددستیابیبهمراتبیازشایستگیبهجمعآوریوتحلیلنظام

 .  صولنیزنگردد

موزشای و تواناد از مراکاز آای در حرفاه ماورد آزماون برخاوردار باشاد و میکسی است که از صلاحیت علمی، تجربی، فنی و حرفه آزمونگر؛

 های مختلف بازار اشتغال )صنعت، کشاورزی و خدمات( انتخاب شود.بخش

 گیرد:شامل موارد ذیل است که به منظور انجام فرآیند ارزشیابی مورد استفاده قرار می ؛ابزارهای ارزشیابی

 گرددهاىآزمونشوندهقضااوتمیشودودرموردرفتاروپاسخگیرد؛سؤالبهصورتشفاهىمطرحمىپرسشوپاسخبهصورتشفاهىانجاممىسوالشفاهی؛ .

.ارزشیابىشفاهىوسیلهخوبىبراىسنجشمعلومات،قدرتبیان،نظمفکری،فرماستدلال،تمرکزافکار است. ایننوعآزموندرحقیقتنوعىمصاحبهاست

 یاشاااابیههایعملیهادرموقعیتهایعملییاشبیهسااااازیتدکیددارد و یابرکاربستدانشومهارتدرموقعیتعمدتاًبرکاربردآموختهآزمووووونکتبیعملکردی؛-
.کندهایعملیتاکیدمیسازیشدهباموقعیت

 کندترتقساااایممیهاستکهیکفعالیترابهکارهاییخردتروکوچکهایاویژگیها،فعالیتفهرستیازنکات،سوال؛(چکلیسووووت) فهرسووووتکنترل .

.یکازجزئیاتیکفعالیت،فراموشنشدهوبهشکلاستانداردوباترتیبدرستومنطقیوباکیفیتانجامشدهاستهدفازاستفادهازچکلیستایناستکهمطمئنشویمهیچ

 صهایشغلییاشایستگیمشابهسبکموقعیتواقعیکاروباعناهاییاستکهبایددرزمانیمعینوباهزینهوکیفیتیمعینبرایارزیابیهمهتواناییدربرگیرندهفعالیتپروژه؛

.گیردرنوآوریوابتکارمدنظرقرارمی

 باشدهایبعدیمیازابزارهایارزشیابیتوصیفیونشانگررشدوپیشرفتمهارتآموزدریکمهارتخاصاست ومنبعمفیدیبرایتصمیمگیریوداوریآزمونمشاهده؛.

  هارتایازموادتولیدشدهتوسطمهارتآموزاستکهدریکدورهزمانیخاصجمعآوریشدهاستوتارشاااااااادفرایندیادگیریممجموعهکارپوشووووووووه؛-
. کندآموزرادردورهمذکورنمایان می

 حداقل امکانات مورد نیاز برای اجرای آموزش و ارزشیابی مطابق استاندارد شایستگی است. تجهیزات، ابزار و مواد مصرفی؛
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شرایط انجام کار  

 مزرعه پرورش ، درمانگاه دامپزشکی مکان اجرا: 

نمونه برداری و کالبدگشاییو توصیه فنی سازمان دامپزشکی دستورالعمل فنی های ضروری و استاندارد: دستورالعمل

استاندارد عملکرد 

سازمان دامپزشکیبا استفاده از ابزار و تجهیزات مناسب بر اساس دستورالعمل فنی  واناتیدر ح یصیکمک به اقدامات تشخ

فرآیند محور  محصول محور   نوع عملکرد :

های اصلی عملکرد شاخص

های اصلی عملکردشاخصمراحل کارردیف

اقدامات اولیه تشخیصی  1

وانیبر اساس نوع ح یساز دیلازم جهت مق زاتیابزار و تجه یآماده ساز-

بر اساس نوع حیوان مقید سازی به روش شیمیایی-

بر اساس نوع حیوان به روش فیزیکی مقید سازی -

و مواد مصرفی بر اساس توصیه دامپزشکتجهیزات ابزار،  ماده سازیآ-

-
بر اساس  سترون سازی  ابزار و وسایل کالبدگشایی و نمونه برداریشستشو و 

 دستورالعمل فنی سازمان دامپزشکی

حیوان زندهاخذ نمونه از  2

بر اساس دستورالعمل فنی سازمان دامپزشکیاماده سازی موضع نمونه برداری -

-
بر اساس دستورالعمل فنی سازمان  آماده سازی وسایل و مواد نگهدارنده نمونه

 دامپزشکی

بر اساس دستورالعمل فنی سازمان دامپزشکی مراقبت از حیوان طی نمونه برداری-

بر اساس نوع آزمایش تشخیصی حیوان خونگیری از-

بر اساس نوع آزمایش تشخیصی نمونه گیری از مدفوع-

بر اساس دستورالعمل فنی سازمان دامپزشکی نمونه برداری  جلدی-

بر اساس نوع آزمایش  نمونه برداری از ترشحات و مخاطات-

بر اساس دستورالعمل فنی سازمان  ابزار و موادمورد نیاز جهت اتونازیآماده سازی  -کالبدگشایی و نمونه برداری از  3
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های اصلی عملکردشاخصمراحل کارردیف

دامپزشکی لاشه

اتونازی حیوان به روش فیزیکی-

اتونازی حیوان به روش شیمیایی-

-
بر اساس دستورالعمل فنی سازمان  حالت گماری لاشه در حیوانات مختلف

 دامپزشکی

بر اساس دستورالعمل فنی سازمان دامپزشکی کمک به کالبد گشایی حیوانات-

بر اساس توصیه دامپزشک  مختلف از  اندام ها و محتویاتنمونه برداری -

-
بر اساس دستورالعمل فنی سازمان  آماده سازی و ارسال نمونه به ازمایشگاه 

دامپزشکی

4
کمک به اقدامات تشخیصی 

 بالینی

حیوانبراساس نوع اخذ دمای بدن -

-
بر اساس دستورالعمل فنی سازمان بررسی و گزارش وضعیت ظاهری حیوان 

 دامپزشکی

-
بر اساس  اخذ تاریخچه بیماری و اطلاعات حیوان و گزارش دهی به دامپزشک

 دستورالعمل فنی سازمان دامپزشکی

صلاحیت آزمونگر: 

 دکتری دامپزشکی  : مرتبط تحصیلات( الف

 کار عملی سال   5 :کاریمرتبط تجربه( ب

آزمونگر عملی  :ج( گواهینامه استاندارد شایستگی

ابزارهای ارزشیابی: 

فهرست کنترل )چک لیست( آزمون کتبی عملکردی سوال شفاهی 

کارپوشه مشاهده پروژه          
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تجهیزات

مشخصات فنیعنوانردیف

استانداردمیز کالبدگشایی1

استانداردجرثقیل 2

ابزار

مشخصات فنیعنوانردیف

استانداردظروف ارسال نمونه1

استانداردظروف نگهداری نمونه2

استانداردکیسه یخ3

استانداردیخدان4

استانداردست کالبدگشایی5

استانداردظروف مخصوص دفع سرسوزن6

استانداردگوشی طبی 7

استانداردتب گیر8

مواد مصرفی

مشخصات فنیعنوانردیف

استانداردمواد نگهدارنده1

استانداردظروف یکبار مصرف2

استانداردسرنگ3

استاندارددستکش4

استانداردسرسوزن5

استانداردلوله خلاء6
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مواد مصرفی

مشخصات فنیعنوانردیف

استانداردتیغ جراحی7

استانداردانواع لوله ها و ظروف درپیچ دار8

استانداردگارو )بازوبند(9

استانداردانواع ضد عفونی10

استانداردلام11
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شناسنامه استاندارد ارزشیابی

ای، صاحبان مشاغل، مشارکت خبرگان حرفه با 3240100010 با کد کمک به اقدامات درمانی در حیواناتاستاندارد ارزشیابی 

بررسی و به  امور دام وماکیان گروه شغلی  1/7/1401درسی تدوین و در جلسه مورخ ریزی مربیان و کارشناسان برنامه

و در سامانه ملی استاندارد مهارت بارگذاری گردید.تصویب رسید 

سوابق بازنگری و بروزرسانی

و تغییرات اعمال شده توضیحات تاریخ شماره ویرایش 

ای کشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادی و کلیه حقوق مادی و معنوی این استاندارد متعلق به سازمان آموزش فنی و حرفه

 موجب پیگرد قانونی است.معنوی از آن 

آید با ارسال نقطه نظرات اصلاحی خود، در ای دعوت بعمل میاز صاحبنظران، متخصصان، صاحبان مشاغل و خبرگان حرفه

 انطباق بیشتر این استاندارد با نیازهای اکنون و آینده بازار کار، مشارکت نمایند.

ای کشورسازمان آموزش فنی و حرفه

ریزی و سنجش مهارترنامهمعاونت پژوهش، ب

ریزی درسیدفتر پژوهش، طرح و برنامه

جنوبیخوش خیابان نبش  ،خیابان آزادیتهران، 

021 -66583628تلفن: 

rpc@irantvto.irایمیل: 

 .irantvto.irrpcسامانه ملی استاندارد مهارت: 

تعاریف اصطلاحات بکار رفته در این استاندارد

mailto:rpc@irantvto.ir
mailto:rpc@irantvto.ir
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 شود.دست آمده است یا خیر، اطلاق میکه یک شایستگی بهآوری شواهد و قضاوت در مورد آنبه فرآیند جمع استاندارد ارزشیابی؛

باشد.بر استاندارد میها و شرایط گوناگون به طور موثر و کارا براتوانایی انجام کار در محیط شایستگی؛

های قراردادی است که به منظور شناساایی و شناسه ISCO-2008ای از اعداد برگرفته از سند بین المللی طبقه بندی مشاغل مجموعه کد؛

 شود.استانداردها تعیین می

بندی شغل و حرف در بوده و در طبقهبندی شده، در مبانی و اصول مشترك ای از چند شغل همگن که در یک گروه بزرگ دستهمجموعه حرفه؛

 گیرند.یک سطح مهارت و تخصص قرار می

نامند. که شامل انجام کار با سطح قابل قبول برای انجام یک کار در یک حرفه یا شغل را استاندارد عملکرد کار می استاندارد عملکرد؛

 باشد.المللی میاستفاده از تجهیزات، ابزار و مطابق با استانداردهای کاری ملی و بین 
 باشند.های تعیین شده مطابق استاندارد عملکرد برای انجام مراحل کاری میشاخص عملکرد؛ اصلی هایشاخص 

های مناساب جهات برگازاری واحد اجرائی است که با فراهم بودن مواد مصرفی، ابزارآلات، تجهیازات و ساازهمکان اجرای آزمون عملی؛  

 گیرد.برداری قرار میدارد ارزشیابی مورد بهرههای عملی مطابق استانآزمون

باشد.ها و استانداردهای مورد نیاز برای انجام ارزشیابی میدستورالعمل های ضروری و استاندارد؛دستورالعمل 

شوند. واقع سنجش مورد باید محصول محور می باشد که شامل دو نوع فرایند محور ونوع عملکرد؛  

 کاار فرآیند به و گرددمی مشخصی محصول تولید به منجر که یادگیری نتایج یا هاشایستگی از مراتبی  به تیابیدس محور؛ محصول عملکرد 
.شود می گفته شود،نمی توجهی چندان

 عملکارد یاادگیری، نتایج یا هاشایستگی از مراتبی  به دستیابی فرایند دربارة شااواهد مندنظام تحلیل و آوری جمع محور؛ به فرایند عملکرد 
 .  نگردد نیز محصول تولید به منجر است ممکن که گویندمی فرایندمحور

تواناد از مراکاز آموزشای و ای در حرفاه ماورد آزماون برخاوردار باشاد و میکسی است که از صلاحیت علمی، تجربی، فنی و حرفه آزمونگر؛

های مختلف بازار اشتغال )صنعت، کشاورزی و خدمات( انتخاب شود.بخش

 گیرد:شامل موارد ذیل است که به منظور انجام فرآیند ارزشیابی مورد استفاده قرار می ؛ابزارهای ارزشیابی 

 هاىپاساخ و رفتاار ماورد در و شاودمى مطار  شفاهى صورت به سؤال گیرد؛مى انجام شفاهى صورت به پاسخ و پرسش شفاهی؛ سوال 

افکار اسات.  تمرکز استدلال، فرم فکری، نظم بیان، قدرت معلومات، سنجش براى خوبى لهوسی شفاهى ارزشیابى. گرددمی قضاوت شونده آزمون
.است مصاحبه نوعى حقیقت در آزمون نوع این

 در مهاارت و داناش کاربسات بر دارد و یا تدکید سازی شبیه یا عملی های موقعیت در هاآموخته برکاربرد عمدتاً عملکردی؛ کتبی آزمون 

.کندمی تاکید عملی هایموقعیت با شده سازیشبیه یا عملی هایموقعیت

 ترکوچاک و خردتار کارهایی به را فعالیت یک که هاستویژگی یا هافعالیت ها،سوال نکات، از فهرستی ؛(لیست چک) کنترل فهرست 

 و اساتاندارد شکل به و نشده فراموش فعالیت، یک جزئیات از یکهیچ شویم مطمئن که است این لیست چک از استفاده از هدف. کندمی تقسیم
.است شده انجام کیفیت با و منطقی و درست ترتیب با

 شایساتگی یا شغلی هایتوانایی همه ارزیابی برای معین کیفیتی و هزینه با و معین زمانی در باید که است هاییفعالیت برگیرنده در پروژه؛ 

.گیردمی قرار نظر مد بتکارا و نوآوری عناصر با و کار واقعی موقعیت سبک مشابه

 بارای مفیادی منباع اسات و خاص مهارت یک در آموز مهارت پیشرفت و رشد نشانگر و توصیفی ارزشیابی ابزارهای از مشاهده؛ آزمون 

.باشدمی بعدی هایداوری و گیری تصمیم

  فرایناد رشاد تاا و اسات شاده آوری جمع صخا زمانی دوره یک در که است آموز مهارت توسط شده تولید مواد از ایمجموعهکارپوشه؛ 

. کندنمایان می مذکور دوره در را آموزمهارت یادگیری

حداقل امکانات مورد نیاز برای اجرای آموزش و ارزشیابی مطابق استاندارد شایستگی است. تجهیزات، ابزار و مواد مصرفی؛ 
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شرایط انجام کار  

  پزشکیدرمانگاه دام و مزرعه پرورش مکان اجرا: 

براساس توصیه فنی دامپزشک های ضروری و استاندارد:دستورالعمل

 استاندارد عملکرد 

در زمان مناسب با استفاده از ابزار و تجهیزات مناسب براساس توصیه فنی دامپزشکک به اقدامات درمانی در حیوانات کم 

فرآیند محور  محصول محور   نوع عملکرد :

های اصلی عملکرد شاخص

های اصلی عملکردشاخصمراحل کارردیف

آماده سازی حیوان 1

آماده سازی ابزار و تجهیزات لازم جهت مقید سازی بر اساس نوع حیوان-

مقید سازی بر اساس نوع حیوان-

براساس توصیه فنی دامپزشک مات درمانیاقداآماده سازی حیوان برای -

2
کارگیری انواع ابزار و تجهیزات ب

 جهت اقدامات درمانی 

-
براسااس توصایه فنای  ابزار و تجهیزات مناسب بر اساس نوع حیاوان آماده سازی

 دامپزشک

براساس توصیه فنی دامپزشکابزار و تجهیزات مناسب  کارگیریب-

به روش استاندارد و تجهیزاتشستشو و ضدعفونی ابزار -

3
درمانی اقدامات همکاری در 

 دارویی

دستور دامپزشکدارو بر اساس تزریق وریدی -

تزریق عضلانی دارو بر اساس دستور دامپزشک-

بر اساس دستور دامپزشکتزریق زیر پوستی دارو -

بر اساس دستور دامپزشک خوراندن دارو-

داروهای ضد انگل خارجی  بر اساس دستور دامپزشک کارگیری سموم وب-

مایع درمانی وریدی  بر اساس دستور دامپزشک-

-
براسااس  کارگیری داروهای موضعی)چشام ، گاوش، بینای، دهاان و مخاطاات(ب

 توصیه فنی دامپزشک
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های اصلی عملکردشاخصمراحل کارردیف

حیوانات  همکاری در طب مکمل 4

همکاری در فیزیوتراپی حیوانات زیر نظر دامپزشک -

همکاری در طب سوزنی حیوانات زیر نظر دامپزشک-

همکاری در درمان های هومیوپاتی حیوانات زیر نظر دامپزشک-

 صلاحیت آزمونگر: 

 دکتر دامپزشک : مرتبط تحصیلات( الف

 سال 5 :مرتبط کاری تجربه( ب

آزمونگر عملی  :ج( گواهینامه استاندارد شایستگی

ابزارهای ارزشیابی: 

فهرست کنترل )چک لیست( آزمون کتبی عملکردی سوال شفاهی 

کارپوشه مشاهده پروژه          

تجهیزات

مشخصات فنیعنوانفردی

استانداردفور1

استاندارداتوکلاو2

استانداردمیزکار3

استانداردچراغ کار4

استانداردانواع دستگاه های فیزیوتراپی حیوان5

استاندارددستگاه های طب سوزنی حیوان6
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ابزار

مشخصات فنیعنوانردیف

استانداردطناب1

استانداردابزارهای مقیدسازی2

استاندارددستکش3

استانداردچکمه 4

استانداردلباس کار 5

استانداردسرنگ های اتوماتیک6

استانداردپایه سرم7

مواد مصرفی

مشخصات فنیعنوانردیف

استانداردتیغ1

استانداردسرنگ یک بار مصرف2

استاندارددستکش یک بار مصرف 3

ندارداستاسر سوزن 4

استانداردالکل5

استانداردبتادین6

استانداردماسک7

استانداردپنبه8

استانداردگاز استریل9

استانداردست سرم10
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شناسنامه استاندارد ارزشیابی

ای، صاحبان مشارکت خبرگان حرفه با  3240100011 با کد  انجام کمک های اولیه در موارد اورژانسیاستاندارد ارزشیابی 

بررسی و  امور دام وماکیان گروه شغلی1/7/1401درسی تدوین و در جلسه مورخ ریزی مشاغل، مربیان و کارشناسان برنامه

رسید و در سامانه ملی استاندارد مهارت بارگذاری گردید.به تصویب 

سوابق بازنگری و بروزرسانی

و تغییرات اعمال شده توضیحات تاریخ شماره ویرایش 

ای کشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادی و کلیه حقوق مادی و معنوی این استاندارد متعلق به سازمان آموزش فنی و حرفه

 ز آن موجب پیگرد قانونی است.معنوی ا

آید با ارسال نقطه نظرات اصلاحی خود، در ای دعوت بعمل میاز صاحبنظران، متخصصان، صاحبان مشاغل و خبرگان حرفه

 انطباق بیشتر این استاندارد با نیازهای اکنون و آینده بازار کار، مشارکت نمایند.

ای کشورسازمان آموزش فنی و حرفه

ریزی و سنجش مهارتهش، برنامهمعاونت پژو

ریزی درسیدفتر پژوهش، طرح و برنامه

جنوبیخوش خیابان نبش  ،خیابان آزادیتهران، 

021 -66583628تلفن: 

rpc@irantvto.irایمیل: 

 rpc.irantvto.irسامانه ملی استاندارد مهارت: 

تعاریف اصطلاحات بکار رفته در این استاندارد

mailto:rpc@irantvto.ir
mailto:rpc@irantvto.ir
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 شود.دست آمده است یا خیر، اطلاق میکه یک شایستگی بهآوری شواهد و قضاوت در مورد آنبه فرآیند جمع استاندارد ارزشیابی؛

باشد.ا برابر استاندارد میها و شرایط گوناگون به طور موثر و کارتوانایی انجام کار در محیط شایستگی؛

های قراردادی است که به منظور شناساایی و شناسه ISCO-2008ای از اعداد برگرفته از سند بین المللی طبقه بندی مشاغل مجموعه کد؛

 شود.استانداردها تعیین می

بندی شغل و حرف در شترك بوده و در طبقهبندی شده، در مبانی و اصول مای از چند شغل همگن که در یک گروه بزرگ دستهمجموعه حرفه؛

 گیرند.یک سطح مهارت و تخصص قرار می

نامند. که شامل انجام کار با سطح قابل قبول برای انجام یک کار در یک حرفه یا شغل را استاندارد عملکرد کار می استاندارد عملکرد؛

 باشد.بین المللی می استفاده از تجهیزات، ابزار و مطابق با استانداردهای کاری ملی و
 باشند.های تعیین شده مطابق استاندارد عملکرد برای انجام مراحل کاری میشاخص عملکرد؛ اصلی هایشاخص 

های مناساب جهات برگازاری واحد اجرائی است که با فراهم بودن مواد مصرفی، ابزارآلات، تجهیازات و ساازهمکان اجرای آزمون عملی؛  

 گیرد.برداری قرار میاستاندارد ارزشیابی مورد بهرههای عملی مطابق آزمون

باشد.ها و استانداردهای مورد نیاز برای انجام ارزشیابی میدستورالعمل های ضروری و استاندارد؛دستورالعمل 

شوند. واقع سنجش مورد باید محصول محور می باشد که شامل دو نوع فرایند محور ونوع عملکرد؛  

 کاار فرآیند به و گرددمی مشخصی محصول تولید به منجر که یادگیری نتایج یا هاشایستگی از مراتبی  به دستیابی ر؛محو محصول عملکرد 
.شود می گفته شود،نمی توجهی چندان

 عملکارد گیری،یااد نتایج یا هاشایستگی از مراتبی  به دستیابی فرایند دربارة شااواهد مندنظام تحلیل و آوری جمع محور؛ به فرایند عملکرد 
 .  نگردد نیز محصول تولید به منجر است ممکن که گویندمی فرایندمحور

تواناد از مراکاز آموزشای و ای در حرفاه ماورد آزماون برخاوردار باشاد و میکسی است که از صلاحیت علمی، تجربی، فنی و حرفه آزمونگر؛

ود.های مختلف بازار اشتغال )صنعت، کشاورزی و خدمات( انتخاب شبخش

 گیرد:شامل موارد ذیل است که به منظور انجام فرآیند ارزشیابی مورد استفاده قرار می ؛ابزارهای ارزشیابی 

 هاىپاساخ و رفتاار ماورد در و شاودمى مطار  شفاهى صورت به سؤال گیرد؛مى انجام شفاهى صورت به پاسخ و پرسش شفاهی؛ سوال 

افکار اسات.  تمرکز استدلال، فرم فکری، نظم بیان، قدرت معلومات، سنجش براى خوبى وسیله ىشفاه ارزشیابى. گرددمی قضاوت شونده آزمون
.است مصاحبه نوعى حقیقت در آزمون نوع این

 در مهاارت و داناش کاربسات بر دارد و یا تدکید سازی شبیه یا عملی های موقعیت در هاآموخته برکاربرد عمدتاً عملکردی؛ کتبی آزمون 

.کندمی تاکید عملی هایموقعیت با شده سازیشبیه یا لیعم هایموقعیت

 ترکوچاک و خردتار کارهایی به را فعالیت یک که هاستویژگی یا هافعالیت ها،سوال نکات، از فهرستی ؛(لیست چک) کنترل فهرست 

 و اساتاندارد شکل به و نشده فراموش ،فعالیت یک جزئیات از یکهیچ شویم مطمئن که است این لیست چک از استفاده از هدف. کندمی تقسیم
.است شده انجام کیفیت با و منطقی و درست ترتیب با

 شایساتگی یا شغلی هایتوانایی همه ارزیابی برای معین کیفیتی و هزینه با و معین زمانی در باید که است هاییفعالیت برگیرنده در پروژه؛ 

.گیردمی قرار نظر مد ابتکار و نوآوری عناصر با و کار واقعی موقعیت سبک مشابه

 بارای مفیادی منباع اسات و خاص مهارت یک در آموز مهارت پیشرفت و رشد نشانگر و توصیفی ارزشیابی ابزارهای از مشاهده؛ آزمون 

.باشدمی بعدی هایداوری و گیری تصمیم

  فرایناد رشاد تاا و اسات شاده آوری جمع خاص زمانی دوره یک در که است آموز مهارت توسط شده تولید مواد از ایمجموعهکارپوشه؛ 

. کندنمایان می مذکور دوره در را آموزمهارت یادگیری

حداقل امکانات مورد نیاز برای اجرای آموزش و ارزشیابی مطابق استاندارد شایستگی است. تجهیزات، ابزار و مواد مصرفی؛ 
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شرایط انجام کار  

 مپزشکی مزرعه پرورش، درمانگاه دا مکان اجرا: 

بر اساس توصیه فنی دامپزشک های ضروری و استاندارد:دستورالعمل

 استاندارد عملکرد 

بر اساس توصیه فنی دامپزشک با استفاده از ابزار و تجهیزات و در زمان مناسب  انجام کمک های اولیه در موارد اورژانسی

فرآیند محور  ر محصول محو  نوع عملکرد :

های اصلی عملکرد شاخص

های اصلی عملکردشاخصمراحل کارردیف

1
انتقال و آماده سازی حیوان 

انتخاب روش مقید سازی و به کار گیری آن بر اساس نوع حیوان و نوع آسیب-

یا بیمار جهت اقدامات درمانیبه کارگیری روش صحیح انتقال حیوان مصدوم -

آماده سازی حیوان بیمار یا مصدوم جهت انجام اقدامات اورژانسی-

ماده سازی ابزار و تجهیزاتآ2

و نوع اسیب وانیبر اساس نوع ح زاتیابزار و تجه یآماده ساز-

بر اساس توصیه فنی دامپزشک زاتیابزار و تجه یو ضدعفون شستشو-

SOPبر اساس دستورالعمل  زاتیابزار و تجه یزسا سترون-

احیا قلبی تنفسی حیوان3

ماساژ قلبی بر اساس نوع حیوان -

تنفس مصنوعی و اکسیژن تراپی بر اساس نوع حیوان-

استفاده از داروهای احیا قلبی تنفسی بر اساس نظر دامپزشک-

کنترل کاهش درد و اضطراب4

ی ارامبخش جهت کنترل اضطراب بر اساس نظر دامپزشک استفاده از داروها -

استفاده از دارو جهت کنترل درد بر اساس نظر دامپزشک-

رفتار مناسب با حیوان مصدوم یا بیمار بر اساس نوع حیوان -

کنترل خونریزی و شوك5
-

ان استفاده از داروها جهت کنترل خونریزی و شوك بر اساس نوع آسیب و نوع حیو

 تحت نظر دامپزشک

بر اساس توصیه فنی استفاده از ابزار مناسب جهت جلوگیری از خونریزی و شوك -
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های اصلی عملکردشاخصمراحل کارردیف

دامپزشک

بر اساس توصیه فنی دامپزشکپانسمان زخم ها و جراحات اورژانسی -

انتقال خون به حیوان مصدوم یا بیمار بر اساس نظر دامپزشک-

مراقبت از شکستگی ها  6

بر اساس اندام آسیب دیده و نوع حیوان مورد نیاز و داروهای  لوازمه سازی آماد-

اتل بندی اندام شکسته بر اساس نظر دامپزشک-

گچ گیری تحت نظر دامپزشککمک به اصلا  شکستگی و -

بر اساس توصیه فنی دامپزشک از شکسته بندی پسانجام مراقبت های -

 صلاحیت آزمونگر: 

 دکتر دامپزشک : مرتبط تحصیلات( الف

 سال 5 :مرتبط کاری تجربه( ب

آزمونگر عملی  :ج( گواهینامه استاندارد شایستگی

ابزارهای ارزشیابی: 

فهرست کنترل )چک لیست( آزمون کتبی عملکردی سوال شفاهی 

کارپوشه مشاهده    پروژه          

تجهیزات

مشخصات فنیعنوانردیف

استاندارددبرانکار1

استاندارددستگاه اکسیژن2

استانداردالکتروکوتر3
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ابزار

مشخصات فنیعنوانردیف

استانداردبطنا1

استاندارددماغ گیر2

استانداردپوزه بند3

استانداردتورنیکت4

استاندارداره5

استانداردپین6

استاندارددستکش7

استانداردچکمه 8

استانداردلباس کار 9

مواد مصرفی

مشخصات فنیعنوانردیف

استانداردباند گچی1

ارداستاندسرنگ یک بار مصرف2

استاندارددستکش یک بار مصرف 3

استانداردو انژیوکتسر سوزن 4

استانداردداروهای آرام بخش و مسکن5

استانداردباند کشی6

استانداردماسک7

استانداردنخ بخیه8

استانداردگاز استریل9

استانداردست سرم10
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مواد مصرفی

مشخصات فنیعنوانردیف

استانداردکیسه انتقال خون11

استانداردکننده  ضدعفونیمواد 12

استانداردباند ویبریل13
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شناسنامه استاندارد ارزشیابی

ای، صاحبان مشاغل، مربیان و با مشارکت خبرگان حرفه 3240100012 با کد کوبی حیوانات مایه استاندارد ارزشیابی

بررسی و به تصویب رسید و امور دام وماکیان  گروه شغلی 1/7/1401ریزی درسی تدوین و در جلسه مورخ کارشناسان برنامه

استاندارد مهارت بارگذاری گردید. در سامانه ملی

سوابق بازنگری و بروزرسانی

توضیحاتو تغییرات اعمال شده تاریخ شماره ویرایش 

ای کشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادی و کلیه حقوق مادی و معنوی این استاندارد متعلق به سازمان آموزش فنی و حرفه

 قانونی است.معنوی از آن موجب پیگرد 

آید با ارسال نقطه نظرات اصلاحی خود، در ای دعوت بعمل میاز صاحبنظران، متخصصان، صاحبان مشاغل و خبرگان حرفه

 انطباق بیشتر این استاندارد با نیازهای اکنون و آینده بازار کار، مشارکت نمایند.

ای کشورسازمان آموزش فنی و حرفه

و سنجش مهارتریزی معاونت پژوهش، برنامه

ریزی درسیدفتر پژوهش، طرح و برنامه

جنوبیخوش خیابان نبش  ،خیابان آزادیتهران، 

021 -66583628تلفن: 

rpc@irantvto.irایمیل: 

rpc.irantvto.irسامانه ملی استاندارد مهارت: 

تعاریف اصطلاحات بکار رفته در این استاندارد

mailto:rpc@irantvto.ir
mailto:rpc@irantvto.ir
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 شود.دست آمده است یا خیر، اطلاق میکه یک شایستگی بهآوری شواهد و قضاوت در مورد آنبه فرآیند جمع استاندارد ارزشیابی؛

باشد.ها و شرایط گوناگون به طور موثر و کارا برابر استاندارد میتوانایی انجام کار در محیط شایستگی؛

های قراردادی است که به منظور شناساایی و شناسه ISCO-2008ای از اعداد برگرفته از سند بین المللی طبقه بندی مشاغل مجموعه کد؛

 شود.استانداردها تعیین می

بندی شغل و حرف در بندی شده، در مبانی و اصول مشترك بوده و در طبقهد شغل همگن که در یک گروه بزرگ دستهای از چنمجموعهحرفه؛

 گیرند.یک سطح مهارت و تخصص قرار می

ا نامند. که شامل انجام کار بسطح قابل قبول برای انجام یک کار در یک حرفه یا شغل را استاندارد عملکرد کار می استاندارد عملکرد؛

 باشد.استفاده از تجهیزات، ابزار و مطابق با استانداردهای کاری ملی و بین المللی می
 باشند.های تعیین شده مطابق استاندارد عملکرد برای انجام مراحل کاری میشاخص هایاصلیعملکرد؛شاخص

های مناساب جهات برگازاری تجهیازات و ساازهواحد اجرائی است که با فراهم بودن مواد مصرفی، ابزارآلات، مکان اجرای آزمون عملی؛ 

 گیرد.برداری قرار میهای عملی مطابق استاندارد ارزشیابی مورد بهرهآزمون

 باشد.ها و استانداردهای مورد نیاز برای انجام ارزشیابی میدستورالعمل های ضروری و استاندارد؛دستورالعمل

 ر می باشد کهبایدموردسنجشواقعشوند.شامل دو نوع فرایند محور ومحصول محونوع عملکرد؛ 

 شااود،گفتهگرددوبهفرآیندکارچندانتوجهینمیهایانتایجیادگیریکهمنجربهتولیدمحصولمشخصیمیعملکردمحصولمحور؛دستیابیبهمراتبیازشایستگی
.میشود

  عملکردفراینااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااادمحور؛
گویندکهممکناستمنجربهتولیدمحهایانتایجیادگیری،عملکردفرایندمحورمیمندشااااواهددربارةفراینددستیابیبهمراتبیازشایستگیبهجمعآوریوتحلیلنظام

 .  صولنیزنگردد

موزشای و تواناد از مراکاز آای در حرفاه ماورد آزماون برخاوردار باشاد و میکسی است که از صلاحیت علمی، تجربی، فنی و حرفه آزمونگر؛

 های مختلف بازار اشتغال )صنعت، کشاورزی و خدمات( انتخاب شود.بخش

 گیرد:شامل موارد ذیل است که به منظور انجام فرآیند ارزشیابی مورد استفاده قرار می ؛ابزارهای ارزشیابی

 گرددهاىآزمونشوندهقضااوتمیشودودرموردرفتاروپاسخگیرد؛سؤالبهصورتشفاهىمطرحمىپرسشوپاسخبهصورتشفاهىانجاممىسوالشفاهی؛ .

.ارزشیابىشفاهىوسیلهخوبىبراىسنجشمعلومات،قدرتبیان،نظمفکری،فرماستدلال،تمرکزافکار است. ایننوعآزموندرحقیقتنوعىمصاحبهاست

 یاشاااابیههایعملیهادرموقعیتهایعملییاشبیهسااااازیتدکیددارد و یابرکاربستدانشومهارتدرموقعیتعمدتاًبرکاربردآموختهآزمووووونکتبیعملکردی؛-
.کندهایعملیتاکیدمیسازیشدهباموقعیت

 کندترتقساااایممیهاستکهیکفعالیترابهکارهاییخردتروکوچکهایاویژگیها،فعالیتفهرستیازنکات،سوال؛(چکلیسووووت) فهرسووووتکنترل .

.یکازجزئیاتیکفعالیت،فراموشنشدهوبهشکلاستانداردوباترتیبدرستومنطقیوباکیفیتانجامشدهاستهدفازاستفادهازچکلیستایناستکهمطمئنشویمهیچ

 صهایشغلییاشایستگیمشابهسبکموقعیتواقعیکاروباعناهاییاستکهبایددرزمانیمعینوباهزینهوکیفیتیمعینبرایارزیابیهمهتواناییدربرگیرندهفعالیتپروژه؛

.گیردرنوآوریوابتکارمدنظرقرارمی

 باشدهایبعدیمیازابزارهایارزشیابیتوصیفیونشانگررشدوپیشرفتمهارتآموزدریکمهارتخاصاست ومنبعمفیدیبرایتصمیمگیریوداوریآزمونمشاهده؛.

  هارتایازموادتولیدشدهتوسطمهارتآموزاستکهدریکدورهزمانیخاصجمعآوریشدهاستوتارشاااااااادفرایندیادگیریممجموعهکارپوشووووووووه؛-
. کندآموزرادردورهمذکورنمایان می

 حداقل امکانات مورد نیاز برای اجرای آموزش و ارزشیابی مطابق استاندارد شایستگی است. تجهیزات، ابزار و مواد مصرفی؛
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شرایط انجام کار  

 مزرعه پرورش ، درمانگاه دامپزشکی مکان اجرا: 

و توصیه فنی شرکت تولید کننده واکسنسازمان دامپزشکی دستورالعمل فنی های ضروری و استاندارد: دستورالعمل

استاندارد عملکرد 

و توصیه  سازمان دامپزشکیبا استفاده از ابزار و تجهیزات مناسب و بر اساس دستورالعمل فنی  در زمان مناسبحیوانات  مایه کوبی

 فنی شرکت تولید کننده واکسن

فرآیند محور  محصول محور   نوع عملکرد :

های اصلی عملکرد شاخص

های اصلی عملکردشاخصمراحل کارردیف

1
حمل و نگهداری با رعایت 

 زنجیره سرد

-
شرکت تولید  توصیه فنیانتخاب وسایل حمل و نگهداری بر اساس نوع واکسن و 

 کننده 

-
رعایت شرایط )دما، نور و آسیب های فیزیکی( برای حمل و نگهداری بر اساس 

 شرکت تولید کننده توصیه فنی

شرکت تولید کننده  توصیه فنیحمل و نگهداری واکسن بر اساس نوع واکسن و -

آماده سازی واکسن  2

نوع حیوان و نوع واکسنانتخاب ابزار و تجهیزات مایه کوبی بر اساس -

آماده سازی ابزار و تجهیزات مایه کوبی بر اساس نوع حیوان و نوع واکسن-

-
توصیه بکارگیری حلال و مواد محافظت کننده واکسن در صورت نیاز بر اساس 

 شرکت تولید کننده  فنی

شرکت تولید کننده توصیه فنیآماده سازی فیزیکی واکسن بر اساس -

واکسن بکارگیری 3

شرکت تولید کننده توصیه فنیانتخاب دز واکسن بر اساس -

شرکت تولید کننده توصیه فنیبر اساس  اسیوننیواکسشیوه انتخاب -

شرکت تولید کننده توصیه فنیانتخاب محل تزریق واکسن بر اساس -

تحت نظارت دکتر دامپزشک مایه کوبی-
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صلاحیت آزمونگر: 

 دکتری دامپزشکی  : مرتبط تحصیلات( الف

 کار عملی سال  5:مرتبط کاری تجربه( ب

آزمونگر عملی :ج( گواهینامه استاندارد شایستگی

ابزارهای ارزشیابی: 

فهرست کنترل )چک لیست( آزمون کتبی عملکردی سوال شفاهی 

کارپوشه مشاهده پروژه          

تجهیزات

مشخصات فنیعنوانردیف

استانداردیخدان نگهداری و حمل واکسن1

استانداردمخزن ازت2

استانداردکیف حمل واکسن3

با کلیه ملزومات  P4رایانه 4

استانداردمیز و صندلی 5

استاندارد وایت برد 6

استانداردژکتوروویدئو پر7

اتوکلاو و فور وسایل سترون سازی8

ابزار

مشخصات فنیعنوانردیف

استانداردکیسه یخ1

استانداردسرنگ اتوماتیک 2
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ابزار

مشخصات فنیعنوانردیف

استانداردسرنگ نیمه اتوماتیک 3

استانداردچکمه 4

استانداردلباس کار 5

استانداردعینک محافظ6

مواد مصرفی

مشخصات فنیعنوانردیف

استانداردسرنگ یک بار مصرف1

استاندارددستکش یک بار مصرف 2

استانداردسر سوزن 3

استانداردحلال ها 4

استانداردمحافظت کننده ها 5

مایع ازت 6

خوراکی ، اسپری و تزریقیانواع واکسن 7

معمولیماسک 8

نایلونیپوشش کفش9
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شناسنامه استاندارد ارزشیابی

ای، صاحبان مشارکت خبرگان حرفه با 3240100013 با کد مراقبت و پانسمان از زخم ها در حیوانات استاندارد ارزشیابی

بررسی و امور دام وماکیان  گروه شغلی 1/7/1401درسی تدوین و در جلسه مورخ ریزی مشاغل، مربیان و کارشناسان برنامه

سید و در سامانه ملی استاندارد مهارت بارگذاری گردید.به تصویب ر

سوابق بازنگری و بروزرسانی

و تغییرات اعمال شده توضیحات تاریخ شماره ویرایش 

ای کشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادی و کلیه حقوق مادی و معنوی این استاندارد متعلق به سازمان آموزش فنی و حرفه

 آن موجب پیگرد قانونی است. معنوی از

آید با ارسال نقطه نظرات اصلاحی خود، در ای دعوت بعمل میاز صاحبنظران، متخصصان، صاحبان مشاغل و خبرگان حرفه

 انطباق بیشتر این استاندارد با نیازهای اکنون و آینده بازار کار، مشارکت نمایند.

ای کشورسازمان آموزش فنی و حرفه

ریزی و سنجش مهارتش، برنامهمعاونت پژوه

ریزی درسیدفتر پژوهش، طرح و برنامه

جنوبیخوش خیابان نبش  ،خیابان آزادیتهران، 

021 -66583628تلفن: 

rpc@irantvto.irایمیل: 

 rpc.irantvto.irسامانه ملی استاندارد مهارت: 

تعاریف اصطلاحات بکار رفته در این استاندارد

mailto:rpc@irantvto.ir
mailto:rpc@irantvto.ir
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 شود.دست آمده است یا خیر، اطلاق میکه یک شایستگی بهآوری شواهد و قضاوت در مورد آنبه فرآیند جمع استاندارد ارزشیابی؛

باشد.برابر استاندارد می ها و شرایط گوناگون به طور موثر و کاراتوانایی انجام کار در محیط شایستگی؛

های قراردادی است که به منظور شناساایی و شناسه ISCO-2008ای از اعداد برگرفته از سند بین المللی طبقه بندی مشاغل مجموعه کد؛

 شود.استانداردها تعیین می

بندی شغل و حرف در ترك بوده و در طبقهبندی شده، در مبانی و اصول مشای از چند شغل همگن که در یک گروه بزرگ دستهمجموعه حرفه؛

 گیرند.یک سطح مهارت و تخصص قرار می

نامند. که شامل انجام کار با سطح قابل قبول برای انجام یک کار در یک حرفه یا شغل را استاندارد عملکرد کار می استاندارد عملکرد؛

 باشد.بین المللی میاستفاده از تجهیزات، ابزار و مطابق با استانداردهای کاری ملی و 
 باشند.های تعیین شده مطابق استاندارد عملکرد برای انجام مراحل کاری میشاخص عملکرد؛ اصلی هایشاخص 

های مناساب جهات برگازاری واحد اجرائی است که با فراهم بودن مواد مصرفی، ابزارآلات، تجهیازات و ساازهمکان اجرای آزمون عملی؛  

 گیرد.برداری قرار میستاندارد ارزشیابی مورد بهرههای عملی مطابق اآزمون

باشد.ها و استانداردهای مورد نیاز برای انجام ارزشیابی میدستورالعمل های ضروری و استاندارد؛دستورالعمل 

شوند. واقع سنجش مورد باید محصول محور می باشد که شامل دو نوع فرایند محور ونوع عملکرد؛  

 کاار فرآیند به و گرددمی مشخصی محصول تولید به منجر که یادگیری نتایج یا هاشایستگی از مراتبی  به دستیابی ؛محور محصول عملکرد 
.شود می گفته شود،نمی توجهی چندان

 عملکارد یری،یاادگ نتایج یا هاشایستگی از مراتبی  به دستیابی فرایند دربارة شااواهد مندنظام تحلیل و آوری جمع محور؛ به فرایند عملکرد 
 .  نگردد نیز محصول تولید به منجر است ممکن که گویندمی فرایندمحور

تواناد از مراکاز آموزشای و ای در حرفاه ماورد آزماون برخاوردار باشاد و میکسی است که از صلاحیت علمی، تجربی، فنی و حرفه آزمونگر؛

د.های مختلف بازار اشتغال )صنعت، کشاورزی و خدمات( انتخاب شوبخش

 گیرد:شامل موارد ذیل است که به منظور انجام فرآیند ارزشیابی مورد استفاده قرار می ؛ابزارهای ارزشیابی 

 هاىپاساخ و رفتاار ماورد در و شاودمى مطار  شفاهى صورت به سؤال گیرد؛مى انجام شفاهى صورت به پاسخ و پرسش شفاهی؛ سوال 

افکار اسات.  تمرکز استدلال، فرم فکری، نظم بیان، قدرت معلومات، سنجش براى خوبى وسیله شفاهى ارزشیابى. گرددمی قضاوت شونده آزمون
.است مصاحبه نوعى حقیقت در آزمون نوع این

 در مهاارت و داناش کاربسات بر دارد و یا تدکید سازی شبیه یا عملی های موقعیت در هاآموخته برکاربرد عمدتاً عملکردی؛ کتبی آزمون 

.کندمی تاکید عملی هایموقعیت با شده سازیشبیه یا عملی هایموقعیت

 ترکوچاک و خردتار کارهایی به را فعالیت یک که هاستویژگی یا هافعالیت ها،سوال نکات، از فهرستی ؛(لیست چک) کنترل فهرست 

 و اساتاندارد شکل به و نشده فراموش یت،فعال یک جزئیات از یکهیچ شویم مطمئن که است این لیست چک از استفاده از هدف. کندمی تقسیم
.است شده انجام کیفیت با و منطقی و درست ترتیب با

 شایساتگی یا شغلی هایتوانایی همه ارزیابی برای معین کیفیتی و هزینه با و معین زمانی در باید که است هاییفعالیت برگیرنده در پروژه؛ 

.گیردمی قرار نظر مد ابتکار و نوآوری عناصر با و کار واقعی موقعیت سبک مشابه

 بارای مفیادی منباع اسات و خاص مهارت یک در آموز مهارت پیشرفت و رشد نشانگر و توصیفی ارزشیابی ابزارهای از مشاهده؛ آزمون 

.باشدمی بعدی هایداوری و گیری تصمیم

  فرایناد رشاد تاا و اسات شاده آوری جمع خاص یزمان دوره یک در که است آموز مهارت توسط شده تولید مواد از ایمجموعهکارپوشه؛ 

. کندنمایان می مذکور دوره در را آموزمهارت یادگیری

حداقل امکانات مورد نیاز برای اجرای آموزش و ارزشیابی مطابق استاندارد شایستگی است. تجهیزات، ابزار و مواد مصرفی؛ 
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شرایط انجام کار  

 دامپزشکی  مزرعه پرورش ، درمانگاه مکان اجرا: 

بر اساس توصیه فنی دامپزشک  های ضروری و استاندارد:دستورالعمل

 استاندارد عملکرد 

توصیه فنی دامپزشکبا استفاده از ابزار و تجهیزات و بر اساس در زمان مناسب  مراقبت و پانسمان از زخم ها در حیوانات

فرآیند محور  محور محصول   نوع عملکرد :

های اصلی عملکرد شاخص

های اصلی عملکردشاخصمراحل کارردیف

آماده سازی حیوان1

وانیبر اساس نوع ح یساز دیلازم جهت مق زاتیابزار و تجه یآماده ساز-

وانیبر اساس نوع ح یساز دیمق-

دامپزشک تجویزبر اساس از دارو برای آماده سازی حیوان ده استفا-

لازم  موادآماده سازی ابزار و 2

جهت ترمیم زخم  لازمابزار  شست وشو و ضد عفونی-

جهت ترمیم زخم  لازمآماده سازی ابزار سترون سازی و -

اماده سازی مواد لازم جهت مراقبت از زخم-

 زخم ترمیم بهکمک 3

دامپزشک تجویزبر اساس و تعیین نوع آن ارزیابی زخم -

آماده سازی موضع زخم جهت انجام اقدامات ترمیمی-

بکارگیری داروها حین ترمیم زخم بر اساس نوع حیوان زیر نظر دامپزشک-

دامپزشک تجویزبر اساس مراحل جراحی و بخیه زخم  به جرا  در کمک -

پانسمانز مراقبت از زخم پس ا 4

زیر نظر دامپزشک درمانیبعد از اقدامات و ضدعفونی کننده ها داروها  بکارگیری-

دامپزشک تجویزبر اساس  پانسمان زخم و اقدامات مراقبتی پس از آن-

دامپزشک تجویزبر اساس  پس از اقدامات درمانی احتمالیعوارض  رفعکمک به -
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  صلاحیت آزمونگر: 

عمومی یا  متخصص جراحی دامپزشکی دامپزشک : مرتبط تتحصیلا( الف

 سال 5  :مرتبط کاری تجربه( ب

آزمونگر عملی :ج( گواهینامه استاندارد شایستگی

ابزارهای ارزشیابی: 

فهرست کنترل )چک لیست( آزمون کتبی عملکردی سوال شفاهی 

کارپوشه مشاهده پروژه          

تجهیزات

مشخصات فنیعنوانردیف

استاندارداتوکلاو1

استاندارداون2

ابزار

مشخصات فنیعنوانردیف

استانداردپنس خون بند1

استانداردپنس سوزن گیر2

استانداردلاسکالپ3

استانداردلباس کار4

استانداردچکمه5

استانداردقیچی6

استانداردپنس دندان موشی7

استانداردترمومتر8

استانداردگوشی معاینه9
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مواد مصرفی

مشخصات فنیعنوانردیف

استانداردسرنگ1

استانداردگاز استریل2

استانداردسرم شستشو 3

انواع مختلفدر باند زخم بندی 4

استانداردمواد ضد عفونی کننده 5

استانداردنخ بخیه 6

بی حسی و بیهوشیدارو7

بانداژچسب 8
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شناسنامه استاندارد ارزشیابی

ای، صاحبان با مشارکت خبرگان حرفه   3240100014با کد  کمک به تصویر برداری تشخیصی حیوانات  استاندارد ارزشیابی

گروه شغلی امور دام وماکیان  بررسی و  1/7/1401ریزی درسی تدوین و در جلسه مورخ مشاغل، مربیان و کارشناسان برنامه

رسید و در سامانه ملی استاندارد مهارت بارگذاری گردید. به تصویب

سوابق بازنگری و بروزرسانی

توضیحاتو تغییرات اعمال شده تاریخ شماره ویرایش 

ای کشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادی و کلیه حقوق مادی و معنوی این استاندارد متعلق به سازمان آموزش فنی و حرفه

 از آن موجب پیگرد قانونی است.معنوی 

آید با ارسال نقطه نظرات اصلاحی خود، در ای دعوت بعمل میاز صاحبنظران، متخصصان، صاحبان مشاغل و خبرگان حرفه

 انطباق بیشتر این استاندارد با نیازهای اکنون و آینده بازار کار، مشارکت نمایند.

ای کشورسازمان آموزش فنی و حرفه

ریزی و سنجش مهارتپژوهش، برنامهمعاونت 

ریزی درسیدفتر پژوهش، طرح و برنامه

جنوبیخوش خیابان نبش  ،خیابان آزادیتهران، 

021 -66583628تلفن: 

rpc@irantvto.irایمیل: 

rpc.irantvto.irسامانه ملی استاندارد مهارت: 

تعاریف اصطلاحات بکار رفته در این استاندارد

mailto:rpc@irantvto.ir
mailto:rpc@irantvto.ir
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 شود.دست آمده است یا خیر، اطلاق میکه یک شایستگی بهآوری شواهد و قضاوت در مورد آنبه فرآیند جمع استاندارد ارزشیابی؛

باشد.ها و شرایط گوناگون به طور موثر و کارا برابر استاندارد میتوانایی انجام کار در محیط شایستگی؛

های قراردادی است که به منظور شناساایی و شناسه ISCO-2008ای از اعداد برگرفته از سند بین المللی طبقه بندی مشاغل مجموعه کد؛

 شود.استانداردها تعیین می

بندی شغل و حرف در بندی شده، در مبانی و اصول مشترك بوده و در طبقهد شغل همگن که در یک گروه بزرگ دستهای از چنمجموعهحرفه؛

 گیرند.یک سطح مهارت و تخصص قرار می

با نامند. که شامل انجام کار سطح قابل قبول برای انجام یک کار در یک حرفه یا شغل را استاندارد عملکرد کار می استاندارد عملکرد؛

 باشد.استفاده از تجهیزات، ابزار و مطابق با استانداردهای کاری ملی و بین المللی می
 باشند.های تعیین شده مطابق استاندارد عملکرد برای انجام مراحل کاری میشاخص هایاصلیعملکرد؛شاخص

های مناساب جهات برگازاری تجهیازات و ساازه واحد اجرائی است که با فراهم بودن مواد مصرفی، ابزارآلات،مکان اجرای آزمون عملی؛ 

 گیرد.برداری قرار میهای عملی مطابق استاندارد ارزشیابی مورد بهرهآزمون

 باشد.ها و استانداردهای مورد نیاز برای انجام ارزشیابی میدستورالعمل های ضروری و استاندارد؛دستورالعمل

 ور می باشد کهبایدموردسنجشواقعشوند.شامل دو نوع فرایند محور ومحصول محنوع عملکرد؛ 

 شااود،گفتهگرددوبهفرآیندکارچندانتوجهینمیهایانتایجیادگیریکهمنجربهتولیدمحصولمشخصیمیعملکردمحصولمحور؛دستیابیبهمراتبیازشایستگی
.میشود

  عملکردفراینااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااادمحور؛
گویندکهممکناستمنجربهتولیدمحهایانتایجیادگیری،عملکردفرایندمحورمیمندشااااواهددربارةفراینددستیابیبهمراتبیازشایستگیبهجمعآوریوتحلیلنظام

 .  صولنیزنگردد

تواناد از مراکاز آموزشای و ای در حرفاه ماورد آزماون برخاوردار باشاد و میکسی است که از صلاحیت علمی، تجربی، فنی و حرفه آزمونگر؛

 های مختلف بازار اشتغال )صنعت، کشاورزی و خدمات( انتخاب شود.بخش

 گیرد:اده قرار میشامل موارد ذیل است که به منظور انجام فرآیند ارزشیابی مورد استف ؛ابزارهای ارزشیابی

 گرددهاىآزمونشوندهقضااوتمیشودودرموردرفتاروپاسخگیرد؛سؤالبهصورتشفاهىمطرحمىپرسشوپاسخبهصورتشفاهىانجاممىسوالشفاهی؛ .

.ارزشیابىشفاهىوسیلهخوبىبراىسنجشمعلومات،قدرتبیان،نظمفکری،فرماستدلال،تمرکزافکار است. ایننوعآزموندرحقیقتنوعىمصاحبهاست

 هایعملییاشاااابیههادرموقعیتهایعملییاشبیهسااااازیتدکیددارد و یابرکاربستدانشومهارتدرموقعیتعمدتاًبرکاربردآموختهملکردی؛آزمووووونکتبیع-
.کندهایعملیتاکیدمیسازیشدهباموقعیت

 کندترتقساااایممیهاستکهیکفعالیترابهکارهاییخردتروکوچکهایاویژگیها،فعالیتفهرستیازنکات،سوال؛(چکلیسووووت) فهرسووووتکنترل .

.یکازجزئیاتیکفعالیت،فراموشنشدهوبهشکلاستانداردوباترتیبدرستومنطقیوباکیفیتانجامشدهاستدفازاستفادهازچکلیستایناستکهمطمئنشویمهیچه

 هایشغلییاشایستگیمشابهسبکموقعیتواقعیکاروباعناصهاییاستکهبایددرزمانیمعینوباهزینهوکیفیتیمعینبرایارزیابیهمهتواناییدربرگیرندهفعالیتپروژه؛

.گیردرنوآوریوابتکارمدنظرقرارمی

 باشدهایبعدیمیازابزارهایارزشیابیتوصیفیونشانگررشدوپیشرفتمهارتآموزدریکمهارتخاصاست ومنبعمفیدیبرایتصمیمگیریوداوریآزمونمشاهده؛.

  ارتایازموادتولیدشدهتوسطمهارتآموزاستکهدریکدورهزمانیخاصجمعآوریشدهاستوتارشاااااااادفرایندیادگیریمهمجموعهکارپوشووووووووه؛-
. کندآموزرادردورهمذکورنمایان می

 حداقل امکانات مورد نیاز برای اجرای آموزش و ارزشیابی مطابق استاندارد شایستگی است. تجهیزات، ابزار و مواد مصرفی؛
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شرایط انجام کار  

 ، بیمارستان دامپزشکیمزرعه پرورش ، درمانگاه دامپزشکی مکان اجرا: 

بر اساس دستورالعمل شرکت سازنده و توصیه فنی کارشناس استاندارد:های ضروری و دستورالعمل

استاندارد عملکرد 

حیوانات در زمان مناسب و با ابزار و تجهیزات بر اساس دستورالعمل شرکت سازنده و توصیه فنی تصویر برداری تشخیصی کمک به 

 کارشناس

فرآیند محور  محصول محور   نوع عملکرد :

های اصلی عملکرد شاخص

های اصلی عملکردشاخصمراحل کارردیف

مقید سازی 1

سازی بر اساس نوع حیوانانتخاب روش مقید-

سازی بر اساس نوع و محیط فعالیت انتخاب روش مقید-

-
متناسب  حالت گماریسازی حیوان جهت عکسبرداری و سونوگرافی بر اساس مقید

 تحت نظر دامپزشک

2
سونوگرافی  اماده سازی تجهیزات

 و عکسبرداری

توصیه فنی کارشناسبراساس  آماده سازی تجهیزات جهت عکسبرداری -

توصیه فنی کارشناساساس  بر سونوگرافیآماده سازی تجهیزات جهت -

3
، آرامبخش بکارگیری داروهای

 ماده حاجب وبیهوشی 

-
بر اساس نوع حیوان و ماده حاجب آرامبخش و بیهوشی  هایآماده سازی دارو

 تحت نظر دامپزشک

حیوان تحت نظر دامپزشکبراساس نوع آرامبخشیو بکارگیری دارو جهت بیهوشی-

ماده حاجب بر اساس نوع حیوان تحت نظر دامپزشکبکارگیری -

توصیه فنی کارشناسبراساس  مراقبت از حیوان بعد از بیهوشی-

4
همکاری در انجام سونوگرافی و 

 عکسبرداری

-
و نوع  ماده سازی موضع جهت سونوگرافی و عکسبرداری بر اساس نوع حیوانآ

 فعالیت

کارشناستوصیه فنیبراساس  سونوگرافیعکسبرداری ودامپزشک جهت کمک به -
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های اصلی عملکردشاخصمراحل کارردیف

-
توصیه براساس ابزار و تجهیزات پس از انجام سونوگرافی و عکسبرداری  پاکسازی

 فنی کارشناس

صلاحیت آزمونگر: 

 دکتری دامپزشکی  : مرتبط تحصیلات( الف

 کار عملی سال  3:مرتبط کاری تجربه( ب

آزمونگر عملی :ج( گواهینامه استاندارد شایستگی

ابزارهای ارزشیابی: 

فهرست کنترل )چک لیست( آزمون کتبی عملکردی سوال شفاهی 

کارپوشه مشاهده پروژه          

تجهیزات

مشخصات فنیعنوانردیف

استاندارددستگاه سونوگرافی1

استاندارددستگاه عکسبرداری2

استانداردمیز عکسبرداری3

با کلیه ملزومات  P4رایانه 4

عدد 12میز و صندلی 5

استاندارد وایت برد 6

دستگاه 1ژکتوروویدئو پر7

اتوکلاو و فور وسایل سترون سازی8

سربیپارابان 9
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ابزار

مشخصات فنیعنوانردیف

استانداردپوشش محافظ عکسبرداری1

استانداردپوزه بند2

استانداردطناب3

استانداردچکمه 4

استانداردلباس کار 5

استانداردعینک محافظ6

استانداردمیز عکسبرداری 7

استانداردکاست عکسبرداری 8

سربیدستکش 9

مواد مصرفی

مشخصات فنیعنوانردیف

استانداردسرنگ یک بار مصرف1

استاندارددستکش یک بار مصرف 2

استانداردسر سوزن 3

استانداردژل لوبریکنت4

معمولیماسک 5

نایلونیپوشش کفش6

آنالوگفیلم های عکسبرداری7
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شناسنامه استاندارد ارزشیابی

ای، صاحبان مشاغل، مربیان مشارکت خبرگان حرفه با  3240100015 با کد  یدامپزشک یکمک به جراحاستاندارد ارزشیابی 

بررسی و به تصویب ماکیان  امور دام و گروه شغلی 1/7/1401درسی تدوین و در جلسه مورخ ریزی و کارشناسان برنامه

نه ملی استاندارد مهارت بارگذاری گردید.رسید و در ساما

سوابق بازنگری و بروزرسانی

و تغییرات اعمال شده توضیحات تاریخ شماره ویرایش 

ای کشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادی و کلیه حقوق مادی و معنوی این استاندارد متعلق به سازمان آموزش فنی و حرفه

 د قانونی است.معنوی از آن موجب پیگر

آید با ارسال نقطه نظرات اصلاحی خود، در ای دعوت بعمل میاز صاحبنظران، متخصصان، صاحبان مشاغل و خبرگان حرفه

 انطباق بیشتر این استاندارد با نیازهای اکنون و آینده بازار کار، مشارکت نمایند.

ای کشورسازمان آموزش فنی و حرفه

ی و سنجش مهارتریزمعاونت پژوهش، برنامه

ریزی درسیدفتر پژوهش، طرح و برنامه

جنوبیخوش خیابان نبش  ،خیابان آزادیتهران، 

021 -66583628تلفن: 

rpc@irantvto.irایمیل: 

 .irrpc.irantvtoسامانه ملی استاندارد مهارت: 

تعاریف اصطلاحات بکار رفته در این استاندارد

mailto:rpc@irantvto.ir
mailto:rpc@irantvto.ir
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 شود.دست آمده است یا خیر، اطلاق میکه یک شایستگی بهآوری شواهد و قضاوت در مورد آنبه فرآیند جمع استاندارد ارزشیابی؛

باشد.ارد میها و شرایط گوناگون به طور موثر و کارا برابر استاندتوانایی انجام کار در محیط شایستگی؛

های قراردادی است که به منظور شناساایی و شناسه ISCO-2008ای از اعداد برگرفته از سند بین المللی طبقه بندی مشاغل مجموعه کد؛

 شود.استانداردها تعیین می

بندی شغل و حرف در طبقه بندی شده، در مبانی و اصول مشترك بوده و درای از چند شغل همگن که در یک گروه بزرگ دستهمجموعه حرفه؛

 گیرند.یک سطح مهارت و تخصص قرار می

نامند. که شامل انجام کار با سطح قابل قبول برای انجام یک کار در یک حرفه یا شغل را استاندارد عملکرد کار می استاندارد عملکرد؛

 باشد.استفاده از تجهیزات، ابزار و مطابق با استانداردهای کاری ملی و بین المللی می
 باشند.های تعیین شده مطابق استاندارد عملکرد برای انجام مراحل کاری میشاخص عملکرد؛ اصلی هایشاخص 

های مناساب جهات برگازاری واحد اجرائی است که با فراهم بودن مواد مصرفی، ابزارآلات، تجهیازات و ساازهمکان اجرای آزمون عملی؛  

 گیرد.برداری قرار مییابی مورد بهرههای عملی مطابق استاندارد ارزشآزمون

باشد.ها و استانداردهای مورد نیاز برای انجام ارزشیابی میدستورالعمل های ضروری و استاندارد؛دستورالعمل 

شوند. واقع سنجش مورد باید محصول محور می باشد که شامل دو نوع فرایند محور ونوع عملکرد؛  

 کاار فرآیند به و گرددمی مشخصی محصول تولید به منجر که یادگیری نتایج یا هاشایستگی از مراتبی  به دستیابی محور؛ محصول عملکرد 
.شود می گفته شود،نمی توجهی چندان

 عملکارد یاادگیری، نتایج یا هاشایستگی از مراتبی  به دستیابی فرایند دربارة شااواهد مندنظام تحلیل و آوری جمع محور؛ به فرایند عملکرد 
 .  نگردد نیز محصول تولید به منجر است ممکن که گویندمی رایندمحورف

تواناد از مراکاز آموزشای و ای در حرفاه ماورد آزماون برخاوردار باشاد و میکسی است که از صلاحیت علمی، تجربی، فنی و حرفه آزمونگر؛

های مختلف بازار اشتغال )صنعت، کشاورزی و خدمات( انتخاب شود.بخش

 گیرد:شامل موارد ذیل است که به منظور انجام فرآیند ارزشیابی مورد استفاده قرار می ؛ارزشیابیابزارهای  

 هاىپاساخ و رفتاار ماورد در و شاودمى مطار  شفاهى صورت به سؤال گیرد؛مى انجام شفاهى صورت به پاسخ و پرسش شفاهی؛ سوال 

افکار اسات.  تمرکز استدلال، فرم فکری، نظم بیان، قدرت معلومات، سنجش راىب خوبى وسیله شفاهى ارزشیابى. گرددمی قضاوت شونده آزمون
.است مصاحبه نوعى حقیقت در آزمون نوع این

 در مهاارت و داناش کاربسات بر دارد و یا تدکید سازی شبیه یا عملی های موقعیت در هاآموخته برکاربرد عمدتاً عملکردی؛ کتبی آزمون 

.کندمی تاکید عملی هایموقعیت با شده یسازشبیه یا عملی هایموقعیت

 ترکوچاک و خردتار کارهایی به را فعالیت یک که هاستویژگی یا هافعالیت ها،سوال نکات، از فهرستی ؛(لیست چک) کنترل فهرست 

 و اساتاندارد شکل به و نشده فراموش فعالیت، یک جزئیات از یکهیچ شویم مطمئن که است این لیست چک از استفاده از هدف. کندمی تقسیم
.است شده انجام کیفیت با و منطقی و درست ترتیب با

 شایساتگی یا شغلی هایتوانایی همه ارزیابی برای معین کیفیتی و هزینه با و معین زمانی در باید که است هاییفعالیت برگیرنده در پروژه؛ 

.گیردمی قرار نظر مد ابتکار و نوآوری عناصر با و کار واقعی موقعیت سبک مشابه

 بارای مفیادی منباع اسات و خاص مهارت یک در آموز مهارت پیشرفت و رشد نشانگر و توصیفی ارزشیابی ابزارهای از مشاهده؛ آزمون 

.باشدمی بعدی هایداوری و گیری تصمیم

  فرایناد رشاد تاا و اسات دهشا آوری جمع خاص زمانی دوره یک در که است آموز مهارت توسط شده تولید مواد از ایمجموعهکارپوشه؛ 

. کندنمایان می مذکور دوره در را آموزمهارت یادگیری

حداقل امکانات مورد نیاز برای اجرای آموزش و ارزشیابی مطابق استاندارد شایستگی است. تجهیزات، ابزار و مواد مصرفی؛ 
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شرایط انجام کار  

 ، درمانگاه دامپزشکیمزرعه پرورش مکان اجرا: 

دامپزشک یفن هیتوصبر اساس های ضروری و استاندارد: عملدستورال

 استاندارد عملکرد

کمک به جراحی دامپزشکی در زمان مناسب و با استفاده از ابزار و تجهیزات بر  اساس توصیه فنی دامپزشک 

فرآیند محور  محصول محور   نوع عملکرد :

های اصلی عملکرد شاخص

های اصلی عملکردشاخصمراحل کارردیف

1
اماده سازی تجهیزات ، ابزار ها و 

 مورد نیازمواد مصرفی 

-
بار  اسااس  مورد نیاز در جراحیآماده سازی ، شستشو و ضد عفونی ابزار و وسایل 

توصیه فنی دامپزشک

بر  اساس توصیه فنی دامپزشک تجهیزات اتاق جراحی یاماده ساز-

جراحی عمل اماده سازی  مواد مصرفی در -

2
آماده سازی حیوان جهت انجام 

 اعمال جراحی

 مورد نیاز تحت نظر دامپزشکداروهای آرامبخش، بیحسی و بیهوشی  کارگیریب-

صیه فنی دامپزشکبر  اساس تو حیوان در محل انجام جراحی حالت گماری-

بر  اساس توصیه فنی دامپزشک جهت جراحیآماده سازی و ضدعفونی موضع -

بر  اساس توصیه فنی دامپزشکمحل عمل  شان گذاری-

همکاری حین جراحی  3

بر  اساس توصیه فنی دامپزشکبیحسی موضع مورد جراحی کمک جهت -

اساس توصیه فنی دامپزشک  بر کمک به جرا  جهت پوشیدن گان و دستکش-

مواد مصرفی به جرا  بر اساس نیاز وسایل و در اختیار گذاشتن-

-
بار  اسااس توصایه فنای  کنترل علایم حیاتی حیوان و انجام مراقبت حین عمال

دامپزشک

اساس توصیه فنی دامپزشکبر  همکاری در بخیه زدن زخم-
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های اصلی عملکردشاخصمراحل کارردیف

ساس توصیه فنی دامپزشکابر  شستشو و  پانسمان زخم جراحی-

انجام نمونه برداری و ارسال ان به ازمایشگاه در صورت لزوم تحت نظر دامپزشک-

4
بروز  ریکاوری و پیشگیری از

عوارض احتمالی پس از جراحی 

بر اساس توصیه فنی دامپزشک مراقبت از حیوان تا زمان به هوش آمدن کامل-

بر اساس توصیه فنی دامپزشک  از جراحی پس احتمالی عوارض رفعکمک به -

بر اساس توصیه فنی دامپزشک داروهای لازم پس از جراحی کارگیریب-

بر  اساس توصیه فنی دامپزشک حذف بهداشتی پسماند های جراحی-

  صلاحیت آزمونگر: 

دامپزشک عمومی یا  متخصص جراحی دامپزشکی : مرتبط تحصیلات( الف

 سال 5 :مرتبط یکار تجربه( ب

یآزمونگر عمل  :ج( گواهینامه استاندارد شایستگی

ابزارهای ارزشیابی: 

فهرست کنترل )چک لیست( آزمون کتبی عملکردی سوال شفاهی 

کارپوشه مشاهده    پروژه          

تجهیزات

مشخصات فنیعنوانردیف

استاندارداتوکلاو1

استاندارداون2

استاندارددستگاه بیهوشی3

استانداردچراغ جراحی4

استاندارددستگاه مونیتورینگ5
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ابزار

مشخصات فنیعنوانردیف

استانداردست جراحی1

استانداردلباس کار2

استانداردچکمه3

استانداردترمومتر4

استانداردگوشی معاینه5

استانداردوسایل مقید سازی6

استانداردموزن7

مواد مصرفی

مشخصات فنیعنوانردیف

استانداردانواع نخ بخیه1

استانداردیجراح غیت2

اندارداستجراحی دستکش3

استانداردماسک4

استانداردمواد ضدعفونی5

استانداردداژبان6

استانداردلیاستر گاز7

استانداردانواع داروی های آرامبخش ، بی حسی و بیهوشی 8

استانداردانواع آنتی بیوتیک9

استانداردانواع ضدعفونی کننده ها10

استانداردشان 11

ندارداستاگان جراحی12
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شناسنامه استاندارد ارزشیابی

ای، صاحبان مشاغل، مشارکت خبرگان حرفه با 3240100016کد  با از حیوانات بستری شده مراقبت استاندارد ارزشیابی

بررسی و به امور دام و ماکیان  گروه شغلی 1/7/1401درسی تدوین و در جلسه مورخ ریزی مربیان و کارشناسان برنامه

سامانه ملی استاندارد مهارت بارگذاری گردید. تصویب رسید و در

سوابق بازنگری و بروزرسانی

توضیحاتو تغییرات اعمال شده تاریخ شماره ویرایش 

ای کشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادی و کلیه حقوق مادی و معنوی این استاندارد متعلق به سازمان آموزش فنی و حرفه

 پیگرد قانونی است.معنوی از آن موجب 

آید با ارسال نقطه نظرات اصلاحی خود، در ای دعوت بعمل میاز صاحبنظران، متخصصان، صاحبان مشاغل و خبرگان حرفه

 انطباق بیشتر این استاندارد با نیازهای اکنون و آینده بازار کار، مشارکت نمایند.

ای کشورسازمان آموزش فنی و حرفه

ریزی و سنجش مهارتبرنامهمعاونت پژوهش، 

ریزی درسیدفتر پژوهش، طرح و برنامه

جنوبیخوش خیابان نبش  ،خیابان آزادیتهران، 

021 -66583628تلفن: 

rpc@irantvto.irایمیل: 

rpc.irantvto.irسامانه ملی استاندارد مهارت: 

تعاریف اصطلاحات بکار رفته در این استاندارد

mailto:rpc@irantvto.ir
mailto:rpc@irantvto.ir
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 شود.دست آمده است یا خیر، اطلاق میکه یک شایستگی بهآوری شواهد و قضاوت در مورد آنبه فرآیند جمع استاندارد ارزشیابی؛

باشد.ها و شرایط گوناگون به طور موثر و کارا برابر استاندارد میتوانایی انجام کار در محیط شایستگی؛

های قراردادی است که به منظور شناساایی و شناسه ISCO-2008ای از اعداد برگرفته از سند بین المللی طبقه بندی مشاغل مجموعه کد؛

 شود.استانداردها تعیین می

بندی شغل و حرف در بندی شده، در مبانی و اصول مشترك بوده و در طبقهد شغل همگن که در یک گروه بزرگ دستهای از چنمجموعهحرفه؛

 گیرند.یک سطح مهارت و تخصص قرار می

ا نامند. که شامل انجام کار بسطح قابل قبول برای انجام یک کار در یک حرفه یا شغل را استاندارد عملکرد کار می استاندارد عملکرد؛

 باشد.استفاده از تجهیزات، ابزار و مطابق با استانداردهای کاری ملی و بین المللی می
 باشند.های تعیین شده مطابق استاندارد عملکرد برای انجام مراحل کاری میشاخص هایاصلیعملکرد؛شاخص

های مناساب جهات برگازاری تجهیازات و ساازهواحد اجرائی است که با فراهم بودن مواد مصرفی، ابزارآلات، مکان اجرای آزمون عملی؛ 

 گیرد.برداری قرار میهای عملی مطابق استاندارد ارزشیابی مورد بهرهآزمون

 باشد.ها و استانداردهای مورد نیاز برای انجام ارزشیابی میدستورالعمل های ضروری و استاندارد؛دستورالعمل

 ر می باشد کهبایدموردسنجشواقعشوند.شامل دو نوع فرایند محور ومحصول محونوع عملکرد؛ 

 شااود،گفتهگرددوبهفرآیندکارچندانتوجهینمیهایانتایجیادگیریکهمنجربهتولیدمحصولمشخصیمیعملکردمحصولمحور؛دستیابیبهمراتبیازشایستگی
.میشود

  عملکردفراینااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااادمحور؛
گویندکهممکناستمنجربهتولیدمحهایانتایجیادگیری،عملکردفرایندمحورمیمندشااااواهددربارةفراینددستیابیبهمراتبیازشایستگیبهجمعآوریوتحلیلنظام

 .  صولنیزنگردد

موزشای و تواناد از مراکاز آای در حرفاه ماورد آزماون برخاوردار باشاد و میکسی است که از صلاحیت علمی، تجربی، فنی و حرفه آزمونگر؛

 های مختلف بازار اشتغال )صنعت، کشاورزی و خدمات( انتخاب شود.بخش

 گیرد:شامل موارد ذیل است که به منظور انجام فرآیند ارزشیابی مورد استفاده قرار می ؛ابزارهای ارزشیابی

 گرددهاىآزمونشوندهقضااوتمیشودودرموردرفتاروپاسخگیرد؛سؤالبهصورتشفاهىمطرحمىپرسشوپاسخبهصورتشفاهىانجاممىسوالشفاهی؛ .

.ارزشیابىشفاهىوسیلهخوبىبراىسنجشمعلومات،قدرتبیان،نظمفکری،فرماستدلال،تمرکزافکار است. ایننوعآزموندرحقیقتنوعىمصاحبهاست

 یاشاااابیههایعملیهادرموقعیتهایعملییاشبیهسااااازیتدکیددارد و یابرکاربستدانشومهارتدرموقعیتعمدتاًبرکاربردآموختهآزمووووونکتبیعملکردی؛-
.کندهایعملیتاکیدمیسازیشدهباموقعیت

 کندترتقساااایممیهاستکهیکفعالیترابهکارهاییخردتروکوچکهایاویژگیها،فعالیتفهرستیازنکات،سوال؛(چکلیسووووت) فهرسووووتکنترل .

.یکازجزئیاتیکفعالیت،فراموشنشدهوبهشکلاستانداردوباترتیبدرستومنطقیوباکیفیتانجامشدهاستهدفازاستفادهازچکلیستایناستکهمطمئنشویمهیچ

 صهایشغلییاشایستگیمشابهسبکموقعیتواقعیکاروباعناهاییاستکهبایددرزمانیمعینوباهزینهوکیفیتیمعینبرایارزیابیهمهتواناییدربرگیرندهفعالیتپروژه؛

.گیردرنوآوریوابتکارمدنظرقرارمی

 باشدهایبعدیمیازابزارهایارزشیابیتوصیفیونشانگررشدوپیشرفتمهارتآموزدریکمهارتخاصاست ومنبعمفیدیبرایتصمیمگیریوداوریآزمونمشاهده؛.

  هارتایازموادتولیدشدهتوسطمهارتآموزاستکهدریکدورهزمانیخاصجمعآوریشدهاستوتارشاااااااادفرایندیادگیریممجموعهکارپوشووووووووه؛-
. کندآموزرادردورهمذکورنمایان می

 حداقل امکانات مورد نیاز برای اجرای آموزش و ارزشیابی مطابق استاندارد شایستگی است. تجهیزات، ابزار و مواد مصرفی؛
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شرایط انجام کار  

 ، بیمارستان دامپزشکیمزرعه پرورش ، درمانگاه دامپزشکی مکان اجرا: 

بر اساس توصیه فنی دامپزشک استاندارد:های ضروری و دستورالعمل

استاندارد عملکرد 

 در زمان مناسب و با استفاده از ابزار و تجهیزات بر اساس توصیه فنی دامپزشکمراقبت از حیوانات بستری شده 

فرآیند محور  محصول محور   نوع عملکرد :

های اصلی عملکرد شاخص

های اصلی عملکردشاخصمراحل کارردیف

کنترل علایم حیاتی حیوان 1

کنترل درجه حرارت حیوان-

ثبت تعداد تنفس-

ثبت تعداد ضربان قلب-

ثبت سایر پارامترهای حیوان بیمار-

پرستاریانجام اقدامات  2

بکارگیری دارو بر اساس تجویز دامپزشک -

عفونی جراحات و تعویض پانسمان بر اساس تجویز دامپزشکشست وشو و ضد-

نمونه برداری جهت ارسال به ازمایشگاه بر اساس تجویز دامپزشک-

تجویز دامپزشکتغذیه حیوان و رژیم غذایی متناسب با بیماری حیوان بر اساس -

ثبت اقدامات انجام شده 3

ثبت روزانه اقدامات درمانی انجام شده -

شر  حال حیوان ثبت روزانه-

گزارش دهی وضعیت حیوان به دامپزشک-
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صلاحیت آزمونگر: 

 دکتری دامپزشکی  : مرتبط تحصیلات( الف

 کار عملی سال  5:مرتبط کاری تجربه( ب

آزمونگر عملی :استاندارد شایستگیج( گواهینامه 

ابزارهای ارزشیابی: 

فهرست کنترل )چک لیست( آزمون کتبی عملکردی سوال شفاهی 

کارپوشه مشاهده پروژه          

تجهیزات

مشخصات فنیعنوانردیف

استاندارددستگاه اکسیژن ساز1

استانداردقفس نگهداری 2

استانداردوسایل سترون سازی3

ابزار

مشخصات فنیعنوانردیف

استانداردپوزه بند1

استانداردطناب2

استانداردچکمه 3

استانداردلباس کار 4

استانداردعینک محافظ5

استانداردگوشی معاینه6

استانداردتب گیر7

استانداردچراغ قوه8
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مواد مصرفی

مشخصات فنیعنوانردیف

استانداردسرنگ یک بار مصرف1

استاندارددستکش یک بار مصرف 2

استانداردسر سوزن 3

استانداردلوبریکنتژل 4

معمولیماسک 5

نایلونیپوشش کفش6

استانداردمواد شوینده و ضد عفونی کننده7

انواع مختلفدارو8

استانداردست پانسمان 9
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شناسنامه استاندارد ارزشیابی

ای، صاحبان مشارکت خبرگان حرفه با 3240100017 با کد همکاری در آزمایش های سم شناسی استاندارد ارزشیابی

بررسی و  امور دام وماکیان  گروه شغلی 1/7/1401درسی تدوین و در جلسه مورخ ریزی مشاغل، مربیان و کارشناسان برنامه

به تصویب رسید و در سامانه ملی استاندارد مهارت بارگذاری گردید.

سوابق بازنگری و بروزرسانی

توضیحاتو تغییرات اعمال شده تاریخ شماره ویرایش 

استفاده مادی و ای کشور بوده و هرگونه سوء کلیه حقوق مادی و معنوی این استاندارد متعلق به سازمان آموزش فنی و حرفه

 معنوی از آن موجب پیگرد قانونی است.

آید با ارسال نقطه نظرات اصلاحی خود، در ای دعوت بعمل میاز صاحبنظران، متخصصان، صاحبان مشاغل و خبرگان حرفه

 انطباق بیشتر این استاندارد با نیازهای اکنون و آینده بازار کار، مشارکت نمایند.

ای کشورحرفهسازمان آموزش فنی و 

ریزی و سنجش مهارتمعاونت پژوهش، برنامه

ریزی درسیدفتر پژوهش، طرح و برنامه

جنوبیخوش خیابان نبش  ،خیابان آزادیتهران، 

021 -66583628تلفن: 

rpc@irantvto.irایمیل: 

rpc.irantvto.irسامانه ملی استاندارد مهارت: 

تعاریف اصطلاحات بکار رفته در این استاندارد

mailto:rpc@irantvto.ir
mailto:rpc@irantvto.ir
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 شود.دست آمده است یا خیر، اطلاق میکه یک شایستگی بهآوری شواهد و قضاوت در مورد آنبه فرآیند جمع استاندارد ارزشیابی؛

باشد.ها و شرایط گوناگون به طور موثر و کارا برابر استاندارد میتوانایی انجام کار در محیط شایستگی؛

های قراردادی است که به منظور شناساایی و شناسه ISCO-2008ای از اعداد برگرفته از سند بین المللی طبقه بندی مشاغل مجموعه کد؛

 شود.استانداردها تعیین می

بندی شغل و حرف در بندی شده، در مبانی و اصول مشترك بوده و در طبقهد شغل همگن که در یک گروه بزرگ دستهای از چنمجموعهحرفه؛

 گیرند.یک سطح مهارت و تخصص قرار می

ا نامند. که شامل انجام کار بسطح قابل قبول برای انجام یک کار در یک حرفه یا شغل را استاندارد عملکرد کار می استاندارد عملکرد؛

 باشد.استفاده از تجهیزات، ابزار و مطابق با استانداردهای کاری ملی و بین المللی می
 باشند.های تعیین شده مطابق استاندارد عملکرد برای انجام مراحل کاری میشاخص هایاصلیعملکرد؛شاخص

های مناساب جهات برگازاری تجهیازات و ساازهواحد اجرائی است که با فراهم بودن مواد مصرفی، ابزارآلات، مکان اجرای آزمون عملی؛ 

 گیرد.برداری قرار میهای عملی مطابق استاندارد ارزشیابی مورد بهرهآزمون

 باشد.ها و استانداردهای مورد نیاز برای انجام ارزشیابی میدستورالعمل های ضروری و استاندارد؛دستورالعمل

 ر می باشد کهبایدموردسنجشواقعشوند.شامل دو نوع فرایند محور ومحصول محونوع عملکرد؛ 

 شااود،گفتهگرددوبهفرآیندکارچندانتوجهینمیهایانتایجیادگیریکهمنجربهتولیدمحصولمشخصیمیعملکردمحصولمحور؛دستیابیبهمراتبیازشایستگی
.میشود

  عملکردفراینااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااادمحور؛
گویندکهممکناستمنجربهتولیدمحهایانتایجیادگیری،عملکردفرایندمحورمیمندشااااواهددربارةفراینددستیابیبهمراتبیازشایستگیبهجمعآوریوتحلیلنظام

 .  صولنیزنگردد

موزشای و تواناد از مراکاز آای در حرفاه ماورد آزماون برخاوردار باشاد و میکسی است که از صلاحیت علمی، تجربی، فنی و حرفه آزمونگر؛

 های مختلف بازار اشتغال )صنعت، کشاورزی و خدمات( انتخاب شود.بخش

 گیرد:شامل موارد ذیل است که به منظور انجام فرآیند ارزشیابی مورد استفاده قرار می ؛ابزارهای ارزشیابی

 گرددهاىآزمونشوندهقضااوتمیشودودرموردرفتاروپاسخگیرد؛سؤالبهصورتشفاهىمطرحمىپرسشوپاسخبهصورتشفاهىانجاممىسوالشفاهی؛ .

.ارزشیابىشفاهىوسیلهخوبىبراىسنجشمعلومات،قدرتبیان،نظمفکری،فرماستدلال،تمرکزافکار است. ایننوعآزموندرحقیقتنوعىمصاحبهاست

 یاشاااابیههایعملیهادرموقعیتهایعملییاشبیهسااااازیتدکیددارد و یابرکاربستدانشومهارتدرموقعیتعمدتاًبرکاربردآموختهآزمووووونکتبیعملکردی؛-
.کندهایعملیتاکیدمیسازیشدهباموقعیت

 کندترتقساااایممیهاستکهیکفعالیترابهکارهاییخردتروکوچکهایاویژگیها،فعالیتفهرستیازنکات،سوال؛(چکلیسووووت) فهرسووووتکنترل .

.یکازجزئیاتیکفعالیت،فراموشنشدهوبهشکلاستانداردوباترتیبدرستومنطقیوباکیفیتانجامشدهاستهدفازاستفادهازچکلیستایناستکهمطمئنشویمهیچ

 صهایشغلییاشایستگیمشابهسبکموقعیتواقعیکاروباعناهاییاستکهبایددرزمانیمعینوباهزینهوکیفیتیمعینبرایارزیابیهمهتواناییدربرگیرندهفعالیتپروژه؛

.گیردرنوآوریوابتکارمدنظرقرارمی

 باشدهایبعدیمیازابزارهایارزشیابیتوصیفیونشانگررشدوپیشرفتمهارتآموزدریکمهارتخاصاست ومنبعمفیدیبرایتصمیمگیریوداوریآزمونمشاهده؛.

  هارتایازموادتولیدشدهتوسطمهارتآموزاستکهدریکدورهزمانیخاصجمعآوریشدهاستوتارشاااااااادفرایندیادگیریممجموعهکارپوشووووووووه؛-
. کندآموزرادردورهمذکورنمایان می

 حداقل امکانات مورد نیاز برای اجرای آموزش و ارزشیابی مطابق استاندارد شایستگی است. تجهیزات، ابزار و مواد مصرفی؛



104

شرایط انجام کار  

 سم شناسی آزمایشگاهمکان اجرا: 

SOPکار با دستگاه ها و روش آزمایش دستورالعمل فنی های ضروری و استاندارد: دستورالعمل

 استاندارد عملکرد 

SOPهایبا استفاده از ابزار و تجهیزات و بر اساس دستورالعمل در زمان مناسب شناسی  سمهمکاری در آزمایش های 

فرآیند محور  محصول محور   نوع عملکرد :

های اصلی عملکرد شاخص

های اصلی عملکردشاخصمراحل کارردیف

1
آماده سازی ابزار و تجهیزات 

 زمایشگاه سم شناسیآ

بر اساس دستورالعمل شرکت سازنده آماده سازی دستگاه جذب اتمی و متعلقات-

بر اساس دستورالعمل شرکت سازنده و متعلقات HPLCآماده سازی دستگاه -

-
بر اساس دستورالعمل شرکت  آماده سازی دستگاه کرماتوگرافی گازی و متعلقات

 سازنده

بر اساس دستورالعمل شرکت سازنده آماده سازی دستگاه الایزا و متعلقات-

بر اساس توصیه مسئول آزمایشگاه مورد نیاز لوازمآماده سازی -

2
تهیه مواد و محلول های مورد 

 نیاز

-
تهیه مواد و محلول های مورد نیاز جهت آزمایش جذب اتمی بر اساس 

 دستورالعمل های استاندارد

-
بر اساس دستورالعمل  HPLCتهیه مواد و محلول های مورد نیاز جهت آزمایش 

 های استاندارد

-
کروماتوگرافی گازی بر اساس تهیه مواد و محلول های مورد نیاز جهت آزمایش 

 دستورالعمل های استاندارد

-
بر اساس دستورالعمل  الایزا تهیه مواد و محلول های مورد نیاز جهت آزمایش 

 های استاندارد

آماده سازی نمونه و انجام آزمایش اندازه گیری فلزات سنگین با دستگاه جذب  -های همکاری در انجام آزمایش  3
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های اصلی عملکردشاخصمراحل کارردیف

بر اساس توصیه مسئول آزمایشگاه  اتمی سم شناسی 

-
آماده سازی نمونه و انجام آزمایش اندازه گیری باقیمانده های دارویی و سموم با 

 بر اساس توصیه مسئول آزمایشگاه HPLCدستگاه 

-
آماده سازی نمونه و انجام آزمایش اندازه گیری سموم و باقیمانده های دارویی با 

مسئول آزمایشگاه زیر نظردستگاه کروماتوگرافی گازی 

-
موم و باقیمانده های دارویی با نمونه و انجام آزمایش اندازه گیری س آماده سازی

 زیر نظر مسئول آزمایشگاهدستگاه الایزا 

4
 شستشوی تجهیزات وپاکسازی 

 ابزارهای مورد استفاده

-
بر  و پاکسازی ابزار و تجهیزات مورد استفاده در آزمایشگاه جذب اتمی شستشو

 اساس دستورالعمل شرکت سازنده

-
بر  HPLCو پاکسازی ابزار و تجهیزات مورد استفاده در آزمایشگاه  شستشو

اساس دستورالعمل شرکت سازنده

-
کروماتوگرافی و پاکسازی ابزار و تجهیزات مورد استفاده در آزمایشگاه  شستشو

 گازی بر اساس دستورالعمل شرکت سازنده

-
بر اساس  و پاکسازی ابزاروتجهیزات مورد استفاده در آزمایشگاه الایزا شستشو

 دستورالعمل شرکت سازنده

بر اساس توصیه مسئول آزمایشگاه دفع بهداشتی پسماند-

 صلاحیت آزمونگر: 

، متخصص سم شناسیدکتری دامپزشکی  : مرتبط تحصیلات( الف

 کار عملی سال  5 :مرتبط کاری تجربه( ب

آزمونگر عملی:ج( گواهینامه استاندارد شایستگی

ابزارهای ارزشیابی: 

فهرست کنترل )چک لیست( آزمون کتبی عملکردی سوال شفاهی 

کارپوشه       مشاهدهپروژه          
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تجهیزات

مشخصات فنیعنوانردیف

استاندارددستگاه جذب اتمی و متعلقات1

استانداردو متعلقات HPLCدستگاه 2

استانداردو متعلقات GCدستگاه 3

استاندارددستگاه الایزا ریدر4

استاندارددستگاه اسپکتروفوتومتر5

کلاس یکهود آزمایشگاهی6

7UPSاستاندارد

استانداردکوره الکتریکی8

استانداردآون9

استانداردبن ماری10

استانداردترازوی دقیق11

استاندارددستگاه هضم12

ابزار

مشخصات فنیعنوانردیف

استانداردظروف شیشه ای  انواع1

استاندارداسپاتول2

استانداردبوته چینی3

4PH  استانداردمتر

استانداردماسک فیلتردار شیمیایی5

استانداردعینک محافظ6



107

مواد مصرفی

مشخصات فنیعنوانردیف

استانداردآب مقطر1

استانداردمواد شیمیایی2

استانداردانواع معرف3

استاندارداستاندارد های لازم4

استاندارددستکش5
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شناسنامه استاندارد ارزشیابی

ای، صاحبان مشارکت خبرگان حرفه با 3240100018با کد  یانگل شناس یها شیدر آزما یهمکاراستاندارد ارزشیابی 

بررسی و امور دام و ماکیان  گروه شغلی 1/7/1401درسی تدوین و در جلسه مورخ ریزی مشاغل، مربیان و کارشناسان برنامه

در سامانه ملی استاندارد مهارت بارگذاری گردید. به تصویب رسید و

سوابق بازنگری و بروزرسانی

و تغییرات اعمال شده توضیحات تاریخ شماره ویرایش 

ای کشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادی و کلیه حقوق مادی و معنوی این استاندارد متعلق به سازمان آموزش فنی و حرفه

 آن موجب پیگرد قانونی است.معنوی از 

آید با ارسال نقطه نظرات اصلاحی خود، در ای دعوت بعمل میاز صاحبنظران، متخصصان، صاحبان مشاغل و خبرگان حرفه

 انطباق بیشتر این استاندارد با نیازهای اکنون و آینده بازار کار، مشارکت نمایند.

ای کشورسازمان آموزش فنی و حرفه

ریزی و سنجش مهارت، برنامهمعاونت پژوهش

ریزی درسیدفتر پژوهش، طرح و برنامه

جنوبیخوش خیابان نبش  ،خیابان آزادیتهران، 

021 -66583628تلفن: 

rpc@irantvto.irایمیل: 

 pc.irantvto.irrسامانه ملی استاندارد مهارت: 

mailto:rpc@irantvto.ir
mailto:rpc@irantvto.ir
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تعاریف اصطلاحات بکار رفته در این استاندارد

 شود.دست آمده است یا خیر، اطلاق میکه یک شایستگی بهآوری شواهد و قضاوت در مورد آنبه فرآیند جمع استاندارد ارزشیابی؛

باشد.برابر استاندارد میها و شرایط گوناگون به طور موثر و کارا توانایی انجام کار در محیط شایستگی؛

های قراردادی است که به منظور شناساایی و شناسه ISCO-2008ای از اعداد برگرفته از سند بین المللی طبقه بندی مشاغل مجموعه کد؛

 شود.استانداردها تعیین می

بندی شغل و حرف در رك بوده و در طبقهبندی شده، در مبانی و اصول مشتای از چند شغل همگن که در یک گروه بزرگ دستهمجموعه حرفه؛

 گیرند.یک سطح مهارت و تخصص قرار می

نامند. که شامل انجام کار با سطح قابل قبول برای انجام یک کار در یک حرفه یا شغل را استاندارد عملکرد کار می استاندارد عملکرد؛

 باشد.ین المللی میاستفاده از تجهیزات، ابزار و مطابق با استانداردهای کاری ملی و ب
 باشند.های تعیین شده مطابق استاندارد عملکرد برای انجام مراحل کاری میشاخص عملکرد؛ اصلی هایشاخص 

های مناساب جهات برگازاری واحد اجرائی است که با فراهم بودن مواد مصرفی، ابزارآلات، تجهیازات و ساازهمکان اجرای آزمون عملی؛  

 گیرد.برداری قرار میتاندارد ارزشیابی مورد بهرههای عملی مطابق اسآزمون

باشد.ها و استانداردهای مورد نیاز برای انجام ارزشیابی میدستورالعمل های ضروری و استاندارد؛دستورالعمل 

شوند. واقع سنجش مورد باید محصول محور می باشد که شامل دو نوع فرایند محور ونوع عملکرد؛  

 کاار فرآیند به و گرددمی مشخصی محصول تولید به منجر که یادگیری نتایج یا هاشایستگی از مراتبی  به دستیابی محور؛ محصول عملکرد 
.شود می گفته شود،نمی توجهی چندان

 عملکارد ری،یاادگی نتایج یا هاشایستگی از مراتبی  به دستیابی فرایند دربارة شااواهد مندنظام تحلیل و آوری جمع محور؛ به فرایند عملکرد 
 .  نگردد نیز محصول تولید به منجر است ممکن که گویندمی فرایندمحور

تواناد از مراکاز آموزشای و ای در حرفاه ماورد آزماون برخاوردار باشاد و میکسی است که از صلاحیت علمی، تجربی، فنی و حرفه آزمونگر؛

.های مختلف بازار اشتغال )صنعت، کشاورزی و خدمات( انتخاب شودبخش

 گیرد:شامل موارد ذیل است که به منظور انجام فرآیند ارزشیابی مورد استفاده قرار می ؛ابزارهای ارزشیابی 

 هاىپاساخ و رفتاار ماورد در و شاودمى مطار  شفاهى صورت به سؤال گیرد؛مى انجام شفاهى صورت به پاسخ و پرسش شفاهی؛ سوال 

افکار اسات.  تمرکز استدلال، فرم فکری، نظم بیان، قدرت معلومات، سنجش براى خوبى وسیله شفاهى ارزشیابى. گرددمی قضاوت شونده آزمون
.است مصاحبه نوعى حقیقت در آزمون نوع این

 در مهاارت و داناش کاربسات بر دارد و یا تدکید سازی شبیه یا عملی های موقعیت در هاآموخته برکاربرد عمدتاً عملکردی؛ کتبی آزمون 

.کندمی تاکید عملی هایموقعیت با شده سازیشبیه یا عملی هایموقعیت

 ترکوچاک و خردتار کارهایی به را فعالیت یک که هاستویژگی یا هافعالیت ها،سوال نکات، از فهرستی ؛(لیست چک) کنترل فهرست 

 و اساتاندارد شکل به و نشده فراموش فعالیت، یک جزئیات از یکهیچ شویم مطمئن که است این لیست چک از استفاده از هدف. کندمی تقسیم
.است شده انجام کیفیت با و منطقی و درست ترتیب با

 شایساتگی یا شغلی هایتوانایی همه ارزیابی برای معین کیفیتی و هزینه با و معین زمانی در باید که است هاییفعالیت برگیرنده در پروژه؛ 

.گیردمی قرار نظر مد ابتکار و نوآوری عناصر با و کار واقعی موقعیت سبک مشابه

 بارای مفیادی منباع اسات و خاص مهارت یک در آموز مهارت پیشرفت و رشد نشانگر و توصیفی ارزشیابی ابزارهای از مشاهده؛ آزمون 

.باشدمی بعدی هایداوری و گیری تصمیم

  فرایناد رشاد تاا و اسات شاده آوری جمع اصخ زمانی دوره یک در که است آموز مهارت توسط شده تولید مواد از ایمجموعهکارپوشه؛ 

. کندنمایان می مذکور دوره در را آموزمهارت یادگیری

حداقل امکانات مورد نیاز برای اجرای آموزش و ارزشیابی مطابق استاندارد شایستگی است. تجهیزات، ابزار و مواد مصرفی؛ 
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شرایط انجام کار  

 یانگل شناس یها گاهشیآزما مکان اجرا: 

SOP دستورالعملها و  کار با دستگاه یفن یدستوالعمل هاهای ضروری و استاندارد: دستورالعمل

 استاندارد عملکرد 

SOP یبر اساس دستورالعمل ها زاتیبا استفاده از ابزار و تجهو در زمان مناسب  انگل شناسی یها شیدر آزما یهمکار

فرآیند محور  محصول محور   نوع عملکرد :

های اصلی عملکرد شاخص

های اصلی عملکردشاخصمراحل کارردیف

1
ابزار و لوازم  یآماده ساز

انگل شناسی شگاهیآزما

بر اساس نوع نمونه  یمناسب جهت نمونه بردار طیکردن شرا ایمح-

SOP یبر اساس دستورالعمل هاظروف مواد و  یآماده ساز-

نوع انگلونمونه براساس نوع  جدا سازی انگل ابزار  یآماده ساز-

انگل های داخلی  ازنمونه برداری  2

بر اساس توصیه فنی دامپزشک های دستگاه گوارش و کبدی انگلاز نمونه برداری -

توصیه فنی دامپزشک بر اساس انگل های دستگاه تنفسی از  نمونه برداری-

بر اساس توصیه فنی دامپزشکانگل های خونی از  ینمونه بردار-

بر اساس توصیه فنی دامپزشکنمونه برداری از مدفوع -

3
انگل های از نمونه برداری  

 خارجی 

بر اساس توصیه فنی دامپزشککنه ها  از نمونه برداری-

توصیه فنی دامپزشکبر اساس جرب ها  ازنمونه برداری -

بر اساس توصیه فنی دامپزشکنمونه برداری از لاروهای میاز -

4
همکاری در انجام آزمایش های 

 انگل شناسی 

-
 یبر اساس دستورالعمل هاشناسایی انگل  یبرا ازینمورد یها دستگاهآماده سازی 

SOP

SOP یبر اساس دستورالعمل هالام انگل شناسی  هیته-

انگلبراساس نوع  ازیمورد ن یانواع رنگ ها یماده سازآ-

شگاهیشده با نظرمسئول آزما هیتهنمونه های  یزیرنگ آم-
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های اصلی عملکردشاخصمراحل کارردیف

بر اساس توصیه فنی دامپزشکثبت نتایج و گزارش دهی -

پاکسازی محیط آزمایشگاه  5

بر اساس توصیه فنی مسئول آزمایشگاه نمونه ها  یمعدوم ساز-

-
بر اساس توصیه فنی عفونی ابزار و تجهیزات مورد استفاده و و ضدشست و ش

دامپزشک

بر اساس توصیه فنی دامپزشککار  طیمح یو ضدعفون یپاك ساز-

بر اساس توصیه فنی دامپزشکدفع بهداشتی پسماندها -

  صلاحیت آزمونگر: 

مپزشکی دامپزشک ، کارشناس ارشد انگل شناسی دا : مرتبط تحصیلات( الف

 سال  3 :مرتبط کاری تجربه( ب

یآزمونگر عمل :ج( گواهینامه استاندارد شایستگی

ابزارهای ارزشیابی: 

فهرست کنترل )چک لیست( آزمون کتبی عملکردی سوال شفاهی 

کارپوشه مشاهده پروژه          

تجهیزات

مشخصات فنیعنوانردیف

استاندارد لوپ1

نوریمیکروسکوپ2

استانداردآون 3

استاندارداتوکلاو4

انواع مختلف شیکر5

استانداردفریزر6
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تجهیزات

مشخصات فنیعنوانردیف

استانداردهود 7

استانداردیخچال8

ابزار

مشخصات فنیعنوانردیف

استاندارد الک آزمایشگاهی1

استانداردانواع پنس 2

استاندارد پلیت3

استاندارد آنس4

استانداردلوله آزمایش5

استاندارد سواپ6

استاندارد چراغ بک یا چراغ الکلی7

استانداردقیچی8

استاندارد ه ظروف نگهداری نمون9

استانداردعینک10

استاندارد لباس کار 11

مواد مصرفی

مشخصات فنیعنوانردیف

استانداردالکل اتانول 1

استاندارد فرمالین2

استاندارد گلیسرین3

استانداردگزیلول4
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مواد مصرفی

مشخصات فنیعنوانردیف

استاندارد سرم فیزیولوژی5

استانداردسرنگ یکبار مصرف 6

دارد استانپنبه 7

استاندارد دستکش 8

استانداردلام و لامل 9

استاندارد متانول 10

استانداردانواع رنگ ها 11
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شناسنامه استاندارد ارزشیابی

ای، صاحبان مشاغل، مربیان و مشارکت خبرگان حرفه با 3240100019با کد کار با حیوانات آزمایشگاهی استاندارد ارزشیابی 

گروه شغلی امور دام وماکیان  بررسی و به تصویب رسید و 1/7/1401درسی تدوین و در جلسه مورخ ریزی کارشناسان برنامه

سامانه ملی استاندارد مهارت بارگذاری گردید.در 

سوابق بازنگری و بروزرسانی

توضیحاتو تغییرات اعمال شده تاریخ شماره ویرایش 

ای کشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادی و کلیه حقوق مادی و معنوی این استاندارد متعلق به سازمان آموزش فنی و حرفه

 پیگرد قانونی است.معنوی از آن موجب 

آید با ارسال نقطه نظرات اصلاحی خود، در ای دعوت بعمل میاز صاحبنظران، متخصصان، صاحبان مشاغل و خبرگان حرفه

 انطباق بیشتر این استاندارد با نیازهای اکنون و آینده بازار کار، مشارکت نمایند.

ای کشورسازمان آموزش فنی و حرفه

ریزی و سنجش مهارتبرنامهمعاونت پژوهش، 

ریزی درسیدفتر پژوهش، طرح و برنامه

جنوبیخوش خیابان نبش  ،خیابان آزادیتهران، 

021 -66583628تلفن: 

rpc@irantvto.irایمیل: 

rpc.irantvto.irسامانه ملی استاندارد مهارت: 

تعاریف اصطلاحات بکار رفته در این استاندارد

mailto:rpc@irantvto.ir
mailto:rpc@irantvto.ir
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 شود.دست آمده است یا خیر، اطلاق میکه یک شایستگی بهآوری شواهد و قضاوت در مورد آنبه فرآیند جمع استاندارد ارزشیابی؛

باشد.ها و شرایط گوناگون به طور موثر و کارا برابر استاندارد میتوانایی انجام کار در محیط شایستگی؛

های قراردادی است که به منظور شناساایی و شناسه ISCO-2008ای از اعداد برگرفته از سند بین المللی طبقه بندی مشاغل مجموعه کد؛

 شود.استانداردها تعیین می

بندی شغل و حرف در بندی شده، در مبانی و اصول مشترك بوده و در طبقهد شغل همگن که در یک گروه بزرگ دستهای از چنمجموعهحرفه؛

 گیرند.یک سطح مهارت و تخصص قرار می

با نامند. که شامل انجام کار سطح قابل قبول برای انجام یک کار در یک حرفه یا شغل را استاندارد عملکرد کار می استاندارد عملکرد؛

 باشد.استفاده از تجهیزات، ابزار و مطابق با استانداردهای کاری ملی و بین المللی می
 باشند.های تعیین شده مطابق استاندارد عملکرد برای انجام مراحل کاری میشاخص هایاصلیعملکرد؛شاخص

های مناساب جهات برگازاری تجهیازات و ساازه واحد اجرائی است که با فراهم بودن مواد مصرفی، ابزارآلات،مکان اجرای آزمون عملی؛ 

 گیرد.برداری قرار میهای عملی مطابق استاندارد ارزشیابی مورد بهرهآزمون

 باشد.ها و استانداردهای مورد نیاز برای انجام ارزشیابی میدستورالعمل های ضروری و استاندارد؛دستورالعمل

 ور می باشد کهبایدموردسنجشواقعشوند.شامل دو نوع فرایند محور ومحصول محنوع عملکرد؛ 

 شااود،گفتهگرددوبهفرآیندکارچندانتوجهینمیهایانتایجیادگیریکهمنجربهتولیدمحصولمشخصیمیعملکردمحصولمحور؛دستیابیبهمراتبیازشایستگی
.میشود

  عملکردفراینااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااادمحور؛
گویندکهممکناستمنجربهتولیدمحهایانتایجیادگیری،عملکردفرایندمحورمیمندشااااواهددربارةفراینددستیابیبهمراتبیازشایستگیبهجمعآوریوتحلیلنظام

 .  صولنیزنگردد

تواناد از مراکاز آموزشای و ای در حرفاه ماورد آزماون برخاوردار باشاد و میکسی است که از صلاحیت علمی، تجربی، فنی و حرفه آزمونگر؛

 های مختلف بازار اشتغال )صنعت، کشاورزی و خدمات( انتخاب شود.بخش

 گیرد:اده قرار میشامل موارد ذیل است که به منظور انجام فرآیند ارزشیابی مورد استف ؛ابزارهای ارزشیابی

 گرددهاىآزمونشوندهقضااوتمیشودودرموردرفتاروپاسخگیرد؛سؤالبهصورتشفاهىمطرحمىپرسشوپاسخبهصورتشفاهىانجاممىسوالشفاهی؛ .

.ارزشیابىشفاهىوسیلهخوبىبراىسنجشمعلومات،قدرتبیان،نظمفکری،فرماستدلال،تمرکزافکار است. ایننوعآزموندرحقیقتنوعىمصاحبهاست

 هایعملییاشاااابیههادرموقعیتهایعملییاشبیهسااااازیتدکیددارد و یابرکاربستدانشومهارتدرموقعیتعمدتاًبرکاربردآموختهملکردی؛آزمووووونکتبیع-
.کندهایعملیتاکیدمیسازیشدهباموقعیت

 کندترتقساااایممیهاستکهیکفعالیترابهکارهاییخردتروکوچکهایاویژگیها،فعالیتفهرستیازنکات،سوال؛(چکلیسووووت) فهرسووووتکنترل .

.یکازجزئیاتیکفعالیت،فراموشنشدهوبهشکلاستانداردوباترتیبدرستومنطقیوباکیفیتانجامشدهاستدفازاستفادهازچکلیستایناستکهمطمئنشویمهیچه

 هایشغلییاشایستگیمشابهسبکموقعیتواقعیکاروباعناصهاییاستکهبایددرزمانیمعینوباهزینهوکیفیتیمعینبرایارزیابیهمهتواناییدربرگیرندهفعالیتپروژه؛

.گیردرنوآوریوابتکارمدنظرقرارمی

 باشدهایبعدیمیازابزارهایارزشیابیتوصیفیونشانگررشدوپیشرفتمهارتآموزدریکمهارتخاصاست ومنبعمفیدیبرایتصمیمگیریوداوریآزمونمشاهده؛.

  ارتایازموادتولیدشدهتوسطمهارتآموزاستکهدریکدورهزمانیخاصجمعآوریشدهاستوتارشاااااااادفرایندیادگیریمهمجموعهکارپوشووووووووه؛-
. کندآموزرادردورهمذکورنمایان می

 حداقل امکانات مورد نیاز برای اجرای آموزش و ارزشیابی مطابق استاندارد شایستگی است. تجهیزات، ابزار و مواد مصرفی؛
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شرایط انجام کار  

 سالن پرورش حیوانات آزمایشگاهیمکان اجرا: 

آزمایشگاهی حیواناتکار با دستورالعمل فنی های ضروری و استاندارد: دستورالعمل

 استاندارد عملکرد 

SOPهایبا استفاده از ابزار و تجهیزات بر اساس دستورالعمل  در زمان مناسب کار با حیوانات آزمایشگاهی

فرآیند محور  محصول محور   نوع عملکرد :

های اصلی عملکرد شاخص

های اصلی عملکردشاخصمراحل کارردیف

سازی مقید 1

بر اساس نوع حیوان  آماده سازی ابزار و مواد لازم جهت مقیدسازی-

مقید سازی فیزیکی بر اساس نوع حیوان ازمایشگاهی-

مقید سازی شیمیایی بر اساس نوع حیوان ازمایشگاهی-

2
تزریق و خونگیری از حیوان 

 آزمایشگاهی

تزریقات و خونگیری براساس نوع فراورده مورد نیاز برای اماده سازی انواع مواد -

نظر دامپزشک زیر مختلف به روش های تزریقات-

زیر نظر دامپزشک خونگیری از حیوانات ازمایشگاهی براساس نوع حیوان -

3
نمونه و  کالبدگشاییهمکاری در 

 حیوانات ازمایشگاهی برداری از

دامپزشک توصیه فنی براساسفرمالین محلول  تهیه-

زیر نظر دامپزشکحیوانات ازمایشگاهی  و نمونه برداری از کالبد گشایی-

آزمایشگاه  مرتب سازی و ضدعفونی -

حذف حیوان آزمایش شده  4

تزریق مواد بیهوشی با دوز بالا جهت حذف حیوان براساس نظر دامپزشک-

SOPبراساس دستورالعمل CO2 حذف با گاز -

SOPبراساس دستورالعمل  معدوم سازی لاشه ها-

SOPبراساس دستورالعمل  دفع بهداشتی پسماندها-



119

صلاحیت آزمونگر: 

 دکتری دامپزشکی  : مرتبط تحصیلات( الف

 کار عملی سال  3:مرتبط کاری تجربه( ب

آزمونگر عملی :ج( گواهینامه استاندارد شایستگی

ابزارهای ارزشیابی: 

فهرست کنترل )چک لیست( آزمون کتبی عملکردی سوال شفاهی 

کارپوشه       مشاهدهپروژه          

تجهیزات

مشخصات فنیعنوانردیف

استاندارددستگاه گرمکن1

استانداردقفس حیوانات ازمایشگاهی2

استانداردco2کپسول 3

استانداردمیز کار4

ابزار

مشخصات فنیعنوانردیف

استانداردابزارهای مقید سازی 1

استانداردست کالبد گشایی2

استاندارددستکش ضخیم3

استانداردعینک محافظ4
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مواد مصرفی

مشخصات فنیعنوانردیف

استانداردلوله ازمایش 1

استانداردسرنگ2

استانداردسر سوزن3

استانداردمیکروتیوب4

استانداردی سرم فیزیولوژ5

استانداردآب مقطر6

استانداردفرمالین7

استانداردانواع مواد بیهوشی8

استانداردگاز و پنبه9

استانداردضدعفونی کننده های مختلف10
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شناسنامه استاندارد ارزشیابی

مشارکت خبرگان  با 3240100020 با کدهای بیولوژیک  تولید فرآوردههمکاری در آزمایش های  استاندارد ارزشیابی

امور دام  گروه شغلی 1/7/1401درسی تدوین و در جلسه مورخ ریزی ای، صاحبان مشاغل، مربیان و کارشناسان برنامهحرفه

بررسی و به تصویب رسید و در سامانه ملی استاندارد مهارت بارگذاری گردید. و ماکیان

سوابق بازنگری و بروزرسانی

توضیحاتو تغییرات اعمال شده تاریخ شماره ویرایش 

استفاده مادی و ای کشور بوده و هرگونه سوء کلیه حقوق مادی و معنوی این استاندارد متعلق به سازمان آموزش فنی و حرفه

 معنوی از آن موجب پیگرد قانونی است.

آید با ارسال نقطه نظرات اصلاحی خود، در ای دعوت بعمل میاز صاحبنظران، متخصصان، صاحبان مشاغل و خبرگان حرفه

 انطباق بیشتر این استاندارد با نیازهای اکنون و آینده بازار کار، مشارکت نمایند.

ای کشورحرفهسازمان آموزش فنی و 

ریزی و سنجش مهارتمعاونت پژوهش، برنامه

ریزی درسیدفتر پژوهش، طرح و برنامه

جنوبیخوش خیابان نبش  ،خیابان آزادیتهران، 

021 -66583628تلفن: 

rpc@irantvto.irایمیل: 

rpc.irantvto.irسامانه ملی استاندارد مهارت: 

تعاریف اصطلاحات بکار رفته در این استاندارد

mailto:rpc@irantvto.ir
mailto:rpc@irantvto.ir
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 شود.دست آمده است یا خیر، اطلاق میکه یک شایستگی بهآوری شواهد و قضاوت در مورد آنبه فرآیند جمع استاندارد ارزشیابی؛

باشد.ها و شرایط گوناگون به طور موثر و کارا برابر استاندارد میتوانایی انجام کار در محیط شایستگی؛

های قراردادی است که به منظور شناساایی و شناسه ISCO-2008ای از اعداد برگرفته از سند بین المللی طبقه بندی مشاغل مجموعه کد؛

 شود.استانداردها تعیین می

بندی شغل و حرف در بندی شده، در مبانی و اصول مشترك بوده و در طبقهد شغل همگن که در یک گروه بزرگ دستهای از چنمجموعهحرفه؛

 گیرند.یک سطح مهارت و تخصص قرار می

ا نامند. که شامل انجام کار بسطح قابل قبول برای انجام یک کار در یک حرفه یا شغل را استاندارد عملکرد کار می استاندارد عملکرد؛

 باشد.استفاده از تجهیزات، ابزار و مطابق با استانداردهای کاری ملی و بین المللی می
 باشند.های تعیین شده مطابق استاندارد عملکرد برای انجام مراحل کاری میشاخص هایاصلیعملکرد؛شاخص

های مناساب جهات برگازاری تجهیازات و ساازهواحد اجرائی است که با فراهم بودن مواد مصرفی، ابزارآلات، مکان اجرای آزمون عملی؛ 

 گیرد.برداری قرار میهای عملی مطابق استاندارد ارزشیابی مورد بهرهآزمون

 باشد.ها و استانداردهای مورد نیاز برای انجام ارزشیابی میدستورالعمل های ضروری و استاندارد؛دستورالعمل

 ر می باشد کهبایدموردسنجشواقعشوند.شامل دو نوع فرایند محور ومحصول محونوع عملکرد؛ 

 شااود،گفتهگرددوبهفرآیندکارچندانتوجهینمیهایانتایجیادگیریکهمنجربهتولیدمحصولمشخصیمیعملکردمحصولمحور؛دستیابیبهمراتبیازشایستگی
.میشود

  عملکردفراینااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااادمحور؛
گویندکهممکناستمنجربهتولیدمحهایانتایجیادگیری،عملکردفرایندمحورمیمندشااااواهددربارةفراینددستیابیبهمراتبیازشایستگیبهجمعآوریوتحلیلنظام

 .  صولنیزنگردد

موزشای و تواناد از مراکاز آای در حرفاه ماورد آزماون برخاوردار باشاد و میکسی است که از صلاحیت علمی، تجربی، فنی و حرفه آزمونگر؛

 های مختلف بازار اشتغال )صنعت، کشاورزی و خدمات( انتخاب شود.بخش

 گیرد:شامل موارد ذیل است که به منظور انجام فرآیند ارزشیابی مورد استفاده قرار می ؛ابزارهای ارزشیابی

 گرددهاىآزمونشوندهقضااوتمیشودودرموردرفتاروپاسخگیرد؛سؤالبهصورتشفاهىمطرحمىپرسشوپاسخبهصورتشفاهىانجاممىسوالشفاهی؛ .

.ارزشیابىشفاهىوسیلهخوبىبراىسنجشمعلومات،قدرتبیان،نظمفکری،فرماستدلال،تمرکزافکار است. ایننوعآزموندرحقیقتنوعىمصاحبهاست

 یاشاااابیههایعملیهادرموقعیتهایعملییاشبیهسااااازیتدکیددارد و یابرکاربستدانشومهارتدرموقعیتعمدتاًبرکاربردآموختهآزمووووونکتبیعملکردی؛-
.کندهایعملیتاکیدمیسازیشدهباموقعیت

 کندترتقساااایممیهاستکهیکفعالیترابهکارهاییخردتروکوچکهایاویژگیها،فعالیتفهرستیازنکات،سوال؛(چکلیسووووت) فهرسووووتکنترل .

.یکازجزئیاتیکفعالیت،فراموشنشدهوبهشکلاستانداردوباترتیبدرستومنطقیوباکیفیتانجامشدهاستهدفازاستفادهازچکلیستایناستکهمطمئنشویمهیچ

 صهایشغلییاشایستگیمشابهسبکموقعیتواقعیکاروباعناهاییاستکهبایددرزمانیمعینوباهزینهوکیفیتیمعینبرایارزیابیهمهتواناییدربرگیرندهفعالیتپروژه؛

.گیردرنوآوریوابتکارمدنظرقرارمی

 باشدهایبعدیمیازابزارهایارزشیابیتوصیفیونشانگررشدوپیشرفتمهارتآموزدریکمهارتخاصاست ومنبعمفیدیبرایتصمیمگیریوداوریآزمونمشاهده؛.

  هارتایازموادتولیدشدهتوسطمهارتآموزاستکهدریکدورهزمانیخاصجمعآوریشدهاستوتارشاااااااادفرایندیادگیریممجموعهکارپوشووووووووه؛-
. کندآموزرادردورهمذکورنمایان می

 حداقل امکانات مورد نیاز برای اجرای آموزش و ارزشیابی مطابق استاندارد شایستگی است. تجهیزات، ابزار و مواد مصرفی؛
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شرایط انجام کار  

 آزمایشگاهمکان اجرا: 

SOP دستورالعمل هایکار با دستگاه ها و دستورالعمل فنی های ضروری و استاندارد: دستورالعمل

 استاندارد عملکرد 

و تجهیاازات و باار اساااس  بااا اسااتفاده از اباازاردر زمااان مناسااب هااای بیولوژیااک  فاارآوردهتولیااد  همکاااری در آزمااایش هااای

 SOPهایدستورالعمل

فرآیند محور  محصول محور   نوع عملکرد :

های اصلی عملکرد شاخص

های اصلی عملکردشاخصمراحل کارردیف

آماده سازی ابزار و تجهیزات  1

فرآوردهنوع آماده سازی ابزار و تجهیزات بر اساس -

فرآوردهبر اساس نوع اولیه و نهایی آماده سازی محیط های کشت -

-
بر اساس دستورالعمل  لازم مکمل و مواد ها تادجوان ،ها محلولآماده سازی 

SOP

2
همکاری در راه اندازی  و کشت 

سویه واکسینال

-
براساس دستورالعمل  اولیهسویه استاندارد  ردن و راه اندازیکدر بازهمکاری 

SOP

-
برای راه  SPFیا آماده سازی تخم مرغ  های کشت مورد نیاز  محیط تهیه

 فرآوردهبراساس نوع  فرآوردهاندازی 

فرآوردههمکاری در کشت بذر کاری و بذر نهایی براساس نوع -

 فرآوردهبر اساس نوع بر حسب نیاز و نهایی  فرآورده غیرفعالسازی-

3

 همکاری در انجام آزمایش های

های  فرآوردهکنترل کیفی 

 بیولوژیک

فرآوردهبراساس نوع  های کنترلی انواع محیطتهیه -

خواندن و ثبت نتایج تست های کنترلی براساس توصیه مسئول آزمایشگاه-

پاکسازی و ضد عفونی آزمایشگاه -

دفع بهداشتی پسماندها-
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های اصلی عملکردشاخصمراحل کارردیف

4
همکاری در تقسیم و بسته بندی 

 محصول نهایی

  فرآوردهها براساس نوع  ویالکردن ماده سازی و استریل آ-

-
 براساس نظار مسائول بساته بیولوژیک فرآوردهبندی  همکاری در تقسیم و بسته

 بندی

-
فارآورده نهاایی  هاای کنترلای حاین تقسایم تسات نمونه برداری و همکاری در

 براساس نوع فرآورده

 صلاحیت آزمونگر: 

، کارشناسی ارشد علوم آزمایشگاهی دکتری دامپزشکی  : مرتبط تحصیلات( الف

 کار عملی سال  3:مرتبط کاری تجربه( ب

آزمونگر عملی  :ج( گواهینامه استاندارد شایستگی

ابزارهای ارزشیابی: 

فهرست کنترل )چک لیست( آزمون کتبی عملکردی سوال شفاهی 

کارپوشه     مشاهدهپروژه          

تجهیزات

مشخصات فنیعنوانردیف

استانداردلامینار فلو1

استانداردانکوباتور2

استاندارددستگاه تقسیم واکسن3

استانداردشیکر4

استانداردسانتریفیوژ5

استانداردیخچال6

استاندارداتوکلاو7
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تجهیزات

مشخصات فنیعنوانردیف

استانداردانوکسومات8

ابزار

مشخصات فنیعنوانردیف

استانداردانواع آنس1

شیشه ایپلیت2

استانداردظروف شیشه ای آزمایشگاهی3

مواد مصرفی

مشخصات فنیعنوانردیف

استانداردهای مختلف فرآوردهمحیطهای کشت اختصاصی  1

استانداردهای مختلف فرآوردهمحیطهای کشت کنترل کیفی 2

استانداردمواد شیمیایی3

استانداردمیکروتیوب4

استانداردی سرم فیزیولوژ5

آب دوبار تقطیر یا قابل تزریقآب مقطر6

استانداردفرمالین7

استانداردادجوانهاانواع 8

استانداردگلیسرول9

استانداردضدعفونی کننده های مختلف10
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شناسنامه استاندارد ارزشیابی

مشارکت خبرگان  با  3240100021 با کد همکاری در آزمایش های بافت شناسی و آسیب شناسی  استاندارد ارزشیابی

دام  گروه شغلی1/7/1401درسی تدوین و در جلسه مورخ ریزی ای، صاحبان مشاغل، مربیان و کارشناسان برنامهحرفه

ب رسید و در سامانه ملی استاندارد مهارت بارگذاری گردید.بررسی و به تصویوماکیان 

سوابق بازنگری و بروزرسانی

و تغییرات اعمال شده توضیحات تاریخ شماره ویرایش 

ای کشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادی و کلیه حقوق مادی و معنوی این استاندارد متعلق به سازمان آموزش فنی و حرفه

 از آن موجب پیگرد قانونی است. معنوی

آید با ارسال نقطه نظرات اصلاحی خود، در ای دعوت بعمل میاز صاحبنظران، متخصصان، صاحبان مشاغل و خبرگان حرفه

 انطباق بیشتر این استاندارد با نیازهای اکنون و آینده بازار کار، مشارکت نمایند.

ای کشورسازمان آموزش فنی و حرفه

ریزی و سنجش مهارتژوهش، برنامهمعاونت پ

ریزی درسیدفتر پژوهش، طرح و برنامه

جنوبیخوش خیابان نبش  ،خیابان آزادیتهران، 

021 -66583628تلفن: 

rpc@irantvto.irایمیل: 

 rpc.irantvto.irسامانه ملی استاندارد مهارت: 

تعاریف اصطلاحات بکار رفته در این استاندارد

mailto:rpc@irantvto.ir
mailto:rpc@irantvto.ir
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 شود.دست آمده است یا خیر، اطلاق میکه یک شایستگی بهآوری شواهد و قضاوت در مورد آنبه فرآیند جمع استاندارد ارزشیابی؛

باشد.ارا برابر استاندارد میها و شرایط گوناگون به طور موثر و کتوانایی انجام کار در محیط شایستگی؛

های قراردادی است که به منظور شناساایی و شناسه ISCO-2008ای از اعداد برگرفته از سند بین المللی طبقه بندی مشاغل مجموعه کد؛

 شود.استانداردها تعیین می

بندی شغل و حرف در مشترك بوده و در طبقه بندی شده، در مبانی و اصولای از چند شغل همگن که در یک گروه بزرگ دستهمجموعه حرفه؛

 گیرند.یک سطح مهارت و تخصص قرار می

نامند. که شامل انجام کار با سطح قابل قبول برای انجام یک کار در یک حرفه یا شغل را استاندارد عملکرد کار می استاندارد عملکرد؛

 باشد.و بین المللی می استفاده از تجهیزات، ابزار و مطابق با استانداردهای کاری ملی
 باشند.های تعیین شده مطابق استاندارد عملکرد برای انجام مراحل کاری میشاخص عملکرد؛ اصلی هایشاخص 

های مناساب جهات برگازاری واحد اجرائی است که با فراهم بودن مواد مصرفی، ابزارآلات، تجهیازات و ساازهمکان اجرای آزمون عملی؛  

 گیرد.برداری قرار میق استاندارد ارزشیابی مورد بهرههای عملی مطابآزمون

باشد.ها و استانداردهای مورد نیاز برای انجام ارزشیابی میدستورالعمل های ضروری و استاندارد؛دستورالعمل 

شوند. واقع سنجش مورد باید محصول محور می باشد که شامل دو نوع فرایند محور ونوع عملکرد؛  

 کاار فرآیند به و گرددمی مشخصی محصول تولید به منجر که یادگیری نتایج یا هاشایستگی از مراتبی  به دستیابی حور؛م محصول عملکرد 
.شود می گفته شود،نمی توجهی چندان

 عملکارد ادگیری،یا نتایج یا هاشایستگی از مراتبی  به دستیابی فرایند دربارة شااواهد مندنظام تحلیل و آوری جمع محور؛ به فرایند عملکرد 
 .  نگردد نیز محصول تولید به منجر است ممکن که گویندمی فرایندمحور

تواناد از مراکاز آموزشای و ای در حرفاه ماورد آزماون برخاوردار باشاد و میکسی است که از صلاحیت علمی، تجربی، فنی و حرفه آزمونگر؛

شود. های مختلف بازار اشتغال )صنعت، کشاورزی و خدمات( انتخاببخش

 گیرد:شامل موارد ذیل است که به منظور انجام فرآیند ارزشیابی مورد استفاده قرار می ؛ابزارهای ارزشیابی 

 هاىپاساخ و رفتاار ماورد در و شاودمى مطار  شفاهى صورت به سؤال گیرد؛مى انجام شفاهى صورت به پاسخ و پرسش شفاهی؛ سوال 

افکار اسات.  تمرکز استدلال، فرم فکری، نظم بیان، قدرت معلومات، سنجش براى خوبى وسیله اهىشف ارزشیابى. گرددمی قضاوت شونده آزمون
.است مصاحبه نوعى حقیقت در آزمون نوع این

 در مهاارت و داناش کاربسات بر دارد و یا تدکید سازی شبیه یا عملی های موقعیت در هاآموخته برکاربرد عمدتاً عملکردی؛ کتبی آزمون 

.کندمی تاکید عملی هایموقعیت با شده سازیشبیه یا عملی هایموقعیت

 ترکوچاک و خردتار کارهایی به را فعالیت یک که هاستویژگی یا هافعالیت ها،سوال نکات، از فهرستی ؛(لیست چک) کنترل فهرست 

 و اساتاندارد شکل به و نشده فراموش فعالیت، یک جزئیات از یکهیچ شویم مطمئن که است این لیست چک از استفاده از هدف. کندمی تقسیم
.است شده انجام کیفیت با و منطقی و درست ترتیب با

 شایساتگی یا شغلی هایتوانایی همه ارزیابی برای معین کیفیتی و هزینه با و معین زمانی در باید که است هاییفعالیت برگیرنده در پروژه؛ 

.گیردمی قرار نظر مد ابتکار و آورینو عناصر با و کار واقعی موقعیت سبک مشابه

 بارای مفیادی منباع اسات و خاص مهارت یک در آموز مهارت پیشرفت و رشد نشانگر و توصیفی ارزشیابی ابزارهای از مشاهده؛ آزمون 

.باشدمی بعدی هایداوری و گیری تصمیم

  فرایناد رشاد تاا و اسات شاده آوری جمع خاص زمانی دوره یک در که است آموز مهارت توسط شده تولید مواد از ایمجموعهکارپوشه؛ 

. کندنمایان می مذکور دوره در را آموزمهارت یادگیری

حداقل امکانات مورد نیاز برای اجرای آموزش و ارزشیابی مطابق استاندارد شایستگی است. تجهیزات، ابزار و مواد مصرفی؛ 
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شرایط انجام کار  

 شناسی و آسیب شناسی بافتی ها آزمایشگاه مکان اجرا: 

SOP دستورالعمل هایها و  دستوالعمل های فنی کار با دستگاههای ضروری و استاندارد: دستورالعمل

 استاندارد عملکرد 

با استفاده از ابزار و تجهیزات بر اساس دستورالعمل های بافت شناسی و آسیب شناسی در زمان مناسب همکاری در آزمایش های 

SOP

فرآیند محور  محصول محور   رد :نوع عملک

های اصلی عملکرد شاخص

های اصلی عملکردشاخصمراحل کارردیف

آماده سازی ابزار و لوازم  1

وانیح طیبراساس نوع و شرا یابزار نمونه بردار یآماده ساز-

SOPبر اساس دستورالعمل های  نمونه یمواد و ظروف نگهدار یآماده ساز-

SOPبر اساس دستورالعمل های  یمناسب جهت نمونه بردار طیکردن شرا ایهم-

2
از بافت های سالم نمونه برداری 

 و ناسالم 

SOPبر اساس دستورالعمل های  یانتخاب روش نمونه بردار-

SOPبر اساس دستورالعمل های  ت جهت اخذ نمونهباف یآماده ساز-

SOPبر اساس دستورالعمل های  از بافت مورد نظر ینمونه بردار-

3
انجام آزمایش های همکاری در 

سیب شناسی آبافت شناسی و 

های مورد نیاز برای تهیه مقطع  راه اندازی دستگاه-

 زیر نظر مسئول آزمایشگاهتهیه مقاطع بافتی -

آماده سازی انواع رنگ های مورد نیاز براساس نوع نمونه -

مسئول آزمایشگاه رنگ آمیزی مقاطع تهیه شده با نظر-

پاکسازی محیط آزمایشگاه  4

-
بر اساس دستورالعمل های مع آوری و تفکیک نمونه های ارسالی به آزمایشگاه ج

SOP

های استانداردروش معدوم سازی نمونه ها با استفاده از -

SOPبر اساس دستورالعمل های کار  طیمجدد مح یو ضدعفون یپاك ساز-
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  صلاحیت آزمونگر: 

دامپزشکی وعلوم پایه علوم آزمایشگاهی  دامپزشک ، کارشناس ارشد : مرتبط تحصیلات( الف

 سال3 :مرتبط کاری تجربه( ب

آزمونگر عملی :ج( گواهینامه استاندارد شایستگی

ابزارهای ارزشیابی: 

فهرست کنترل )چک لیست( آزمون کتبی عملکردی سوال شفاهی 

پوشه کارمشاهده پروژه          

تجهیزات

مشخصات فنیعنوانردیف

استانداردکوره لاشه سوز آزمایشگاهی1

استانداردست کامل کالبد گشایی2

استانداردمیکروتوم3

استانداردهود آزمایشگاهی4

استانداردمیکروسکوپ5

استانداردمیزکار6

استانداردفور7

استاندارداتوکلاو8

ابزار

مشخصات فنیعنوانردیف

استانداردعینک و شیلد محافظ1

استانداردست نمونه برداری 2
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ابزار

مشخصات فنیعنوانردیف

استانداردانواع ظروف نگهداری و حمل نمونه 3

استانداردانواع ظروف شیشه ای آزمایشگاهی4

مواد مصرفی

مشخصات فنیعنوانردیف

استانداردفرمالین1

استانداردسرم فیزیولوژی2

استانداردافینپار3

استانداردتیغ بیستوری4

استانداردسرنگ یکبارمصرف5

استانداردلام و لامل6

استانداردانواع رنگ7

استانداردگلیسرین8

استانداردالکل اتانول9

استانداردظروف نگهداری نمونه 10

استانداردماسک 11

استاندارددستکش12
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شناسنامه استاندارد ارزشیابی

مشارکت خبرگان  با 3240100022با کد همکاری در آزمایش های سرم شناسی و ویروس شناسی  استاندارد ارزشیابی

 گروه شغلی امور دام و1/7/1401درسی تدوین و در جلسه مورخ ریزی ای، صاحبان مشاغل، مربیان و کارشناسان برنامهحرفه

به تصویب رسید و در سامانه ملی استاندارد مهارت بارگذاری گردید.ماکیان بررسی و 

سوابق بازنگری و بروزرسانی

توضیحاتو تغییرات اعمال شده تاریخ شماره ویرایش 

 ای کشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادی وکلیه حقوق مادی و معنوی این استاندارد متعلق به سازمان آموزش فنی و حرفه

 معنوی از آن موجب پیگرد قانونی است.

آید با ارسال نقطه نظرات اصلاحی خود، در ای دعوت بعمل میاز صاحبنظران، متخصصان، صاحبان مشاغل و خبرگان حرفه

 انطباق بیشتر این استاندارد با نیازهای اکنون و آینده بازار کار، مشارکت نمایند.

ای کشورسازمان آموزش فنی و حرفه

ریزی و سنجش مهارتمعاونت پژوهش، برنامه

ریزی درسیدفتر پژوهش، طرح و برنامه

جنوبیخوش خیابان نبش  ،خیابان آزادیتهران، 

021 -66583628تلفن: 

rpc@irantvto.irایمیل: 

rpc.irantvto.irسامانه ملی استاندارد مهارت: 

تعاریف اصطلاحات بکار رفته در این استاندارد

mailto:rpc@irantvto.ir
mailto:rpc@irantvto.ir
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 شود.دست آمده است یا خیر، اطلاق میکه یک شایستگی بهآوری شواهد و قضاوت در مورد آنبه فرآیند جمع استاندارد ارزشیابی؛

باشد.ها و شرایط گوناگون به طور موثر و کارا برابر استاندارد میتوانایی انجام کار در محیط شایستگی؛

های قراردادی است که به منظور شناساایی و شناسه ISCO-2008ای از اعداد برگرفته از سند بین المللی طبقه بندی مشاغل مجموعه کد؛

 شود.استانداردها تعیین می

بندی شغل و حرف در بندی شده، در مبانی و اصول مشترك بوده و در طبقهد شغل همگن که در یک گروه بزرگ دستهای از چنمجموعهحرفه؛

 گیرند.یک سطح مهارت و تخصص قرار می

با نامند. که شامل انجام کار سطح قابل قبول برای انجام یک کار در یک حرفه یا شغل را استاندارد عملکرد کار می استاندارد عملکرد؛

 باشد.استفاده از تجهیزات، ابزار و مطابق با استانداردهای کاری ملی و بین المللی می
 باشند.های تعیین شده مطابق استاندارد عملکرد برای انجام مراحل کاری میشاخص هایاصلیعملکرد؛شاخص

های مناساب جهات برگازاری تجهیازات و ساازه واحد اجرائی است که با فراهم بودن مواد مصرفی، ابزارآلات،مکان اجرای آزمون عملی؛ 

 گیرد.برداری قرار میهای عملی مطابق استاندارد ارزشیابی مورد بهرهآزمون

 باشد.ها و استانداردهای مورد نیاز برای انجام ارزشیابی میدستورالعمل های ضروری و استاندارد؛دستورالعمل

 ور می باشد کهبایدموردسنجشواقعشوند.شامل دو نوع فرایند محور ومحصول محنوع عملکرد؛ 

 شااود،گفتهگرددوبهفرآیندکارچندانتوجهینمیهایانتایجیادگیریکهمنجربهتولیدمحصولمشخصیمیعملکردمحصولمحور؛دستیابیبهمراتبیازشایستگی
.میشود

  عملکردفراینااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااادمحور؛
گویندکهممکناستمنجربهتولیدمحهایانتایجیادگیری،عملکردفرایندمحورمیمندشااااواهددربارةفراینددستیابیبهمراتبیازشایستگیبهجمعآوریوتحلیلنظام

 .  صولنیزنگردد

تواناد از مراکاز آموزشای و ای در حرفاه ماورد آزماون برخاوردار باشاد و میکسی است که از صلاحیت علمی، تجربی، فنی و حرفه آزمونگر؛

 های مختلف بازار اشتغال )صنعت، کشاورزی و خدمات( انتخاب شود.بخش

 گیرد:اده قرار میشامل موارد ذیل است که به منظور انجام فرآیند ارزشیابی مورد استف ؛ابزارهای ارزشیابی

 گرددهاىآزمونشوندهقضااوتمیشودودرموردرفتاروپاسخگیرد؛سؤالبهصورتشفاهىمطرحمىپرسشوپاسخبهصورتشفاهىانجاممىسوالشفاهی؛ .

.ارزشیابىشفاهىوسیلهخوبىبراىسنجشمعلومات،قدرتبیان،نظمفکری،فرماستدلال،تمرکزافکار است. ایننوعآزموندرحقیقتنوعىمصاحبهاست

 هایعملییاشاااابیههادرموقعیتهایعملییاشبیهسااااازیتدکیددارد و یابرکاربستدانشومهارتدرموقعیتعمدتاًبرکاربردآموختهملکردی؛آزمووووونکتبیع-
.کندهایعملیتاکیدمیسازیشدهباموقعیت

 کندترتقساااایممیهاستکهیکفعالیترابهکارهاییخردتروکوچکهایاویژگیها،فعالیتفهرستیازنکات،سوال؛(چکلیسووووت) فهرسووووتکنترل .

.یکازجزئیاتیکفعالیت،فراموشنشدهوبهشکلاستانداردوباترتیبدرستومنطقیوباکیفیتانجامشدهاستدفازاستفادهازچکلیستایناستکهمطمئنشویمهیچه

 هایشغلییاشایستگیمشابهسبکموقعیتواقعیکاروباعناصهاییاستکهبایددرزمانیمعینوباهزینهوکیفیتیمعینبرایارزیابیهمهتواناییدربرگیرندهفعالیتپروژه؛

.گیردرنوآوریوابتکارمدنظرقرارمی

 باشدهایبعدیمیازابزارهایارزشیابیتوصیفیونشانگررشدوپیشرفتمهارتآموزدریکمهارتخاصاست ومنبعمفیدیبرایتصمیمگیریوداوریآزمونمشاهده؛.

  ارتایازموادتولیدشدهتوسطمهارتآموزاستکهدریکدورهزمانیخاصجمعآوریشدهاستوتارشاااااااادفرایندیادگیریمهمجموعهکارپوشووووووووه؛-
. کندآموزرادردورهمذکورنمایان می

 حداقل امکانات مورد نیاز برای اجرای آموزش و ارزشیابی مطابق استاندارد شایستگی است. تجهیزات، ابزار و مواد مصرفی؛
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شرایط انجام کار  

  سرم شناسی و آزمایشگاه ویروس شناسی آزمایشگاهمکان اجرا: 

SOP دستورالعمل هایکار با دستگاه ها و دستورالعمل فنی های ضروری و استاندارد: دستورالعمل

 استاندارد عملکرد 

با استفاده از ابزار و تجهیزات و بر اساس دستورالعمل  در زمان مناسب سرم شناسی و ویروس شناسیهمکاری در آزمایش های 

  SOPهای

فرآیند محور  محصول محور   نوع عملکرد :

های اصلی عملکرد شاخص

های اصلی عملکردشاخصمراحل کارردیف

1
آماده سازی ابزار و 

 تجهیزات 

آزمایشنوع آماده سازی ابزار و تجهیزات بر اساس -

آزمایشبر اساس نوع ویروس  و نمونه سرم آماده سازی محیط های کشت -

SOPبر اساس دستورالعمل  ها و مواد لازم  محلولآماده سازی -

2
همکاری در انجام 

آزمایشات سرم شناسی

SOPتهیه  سرم های مورد آزمایش بر اساس دستورالعمل-

آزمایشتهیه رقت های مورد نیاز سرم بر اساس نوع -

انجام تست های اگلوتیناسیون براساس توصیه مسئول آزمایشگاه-

همکاری در آزمایش های الایزا و آزمایش های رسوبی سرمی زیر نظر مسئول آزمایشگاه-

SOPبر اساس دستورالعمل ضدعفونی آزمایشگاه و وسایل پاکسازی و-

3

همکاری در انجام 

ویروس  های  آزمایش

 شناسی

تهیه و ارزیابی تخم مرغ جنین دار جهت انجام کشت بر اساس توصیه مسئول آزمایشگاه-

کشت ویروس براساس توصیه مسئول آزمایشگاه-

زیر نظر مسئول آزمایشگاه  SOPارزیابی تیتر ویروس براساس دستورالعمل -

SOPبر اساس دستورالعمل پاکسازی و ضد عفونی کردن آزمایشگاه-

SOPبر اساس دستورالعمل دفع بهداشتی پسماندها-



137

های اصلی عملکردشاخصمراحل کارردیف

4

 ثبت نتایج آزمایش های

سرم شناسی و ویروس 

 شناسی

SOPبر اساس دستورالعمل سرم شناسینتایج  ثبت-

SOPبر اساس دستورالعمل ویروس شناسینتایج  ثبت-

SOPبر اساس دستورالعملنتایج کشت سلول  ثبت-

 صلاحیت آزمونگر: 

، کارشناسی ارشد ایمنی شناسی و ویروس شناسی دامپزشکیدکتری دامپزشکی  : مرتبط تحصیلات( الف

 کار عملی سال  3:مرتبط کاری تجربه( ب

آزمونگر عملی  :ج( گواهینامه استاندارد شایستگی

ابزارهای ارزشیابی: 

فهرست کنترل )چک لیست( آزمون کتبی عملکردی سوال شفاهی 

کارپوشه      مشاهدهپروژه          

تجهیزات

مشخصات فنیعنوانردیف

نوریمیکروسکوپ 1

اینورتمیکروسکوپ2

فلوروسانتمیکروسکوپ3

الکترونیکیمیکروسکوپ4

استانداردانکوباتور5

استانداردهود لامینار6

استانداردفریزر 7

استانداردیخچال 8

استانداردالایزا 9
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تجهیزات

مشخصات فنیعنوانردیف

استانداردسانتریفیوژ10

استانداردشیکر11

ابزار

مشخصات فنیعنوانردیف

استانداردانواع آنس1

استانداردHI , HAپلیتهای 2

استانداردظروف شیشه ای آزمایشگاهی3

استانداردکیت الیزا4

استانداردعینک و شیلد5

مواد مصرفی

مشخصات فنیعنوانردیف

استانداردتخم مرغ جنین دار 1

استانداردآب مقطر2

استانداردمواد شیمیایی3

استانداردمیکروتیوب4

استانداردی فیزیولوژسرم 5

استانداردخون6

استانداردهای استاندارد آنتی بادی7

استانداردسرنگ8

استانداردسر سوزن9

استانداردماسک10



139

مواد مصرفی

مشخصات فنیعنوانردیف

استاندارددستکش11

استانداردضدعفونی کننده های مختلف12
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شناسنامه استاندارد ارزشیابی

ای، مشارکت خبرگان حرفه با  3240100023با کد  همکاری در آزمایش های بیوشیمی و خون شناسی  استاندارد ارزشیابی

گروه شغلی امور دام وماکیان 1/7/1401درسی تدوین و در جلسه مورخ ریزی صاحبان مشاغل، مربیان و کارشناسان برنامه

تصویب رسید و در سامانه ملی استاندارد مهارت بارگذاری گردید.بررسی و به 

سوابق بازنگری و بروزرسانی

توضیحاتو تغییرات اعمال شده تاریخ شماره ویرایش 

ای کشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادی و کلیه حقوق مادی و معنوی این استاندارد متعلق به سازمان آموزش فنی و حرفه

 معنوی از آن موجب پیگرد قانونی است.

آید با ارسال نقطه نظرات اصلاحی خود، در ای دعوت بعمل میاز صاحبنظران، متخصصان، صاحبان مشاغل و خبرگان حرفه

 انطباق بیشتر این استاندارد با نیازهای اکنون و آینده بازار کار، مشارکت نمایند.

ای کشورسازمان آموزش فنی و حرفه

ریزی و سنجش مهارتمعاونت پژوهش، برنامه

ریزی درسیدفتر پژوهش، طرح و برنامه

جنوبیخوش خیابان نبش  ،خیابان آزادیتهران، 

021 -66583628تلفن: 

rpc@irantvto.irایمیل: 

rpc.irantvto.irسامانه ملی استاندارد مهارت: 

تعاریف اصطلاحات بکار رفته در این استاندارد

mailto:rpc@irantvto.ir
mailto:rpc@irantvto.ir
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 شود.دست آمده است یا خیر، اطلاق میکه یک شایستگی بهآوری شواهد و قضاوت در مورد آنبه فرآیند جمع استاندارد ارزشیابی؛

باشد.ها و شرایط گوناگون به طور موثر و کارا برابر استاندارد میتوانایی انجام کار در محیط شایستگی؛

های قراردادی است که به منظور شناساایی و شناسه ISCO-2008ای از اعداد برگرفته از سند بین المللی طبقه بندی مشاغل مجموعه کد؛

 شود.استانداردها تعیین می

بندی شغل و حرف در بندی شده، در مبانی و اصول مشترك بوده و در طبقهد شغل همگن که در یک گروه بزرگ دستهای از چنمجموعهحرفه؛

 گیرند.یک سطح مهارت و تخصص قرار می

با نامند. که شامل انجام کار سطح قابل قبول برای انجام یک کار در یک حرفه یا شغل را استاندارد عملکرد کار می استاندارد عملکرد؛

 باشد.استفاده از تجهیزات، ابزار و مطابق با استانداردهای کاری ملی و بین المللی می
 باشند.های تعیین شده مطابق استاندارد عملکرد برای انجام مراحل کاری میشاخص هایاصلیعملکرد؛شاخص

های مناساب جهات برگازاری تجهیازات و ساازه واحد اجرائی است که با فراهم بودن مواد مصرفی، ابزارآلات،مکان اجرای آزمون عملی؛ 

 گیرد.برداری قرار میهای عملی مطابق استاندارد ارزشیابی مورد بهرهآزمون

 باشد.ها و استانداردهای مورد نیاز برای انجام ارزشیابی میدستورالعمل های ضروری و استاندارد؛دستورالعمل

 ور می باشد کهبایدموردسنجشواقعشوند.شامل دو نوع فرایند محور ومحصول محنوع عملکرد؛ 

 شااود،گفتهگرددوبهفرآیندکارچندانتوجهینمیهایانتایجیادگیریکهمنجربهتولیدمحصولمشخصیمیعملکردمحصولمحور؛دستیابیبهمراتبیازشایستگی
.میشود

  عملکردفراینااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااادمحور؛
گویندکهممکناستمنجربهتولیدمحهایانتایجیادگیری،عملکردفرایندمحورمیمندشااااواهددربارةفراینددستیابیبهمراتبیازشایستگیبهجمعآوریوتحلیلنظام

 .  صولنیزنگردد

تواناد از مراکاز آموزشای و ای در حرفاه ماورد آزماون برخاوردار باشاد و میکسی است که از صلاحیت علمی، تجربی، فنی و حرفه آزمونگر؛

 های مختلف بازار اشتغال )صنعت، کشاورزی و خدمات( انتخاب شود.بخش

 گیرد:اده قرار میشامل موارد ذیل است که به منظور انجام فرآیند ارزشیابی مورد استف ؛ابزارهای ارزشیابی

 گرددهاىآزمونشوندهقضااوتمیشودودرموردرفتاروپاسخگیرد؛سؤالبهصورتشفاهىمطرحمىپرسشوپاسخبهصورتشفاهىانجاممىسوالشفاهی؛ .

.ارزشیابىشفاهىوسیلهخوبىبراىسنجشمعلومات،قدرتبیان،نظمفکری،فرماستدلال،تمرکزافکار است. ایننوعآزموندرحقیقتنوعىمصاحبهاست

 هایعملییاشاااابیههادرموقعیتهایعملییاشبیهسااااازیتدکیددارد و یابرکاربستدانشومهارتدرموقعیتعمدتاًبرکاربردآموختهملکردی؛آزمووووونکتبیع-
.کندهایعملیتاکیدمیسازیشدهباموقعیت

 کندترتقساااایممیهاستکهیکفعالیترابهکارهاییخردتروکوچکهایاویژگیها،فعالیتفهرستیازنکات،سوال؛(چکلیسووووت) فهرسووووتکنترل .

.یکازجزئیاتیکفعالیت،فراموشنشدهوبهشکلاستانداردوباترتیبدرستومنطقیوباکیفیتانجامشدهاستدفازاستفادهازچکلیستایناستکهمطمئنشویمهیچه

 هایشغلییاشایستگیمشابهسبکموقعیتواقعیکاروباعناصهاییاستکهبایددرزمانیمعینوباهزینهوکیفیتیمعینبرایارزیابیهمهتواناییدربرگیرندهفعالیتپروژه؛

.گیردرنوآوریوابتکارمدنظرقرارمی

 باشدهایبعدیمیازابزارهایارزشیابیتوصیفیونشانگررشدوپیشرفتمهارتآموزدریکمهارتخاصاست ومنبعمفیدیبرایتصمیمگیریوداوریآزمونمشاهده؛.

  ارتایازموادتولیدشدهتوسطمهارتآموزاستکهدریکدورهزمانیخاصجمعآوریشدهاستوتارشاااااااادفرایندیادگیریمهمجموعهکارپوشووووووووه؛-
. کندآموزرادردورهمذکورنمایان می

 حداقل امکانات مورد نیاز برای اجرای آموزش و ارزشیابی مطابق استاندارد شایستگی است. تجهیزات، ابزار و مواد مصرفی؛
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شرایط انجام کار  

  بیوشیمی و خون شناسی آزمایشگاهمکان اجرا: 

SOP و دستورالعمل های کار با دستگاه ها دستورالعمل فنی های ضروری و استاندارد: دستورالعمل

 استاندارد عملکرد 

SOPهایبا استفاده از ابزار و تجهیزات و بر اساس دستورالعمل  در زمان مناسب شناسیبیوشیمی و خون همکاری در آزمایش های 

فرآیند محور  محصول محور   نوع عملکرد :

های اصلی عملکرد شاخص

های اصلی عملکردشاخصمراحل کارردیف

1
آماده سازی ابزار و 

و نمونه ها تجهیزات

آزمایشنوع آماده سازی ابزار و تجهیزات بر اساس -

SOPبر اساس دستورالعمل  اولیه نمونه هاآماده سازی -

SOPتهیه سرم بر اساس دستورالعمل -

SOPبر اساس دستورالعمل  ها و مواد لازم  محلولآماده سازی -

2
همکاری در انجام 

بیوشیمیآزمایشات 

SOPبر اساس دستورالعمل ها سنجش الکترولیت-

SOPبر اساس دستورالعملنزیم ها آ سنجش-

SOPمعدنی غیر الکترولیتی براساس دستورالعملسنجش مواد -

SOPسنجش هورمون ها براساس دستورالعمل-

SOPبراساس دستورالعمل پاکسازی و ضدعفونی کردن آزمایشگاه-

SOPبراساس دستورالعمل فع بهداشتی پسماندهاد-

3
همکاری در انجام 

خون شناسیآزمایشات 

SOPدستورالعمل بر اساس  های خونی  شمارش سلول-

SOPبر اساس دستورالعمل خون  لام های نمونهتهیه -

SOPبر اساس دستورالعمل (  ESR میزان رسوب گذاری گلبول قرمز) زمایشآانجام -

SOPبراساس دستورالعمل پاکسازی و ضدعفونی کردن آزمایشگاه-
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های اصلی عملکردشاخصمراحل کارردیف

4
گزارش و ثبت نتایج 

 گیری

SOPبراساس دستورالعملزمایشات بیوشیمیایی آثبت نتایج -

SOPبراساس دستورالعملثبت نتایج ازمایشات خون شناسی -

براساس نظر مسئول آزمایشگاهدوره ای  یگیر گزارش-

 صلاحیت آزمونگر: 

زمایشگاهی آعلوم ، کارشناسی ارشد دکتری دامپزشکی  : مرتبط تحصیلات( الف

 کار عملی سال  3 :مرتبط کاری تجربه( ب

آزمونگر عملی  :ج( گواهینامه استاندارد شایستگی

ابزارهای ارزشیابی: 

فهرست کنترل )چک لیست( آزمون کتبی عملکردی سوال شفاهی 

کارپوشه  مشاهدهپروژه          

تجهیزات

مشخصات فنیعنوانردیف

استاندارد اتوآنالایزر 1

استانداردسل کانتر2

استاندارداسپکتروفتومتر3

استانداردفلوسایتومتر4

استانداردیخچال5

استانداردسانتریفیوژ6

استانداردالکترولیت آنالایزر7
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ابزار

مشخصات فنیعنوانردیف

استانداردظروف شیشه ای آزمایشگاهی1

استانداردبالن ژوژه2

استانداردعینک و شیلد3

مواد مصرفی

مشخصات فنیعنوانردیف

استانداردانواع معرفها1

استانداردآب مقطر2

استانداردمواد شیمیایی3

استانداردمیکروتیوب4

استانداردی سرم فیزیولوژ5

استانداردضدعفونی کننده های مختلف6

استانداردانواع رنگها7

استانداردانواع حلالها8

استانداردماسک9

استاندارددستکش10
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شناسنامه استاندارد ارزشیابی

ای، با مشارکت خبرگان حرفه  3240100024با کد همکاری در آزمایش های باکتری و قارچ شناسی  استاندارد ارزشیابی

گروه شغلی امور دام وماکیان 1/7/1401ریزی درسی تدوین و در جلسه مورخصاحبان مشاغل، مربیان و کارشناسان برنامه

تصویب رسید و در سامانه ملی استاندارد مهارت بارگذاری گردید.بررسی و به 

سوابق بازنگری و بروزرسانی

توضیحاتو تغییرات اعمال شده تاریخ شماره ویرایش 

ای کشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادی و کلیه حقوق مادی و معنوی این استاندارد متعلق به سازمان آموزش فنی و حرفه

 معنوی از آن موجب پیگرد قانونی است.

آید با ارسال نقطه نظرات اصلاحی خود، در ای دعوت بعمل میاز صاحبنظران، متخصصان، صاحبان مشاغل و خبرگان حرفه

 انطباق بیشتر این استاندارد با نیازهای اکنون و آینده بازار کار، مشارکت نمایند.

ای کشورسازمان آموزش فنی و حرفه

ریزی و سنجش مهارتمعاونت پژوهش، برنامه

ریزی درسیدفتر پژوهش، طرح و برنامه

جنوبیخوش خیابان نبش  ،خیابان آزادیتهران، 

021 -66583628تلفن: 

rpc@irantvto.irایمیل: 

rpc.irantvto.irسامانه ملی استاندارد مهارت: 

تعاریف اصطلاحات بکار رفته در این استاندارد

mailto:rpc@irantvto.ir
mailto:rpc@irantvto.ir
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 شود.دست آمده است یا خیر، اطلاق میکه یک شایستگی بهآوری شواهد و قضاوت در مورد آنبه فرآیند جمع استاندارد ارزشیابی؛

باشد.ها و شرایط گوناگون به طور موثر و کارا برابر استاندارد میتوانایی انجام کار در محیط شایستگی؛

های قراردادی است که به منظور شناساایی و شناسه ISCO-2008ای از اعداد برگرفته از سند بین المللی طبقه بندی مشاغل مجموعه کد؛

 شود.استانداردها تعیین می

بندی شغل و حرف در بندی شده، در مبانی و اصول مشترك بوده و در طبقهد شغل همگن که در یک گروه بزرگ دستهای از چنمجموعهحرفه؛

 گیرند.یک سطح مهارت و تخصص قرار می

با نامند. که شامل انجام کار سطح قابل قبول برای انجام یک کار در یک حرفه یا شغل را استاندارد عملکرد کار می استاندارد عملکرد؛

 باشد.استفاده از تجهیزات، ابزار و مطابق با استانداردهای کاری ملی و بین المللی می
 باشند.های تعیین شده مطابق استاندارد عملکرد برای انجام مراحل کاری میشاخص هایاصلیعملکرد؛شاخص

های مناساب جهات برگازاری تجهیازات و ساازه واحد اجرائی است که با فراهم بودن مواد مصرفی، ابزارآلات،مکان اجرای آزمون عملی؛ 

 گیرد.برداری قرار میهای عملی مطابق استاندارد ارزشیابی مورد بهرهآزمون

 باشد.ها و استانداردهای مورد نیاز برای انجام ارزشیابی میدستورالعمل های ضروری و استاندارد؛دستورالعمل

 ور می باشد کهبایدموردسنجشواقعشوند.شامل دو نوع فرایند محور ومحصول محنوع عملکرد؛ 

 شااود،گفتهگرددوبهفرآیندکارچندانتوجهینمیهایانتایجیادگیریکهمنجربهتولیدمحصولمشخصیمیعملکردمحصولمحور؛دستیابیبهمراتبیازشایستگی
.میشود

  عملکردفراینااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااادمحور؛
گویندکهممکناستمنجربهتولیدمحهایانتایجیادگیری،عملکردفرایندمحورمیمندشااااواهددربارةفراینددستیابیبهمراتبیازشایستگیبهجمعآوریوتحلیلنظام

 .  صولنیزنگردد

تواناد از مراکاز آموزشای و ای در حرفاه ماورد آزماون برخاوردار باشاد و میکسی است که از صلاحیت علمی، تجربی، فنی و حرفه آزمونگر؛

 های مختلف بازار اشتغال )صنعت، کشاورزی و خدمات( انتخاب شود.بخش

 گیرد:اده قرار میشامل موارد ذیل است که به منظور انجام فرآیند ارزشیابی مورد استف ؛ابزارهای ارزشیابی

 گرددهاىآزمونشوندهقضااوتمیشودودرموردرفتاروپاسخگیرد؛سؤالبهصورتشفاهىمطرحمىپرسشوپاسخبهصورتشفاهىانجاممىسوالشفاهی؛ .

.ارزشیابىشفاهىوسیلهخوبىبراىسنجشمعلومات،قدرتبیان،نظمفکری،فرماستدلال،تمرکزافکار است. ایننوعآزموندرحقیقتنوعىمصاحبهاست

 هایعملییاشاااابیههادرموقعیتهایعملییاشبیهسااااازیتدکیددارد و یابرکاربستدانشومهارتدرموقعیتعمدتاًبرکاربردآموختهملکردی؛آزمووووونکتبیع-
.کندهایعملیتاکیدمیسازیشدهباموقعیت

 کندترتقساااایممیهاستکهیکفعالیترابهکارهاییخردتروکوچکهایاویژگیها،فعالیتفهرستیازنکات،سوال؛(چکلیسووووت) فهرسووووتکنترل .

.یکازجزئیاتیکفعالیت،فراموشنشدهوبهشکلاستانداردوباترتیبدرستومنطقیوباکیفیتانجامشدهاستدفازاستفادهازچکلیستایناستکهمطمئنشویمهیچه

 هایشغلییاشایستگیمشابهسبکموقعیتواقعیکاروباعناصهاییاستکهبایددرزمانیمعینوباهزینهوکیفیتیمعینبرایارزیابیهمهتواناییدربرگیرندهفعالیتپروژه؛

.گیردرنوآوریوابتکارمدنظرقرارمی

 باشدهایبعدیمیازابزارهایارزشیابیتوصیفیونشانگررشدوپیشرفتمهارتآموزدریکمهارتخاصاست ومنبعمفیدیبرایتصمیمگیریوداوریآزمونمشاهده؛.

  ارتایازموادتولیدشدهتوسطمهارتآموزاستکهدریکدورهزمانیخاصجمعآوریشدهاستوتارشاااااااادفرایندیادگیریمهمجموعهکارپوشووووووووه؛-
. کندآموزرادردورهمذکورنمایان می

 حداقل امکانات مورد نیاز برای اجرای آموزش و ارزشیابی مطابق استاندارد شایستگی است. تجهیزات، ابزار و مواد مصرفی؛
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شرایط انجام کار  

 باکتری شناسی و آزمایشگاه قارچ شناسی آزمایشگاهمکان اجرا: 

SOP دستورالعمل هایکار با دستگاه ها و دستورالعمل فنی های ضروری و استاندارد: دستورالعمل

 استاندارد عملکرد 

SOPهایبا استفاده از ابزار و تجهیزات و بر اساس دستورالعمل در زمان مناسب باکتری و قارچ شناسی همکاری در آزمایش های 

فرآیند محور  محصول محور   نوع عملکرد :

های اصلی عملکرد شاخص

های اصلی عملکردشاخصمراحل کارردیف

آماده سازی ابزار و تجهیزات  1

نوع نمونه آماده سازی ابزار و تجهیزات بر اساس -

ماده سازی محیط های کشت بر اساس نوع نمونه آ-

آماده سازی رنگ ها و مواد بیوشیمیایی بر اساس دستورالعمل -

2
باکتری و  تهیه محیط های کشت

 قارچ

تهیه محیط های کشت جامد بر اساس دستورالعمل شرکت سازنده -

تهیه محیط های کشت مایع بر اساس دستورالعمل شرکت سازنده-

تهیه محیط های بیوشیمیایی تفریقی بر اساس دستورالعمل شرکت سازنده-

همکاری در انجام آزمایش  3

بر اساس توصیه مسئول آزمایشگاه  باکتری و قارچ همکاری در کشت -

تهیه گسترش از نمونه ها بر اساس توصیه مسئول آزمایشگاه-

SOPرنگ آمیزی نمونه ها بر اساس دستورالعمل -

-
بر اساس باکتری و قارچ همکاری در انجام تست های بیوشیمیایی جهت تفریق 

 توصیه مسئول آزمایشگاه

-
باکتری و قارچ همکاری در انجام کشت در محیط های اختصاصی جهت تفریق 

 بر اساس توصیه مسئول آزمایشگاه
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های اصلی عملکردشاخصمراحل کارردیف

SOPبر اساس دستورالعمل  پاکسازی و ضد عفونی کردن آزمایشگاه-

SOPبر اساس دستورالعمل  دفع بهداشتی پسماندها-

4
ذخیره سازی و نگهداری در 

باکتری و قارچ شناسیآرشیو 

SOPها بر اساس دستورالعمل باکتری و قارچ تهیه مواد مورد نیاز ذخیره سازی -

-
های تشخیص داده شده به میکروتیوب ها با نظارت  باکتری و قارچ انتقال 

 دامپزشک

برچسب گذاری میکروتیوب ها بر اساس نظر دامپزشک -

SOPبر اساس دستورالعمل ذخیره سازی در فریزر -

 صلاحیت آزمونگر: 

دامپزشکیباکتری شناسی و قارچ شناسی ، کارشناسی ارشد دکتری دامپزشکی  : مرتبط تحصیلات( الف

 کار عملی سال  3:مرتبط کاری تجربه( ب

آزمونگر عملی :ج( گواهینامه استاندارد شایستگی

ابزارهای ارزشیابی: 

فهرست کنترل )چک لیست( آزمون کتبی عملکردی سوال شفاهی 

کارپوشه       مشاهدهپروژه          

تجهیزات

مشخصات فنیعنوانردیف

استانداردهود لامینار1

نوریمیکروسکوپ2

استانداردمیز کار3

استاندارد یخچال 4

استانداردفریزر5
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تجهیزات

مشخصات فنیعنوانردیف

استانداردانکوباتور6

استاندارداتوکلاو7

استانداردفور8

ابزار

مشخصات فنیعنوانردیف

استاندارد انواع آنس1

استانداردانواع  پلیت2

استانداردهات پلت 3

استانداردظروف شیشه ای آزمایشگاهی4

مواد مصرفی

مشخصات فنیعنوانردیف

استاندارد محیط کشت1

استانداردانواع رنگ ها2

استانداردانواع معرف ها3

استانداردلام و لامل4

استانداردآب مقطر5

استاندارد مواد شیمیایی6

استانداردمحیط های بیوشیمایی7

استاندارد میکروتیوب8

استانداردگلیسرول9

استانداردضدعفونی کننده های مختلف10
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