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 جدول تحلیل حرفه                                                                

             

  کد گروه شغلی  منابع طبیعی   عنوان گروه شغلی 

تکنسین   شغل   -نام حرفه 
 بیابان  مرتع،آبخیز،

 سطح مهارت 
 2008ایسکو 

سطح صلاحیت   
 اي ملیحرفه

واحد    کد 
 شغل - حرفه 

2-3143 

 

حرفه  اصلی  -اي  وظایف 
 شغلی حرفه 

 تکالیف کاري 

عرصه  حفاظت هاي  از 
 منابع طبیعی  

 آماربرداري و ارزیابی مرتع   هاي چرایی اجراي سیستم   هاي مرتعیممیزي عرصه
1 . ۳L 17 34 2 . ۳L 17 34 3 . ۳L 17 34 

مباحث  میدانی  بررسی 
   حقوقی و قانونی

خسارات  گزارش  تنظیم 
 طبیعی و انسانی

و   مطالعات  انجام  به  کمک 
 مرتبط با حفاظت   يها پژوهش

4 . ۳L 17 34 5 . ۳L 17 34 6 . ۳L 17 34 

   پیشگیري و اطفاء حریق 
7. ۳L 17 34         
 

 
        

 
حرفه اصلی  -ايوظایف 

 شغلی حرفه 
 تکالیف کاري 

عرصه اصلاح  و  هاي احیا 
 منابع طبیعی 

بیولوژیک   يهاپروژهاجراي  
بذرکاري،  يکارنهال(    ،

 بذرپاشی و قرق) 

مکانیکی    يهاپروژهاجراي  
 (اصلاح آبراهه)

مکانیکی    ي هاپروژهاجراي  
 )هادامنه(اصلاح 

8 . ۳L 17 34 9 . ۳L 17 34 10 . ۳L 17 34 
   ي هاطرحاجراي  
 مرتع،آبخیز و بیابان

اجرایی و   يهاطرح کمک به تهیه  
 پژوهشی در احیاء و اصلاح 

نهالستان     ي هاگونه سرپرستی 
 مرتعی و بیابانی 

11 . ۳L 17 34 12 . ۳L 17 34 13 . ۳L 17 34 
طرح تثبیت  اجراي  هاي 

 روان  يهاماسه
  

14 . ۳L 17 34         
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اي حرفه  اصلی  -وظایف 
 شغلی حرفه 

 تکالیف کاري 

بهرهبرداري از 

 عرصههاي منابع طبیعی 

بررسی تعاونیهاي  
 بهره برداري 

هاي پروژه يلگریتسه
 و بیابان زیآبخمرتع،

برداري از محصولات  بهره 
منابع هاي فرعی عرصه

 طبیعی 
 .15 ۳L 17 34 16 . ۳L 17 34 17 . ۳L 17 34 

اجراي اهداف چندمنظوره 
در عرصه هاي منابع  

 طبیعی 

اجراي قوانین بهره برداري از 
 عرصههاي منابع طبیعی 

کمک به تهیه طرحهاي 
بهره برداري از مرتع،آبخیز و 

 بیابان
 .18 ۳L 17 34 19 . ۳L 17 34 20 . ۳L 17 34 

مدیریت تولید علوفه در  
 مرتع

  

21 . ۳L 17 34         
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 استاندارد شایستگی  - 1فرمت شماره 

 شناسنامه استاندارد شایستگی 
 

اي، صاحبان مشاغل،  با مشارکت خبرگان حرفه  31432100001با کد  هاي چرایی  اجراي سیستم  استاندارد شایستگی

بررسی و به  منابع طبیعی  گروه شغلی    2/12/1401ریزي درسی تدوین و در جلسه مورخ  مربیان و کارشناسان برنامه 

 . تصویب رسید
 

 

 ی روزرسان بهسوابق بازنگري و 

 شماره ویرایش   تاریخ  شدهاعمال و تغییرات  توضیحات

   

 

 اصطلاحات بکار رفته در این استانداردتعاریف 

 باشد.و کارا برابر استاندارد می مؤثر طوربهها و شرایط گوناگون توانایی انجام کار در محیط شایستگی؛

ــند  مجموعه  کد؛ ــاغل    يبندطبقه  یالمللنیباي از اعداد برگرفته از س ــه  ISCO-۲۰۰۸مش ــناس ــت که و ش   منظوربههاي قراردادي اس

 شود.شناسایی استانداردها تعیین می

بندي شـغل و  ، در مبانی و اصـول مشـترك بوده و در طبقهشـدهيبنددسـتهاي از چند شـغل همگن که در یک گروه بزرگ مجموعه حرفه؛

 گیرند.حرف در یک سطح مهارت و تخصص قرار می

براي انجام کار در شغل   ازیموردنشایستگی، استاندارد عملکرد و تجهیزات و ابزار   يهامؤلفهنقشه کاري شامل   استاندارد شایستگی؛

 باشد. می موردنظرو حرفه 

ترین عناصـر یک شـغل یا شـایسـتگی از قبیل جایگاه،کارها، ارتباط با مشـاغل دیگر در یک حوزه  اي شـامل مهمبیانیه  شـرح اسـتاندارد؛

 باشد.می ازیموردنو استاندارد عملکرد  يکار طیشراها، شغلی، مسئولیت

ــات گرفتـه و   لیـوتحلهیـتجزمراحـل کـار از  مراحـل کـار؛ ــانحرفـه، وظـایف و تکـالیف کـاري نشـ مرحلـه یـک کـار عملی بوده و   دهنـدهنشـ

 . باشدیمو مشاهده  يریگاندازهقابل

تاندارد عملکرد کار می قبولقابلسـطح   اسـتاندارد عملکرد؛ نامند. که شـامل انجام کار براي انجام یک کار در یک حرفه یا شـغل را اسـ

 باشد.می المللیینببا استفاده از تجهیزات، ابزار و مطابق با استانداردهاي کاري ملی و 
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 باشد. ساعت آموزش می 30ارزش آموزشی هر شایستگی است و هر واحد آن معادل  کنندهنییتع اعتبار؛

 است.  ISCO-۲۰۰۸سطح سند  4سطح مهارت مطابق  دهندهنشان  سطح مهارت؛

کد   طح ایسـ ان ؛ازیموردنسـ طح آموزش  دهندهنشـ طحبراي کار  ازیموردنحداقل سـ ند  در سـ   ISCO-۲۰۰۸مهارت خاص مطابق با سـ

 باشد.می

 باشد.می موردنظردر شغل و حرفه براي انجام کار  یازموردنشامل اجزاي شایستگی دانش، مهارت و نگرش  شایستگی؛ يهامؤلفه

تواند شامل علوم هاي ذهنی لازم براي رسـیدن به یک شـایستگی است که میاي از معلومات نظري و توانمنديحداقل مجموعه دانش؛

 پایه، تکنولوژي و زبان فنی باشد. 

ت که معمولاً به مهارت مهارت؛ تگی اسـ ایسـ یدن به یک توانمندي یا شـ م براي رسـ هاي عملی ارجاع حداقل هماهنگی بین ذهن و جسـ

 شود. می

تگی در یک کار  مجموعه نگرش؛ ایسـ امل مهارت ازیموردناي از رفتارهاي عاطفی که براي شـ ت و شـ اي  هاي غیرفنی و اخلاق حرفهاسـ

 باشد. می

 شود.مواردي است که عدم یا انجام ندادن صحیح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محیط کار می ایمنی و  بهداشت؛

 وارد گردد. ستیزطیمحملاحظاتی است که در هر شغل باید رعایت شود تا کمترین آسیب به  ؛یطیمحستیزتوجهات 

 براي اجراي آموزش مطابق استاندارد شایستگی است. ازیموردنحداقل امکانات  تجهیزات، ابزار و مواد مصرفی؛
 

 

 

 3143 کد: آبخیز و بیابان تکنسین مرتع،  عنوان حرفه:

 31432100001 کد: ییچرا يهاستمیس اجرايعنوان استاندارد شایستگی: 

 

  شرح استاندارد   

ها و شرایط  » در محیط  یی هاي چراسیستماجراي  این استاندارد شامل دانش، مهارت و نگرش لازم جهت انجام کار «  

 باشد. و کارا بر اساس استانداردهاي محیط کار و مراحل کاري زیر می مؤثر طوربه گوناگون 

 مراحل کار 

 هاي گیاهی  بندي گونه.بررسی و طبقه1

 هاي چرایی.بررسی انواع برنامه2

 هاي چرابندي برنامه.زمان3
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   استاندارد عملکرد 

مراتع  ،هاجنگلبر اساس دستورالعمل سازمان  نیمناسب در زمان مع زاتیبا استفاده از ابزار و تجه ییهاي چرااجراي سیستم

 کشور زیو آبخ

 
 

 سطح مهارت شایستگی 

 ) مهارت 3سطح سه(

  از یموردنسطح ایسکد 

   متوسطهپایان دوره دوم  

 اعتبار 

 ) واحد 1یک ( 
 

 

 ردیف 
 شایستگی يهامؤلفه مراحل کار

1 
بندي بررسی و طبقه

 هاي گیاهی  گونه 

 : دانش

 گذراندن فصل نامساعد (ران کایر)  ازنظرهاي گیاهی انواع گونه -

 هاي گیاهی بر مبناي فرم رویشی انواع گونه -

   یخوراکخوش انواع گیاهان بر مبناي  -

    گیاهان مرتعی بر مبناي فنولوژيانواع   -

 مهارت:

 گذراندن فصل نامساعد  ازنظرگیاهان  يبندطبقه-

 گیاهان برمبناي فرم رویشی   يبندطبقه-

   یخوراک خوش بر مبناي  يبندطبقه -

 بر مبناي فنولوژي     يبندطبقه -

2 
بررسی انواع 

 چرایی هاي برنامه 

 : دانش

  چراییدر انتخاب سیستم   کنندهنییتعهاي مهم و شاخص -

 ی آزادچرایمزایا و معایب  -

 بسته ییچرا يهاستمیس انواع   -

 چرایی  يها ستمیسسازي ذینفعان براي اجراي نقش فرهنگ -

 مهارت:
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 نگرش 
 و بازدیدهاي میدانی از منابع  ازیموردن لاعاتاط يآور جمعدقت در  -
  هاپروژه در  ازیموردناستفاده بهینه از تجهیزات و مواد مصرفی -

 

 

 

 

 

 ایمنی و بهداشت 
 رعایت نکات ایمنی   -
 طبیعی   يهادر عرصهاستفاده از ابزار مناسب و ایمن   -
 
 ی طیمحستیزتوجهات  

 منطقه يحفظ اکولوژ -
 هاي چرا در عرصه  داشتن تمام جزییات اکولوژیکی در برنامه  در نظر -

 

 

 

 ردیف 
 شایستگی يهامؤلفه مراحل کار

 بر آن  مؤثرو فاکتورهاي آزاد  يچرانظارت بر اجراي  -

هاي چرایی بسته  نظارت بر اجراي سیستم -

 ،چرخشی متمرکز و...) شدهکنترل،پیوسته،دارهدف،استراحتی،يریتأخ(

 مختلف ییچرا  يهاستمیسکمک به ارزیابی  -

 سیستم چرا براي منطقه   نیترمناسبکمک به انتخاب  -

 چرایی  يهاستمیستسهیلگري اجراي   -

3 
 يبندزمان

 هاي چرا برنامه 

 : دانش

 بررسی زمان مناسب ورود و خروج دام  -

 و مدیریت زمانی چرا  مؤثرعوامل -

   نحوه محاسبات ظرفیت چرا -

 مهارت:

 زمان ورود دام به مرتع    کمک به نظارت -

  چرایی   يهاستمیستهیه گزارش اجراي -

 کمک به ممیزي و کنترل پروانه چرا -
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 تجهیزات

 مشخصات فنی  عنوان ردیف

1 GPS مدل گارمین سري مپ 

 موردنیاز يافزارهانرمرایانه و  2
ترابایت،کارت گرافیک  1گیگابایت،هارد  4رایانه با رم حداقل 

2 

 ن یدو کابوانت  خودرو  3

 

 ابزار

 مشخصات فنی  عنوان ردیف

 دیجیتال ترازو  1

 فلزي  متر  2

 باغبانی  قیچی  3

 انواع آن   پلات  4

 نواري ترانسکت   5

 

 مواد مصرفی

 مشخصات فنی  عنوان ردیف

 اطلاعات براي ثبت   و کاغذدفتر  1

 موجود در بازار   خودکار   2

 نمونه   يآورجمع براي  مناسب پلاستیکی  يهاسهیک 3
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 استاندارد شایستگی  - 1فرمت شماره 
 استاندارد شایستگی شناسنامه    

 

اي، صاحبان مشاغل،  با مشارکت خبرگان حرفه  3143100002با کد     مرتع  یابیو ارز  يآماربردار  استاندارد شایستگی

بررسی و به    منابع طبیعی گروه شغلی  2/12/1401ریزي درسی تدوین و در جلسه مورخ  مربیان و کارشناسان برنامه 

 . تصویب رسید  
 

 ی روزرسان بهسوابق بازنگري و 

 شماره ویرایش   تاریخ  شدهاعمال و تغییرات  توضیحات

   

 

 اصطلاحات بکار رفته در این استانداردتعاریف 

 باشد.و کارا برابر استاندارد می مؤثر طوربهها و شرایط گوناگون توانایی انجام کار در محیط شایستگی؛

ــند  مجموعه  کد؛ ــاغل    يبندطبقه  یالمللنیباي از اعداد برگرفته از س ــه  ISCO-۲۰۰۸مش ــناس ــت که و ش   منظوربههاي قراردادي اس

 شود.شناسایی استانداردها تعیین می

بندي شـغل و  ، در مبانی و اصـول مشـترك بوده و در طبقهشـدهيبنددسـتهاي از چند شـغل همگن که در یک گروه بزرگ مجموعه حرفه؛

 گیرند.حرف در یک سطح مهارت و تخصص قرار می

براي انجام کار در شغل   ازیموردنشایستگی، استاندارد عملکرد و تجهیزات و ابزار   يهامؤلفهنقشه کاري شامل   استاندارد شایستگی؛

 باشد. می موردنظرو حرفه 

ترین عناصـر یک شـغل یا شـایسـتگی از قبیل جایگاه،کارها، ارتباط با مشـاغل دیگر در یک حوزه  اي شـامل مهمبیانیه  شـرح اسـتاندارد؛

 باشد.می ازیموردنو استاندارد عملکرد  يکار طیشراها، شغلی، مسئولیت

ــات گرفتـه و   لیـوتحلهیـتجزمراحـل کـار از  مراحـل کـار؛ ــانحرفـه، وظـایف و تکـالیف کـاري نشـ مرحلـه یـک کـار عملی بوده و   دهنـدهنشـ

 . باشدیمو مشاهده  يریگاندازهقابل

تاندارد عملکرد کار می قبولقابلسـطح   اسـتاندارد عملکرد؛ نامند. که شـامل انجام کار براي انجام یک کار در یک حرفه یا شـغل را اسـ

 باشد.می المللیینببا استفاده از تجهیزات، ابزار و مطابق با استانداردهاي کاري ملی و 

 باشد. ساعت آموزش می 30ارزش آموزشی هر شایستگی است و هر واحد آن معادل  کنندهنییتع اعتبار؛

 است.  ISCO-۲۰۰۸سطح سند  4سطح مهارت مطابق  دهندهنشان  سطح مهارت؛
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 باشد.می ISCO-۲۰۰۸مهارت خاص مطابق با سند  در سطحبراي کار  ازیموردنحداقل سطح آموزش  دهندهنشان ؛ازیموردنسطح ایسکد 

 باشد.می موردنظردر شغل و حرفه براي انجام کار  یازموردنشامل اجزاي شایستگی دانش، مهارت و نگرش  شایستگی؛ يهامؤلفه

تواند شامل علوم هاي ذهنی لازم براي رسـیدن به یک شـایستگی است که میاي از معلومات نظري و توانمنديحداقل مجموعه دانش؛

 پایه، تکنولوژي و زبان فنی باشد. 

 شود. هاي عملی ارجاع میحداقل هماهنگی بین ذهن و جسم براي رسیدن به یک توانمندي یا شایستگی است که معمولاً به مهارت مهارت؛

 باشد. اي میهاي غیرفنی و اخلاق حرفهاست و شامل مهارت ازیموردناي از رفتارهاي عاطفی که براي شایستگی در یک کار مجموعه نگرش؛

 شود.مواردي است که عدم یا انجام ندادن صحیح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محیط کار می ایمنی و  بهداشت؛

 وارد گردد. ستیزطیمحملاحظاتی است که در هر شغل باید رعایت شود تا کمترین آسیب به  ؛یطیمحستیزتوجهات 

 براي اجراي آموزش مطابق استاندارد شایستگی است. ازیموردنحداقل امکانات  تجهیزات، ابزار و مواد مصرفی؛
 

 

 

 3143 کد: بیابان  و  آبخیز تکنسین مرتع،  عنوان حرفه:

 3143100002 کد: مرتع یابیو ارز يآماربردارعنوان استاندارد شایستگی: 

 

  شرح استاندارد   

ها و شرایط » در محیطآماربرداري و ارزیابی مرتع    این استاندارد شامل دانش، مهارت و نگرش لازم جهت انجام کار «

 باشد. و کارا بر اساس استانداردهاي محیط کار و مراحل کاري زیر می مؤثر طوربه گوناگون 

 مراحل کار 

 از پوشش گیاهی    يبردار نمونه.1

 از خاك     يبردار نمونه.2

 . آماربرداري 3

 ارزیابی مرتع   .4

 

   استاندارد عملکرد 

،مراتع و هاجنگل سازمان با استفاده از ابزار و تجهیزات مناسب در زمان معین بر اساس دستورالعمل آماربرداري و ارزیابی مرتع 

 آبخیز کشور
 

 سطح مهارت شایستگی 

 ) مهارت 3سطح سه(
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  از یموردنسطح ایسکد 

   پایان دوره دوم متوسطه 

 اعتبار 

 ) واحد 1یک ( 
 

 

 ردیف 
 شایستگی يهامؤلفه مراحل کار

1 
برداري از نمونه

 پوشش گیاهی  

 : دانش

 تصادفی ) –برداري از پوشش گیاهی  (تصادفی،سیستماتیک،سیستماتیک نمونه يها روش -

  و شکلسطح  ازنظر هاپلاتانواع -

 )  ياسه یمقا–مضاعف –برآورد تولید علوفه (قطع و توزین  يها روش -

 مهارت:

 تعیین تعداد ،سطح و شکل مناسب پلات  -

 )پلات –درصد تاج پوشش (ترانسکت  يریگاندازه-

 پوشش    يریگاندازهروش  نیترمناسبتعیین -

 نیبه روش قطع و توز دیتول يریگاندازه -

 از خاك  يبردارنمونه 2

 : دانش

 خاك   يبردارنمونه يها روش -

 در شرایط گوناگون عرصه   يبردارنمونهابزار لازم براي -

 درجه اشباع و بافت و ...) –بررسی خصوصیات فیزیکی خاك مراتع  (وزن مخصوص -

 سدیمی و ...)  –بررسی خصوصیات شیمیایی خاك مراتع (شور  -

   انواع خاك بر ارزیابی مرتع ریتأثبررسی  -

  مهارت:

 خاك  يبردارنمونه  يبرا ازیموردنابزار   هیته -

 معمول   ي ها روش از خاك با  يبردارنمونه-

 یی ایمیو ش یکیزفی – یخاک  فاکتورهاي محاسبهکمک به -

 کمک به ارزیابی خاك مرتع    -

 يآماربردار 3
 : دانش

 مراتع   يآماربردار يهاروش  -
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 ردیف 
 شایستگی يهامؤلفه مراحل کار

   شرایط لازم براي انواع آماربرداري از مراتع-

 مهارت:

   يبردارنمونهفاکتورهاي  هیته-

  هافرماطلاعات به  ورود -

 جمع شده   يهابرگهو  هانمونهتکمیل و ساماندهی  -

 ارزیابی مرتع  4

 : دانش

 ارزیابی مرتع   يها شاخص -

 روش ) 6تعیین وضعیت مرتع ( يهاروش  -

 بررسی گرایش مرتع -

   فاکتورهاي ارزیابی مرتع-

 مهارت:

   ییچرا تیمحاسبه ظرفکمک به -

 مرتع  تی وضع کمک به تعیین -

 کمک به تعیین گرایش مرتع  -

 روش براي ارزیابی مرتع  نیترمناسبکمک  به انتخاب  -

 مرتع يبرا ياستراتژ نیتدوکمک  به -

 

 نگرش 
 هاي طبیعی نگاه اکولوژیکی به مراتع و سایر عرصه-
 هاي صحرایی در بازدیدهاي میدانی و برداشت جانبههمهدقت -
    گیري و ارزیابیدقت در اندازه-

 

 

 

 

 

 ایمنی و بهداشت 
 رعایت تمام موارد ایمنی هنگام حضور در عرصه  -
 رعایت موارد ایمنی و بهداشت در لابراتوار -
 
 

 ی طیمحستیزتوجهات 
 ی طیمحستیزتوجه به رعایت تمام موارد  -
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 تجهیزات

 مشخصات فنی  عنوان ردیف

 رایانه  1
ترابایت،کارت گرافیک  1گیگابایت،هارد  4رایانه با رم حداقل 

2 

2 GPS   مدل گارمین سري مپ 

 از خاك)  يبردارنمونهفلزي (براي  آگر   3

 Casioمدل    حسابنیماش 4

 

 ابزار

 مشخصات فنی  عنوان ردیف

 انواع آن   پلات  1

 نواري ترانسکت  2

 باغبانی  قیچی   3

 فلزي  متر   4

 دسته چوبی بیل   5

 دسته چوبی کلنگ  6

 دیجیتالی   –فنري  صحرایی  ترازو   7

 

 مواد مصرفی

 مشخصات فنی  عنوان ردیف

 از خاك و گیاه يبردارنمونهبراي  کیسه پلاستیکی   1

 باغبانی  دستکش  2

 پلاستیکی  طناب  3

 A٤ کاغذ براي یادداشت  4
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 شایستگی استاندارد  - 1فرمت شماره 
 شناسنامه استاندارد شایستگی    

 

اي،  با مشارکت خبرگان حرفه   3143100003با کد    بررسی میدانی مباحث حقوقی و قانونی استاندارد شایستگی

منابع طبیعی  گروه شغلی    2/12/1401ریزي درسی تدوین و در جلسه مورخ  صاحبان مشاغل، مربیان و کارشناسان برنامه 

 . بررسی و به تصویب رسید
 

 ی روزرسان بهسوابق بازنگري و 

 شماره ویرایش   تاریخ  شدهاعمال و تغییرات  توضیحات

   

 

 اصطلاحات بکار رفته در این استانداردتعاریف 

 باشد.و کارا برابر استاندارد می مؤثر طوربهها و شرایط گوناگون توانایی انجام کار در محیط شایستگی؛

ــند  مجموعه  کد؛ ــاغل    يبندطبقه  یالمللنیباي از اعداد برگرفته از س ــه  ISCO-۲۰۰۸مش ــناس ــت که و ش   منظوربههاي قراردادي اس

 شود.شناسایی استانداردها تعیین می

بندي شـغل و  ، در مبانی و اصـول مشـترك بوده و در طبقهشـدهيبنددسـتهاي از چند شـغل همگن که در یک گروه بزرگ مجموعه حرفه؛

 گیرند.حرف در یک سطح مهارت و تخصص قرار می

براي انجام کار در شغل   ازیموردنشایستگی، استاندارد عملکرد و تجهیزات و ابزار   يهامؤلفهنقشه کاري شامل   استاندارد شایستگی؛

 باشد. می موردنظرو حرفه 

ترین عناصـر یک شـغل یا شـایسـتگی از قبیل جایگاه،کارها، ارتباط با مشـاغل دیگر در یک حوزه  اي شـامل مهمبیانیه  شـرح اسـتاندارد؛

 باشد.می ازیموردنو استاندارد عملکرد  يکار طیشراها، شغلی، مسئولیت

ــات گرفتـه و   لیـوتحلهیـتجزمراحـل کـار از  مراحـل کـار؛ ــانحرفـه، وظـایف و تکـالیف کـاري نشـ مرحلـه یـک کـار عملی بوده و   دهنـدهنشـ

 . باشدیمو مشاهده  يریگاندازهقابل

تاندارد عملکرد کار می قبولقابلسـطح   اسـتاندارد عملکرد؛ نامند. که شـامل انجام کار براي انجام یک کار در یک حرفه یا شـغل را اسـ

 باشد.می المللیینببا استفاده از تجهیزات، ابزار و مطابق با استانداردهاي کاري ملی و 

 باشد. ساعت آموزش می 30ارزش آموزشی هر شایستگی است و هر واحد آن معادل  کنندهنییتع اعتبار؛

 است.  ISCO-۲۰۰۸سطح سند  4سطح مهارت مطابق  دهندهنشان  سطح مهارت؛
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 باشد.می ISCO-۲۰۰۸مهارت خاص مطابق با سند  در سطحبراي کار  ازیموردنحداقل سطح آموزش  دهندهنشان ؛ازیموردنسطح ایسکد 

 باشد.می موردنظردر شغل و حرفه براي انجام کار  یازموردنشامل اجزاي شایستگی دانش، مهارت و نگرش  شایستگی؛ يهامؤلفه

تواند شامل علوم هاي ذهنی لازم براي رسـیدن به یک شـایستگی است که میاي از معلومات نظري و توانمنديحداقل مجموعه دانش؛

 پایه، تکنولوژي و زبان فنی باشد. 

 شود. هاي عملی ارجاع میحداقل هماهنگی بین ذهن و جسم براي رسیدن به یک توانمندي یا شایستگی است که معمولاً به مهارت مهارت؛

 باشد. اي میهاي غیرفنی و اخلاق حرفهاست و شامل مهارت ازیموردناي از رفتارهاي عاطفی که براي شایستگی در یک کار مجموعه نگرش؛

 شود.مواردي است که عدم یا انجام ندادن صحیح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محیط کار می ایمنی و  بهداشت؛

 وارد گردد. ستیزطیمحملاحظاتی است که در هر شغل باید رعایت شود تا کمترین آسیب به  ؛یطیمحستیزتوجهات 

 براي اجراي آموزش مطابق استاندارد شایستگی است. ازیموردنحداقل امکانات  تجهیزات، ابزار و مواد مصرفی؛
 

 

 

 3143 کد:   آبخیز و بیابان تکنسین مرتع،  عنوان حرفه:

بررســی میدانی مباحث حقوقی و عنوان اســتاندارد شــایســتگی: 

 قانونی

 3140100003 کد:

 
  شرح استاندارد   

ها و شرایط » در محیط  بررسی میدانی مباحث حقوقی و قانونی این استاندارد شامل دانش، مهارت و نگرش لازم جهت انجام کار «  
 باشد. و کارا بر اساس استانداردهاي محیط کار و مراحل کاري زیر می مؤثر طوربه گوناگون 

 مراحل کار 
    مشاهدات مجلسصورت میتنظ .1
 ی دادخواست حقوق ایتخلف   يهاپرونده نیتدو .2

 
 
 

   استاندارد عملکرد 
بر اساس دستورالعمل فنی سازمان بررسی میدانی مباحث حقوقی و قانونی با استفاده از تجهیزات مناسب در زمان و مکان مناسب و 

 منابع طبیعی و آبخیزداري کشور. 

 
 سطح مهارت شایستگی 

 ) مهارت 3سطح سه (
  از یموردنسطح ایسکد 
   پایان دوره دوم متوسطه 
 اعتبار 
 ) واحد 1یک ( 
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 شایستگی يهامؤلفه مراحل کار ردیف 

1 
 مجلسصورت میتنظ

 مشاهدات

 : دانش
 یدانیثبت مشاهدات منحوه  -
 در عرصه  موردبحثو مقررات با موضوع  ن یبا قوان انطباقاصول  -
 مجلس مشاهدات صورتبه مربوط  يهافرم  میتنظنحوه  -

 مهارت:
 ی دانیثبت مشاهدات م  -
 در عرصه موردبحثبا موضوع  انطباق و و مقررات نیقوان يریکارگبه  -
 مجلس مشاهدات صورتبه مربوط  يهافرم میتنظ -

2 

  يهاپرونده نیتدو

دادخواست  ایتخلف 

 ی حقوق

 دانش:
 از تخلفات  يمستندسازنحوه   -

  نویسی  جلسهصورت  اصول
   گزارش ارائه  و از متخلف ییبازجو نحوه

 و ارائه آن به کارشناس یدادخواست حقوق  ایپرونده تخلف  نیتدونحوه 
 مهارت:

 مستندسازي از تخلفات  -
  نویسی  جلسهصورت انجام

  گزارش ارائه  تحلیل تخلف و
 و ارائه آن به کارشناس یدادخواست حقوق ایپرونده تخلف  نیدوت

 

 نگرش 
 ي احرفهاخلاق  تیرعا-
 دقت در کار -

 

 
 
 
 

 ایمنی و بهداشت 
 و ثبت مشاهدات میدانی يبردارنقشه رعایت اصول ایمنی و بهداشت در کار با دوربین  -
 

 ی طیمحستیزتوجهات 
 هنگام ثبت مشاهدات میدانی  ی ط یمحستیزرعایت ملاحظات  -

 تجهیزات

 مشخصات فنی  عنوان ردیف

 مگاپیسل  20دوربین عکاسی دیجیتال با رزولوشن  مرتبط  زاتیو تجه  يبردارلمیفعکاسی و  نیدورب 1

 کامپیوتر و تجهیزات جانبی  2
ترابایت،کارت گرافیک  1گیگابایت،هارد  4رایانه با رم حداقل 

2 
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 ن یدو کابوانت  خودرو   3

 

 ابزار

 مشخصات فنی  عنوان ردیف

1 GPS مدل گارمین سري مپ 

 فلزي  متر  2

 1:20000و 1:50000با مقیاس  ايعکس هوایی و تصاویر ماهواره 3

 

 مواد مصرفی

 مشخصات فنی  عنوان ردیف

 پلاستیکی  –مقوایی  پاکت  1

 هانمونهبراي اسامی  لیبل 2

 پلاستیکی  طناب  3

 موجود در بازار  مداد و خودکار 4
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 استاندارد شایستگی  - 1شماره فرمت 
 شناسنامه استاندارد شایستگی    

 

اي، صاحبان مشاغل،  با مشارکت خبرگان حرفه  3143100004با کد    پیشگیري و اطفاء حریقاستاندارد شایستگی  

بررسی و به    منابع طبیعی گروه شغلی    2/12/1401ریزي درسی تدوین و در جلسه مورخ  مربیان و کارشناسان برنامه 

 . تصویب رسید

 

 ی روزرسان بهسوابق بازنگري و 

 شماره ویرایش   تاریخ  شدهاعمال و تغییرات  توضیحات

   

 

 اصطلاحات بکار رفته در این استانداردتعاریف 

 باشد.و کارا برابر استاندارد می مؤثر طوربهها و شرایط گوناگون توانایی انجام کار در محیط شایستگی؛

ــند  مجموعه  کد؛ ــاغل    يبندطبقه  یالمللنیباي از اعداد برگرفته از س ــه  ISCO-۲۰۰۸مش ــناس ــت که و ش   منظوربههاي قراردادي اس

 شود.شناسایی استانداردها تعیین می

بندي شـغل و  ، در مبانی و اصـول مشـترك بوده و در طبقهشـدهيبنددسـتهاي از چند شـغل همگن که در یک گروه بزرگ مجموعه حرفه؛

 گیرند.حرف در یک سطح مهارت و تخصص قرار می

براي انجام کار در شغل   ازیموردنشایستگی، استاندارد عملکرد و تجهیزات و ابزار   يهامؤلفهنقشه کاري شامل   استاندارد شایستگی؛

 باشد. می موردنظرو حرفه 

ترین عناصـر یک شـغل یا شـایسـتگی از قبیل جایگاه،کارها، ارتباط با مشـاغل دیگر در یک حوزه  اي شـامل مهمبیانیه  شـرح اسـتاندارد؛

 باشد.می ازیموردنو استاندارد عملکرد  يکار طیشراها، شغلی، مسئولیت

ــات گرفتـه و   لیـوتحلهیـتجزمراحـل کـار از  مراحـل کـار؛ ــانحرفـه، وظـایف و تکـالیف کـاري نشـ مرحلـه یـک کـار عملی بوده و   دهنـدهنشـ

 . باشدیمو مشاهده  يریگاندازهقابل

تاندارد عملکرد کار می قبولقابلسـطح   اسـتاندارد عملکرد؛ نامند. که شـامل انجام کار براي انجام یک کار در یک حرفه یا شـغل را اسـ

 باشد.می المللیینببا استفاده از تجهیزات، ابزار و مطابق با استانداردهاي کاري ملی و 

 باشد. ساعت آموزش می 30ارزش آموزشی هر شایستگی است و هر واحد آن معادل  کنندهنییتع اعتبار؛
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 است.  ISCO-۲۰۰۸سطح سند  4سطح مهارت مطابق  دهندهنشان  سطح مهارت؛

کد   طح ایسـ ان ؛ازیموردنسـ طح آموزش  دهندهنشـ طحبراي کار  ازیموردنحداقل سـ ند  در سـ   ISCO-۲۰۰۸مهارت خاص مطابق با سـ

 باشد.می

 باشد.می موردنظردر شغل و حرفه براي انجام کار  یازموردنشامل اجزاي شایستگی دانش، مهارت و نگرش  شایستگی؛ يهامؤلفه

تواند شامل علوم هاي ذهنی لازم براي رسـیدن به یک شـایستگی است که میاي از معلومات نظري و توانمنديحداقل مجموعه دانش؛

 پایه، تکنولوژي و زبان فنی باشد. 

ت که معمولاً به مهارت مهارت؛ تگی اسـ ایسـ یدن به یک توانمندي یا شـ م براي رسـ هاي عملی ارجاع حداقل هماهنگی بین ذهن و جسـ

 شود. می

تگی در یک کار  مجموعه نگرش؛ ایسـ امل مهارت ازیموردناي از رفتارهاي عاطفی که براي شـ ت و شـ اي  هاي غیرفنی و اخلاق حرفهاسـ

 باشد. می

 شود.مواردي است که عدم یا انجام ندادن صحیح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محیط کار می ایمنی و  بهداشت؛

 وارد گردد. ستیزطیمحملاحظاتی است که در هر شغل باید رعایت شود تا کمترین آسیب به  ؛یطیمحستیزتوجهات 

 براي اجراي آموزش مطابق استاندارد شایستگی است. ازیموردنحداقل امکانات  تجهیزات، ابزار و مواد مصرفی؛
 

 

 

 3143 کد: آبخیز و بیابان تکنسین مرتع،  عنوان حرفه:

 3143100004کد: پیشگیري و اطفاء حریقعنوان استاندارد شایستگی:  

 

  شرح استاندارد   

ها و شرایط گوناگون  » در محیطپیشگیري و اطفاء حریق  این استاندارد شامل دانش، مهارت و نگرش لازم جهت انجام کار «  

 باشد. و کارا بر اساس استانداردهاي محیط کار و مراحل کاري زیر می مؤثر طوربه

 مراحل کار 

 يسوزآتشدر مناطق مستعد  شیپا .1

 قیاز حر ير یشگ یپ. 2

 قیحر اطفاء. 3

 يسوزآتشاقدامات بعد از  انجام. 4
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   استاندارد عملکرد 

پیشگیري و اطفاء حریق با استفاده از تجهیزات مناسب در زمان و مکان مناسب و بر اساس دستورالعمل فنی سازمان منابع طبیعی و  

 آبخیزداري کشور.

 
 سطح مهارت شایستگی 

 ) مهارت3سطح سه (

  از یموردنسطح ایسکد 

 پایان دوره دوم متوسطه   

 اعتبار 

 ) واحد 1یک ( 
 
 
 
 
 
 
 

 

 ردیف 
 شایستگی يهامؤلفه مراحل کار

1 

مناطق مستعد  شیپا
 ي سوزآتش

 
 

 

 دانش:

   قیمناطق مستعد حر ییشناسابهترین روش  -
 ی بر اساس دستورالعمل کارشناس فن مرتع  شیپااصول   -
 قیدر صورت مشاهده حر یعی حفاظت منابع طب گانیبه  یرسان اطلاعهاي روش  -

 مهارت:

   قیمناطق مستعد حر ییشناسا -
 ی بر اساس دستورالعمل کارشناس فن  مرتع شیپا -
 ق ی در صورت مشاهده حر یع یحفاظت منابع طب گانیبه  یرسان اطلاع -

 ق یاز حر يریشگیپ 2

 دانش:

 پیشگیري از حریق و انواع آن  -
 ی فن يها بر اساس دستورالعمل یجوامع محل آموزش نحوه  -
 قیاز حر يریشگیو پ  یآموزش يپوسترها و بروشورها يریکارگبه اصول   -
 ي سوز در منطقه بر اساس احتمال خطر آتش شیپاچگونگی  -
 

 مهارت:

 پیشگیري از حریق و انواع آن  -
 ی فن  يهابر اساس دستورالعمل یجوامع محل آموزش  -
 قیاز حر يریشگیو پ یآموزش يپوسترها و بروشورها  عیو توز نصبانجام  -
 ي سوزآتشدر منطقه بر اساس احتمال خطر  شیپا -
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 ردیف 
 شایستگی يهامؤلفه مراحل کار

 ق یحر اطفاء 3
 

 دانش:

 با ساختار و رفتار آتش ییآشنااصول   -
 ق یاطفاء حر زات یبا نحوه کارکرد تجه ییآشنا -
 قیجهت مهار حر قیاطفاء حر زاتیاز لوازم و تجه استفاده نحوه  -
 روش اطفاء حریق  -

 مهارت:

 قیاطفاء حر زاتیکارکرد تجه چگونگی -
 ق یجهت مهار حر قیاطفاء حر زاتیلوازم و تجه يریکارگبه  -
 اطفاء حریق  -

4 
اقدامات بعد از  انجام
 ي سوزآتش

 

 دانش:

 منطقه سوخته شده زانیو مخسارت  یابیارزاصول   -
 ییایبرنامه اح نیبه تدو کمکبهترین روش  -

 مهارت:

 منطقه سوخته شده زانیو مخسارت  یابیارز -
 ییایبرنامه اح نیتدو -

 

 

 نگرش 
 ي ااخلاق حرفه تیرعا-

 دقت در کار -

 ب یو ترتنظم  تیرعا-
 

 

 

 

 

 ایمنی و بهداشت 
 حفاظت و ایمنی فردي  لیاز وسااستفاده -
 
 
 

 ی طیمحستیزتوجهات 
 هاآن رسیدن بیشتر به  بیآسدر جلوگیري از  هاعرصهحفاظت از  -
 ي سوز آتشاز حیوانات در مناطق  و مراقبتحفاظت  -
 ي سوزآتشدور کردن حیوانات از مناطق نزدیک و مستعد  -
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 تجهیزات

 مشخصات فنی  عنوان ردیف

 مگاپیسل  20دیجیتال با رزولوشن دوربین عکاسی  مرتبط  زاتیو تجه  يبردارلمیفعکاسی و  نیدورب 1

 ن یدو کابوانت  خودرو سواري   2

 مراجع ذیصلاح دیتائمورد  پهپاد  3

 2ترابایت،کارت گرافیک  1گیگابایت،هارد  4رایانه با رم حداقل  کامپیوتر و تجهیزات جانبی  4

 مناسب  تیفیباک ق ی اطفاء حر زاتیلوازم و تجه 5

 مراجع ذیصلاح دیتائمورد  هلیکوپتر 6

 اشتیل اره موتوري 7

 

 ابزار

 مشخصات فنی  عنوان ردیف

1 GPS مدل گارمین سري مپ 

 چوبی یا فلزي پیکه 4

 دسته چوبی  بیل و کلنگ 3

 

 مواد مصرفی

 مشخصات فنی  عنوان ردیف

 موجود در بازار مداد و خودکار  2

 تیفیباک لباس، کفش و کلاه ایمنی  3
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 استاندارد شایستگی  - 1فرمت شماره 
 شناسنامه استاندارد شایستگی    

 

اي،  با مشارکت خبرگان حرفه  3143100005با کد    خسارات طبیعی و انسانیتنظیم گزارش    استاندارد شایستگی

منابع طبیعی  گروه شغلی    2/12/1401ریزي درسی تدوین و در جلسه مورخ  صاحبان مشاغل، مربیان و کارشناسان برنامه 

 . بررسی و به تصویب رسید
 

 ی روزرسان بهسوابق بازنگري و 

 شماره ویرایش   تاریخ  شدهاعمال و تغییرات  توضیحات

   

 

 تعاریف اصطلاحات بکار رفته در این استاندارد

 باشد.و کارا برابر استاندارد می مؤثر طوربهها و شرایط گوناگون توانایی انجام کار در محیط شایستگی؛

ــند  مجموعه  کد؛ ــاغل    يبندطبقه  یالمللنیباي از اعداد برگرفته از س ــه  ISCO-۲۰۰۸مش ــناس ــت که و ش   منظوربههاي قراردادي اس

 شود.شناسایی استانداردها تعیین می

بندي شـغل و  ، در مبانی و اصـول مشـترك بوده و در طبقهشـدهيبنددسـتهاي از چند شـغل همگن که در یک گروه بزرگ مجموعه حرفه؛

 گیرند.حرف در یک سطح مهارت و تخصص قرار می

براي انجام کار در شغل   ازیموردنشایستگی، استاندارد عملکرد و تجهیزات و ابزار   يهامؤلفهنقشه کاري شامل   استاندارد شایستگی؛

 باشد. می موردنظرو حرفه 

ترین عناصـر یک شـغل یا شـایسـتگی از قبیل جایگاه،کارها، ارتباط با مشـاغل دیگر در یک حوزه  اي شـامل مهمبیانیه  شـرح اسـتاندارد؛

 باشد.می ازیموردنو استاندارد عملکرد  يکار طیشراها، شغلی، مسئولیت

ــات گرفتـه و   لیـوتحلهیـتجزمراحـل کـار از  مراحـل کـار؛ ــانحرفـه، وظـایف و تکـالیف کـاري نشـ مرحلـه یـک کـار عملی بوده و   دهنـدهنشـ

 . باشدیمو مشاهده  يریگاندازهقابل

تاندارد عملکرد کار می قبولقابلسـطح   اسـتاندارد عملکرد؛ نامند. که شـامل انجام کار براي انجام یک کار در یک حرفه یا شـغل را اسـ

 باشد.می المللیینببا استفاده از تجهیزات، ابزار و مطابق با استانداردهاي کاري ملی و 

 باشد. ساعت آموزش می 30ارزش آموزشی هر شایستگی است و هر واحد آن معادل  کنندهنییتع اعتبار؛
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 است.  ISCO-۲۰۰۸سطح سند  4سطح مهارت مطابق  دهندهنشان  سطح مهارت؛

کد   طح ایسـ ان ؛ازیموردنسـ طح آموزش  دهندهنشـ طحبراي کار  ازیموردنحداقل سـ ند  در سـ   ISCO-۲۰۰۸مهارت خاص مطابق با سـ

 باشد.می

 باشد.می موردنظردر شغل و حرفه براي انجام کار  یازموردنشامل اجزاي شایستگی دانش، مهارت و نگرش  شایستگی؛ يهامؤلفه

تواند شامل علوم هاي ذهنی لازم براي رسـیدن به یک شـایستگی است که میاي از معلومات نظري و توانمنديحداقل مجموعه دانش؛

 پایه، تکنولوژي و زبان فنی باشد. 

ت که معمولاً به مهارت مهارت؛ تگی اسـ ایسـ یدن به یک توانمندي یا شـ م براي رسـ هاي عملی ارجاع حداقل هماهنگی بین ذهن و جسـ

 شود. می

تگی در یک کار  مجموعه نگرش؛ ایسـ امل مهارت ازیموردناي از رفتارهاي عاطفی که براي شـ ت و شـ اي  هاي غیرفنی و اخلاق حرفهاسـ

 باشد. می

 شود.مواردي است که عدم یا انجام ندادن صحیح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محیط کار می ایمنی و  بهداشت؛

 وارد گردد. ستیزطیمحملاحظاتی است که در هر شغل باید رعایت شود تا کمترین آسیب به  ؛یطیمحستیزتوجهات 

 براي اجراي آموزش مطابق استاندارد شایستگی است. ازیموردنحداقل امکانات  تجهیزات، ابزار و مواد مصرفی؛
 

 

 

 

 3143 کد: تکنسین مرتع، آبخیز و بیابان عنوان حرفه:

 3143100005 :کد تنظیم گزارش خسارات طبیعی و انسانیعنوان استاندارد شایستگی: 

 

 
  شرح استاندارد   

ها و » در محیط   تنظیم گزارش خسارات طبیعی و انسانی  این استاندارد شامل دانش، مهارت و نگرش لازم جهت انجام کار « 

 باشد. و کارا بر اساس استانداردهاي محیط کار و مراحل کاري زیر می مؤثر طوربه شرایط گوناگون 

 مراحل کار 

 از عرصه  یدانیم دیبازد .1

 محدوده ، نوع و شدت خسارت  نییتع. 2

 گزارش   میتنظ. 3
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   استاندارد عملکرد 

منابع طبیعی در چارچوب قوانین و مقررات سازمان منابع   يها عرصه کمک به کارشناسان اجرا و تحقیقات در تنظیم گزارش خسارت به  

 طبیعی و آبخیزداري کشور و یا بر اساس دستورالعمل کارشناسان فنی
 

 
 سطح مهارت شایستگی 

 ) مهارت3سطح سه (

  از یموردنسطح ایسکد 

 پایان دوره دوم متوسطه 

 اعتبار 

 ) واحد 1یک ( 
 

 
 

 ردیف 
 شایستگی يهامؤلفه مراحل کار

1 
بازدید میدانی از 

 عرصه

 دانش:

 ) هیپااطلاعات، هانقشه (انواع  عرصه   ازیموردناطلاعات آشنایی با  -

 هاعرصهانواع خسارت و مخاطرات در  -

 ی خواننقشه آشنایی با نقشه و  -

   مورد مشاهده مخاطراتو  عیوقا ثبتروش  -

 مهارت:

 ) هیپااطلاعات، هانقشه (انواع عرصه  ازیموردناطلاعات  هیته -

 عرصه   ییصحرا شیمایپ -

 مورد مشاهده مخاطراتو  عیوقا ثبت -

2 

تعیین محدوده، نوع و 

شدت خسارت و  

 مخاطرات

 دانش:

 و مخاطرات خسارت انواع -

 وارده   و مخاطرات تاشدت خسار -

 (تعیین محدوده، ثبت نقاط و ...)  خسارت يهانقشه هاي تهیهروش  -
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 ردیف 
 شایستگی يهامؤلفه مراحل کار

 مهارت:

  دهیدخسارت مناطق  یبرداشت اطلاعات مکان -

 وارده  ات و مخاطراتنوع و شدت خسار ثبت -

 ات و مخاطرات (تعیین محدوده، ثبت نقاط و ...)خسار يهانقشه  هیتهکمک در  -

 گزارشتنظیم  3

 دانش:

 گزارش  میمربوط به تنظ يهافرمانواع  آشنایی با -

 )هانقشهها و عکس ،ریگزارشات (تصاو يسازمستندنحوه   -

 آن يریگیو پ یگزارش به مراجع قانوناصول تهیه  -

 آشنایی با قوانین و مقررات منابع طبیعی  -

 مهارت:

 گزارش خسارت   میمربوط به تنظ يهافرم  هیته -

 مربوط به گزارش خسارت   يهافرم لیتکم -

 ها)ها و نقشهعکس ،ریگزارشات (تصاو يسازمستند -

 آن يریگیو پ یگزارش به مراجع قانون ارائه -

 نگرش 
 موردنیاز از منابع و مراجع معتبر يهانقشهاطلاعات و  يآور جمعدقت در  -
 وارده به عرصه مرتع، آبخیز و بیابان يهاخسارتدقت در تهیه گزارش انواع  -
   ربطيذشامل تهیه عکس، فیلم و تخلفات قانونی جهت ارائه به مراجع  هاخسارتدقت در تهیه گزارش دقیق از  -
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 ایمنی و بهداشت 
 آبخیز و بیابانرعایت اصول ایمنی و بهداشت در بازدید از عرصه مرتع،  -
 
 
 
 
 
 
 

 ی طیمحستیزتوجهات 
 در تنظیم گزارش خسارات طبیعی و انسانی در عرصه مرتع، آبخیز و بیابان ی ط یمحستیزرعایت ملاحظات  -
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 تجهیزات

 مشخصات فنی  عنوان ردیف

 مگاپیسل  20دوربین عکاسی دیجیتال با رزولوشن  مرتبط  زاتیو تجه  يبردارلمیفعکاسی و  نیدورب 1

 ن یدو کابوانت  خودرو سواري   2

 صلاح يذمراجع  دیتائمورد  پهپاد  3

 کامپیوتر و تجهیزات جانبی  4
ترابایت،کارت گرافیک  1گیگابایت،هارد  4رایانه با رم حداقل 

2 

 

 ابزار

 مشخصات فنی  عنوان ردیف

1 GPS مدل گارمین سري مپ 

 1:20000و 1:50000به مقیاس  ی کشنقشه نقشه توپوگرافی و لوازم موردنیاز براي  2

 از مارك هاي معتبر  پلانیمتر و کرویمتر 3

 چوبی یا فلزي پیکه 4

 

 

 مواد مصرفی

 مشخصات فنی  عنوان ردیف

 ٤A کاغذ پوستی و   1

 موجود در بازار مداد و خودکار  2

 تیفیباک لباس  3
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 استاندارد شایستگی  - 1فرمت شماره 
 شایستگی شناسنامه استاندارد     

 

با مشارکت    3143100006با کد    هاي مرتبط با حفاظت کمک به انجام مطالعات و پژوهشاستاندارد شایستگی  

گروه    2/12/1401ریزي درسی تدوین و در جلسه مورخ  اي، صاحبان مشاغل، مربیان و کارشناسان برنامه خبرگان حرفه

 بررسی و به تصویب رسید.  منابع طبیعیشغلی 
 

 ی روزرسان بهسوابق بازنگري و 

 شماره ویرایش   تاریخ  شدهاعمال و تغییرات  توضیحات

   

 

 اصطلاحات بکار رفته در این استانداردتعاریف 

 باشد.و کارا برابر استاندارد می مؤثر طوربهها و شرایط گوناگون توانایی انجام کار در محیط شایستگی؛

ــند  مجموعه  کد؛ ــاغل    يبندطبقه  یالمللنیباي از اعداد برگرفته از س ــه  ISCO-۲۰۰۸مش ــناس ــت که و ش   منظوربههاي قراردادي اس

 شود.شناسایی استانداردها تعیین می

بندي شـغل و  ، در مبانی و اصـول مشـترك بوده و در طبقهشـدهيبنددسـتهاي از چند شـغل همگن که در یک گروه بزرگ مجموعه حرفه؛

 گیرند.حرف در یک سطح مهارت و تخصص قرار می

براي انجام کار در شغل   ازیموردنشایستگی، استاندارد عملکرد و تجهیزات و ابزار   يهامؤلفهنقشه کاري شامل   استاندارد شایستگی؛

 باشد. می موردنظرو حرفه 

ترین عناصـر یک شـغل یا شـایسـتگی از قبیل جایگاه،کارها، ارتباط با مشـاغل دیگر در یک حوزه  اي شـامل مهمبیانیه  شـرح اسـتاندارد؛

 باشد.می ازیموردنو استاندارد عملکرد  يکار طیشراها، شغلی، مسئولیت

ــات گرفتـه و   لیـوتحلهیـتجزمراحـل کـار از  مراحـل کـار؛ ــانحرفـه، وظـایف و تکـالیف کـاري نشـ مرحلـه یـک کـار عملی بوده و   دهنـدهنشـ

 . باشدیمو مشاهده  يریگاندازهقابل

تاندارد عملکرد کار می قبولقابلسـطح   اسـتاندارد عملکرد؛ نامند. که شـامل انجام کار براي انجام یک کار در یک حرفه یا شـغل را اسـ

 باشد.می المللیینببا استفاده از تجهیزات، ابزار و مطابق با استانداردهاي کاري ملی و 

 باشد. ساعت آموزش می 30ارزش آموزشی هر شایستگی است و هر واحد آن معادل  کنندهنییتع اعتبار؛
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 است.  ISCO-۲۰۰۸سطح سند  4سطح مهارت مطابق  دهندهنشان  سطح مهارت؛

کد   طح ایسـ ان ؛ازیموردنسـ طح آموزش  دهندهنشـ طحبراي کار  ازیموردنحداقل سـ ند  در سـ   ISCO-۲۰۰۸مهارت خاص مطابق با سـ

 باشد.می

 باشد.می موردنظردر شغل و حرفه براي انجام کار  یازموردنشامل اجزاي شایستگی دانش، مهارت و نگرش  شایستگی؛ يهامؤلفه

تواند شامل علوم هاي ذهنی لازم براي رسـیدن به یک شـایستگی است که میاي از معلومات نظري و توانمنديحداقل مجموعه دانش؛

 پایه، تکنولوژي و زبان فنی باشد. 

ت که معمولاً به مهارت مهارت؛ تگی اسـ ایسـ یدن به یک توانمندي یا شـ م براي رسـ هاي عملی ارجاع حداقل هماهنگی بین ذهن و جسـ

 شود. می

تگی در یک کار  مجموعه نگرش؛ ایسـ امل مهارت ازیموردناي از رفتارهاي عاطفی که براي شـ ت و شـ اي  هاي غیرفنی و اخلاق حرفهاسـ

 باشد. می

 شود.مواردي است که عدم یا انجام ندادن صحیح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محیط کار می ایمنی و  بهداشت؛

 وارد گردد. ستیزطیمحملاحظاتی است که در هر شغل باید رعایت شود تا کمترین آسیب به  ؛یطیمحستیزتوجهات 

 براي اجراي آموزش مطابق استاندارد شایستگی است. ازیموردنحداقل امکانات  تجهیزات، ابزار و مواد مصرفی؛
 

 

 

 3143کد:   تکنسین مرتع، آبخیز و بیابان عنوان حرفه:

ــتگی:   دارد شـــایس انـ ــتـ ات و عنوان اس العـ ام مطـ ه انجـ ک بـ کمـ

 مرتبط با حفاظت يهاپژوهش

 3143100006کد:  

 

 
  شرح استاندارد   

انجام کار «   استاندارد شامل دانش، مهارت و نگرش لازم جهت  انجام مطالعات و  این  با    يهاپژوهش کمک به  مرتبط 

 باشد. و کارا بر اساس استانداردهاي محیط کار و مراحل کاري زیر می مؤثر طوربه ها و شرایط گوناگون » در محیطحفاظت 

 مراحل کار 

 ی دانیم شیپا .1

  ياکتابخانهمطالعات  انجام.2

 سند و کتابچه حفاظت  هیبه ته کمک.3
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   استاندارد عملکرد 

زمان و مکان مناسب و بر اساس  هاي مرتبط با حفاظت با استفاده از تجهیزات مناسب در کمک به انجام مطالعات و پژوهش

 دستورالعمل فنی سازمان منابع طبیعی و آبخیزداري کشور.

 
 سطح مهارت شایستگی 

 ) مهارت3سطح سه (

  از یموردنسطح ایسکد 

 پایان دوره دوم متوسطه 

 اعتبار 

 ) واحد 1یک ( 
 

 

 ردیف 
 شایستگی يهامؤلفه مراحل کار

1 
یدانیم شیپا  

 

 دانش:
 و تهیه لیست پایشعرصه  ش یاپنحوه  -
 ها تیثبت موقع اصول -
 ی حفاظت   يهاچالش از گزارش  ارائهثبت  -

 مهارت:
 و تهیه لیست پایشعرصه  شیاپ -
 هاتیموقعو شناسایی  ریواتص هیته -
 ی حفاظت  يهاچالش ازگزارش ارزیابی  -

2 

 

مطالعات انجام   

 

 دانش:

 اجراشده  يها و طرح ياطالعات کتابخانهم منحوه انجا  -
 موفق ي)  و الگوهای(دانش بوم اتیتجرب يواکاو روش  -
 ی و پژوهش یمطالعات  يهاطرح نیتدو يمرور مطالعات براتهیه گزارش از نتایج  -

 مهارت:

 اجراشده  يهاو طرح يا طالعات کتابخانهارزیابی م -
 موفق  ي)  و الگوهای(دانش بوم اتیتجرب يریکارگبه  -
 ی و پژوهش  یمطالعات  يها طرح نیتدوبررسی منابع  -

3 
سند و  هیبه ته کمک

 کتابچه حفاظت 

 دانش:

 ی حفاظت يراهکارها  نییتع -
 راهکارها  تیاهم يبندتیاولو -
 سند و ارائه به کارشناسان مربوط  هیته -
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 ردیف 
 شایستگی يهامؤلفه مراحل کار

 مهارت:

 ی حفاظت يراهکارها بررسی -
 راهکارها  تیاهم يبندتیاولواصول  -
 سند و ارائه به کارشناسان مربوط  ارزیابی -

 
 نگرش 

 ي احرفهاخلاق  تیرعا-
 دقت در کار -
 ب یو ترتنظم  تیرعا-
 دیگران يهاافتهیانتقال در  يدارامانت -
 
 

 

 

 ایمنی و بهداشت 
 مرتبط با حفاظت  يهاپژوهشرعایت اصول ایمنی و بهداشت در انجام مطالعات و  -
 

 ی طیمحستیزتوجهات 
 مرتبط با حفاظت  يها پژوهشدر انجام مطالعات و  ی ط یمحستیزرعایت ملاحظات  -

 
 تجهیزات

 مشخصات فنی  عنوان ردیف

 مگاپیسل 20دوربین عکاسی دیجیتال با رزولوشن  استاندارد مرتبط  زاتیو تجه  يبردارلمیفعکاسی و  نیدورب 1

 تئودولیتنیوو و  مرتبط زاتیو تجه  يبردارنقشه  نیدورب 2

 2ترابایت،کارت گرافیک  1گیگابایت،هارد  4رایانه با رم حداقل  کامپیوتر و تجهیزات جانبی  3
 

 ابزار

 مشخصات فنی  عنوان ردیف
1 GPS مدل گارمین سري مپ 
 چوبی یا فلزي پیکه 2

 
 مواد مصرفی

 مشخصات فنی  عنوان ردیف

 مناسب تیفیباک مداد و خودکار  1
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 استاندارد شایستگی  - 1فرمت شماره 
 شناسنامه استاندارد شایستگی    

 

اي، صاحبان مشاغل،  با مشارکت خبرگان حرفه  3143100007با کد    هاي مرتعیممیزي عرصهاستاندارد شایستگی  

بررسی و به    منابع طبیعی گروه شغلی    2/12/1401ریزي درسی تدوین و در جلسه مورخمربیان و کارشناسان برنامه 

 . تصویب رسید

 

 ی روزرسان بهسوابق بازنگري و 

 شماره ویرایش   تاریخ  شدهاعمال و تغییرات  توضیحات

   

 

 تعاریف اصطلاحات بکار رفته در این استاندارد

 باشد.و کارا برابر استاندارد می مؤثر طوربهها و شرایط گوناگون توانایی انجام کار در محیط شایستگی؛

ــند  مجموعه  کد؛ ــاغل    يبندطبقه  یالمللنیباي از اعداد برگرفته از س ــه  ISCO-۲۰۰۸مش ــناس ــت که و ش   منظوربههاي قراردادي اس

 شود.شناسایی استانداردها تعیین می

بندي شـغل و  طبقه، در مبانی و اصـول مشـترك بوده و در شـدهيبنددسـتهاي از چند شـغل همگن که در یک گروه بزرگ مجموعه حرفه؛

 گیرند.حرف در یک سطح مهارت و تخصص قرار می

براي انجام کار در شغل   ازیموردنشایستگی، استاندارد عملکرد و تجهیزات و ابزار   يهامؤلفهنقشه کاري شامل   استاندارد شایستگی؛

 باشد. می موردنظرو حرفه 

ترین عناصـر یک شـغل یا شـایسـتگی از قبیل جایگاه،کارها، ارتباط با مشـاغل دیگر در یک حوزه  اي شـامل مهمبیانیه  شـرح اسـتاندارد؛

 باشد.می ازیموردنو استاندارد عملکرد  يکار طیشراها، شغلی، مسئولیت

ــات گرفتـه و   لیـوتحلهیـتجزمراحـل کـار از  مراحـل کـار؛ ــانحرفـه، وظـایف و تکـالیف کـاري نشـ مرحلـه یـک کـار عملی بوده و   دهنـدهنشـ

 . باشدیمو مشاهده  يریگاندازهقابل

تاندارد عملکرد کار می قبولقابلسـطح   اسـتاندارد عملکرد؛ نامند. که شـامل انجام کار براي انجام یک کار در یک حرفه یا شـغل را اسـ

 باشد.می المللیینببا استفاده از تجهیزات، ابزار و مطابق با استانداردهاي کاري ملی و 

 باشد. ساعت آموزش می 30ارزش آموزشی هر شایستگی است و هر واحد آن معادل  کنندهنییتع اعتبار؛
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 است.  ISCO-۲۰۰۸سطح سند  4سطح مهارت مطابق  دهندهنشان  سطح مهارت؛

کد   طح ایسـ ان ؛ازیموردنسـ طح آموزش  دهندهنشـ طحبراي کار  ازیموردنحداقل سـ ند  در سـ   ISCO-۲۰۰۸مهارت خاص مطابق با سـ

 باشد.می

 باشد.می موردنظردر شغل و حرفه براي انجام کار  یازموردنشامل اجزاي شایستگی دانش، مهارت و نگرش  شایستگی؛ يهامؤلفه

تواند شامل علوم هاي ذهنی لازم براي رسـیدن به یک شـایستگی است که میاي از معلومات نظري و توانمنديحداقل مجموعه دانش؛

 پایه، تکنولوژي و زبان فنی باشد. 

ت که معمولاً به مهارت مهارت؛ تگی اسـ ایسـ یدن به یک توانمندي یا شـ م براي رسـ هاي عملی ارجاع حداقل هماهنگی بین ذهن و جسـ

 شود. می

تگی در یک کار  مجموعه نگرش؛ ایسـ امل مهارت ازیموردناي از رفتارهاي عاطفی که براي شـ ت و شـ اي  هاي غیرفنی و اخلاق حرفهاسـ

 باشد. می

 شود.مواردي است که عدم یا انجام ندادن صحیح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محیط کار می ایمنی و  بهداشت؛

 وارد گردد. ستیزطیمحملاحظاتی است که در هر شغل باید رعایت شود تا کمترین آسیب به  ؛یطیمحستیزتوجهات 

 براي اجراي آموزش مطابق استاندارد شایستگی است. ازیموردنحداقل امکانات  تجهیزات، ابزار و مواد مصرفی؛
 

 

 

 

 3143 کد: بیابان و  تکنسین مرتع ،آبخیز عنوان حرفه:

 3143100007 کد: مرتعی  يهاعرصهعنوان استاندارد شایستگی: ممیزي  

 

  شرح استاندارد   

انجام کار «   ها و شرایط » در محیط  مرتعی  ي هاعرصه ممیزي    این استاندارد شامل دانش، مهارت و نگرش لازم جهت 

 . هستو کارا بر اساس استانداردهاي محیط کار و مراحل کاري زیر  مؤثر طوربه گوناگون 

 مراحل کار 

 عرفی   يهاسامانه . شناسایی 1

 .تعیین ظرفیت مرتع  2

 .تعیین وضعیت مرتع  3

 .تعیین گرایش مرتع  4

 .تعیین سیستم چرایی مرتع    5
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   استاندارد عملکرد 

،مراتع و  هاجنگل سازمان با استفاده از ابزار و تجهیزات مناسب در زمان معین بر اساس دستورالعمل  مرتعی  يهاعرصه ممیزي 

 آبخیز کشور
 

 سطح مهارت شایستگی 
 ) مهارت3سطح سه (

  از یموردنسطح ایسکد 
 پایان دورم دوم متوسطه

 اعتبار 
 ) واحد 1یک ( 

 

 
 

 ردیف 
 شایستگی يهامؤلفه مراحل کار

1 
هاي  سامانهشناسایی 

 عرفی

 : دانش

 هاي عرفی نحوه تعیین تعداد سامانه  -

 هاي مساحی سامانه عرفی روش  -

 هاي عرفی اصول محاسبه محدوده و سطح سامانه 

 مهارت:

 هاي عرفی محاسبه تعداد سامانه -

 انجام مساحی سامانه عرفی  -

 هاي عرفی محاسبه محدوده و سطح سامانه -

2 
 

 تعیین ظرفیت مرتع 

 : دانش

 نحوه نوع و درصد پوشش گیاهی -

 هاي گیاهی روش برداشت و توزین نمونه -

 اصول محاسبه تعداد دام در هکتار -

 مهارت:

 بررسی نوع و درصد پوشش گیاهی  -

 هاي گیاهی شناسایی روش برداشت و توزین نمونه  -

 انجام محاسبه تعداد دام در هکتار -
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 ردیف 
 شایستگی يهامؤلفه مراحل کار

 تعیین وضعیت مرتع  3

 : دانش

 هاي مرتعی گونه یخوراکخوش کلاس  يبندطبقه انواع  -

 هاي متداول وضعیت مرتع تعیین روش  اصول -

 روش محاسبه وضعیت مرتع  -

 مهارت:

 مرتعی  يهاگونه  یخوراک خوش کلاس  يبندطبقهبررسی  -

 هاي متداول وضعیت مرتعروش  شناسایی -

 انجام محاسبه وضعیت مرتع  -

4 
 تعیین گرایش مرتع

 

 : دانش
 نحوه تعیین وضعیت فرسایش خاك و پوشش گیاهی  -
 متداول گرایش مرتع  يها روش اصول تعیین  -
 نحوه محاسبه گرایش مرتع -

 مهارت:
 بررسی وضعیت فرسایش خاك و پوشش گیاهی -
 متداول گرایش مرتع يها روش ارزیابی  -
 انجام محاسبه گرایش مرتع -

5 
تعیین سیستم چرایی  

 مرتع

 : دانش
 غالب  يهاگونه انواع  -
 گیاهی  يهاگونه مفهوم فنولوژي  -
 اصول زمان ورود و خروج دام  -

 مهارت:
 غالب  يهاگونهشناسایی  -
 گیاهی  يهاگونه انجام فنولوژي  -
 محاسبه زمان ورود و خروج دام  -

 

 نگرش 
 طبیعی   يهاعرصه نگاه اکولوژیکی به -
 مرتع دقت در اجراي صحیح ممیزي -
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 ایمنی و بهداشت 
 -مرتعی  و در آزمایشگاه يعرصهرعایت تمام نکات ایمنی و بهداشتی در -
 

 ی طیمحستیزتوجهات 
 ی طیمحستیزتوجه به رعایت تمام موارد  -

 

 تجهیزات

 مشخصات فنی  عنوان ردیف

1 GPS مدل گارمین سري مپ 

 رایانه 2
ترابایت،کارت گرافیک  1هارد  گیگابایت، 4رایانه با رم حداقل 

2 

 ن یدو کابوانت  خودرو  3

 

 ابزار

 مشخصات فنی  عنوان ردیف

 دیجیتال ترازو  1

 فلزي  متر  2

 باغبانی  قیچی  3

 انواع آن   پلات  4

 استاندارد  ترانسکت   5

 

 مواد مصرفی

 مشخصات فنی  عنوان ردیف

 پلاستیکی  –مقوایی  پاکت  1

 هانمونهبراي اسامی  لیبل 2

 پلاستیکی  طناب  3
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 استاندارد شایستگی  - 1فرمت شماره 
 شناسنامه استاندارد شایستگی    

 

با    3143100008با کد    ،قرق)یکودپاش،بذرپاشی،يکارنهال بیولوژیک(  يهاپروژهاجراي    استاندارد شایستگی

حرفه  خبرگان  برنامه مشارکت  کارشناسان  و  مربیان  مشاغل،  صاحبان  مورخ  اي،  جلسه  در  و  تدوین  درسی  ریزي 

   . بررسی و به تصویب رسید منابع طبیعیگروه شغلی 2/12/1401
 

 ی روزرسان بهسوابق بازنگري و 

 شماره ویرایش   تاریخ  شدهاعمال و تغییرات  توضیحات

   

 

 اصطلاحات بکار رفته در این استانداردتعاریف 

 باشد.و کارا برابر استاندارد می مؤثر طوربهها و شرایط گوناگون توانایی انجام کار در محیط شایستگی؛

ــند  مجموعه  کد؛ ــاغل    يبندطبقه  یالمللنیباي از اعداد برگرفته از س ــه  ISCO-۲۰۰۸مش ــناس ــت که و ش   منظوربههاي قراردادي اس

 شود.شناسایی استانداردها تعیین می

بندي شـغل و  ، در مبانی و اصـول مشـترك بوده و در طبقهشـدهيبنددسـتهاي از چند شـغل همگن که در یک گروه بزرگ مجموعه حرفه؛

 گیرند.حرف در یک سطح مهارت و تخصص قرار می

براي انجام کار در شغل   ازیموردنشایستگی، استاندارد عملکرد و تجهیزات و ابزار   يهامؤلفهنقشه کاري شامل   استاندارد شایستگی؛

 باشد. می موردنظرو حرفه 

ترین عناصـر یک شـغل یا شـایسـتگی از قبیل جایگاه،کارها، ارتباط با مشـاغل دیگر در یک حوزه  اي شـامل مهمبیانیه  شـرح اسـتاندارد؛

 باشد.می ازیموردنو استاندارد عملکرد  يکار طیشراها، شغلی، مسئولیت

ــات گرفتـه و   لیـوتحلهیـتجزمراحـل کـار از  مراحـل کـار؛ ــانحرفـه، وظـایف و تکـالیف کـاري نشـ مرحلـه یـک کـار عملی بوده و   دهنـدهنشـ

 . باشدیمو مشاهده  يریگاندازهقابل

تاندارد عملکرد کار می قبولقابلسـطح   اسـتاندارد عملکرد؛ نامند. که شـامل انجام کار براي انجام یک کار در یک حرفه یا شـغل را اسـ

 باشد.می المللیینببا استفاده از تجهیزات، ابزار و مطابق با استانداردهاي کاري ملی و 

 باشد. ساعت آموزش می 30ارزش آموزشی هر شایستگی است و هر واحد آن معادل  کنندهنییتع اعتبار؛
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 است.  ISCO-۲۰۰۸سطح سند  4سطح مهارت مطابق  دهندهنشان  سطح مهارت؛

کد   طح ایسـ ان ؛ازیموردنسـ طح آموزش  دهندهنشـ طحبراي کار  ازیموردنحداقل سـ ند  در سـ   ISCO-۲۰۰۸مهارت خاص مطابق با سـ

 باشد.می

 باشد.می موردنظردر شغل و حرفه براي انجام کار  یازموردنشامل اجزاي شایستگی دانش، مهارت و نگرش  شایستگی؛ يهامؤلفه

تواند شامل علوم هاي ذهنی لازم براي رسـیدن به یک شـایستگی است که میاي از معلومات نظري و توانمنديحداقل مجموعه دانش؛

 پایه، تکنولوژي و زبان فنی باشد. 

ت که معمولاً به مهارت مهارت؛ تگی اسـ ایسـ یدن به یک توانمندي یا شـ م براي رسـ هاي عملی ارجاع حداقل هماهنگی بین ذهن و جسـ

 شود. می

تگی در یک کار  مجموعه نگرش؛ ایسـ امل مهارت ازیموردناي از رفتارهاي عاطفی که براي شـ ت و شـ اي  هاي غیرفنی و اخلاق حرفهاسـ

 باشد. می

 شود.مواردي است که عدم یا انجام ندادن صحیح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محیط کار می ایمنی و  بهداشت؛

 وارد گردد. ستیزطیمحملاحظاتی است که در هر شغل باید رعایت شود تا کمترین آسیب به  ؛یطیمحستیزتوجهات 

 براي اجراي آموزش مطابق استاندارد شایستگی است. ازیموردنحداقل امکانات  تجهیزات، ابزار و مواد مصرفی؛
 

 

 

 3143 کد: تکنسین مرتع ،آبخیز ،بیابان  عنوان حرفه:

ــتگی:   دارد شـــایس انـ ــتـ اپروژهاجراي  عنوان اس ک   يهـ  بیولوژیـ

 قرق) ،یکودپاش بذرپاشی، ،يکارنهال(

 3143100008 کد:

 

  شرح استاندارد   

قرق) »    ،یکودپاش  بذرپاشی،  ،يکارنهال(  بیولوژیک  يهاپروژهاین استاندارد شامل دانش، مهارت و نگرش لازم جهت انجام کار « اجراي  

 باشد. و کارا بر اساس استانداردهاي محیط کار و مراحل کاري زیر می مؤثر طوربه ها و شرایط گوناگون  در محیط

 مراحل کار 

 .بازدید میدانی از محل پروژه   1

 و بوته کاري  يکارنهال.2

 ،کپه کاري   یبذرپاش.3

 .قرق  4

 ،مالچ پاشی  یکودپاش.5
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   استاندارد عملکرد 

مناسب در زمان و مکان   زاتی) با استفاده از تجه،قرقیکودپاش  ، یبذرپاش ،يکارنهال(کیولوژیب ي هاپروژه ياجرا

 کشور.  ي زداری و آبخ یع یسازمان منابع طب یمناسب و بر اساس دستورالعمل فن

 

 سطح مهارت شایستگی 

 ) مهارت3سطح سه (

  از یموردنسطح ایسکد 

   پایان دوره دوم متوسطه 

 اعتبار 

 ) واحد 1یک ( 
 

 شایستگی يهامؤلفه مراحل کار ردیف 

1 

 بازدید میدانی

 از محل پروژه 

 

 : دانش

 از وضعیت خاك (بافت،ساختمان،فرسایش )  هیپااطلاعاتانواع  -
  بومی و ھااز پوشش گیاهی شامل درصد تاج پوشش و انواع گونه  هیپااطلاعات انواع  -

 غیربومی 

   فارویینگ و...) از قبل در منطقه (پینیگ، اجراشدههاي بیولوژیکی و مکانیکی انواع پروژه -

 پوشش گیاهی و سنگریزه  بررسی وضعیت خاك، -

 بررسی وضعیت پوشش گیاهی (تخمین تاج پوشش سطوح)  -

 بیولوژیکی و مکانیکی اجرا شده  يهاپروژهبررسی  -

 اجراي پروژه  يهامحلتعیین  -

2 
 و  يکار نهال 

 بوته کاري 

 دانش :

 بودن، سالم و ناسالم بودن) یربومیغبومی و  -سن -ها (فرم رویشیها و بوتهانواع نهال  -

 هاي اصولی انتقال نهال  روش  -

 هاي کاشت غیرمستقیم  روش  -

 بر میزان فاصله کاشت  مؤثرعوامل  -

   اصول اولیه و مهم در کاشت بوته و نهال -

 مهارت :

 انتخاب نوع نهال و بوته متناسب با پروژه   -

 هابوتهو  هانهال تعیین فاصله میان  -
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 شایستگی يهامؤلفه مراحل کار ردیف 

  و بوتهسازي بستر کاشت نهال آماده  -

 غرس نهال و بوته     -

 ي کپه کار بذرپاشی، 3

 دانش :

اساس اندازه و وزن و شرایط بیولوژیک (قوه نامیه و   بر هرکدامهاي انواع بذر و ویژگی -

 (... 

 بر میزان بذر مصرفی  مؤثرعوامل  -

 ) يا کپه خزانه کاري، خطی ، هاي بذرکاري (دست پاشی،انواع روش  -

 شرایط مختلف (براي انتخاب روش مناسب بذرکاري)  -

 مهارت :

 انتخاب نوع بذر مناسب براي پروژه   -

 محاسبه میزان بذر  -

   یبذرپاشاجراي روش مناسب بذرکاري و   -

  قرق 4

 دانش :  

 و بلندمدت و...)  مدتکوتاه انواع قرق ( -

 شرایط اعمال قرق -

 اثرات احتمالی قرق بر خاك و پوشش گیاهی  -

 ضوابط اجراي قرق  -

 مهارت :

 قرق   زمانمدتمحاسبه  -

 محدوده قرق  يسازادهیپتعیین و  -

 اجراي روش مناسب قرق  -

 ارزیابی اثرات قرق بر خاك و پوشش  -

 نظارت بر اجراي قرق   -

5 
   کودپاشی،

   مالچ پاشی

 دانش :   

 بیولوژیک ) -شیمیایی–انواع کودها (آلی  -

 اصول کود دهی  -

 پلاستیک و...)  مصنوعی یا غیر آلی : و... ارهخاك کاه و کلش ، (طبیعی: هامالچانواع   -
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 شایستگی يهامؤلفه مراحل کار ردیف 

 در هکتار (بستگی به دلیل مصرف و نوع کود و...)  ازیموردننحوه محاسبه میزان کود  -

  هامالچمزایا و معایب کودها و  -

  هامالچاستفاده از  يها دستورالعمل -

 مهارت :

 مالچ   کودكکمک به  تعیین نوع  -

 کمک به برآورد میزان کود و مالچ  -

 و مالچ پاشی     یکودپاشنظارت بر انجام  -

 
 

 

 نگرش 
 و بازدیدهاي میدانی از منابع  ازیموردن لاعاتاط يآور جمعدقت در  -
  هاپروژه در  ازیموردناستفاده بهینه از تجهیزات و مواد مصرفی -
 

 

 

 

 

 

 ایمنی و بهداشت 
 استفاده از دستکش و کلاه و وسایل ایمنی در عرصه  -
 
 

 ی طیمحستیزتوجهات 
 ی طیمحستیزتوجه به رعایت  تمام موارد -
 

 

 

 تجهیزات

 مشخصات فنی  عنوان ردیف

  يبردارعکس دوربین  1

2 GPS مدل گارمین سري مپ 

 دستی  بذرکار   3
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 ابزار

 مشخصات فنی  عنوان ردیف

 فلزي  متر    1

 دسته چوبی بیل   2

 دسته چوبی کلنگ   3

 

 مواد مصرفی

 مشخصات فنی  عنوان ردیف

  گلدانی نهال    1

 گلدانی بوته   2

 دیتائمورد  بذر  3

   يگذارعلامتبراي  طناب  4

 A٤ کاغذ  5

 معمولی   خودکار  6

 انواع آن براي نمونه   کود  7

 مصنوعی )–انواع آن (طبیعی  مالچ  8
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 شایستگی استاندارد  - 1فرمت شماره 
 شناسنامه استاندارد شایستگی    

 

اي،  با مشارکت خبرگان حرفه    3143100009با کد      مکانیکی (اصلاح آبراهه)  يهاپروژهاجراي    استاندارد شایستگی

منابع طبیعی  گروه شغلی    2/12/1401ریزي درسی تدوین و در جلسه مورخ  صاحبان مشاغل، مربیان و کارشناسان برنامه 

   . بررسی و به تصویب رسید
 

 ی روزرسان بهسوابق بازنگري و 

 شماره ویرایش   تاریخ  شدهاعمال و تغییرات  توضیحات

   

 

 اصطلاحات بکار رفته در این استانداردتعاریف 

 باشد.و کارا برابر استاندارد می مؤثر طوربهها و شرایط گوناگون توانایی انجام کار در محیط شایستگی؛

ــند  مجموعه  کد؛ ــاغل    يبندطبقه  یالمللنیباي از اعداد برگرفته از س ــه  ISCO-۲۰۰۸مش ــناس ــت که و ش   منظوربههاي قراردادي اس

 شود.شناسایی استانداردها تعیین می

بندي شـغل و  ، در مبانی و اصـول مشـترك بوده و در طبقهشـدهيبنددسـتهاي از چند شـغل همگن که در یک گروه بزرگ مجموعه حرفه؛

 گیرند.حرف در یک سطح مهارت و تخصص قرار می

براي انجام کار در شغل   ازیموردنشایستگی، استاندارد عملکرد و تجهیزات و ابزار   يهامؤلفهنقشه کاري شامل   استاندارد شایستگی؛

 باشد. می موردنظرو حرفه 

ترین عناصـر یک شـغل یا شـایسـتگی از قبیل جایگاه،کارها، ارتباط با مشـاغل دیگر در یک حوزه  اي شـامل مهمبیانیه  شـرح اسـتاندارد؛

 باشد.می ازیموردنو استاندارد عملکرد  يکار طیشراها، شغلی، مسئولیت

ــات گرفتـه و   لیـوتحلهیـتجزمراحـل کـار از  مراحـل کـار؛ ــانحرفـه، وظـایف و تکـالیف کـاري نشـ مرحلـه یـک کـار عملی بوده و   دهنـدهنشـ

 . باشدیمو مشاهده  يریگاندازهقابل

تاندارد عملکرد کار می قبولقابلسـطح   اسـتاندارد عملکرد؛ نامند. که شـامل انجام کار براي انجام یک کار در یک حرفه یا شـغل را اسـ

 باشد.می المللیینببا استفاده از تجهیزات، ابزار و مطابق با استانداردهاي کاري ملی و 

 باشد. ساعت آموزش می 30ارزش آموزشی هر شایستگی است و هر واحد آن معادل  کنندهنییتع اعتبار؛
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 است.  ISCO-۲۰۰۸سطح سند  4سطح مهارت مطابق  دهندهنشان  سطح مهارت؛

کد   طح ایسـ ان ؛ازیموردنسـ طح آموزش  دهندهنشـ طحبراي کار  ازیموردنحداقل سـ ند  در سـ   ISCO-۲۰۰۸مهارت خاص مطابق با سـ

 باشد.می

 باشد.می موردنظردر شغل و حرفه براي انجام کار  یازموردنشامل اجزاي شایستگی دانش، مهارت و نگرش  شایستگی؛ يهامؤلفه

تواند شامل علوم هاي ذهنی لازم براي رسـیدن به یک شـایستگی است که میاي از معلومات نظري و توانمنديحداقل مجموعه دانش؛

 پایه، تکنولوژي و زبان فنی باشد. 

 شود. هاي عملی ارجاع میحداقل هماهنگی بین ذهن و جسم براي رسیدن به یک توانمندي یا شایستگی است که معمولاً به مهارت مهارت؛

 باشد. اي میهاي غیرفنی و اخلاق حرفهاست و شامل مهارت ازیموردناي از رفتارهاي عاطفی که براي شایستگی در یک کار مجموعه نگرش؛

 شود.مواردي است که عدم یا انجام ندادن صحیح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محیط کار می ایمنی و  بهداشت؛

 وارد گردد. ستیزطیمحملاحظاتی است که در هر شغل باید رعایت شود تا کمترین آسیب به  ؛یطیمحستیزتوجهات 

 براي اجراي آموزش مطابق استاندارد شایستگی است. ازیموردنحداقل امکانات  تجهیزات، ابزار و مواد مصرفی؛
 

 

 

 3143 کد: تکنسین مرتع،آبخیز و بیابان عنوان حرفه:

تگی:   ایسـ تاندارد شـ لاح  يهاپروژهاجراي  عنوان اسـ مکانیکی (اصـ

 آبراهه)

 3143100009  کد:

 

 
  شرح استاندارد   

ها و » در محیط  مکانیکی (اصلاح آبراهه)  يهاپروژهاجراي  این استاندارد شامل دانش، مهارت و نگرش لازم جهت انجام کار «  

 باشد. و کارا بر اساس استانداردهاي محیط کار و مراحل کاري زیر می مؤثر طوربه شرایط گوناگون 

 مراحل کار 

 ی آبراهه اصل  یطول لیپروف هیته .1

 ازیموردنمنابع قرضه و مصالح  هیته.2

 سازه  احداث.3

 از سازه يو نگهدار حفاظت.4
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   استاندارد عملکرد 

مکانیکی (اصلاح آبراهه) با استفاده از تجهیزات مناسب در زمان و مکان مناسب و بر اساس دستورالعمل فنی سازمان   يهاپروژهاجراي 

 منابع طبیعی و آبخیزداري کشور.  

 سطح مهارت شایستگی 

 ) مهارت 3سطح سه(

  از یموردنسطح ایسکد 

 پایان دوره دوم متوسطه  

 اعتبار 

 ) واحد 1یک ( 
 

 
 

 ردیف 
 شایستگی يهامؤلفه مراحل کار

1 
 یطول لیپروف هیته

 یآبراهه اصل

 دانش: 

 حوزه آبخیز  يهاآبراهه يبندرتبهمفاهیم مربوط به نقشه و  -

 مفاهیم مربوط به تعیین شیب آبراهه اصلی و فرعی  -

 ي بردارنقشه روش تعیین پروفیل طولی آبراهه اصلی از روي نقشه توپوگرافی و دوربین  -

 مهارت:

 بر روي نقشه  ها آبراهه بندي و رتبهتوپوگرافی  يهانقشه استفاده از  -

 هاي اصلی و فرعی  استخراج شیب آبراهه  -

 براي تعیین شیب آبراهه  يبردارنقشهکار با دوربین  -

2 

منابع قرضه و   هیته

 ازیموردنمصالح 

 

 : دانش

 ها آن انواع منابع قرضه و مصالح و شناخت  -

 استفاده صحیح از منابع قرضه و مصالح -

 مهارت:

 سازي منابع قرضه و مصالح  تشخیص و آماده -

 منابع قرضه و مصالح با توجه به نوع پروژه    يریکارگبه -

 سازه  احداث 3

 دانش: 

 موردنیاز ي هاسازهانواع  -

 مورداستفاده   يهاسازهنحوه احداث  -
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 نگرش 
 موردنیاز از منابع و مراجع معتبر يهانقشهاطلاعات و  يآورجمعدقت در  -
 دقت در  استخراج صحیح منابع قرضه و مصالح  -
 دقت در ترمیم و نگهداري از سازه  -

 

 

 

 

 

 ایمنی و بهداشت 
 ، منابع قرضه و تجهیزات احداث سازه يبردارنقشه رعایت اصول ایمنی و بهداشت در کار با دوربین  -
 
 
 
 
 
 
 

 ی طیمحستیزتوجهات 
 در احداث سازه  ی ط یمحستیزرعایت ملاحظات  -
- 

 

 

 ردیف 
 شایستگی يهامؤلفه مراحل کار

 آبراهه جهت احداث بهترین محل سازه   ي هاکنارهشناخت بستر و  -

 مهارت:

 بستر احداث يسازآماده  -

 سازه یپ کندن -

 ی دادن مصالح و منابع قرضه بر اساس اصول مهندس قرار -

 

4 
 ي و نگهدار  حفاظت

 از سازه 

 دانش:

 هاي حفاظت و نگهداري از سازه انواع روش  -

 تشخیص محل احداث سازه با استفاده از نقشه اجرایی  -

   شدهبی تخرسالم از  يها سازهتشخیص  -

 مهارت:

 از سازه يادوره دیبازد -

 دهیدبیآس يهاسازه میترم -

 شدهبی تخر يهامجد سازه احداث -
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 تجهیزات

 مشخصات فنی  عنوان ردیف

 نیوو و تئودولیت   مرتبط  زاتیو تجه يبردارنقشهدوربین  1

 داراي فرسایش  يهادامنه  مکانیکی آبخیزداري  يهاپروژهکارگاه اجراي  2

3   

 

 ابزار

 مشخصات فنی  عنوان ردیف

1 GPS مدل گارمین سري مپ 

 1:20000و 1:50000به مقیاس  ی کشنقشه نقشه توپوگرافی و لوازم موردنیاز براي  2

 مارك هاي معتبر داراي  پلانیمتر و کرویمتر 3

 چوبی یا فلزي پیکه 4

 

 مواد مصرفی

 مشخصات فنی  عنوان ردیف

 ٤A کاغذ پوستی و   1

 موجود در بازار مداد و خودکار  2
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57 
 

 استاندارد شایستگی  - 1فرمت شماره 
 شناسنامه استاندارد شایستگی    

 

شایستگی  (اصلاح    يهاپروژهاجراي    استاندارد  کد     )هادامنهمکانیکی  خبرگان    3143100010با  مشارکت  با 

گروه شغلی    12/1401/ 2ریزي درسی تدوین و در جلسه مورخ  اي، صاحبان مشاغل، مربیان و کارشناسان برنامه حرفه

 . بررسی و به تصویب رسید منابع طبیعی 
 

 ی روزرسان بهسوابق بازنگري و 

 شماره ویرایش   تاریخ  شدهاعمال و تغییرات  توضیحات

   

 

 اصطلاحات بکار رفته در این استانداردتعاریف 

 باشد.و کارا برابر استاندارد می مؤثر طوربهها و شرایط گوناگون توانایی انجام کار در محیط شایستگی؛

ــند  مجموعه  کد؛ ــاغل    يبندطبقه  یالمللنیباي از اعداد برگرفته از س ــه  ISCO-۲۰۰۸مش ــناس ــت که و ش   منظوربههاي قراردادي اس

 شود.شناسایی استانداردها تعیین می

بندي شـغل و  ، در مبانی و اصـول مشـترك بوده و در طبقهشـدهيبنددسـتهاي از چند شـغل همگن که در یک گروه بزرگ مجموعه حرفه؛

 گیرند.حرف در یک سطح مهارت و تخصص قرار می

براي انجام کار در شغل   ازیموردنشایستگی، استاندارد عملکرد و تجهیزات و ابزار   يهامؤلفهنقشه کاري شامل   استاندارد شایستگی؛

 باشد. می موردنظرو حرفه 

ترین عناصـر یک شـغل یا شـایسـتگی از قبیل جایگاه،کارها، ارتباط با مشـاغل دیگر در یک حوزه  اي شـامل مهمبیانیه  شـرح اسـتاندارد؛

 باشد.می ازیموردنو استاندارد عملکرد  يکار طیشراها، شغلی، مسئولیت

ــات گرفتـه و   لیـوتحلهیـتجزمراحـل کـار از  مراحـل کـار؛ ــانحرفـه، وظـایف و تکـالیف کـاري نشـ مرحلـه یـک کـار عملی بوده و   دهنـدهنشـ

 . باشدیمو مشاهده  يریگاندازهقابل

تاندارد عملکرد کار می قبولقابلسـطح   اسـتاندارد عملکرد؛ نامند. که شـامل انجام کار براي انجام یک کار در یک حرفه یا شـغل را اسـ

 باشد.می المللیینببا استفاده از تجهیزات، ابزار و مطابق با استانداردهاي کاري ملی و 

 باشد. ساعت آموزش می 30ارزش آموزشی هر شایستگی است و هر واحد آن معادل  کنندهنییتع اعتبار؛
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 است.  ISCO-۲۰۰۸سطح سند  4سطح مهارت مطابق  دهندهنشان  سطح مهارت؛

کد   طح ایسـ ان ؛ازیموردنسـ طح آموزش  دهندهنشـ طحبراي کار  ازیموردنحداقل سـ ند  در سـ   ISCO-۲۰۰۸مهارت خاص مطابق با سـ

 باشد.می

 باشد.می موردنظردر شغل و حرفه براي انجام کار  یازموردنشامل اجزاي شایستگی دانش، مهارت و نگرش  شایستگی؛ يهامؤلفه

تواند شامل علوم هاي ذهنی لازم براي رسـیدن به یک شـایستگی است که میاي از معلومات نظري و توانمنديحداقل مجموعه دانش؛

 پایه، تکنولوژي و زبان فنی باشد. 

ت که معمولاً به مهارت مهارت؛ تگی اسـ ایسـ یدن به یک توانمندي یا شـ م براي رسـ هاي عملی ارجاع حداقل هماهنگی بین ذهن و جسـ

 شود. می

تگی در یک کار  مجموعه نگرش؛ ایسـ امل مهارت ازیموردناي از رفتارهاي عاطفی که براي شـ ت و شـ اي  هاي غیرفنی و اخلاق حرفهاسـ

 باشد. می

 شود.مواردي است که عدم یا انجام ندادن صحیح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محیط کار می ایمنی و  بهداشت؛

 وارد گردد. ستیزطیمحملاحظاتی است که در هر شغل باید رعایت شود تا کمترین آسیب به  ؛یطیمحستیزتوجهات 

 براي اجراي آموزش مطابق استاندارد شایستگی است. ازیموردنحداقل امکانات  تجهیزات، ابزار و مواد مصرفی؛
 

 

 3143 کد: آبخیز و بیابان تکنسین مرتع،  عنوان حرفه:

تگی:   ایسـ تاندارد شـ لاح  يهاپروژهاجراي  عنوان اسـ مکانیکی (اصـ

   )هادامنه

 3143100010 کد:

 
  شرح استاندارد   

ها و » در محیط )  هادامنهمکانیکی (اصلاح  يهاپروژهاجراي این استاندارد شامل دانش، مهارت و نگرش لازم جهت انجام کار « 

 باشد. و کارا بر اساس استانداردهاي محیط کار و مراحل کاري زیر می مؤثر طوربه شرایط گوناگون 

 مراحل کار 

 ی دامنه اصل  لیپروف هیته .1

 پروژه  ياجرا .2

 ي کارنهال اتیعمل .3

 از پروژه يو نگهدار حفاظت.4
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   استاندارد عملکرد 

) با استفاده از تجهیزات مناسب در زمان و مکان مناسب و بر اساس دستورالعمل فنی سازمان  هادامنهمکانیکی (اصلاح  يهاپروژهاجراي 

 منابع طبیعی و آبخیزداري کشور. 
 

 
 سطح مهارت شایستگی 

 ) مهارت 3سه(سطح 

  از یموردنسطح ایسکد 

 پایان دوره دوم متوسطه  

 اعتبار 

 ) واحد 1یک ( 
 

 

 
 شایستگی يهامؤلفه مراحل کار

1 
دامنه   لیپروف هیته

 ی اصل

 دانش:

 مفاهیم مربوط به نقشه توپوگرافی  -

   يبردارنقشهروش تعیین شیب دامنه از روي نقشه توپوگرافی و دوربین -

 تعیین خطوط تراز بر روي دامنه يهاکیتکنآشنایی با  -

 مهارت:

 نمودن محل احداث پروژه مشخص -

 یدامنه اصل بیش استخراج -

 مختلف يهاروش بر روي دامنه با استفاده از  نمودن خطوط تراز مشخص -

 پروژه ياجرا 2

 دانش:

 هادامنهمکانیکی اصلاح  يهاپروژه آشنایی با انواع  -

 ي زیرخاكو  يبردارخاكمحاسبه حجم عملیات  -

 مکانیکی  يهاپروژهاستفاده از ابزار و تجهیزات موردنیاز براي اجراي  -

 مهارت:

 منابع قرضه و مصالح   يسازآمادهتشخیص و  --

 مکانیکی  يهاپروژه ابزار و تجهیزات موردنیاز براي اجراي  يریکارگبه -

 مکانیکی بر روي دامنه يهاپروژهنقشه اجرایی  يسازاده یپ -
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 شایستگی يهامؤلفه مراحل کار

 ي کار نهال  اتیعمل 3

 دانش:

 مفاهیم شناخت درختان و تولید نهال   -

 شناخت انواع نهال و زمان مناسب کشت آن -

 بر روي دامنه  يکارنهالهاي روش  -

 مهارت:

 نهال مناسب  هیته -

 حفر چاله در محل پروژه   -

 ها چاله غرس نهال در محل  -

4 
از   يو نگهدار  حفاظت

 پروژه

 : دانش

 ها  هاي مکانیکی اصلاح دامنههاي حفاظت و نگهداري از پروژهانواع روش  -

 مکانیکی با استفاده از نقشه اجرایی  يهاپروژهتشخیص محل احداث  -

 از تخریب نشده شدهبیتخرمکانیکی  يهاپروژهتشخیص  -

 مهارت:

 از پروژه يادوره دیبازد -

 پروژه  دهیدبیآس يهاقسمت میترم -

 ی لیتکم ياریمجدد نهال و آب کاشت -

 

 نگرش 
 موردنیاز از منابع و مراجع معتبر يهانقشهاطلاعات و  يآور جمعدقت در  -
 دقت در  استخراج صحیح منابع قرضه و مصالح-
 هادامنهمکانیکی اصلاح  ياپروژهدقت در ترمیم و نگهداري از -

 

 

 

 

 

 ایمنی و بهداشت 
مکانیکی اصلاح  هاي  برداري، منابع قرضه و تجهیزات احداث پروژهرعایت اصول ایمنی و بهداشت در کار با دوربین نقشه  -

 ها دامنه 
 

 ی طیمحستیزتوجهات 
 هادامنهمکانیکی اصلاح  يهاپروژهدر احداث  ی ط یمحستیزرعایت ملاحظات  -
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 تجهیزات

 مشخصات فنی  عنوان ردیف

 توتال استیشن  مرتبط زاتیو تجه  يبردارنقشه  نیدورب 1

 داراي فرسایش يهادامنه هادامنهاصلاح  یکیمکان يهاپروژه ياجرا کارگاه 2

 مناسب  موردنیاز مانند تراکتور... آلاتنیماش 3

 

 ابزار

 مشخصات فنی  عنوان ردیف

1 GPS مدل گارمین سري مپ 

 1:20000و 1:50000به مقیاس  ی کشنقشه نقشه توپوگرافی و لوازم موردنیاز براي  2

 داراي مارك هاي معتبر  پلانیمتر و کرویمتر 3

 چوبی یا فلزي پیکه 4

 

 مواد مصرفی

 مشخصات فنی  عنوان ردیف

 ٤A کاغذ پوستی و   1

 موجود در بازار مداد و خودکار  2
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 استاندارد شایستگی  - 1فرمت شماره 
 شناسنامه استاندارد شایستگی    

 

اي، با مشارکت خبرگان حرفه   3143100011با کد    روان  يهاماسهتثبیت    يهاطرحاجراي    استاندارد شایستگی

منابع طبیعی  گروه شغلی    2/12/1401ریزي درسی تدوین و در جلسه مورخ  صاحبان مشاغل، مربیان و کارشناسان برنامه 

 . بررسی و به تصویب رسید
 

 ی روزرسان بهسوابق بازنگري و 

 شماره ویرایش   تاریخ  شدهاعمال و تغییرات  توضیحات

   

 

 اصطلاحات بکار رفته در این استانداردتعاریف 

 باشد.و کارا برابر استاندارد می مؤثر طوربهها و شرایط گوناگون توانایی انجام کار در محیط شایستگی؛

ــند  مجموعه  کد؛ ــاغل    يبندطبقه  یالمللنیباي از اعداد برگرفته از س ــه  ISCO-۲۰۰۸مش ــناس ــت که و ش   منظوربههاي قراردادي اس

 شود.شناسایی استانداردها تعیین می

بندي شـغل و  ، در مبانی و اصـول مشـترك بوده و در طبقهشـدهيبنددسـتهاي از چند شـغل همگن که در یک گروه بزرگ مجموعه حرفه؛

 گیرند.حرف در یک سطح مهارت و تخصص قرار می

براي انجام کار در شغل   ازیموردنشایستگی، استاندارد عملکرد و تجهیزات و ابزار   يهامؤلفهنقشه کاري شامل   استاندارد شایستگی؛

 باشد. می موردنظرو حرفه 

ترین عناصـر یک شـغل یا شـایسـتگی از قبیل جایگاه،کارها، ارتباط با مشـاغل دیگر در یک حوزه  اي شـامل مهمبیانیه  شـرح اسـتاندارد؛

 باشد.می ازیموردنو استاندارد عملکرد  يکار طیشراها، شغلی، مسئولیت

ــات گرفتـه و   لیـوتحلهیـتجزمراحـل کـار از  مراحـل کـار؛ ــانحرفـه، وظـایف و تکـالیف کـاري نشـ مرحلـه یـک کـار عملی بوده و   دهنـدهنشـ

 . باشدیمو مشاهده  يریگاندازهقابل

تاندارد عملکرد کار می قبولقابلسـطح   اسـتاندارد عملکرد؛ نامند. که شـامل انجام کار براي انجام یک کار در یک حرفه یا شـغل را اسـ

 باشد.می المللیینببا استفاده از تجهیزات، ابزار و مطابق با استانداردهاي کاري ملی و 

 باشد. ساعت آموزش می 30ارزش آموزشی هر شایستگی است و هر واحد آن معادل  کنندهنییتع اعتبار؛

 است.  ISCO-۲۰۰۸سطح سند  4سطح مهارت مطابق  دهندهنشان  سطح مهارت؛
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کد   طح ایسـ ان ؛ازیموردنسـ طح آموزش  دهندهنشـ طحبراي کار  ازیموردنحداقل سـ ند  در سـ   ISCO-۲۰۰۸مهارت خاص مطابق با سـ

 باشد.می

 باشد.می موردنظردر شغل و حرفه براي انجام کار  یازموردنشامل اجزاي شایستگی دانش، مهارت و نگرش  شایستگی؛ يهامؤلفه

تواند شامل علوم هاي ذهنی لازم براي رسـیدن به یک شـایستگی است که میاي از معلومات نظري و توانمنديحداقل مجموعه دانش؛

 پایه، تکنولوژي و زبان فنی باشد. 

ت که معمولاً به مهارت مهارت؛ تگی اسـ ایسـ یدن به یک توانمندي یا شـ م براي رسـ هاي عملی ارجاع حداقل هماهنگی بین ذهن و جسـ

 شود. می

تگی در یک کار  مجموعه نگرش؛ ایسـ امل مهارت ازیموردناي از رفتارهاي عاطفی که براي شـ ت و شـ اي  هاي غیرفنی و اخلاق حرفهاسـ

 باشد. می

 شود.مواردي است که عدم یا انجام ندادن صحیح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محیط کار می ایمنی و  بهداشت؛

 وارد گردد. ستیزطیمحملاحظاتی است که در هر شغل باید رعایت شود تا کمترین آسیب به  ؛یطیمحستیزتوجهات 

 براي اجراي آموزش مطابق استاندارد شایستگی است. ازیموردنحداقل امکانات  تجهیزات، ابزار و مواد مصرفی؛
 

 

 3143 کد: آبخیز و بیابان تکنسین مرتع،  عنوان حرفه:

 يهاماسـهتثبیت  يهاطرحاجراي عنوان اسـتاندارد شـایسـتگی: 

 روان

 3143100011 کد:

 
  شرح استاندارد   

ها و شرایط گوناگون  » در محیط  روان  ي هاماسهتثبیت  این استاندارد شامل دانش، مهارت و نگرش لازم جهت انجام کار «  

 باشد. و کارا بر اساس استانداردهاي محیط کار و مراحل کاري زیر می مؤثر طوربه

 مراحل کار 

 شن   تیمحدوده انجام پروژه تثب نییتع .1

 نهال، بذر و مالچ مناسب نییتع .2

 روان  يهاماسه تیپروژه تثب ياجرا .3

 از پروژه  ينگهدار حفاظت.4
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   استاندارد عملکرد 

روان با استفاده از تجهیزات مناسب در زمان و مکان مناسب و بر اساس دستورالعمل فنی سازمان منابع   يهاماسه اجراي پروژه تثبیت 

 طبیعی و آبخیزداري کشور.
 

 سطح مهارت شایستگی 

 ) مهارت 3سطح سه(

  از یموردنسطح ایسکد 

 منابع طبیعی  ياحرفهکاردان 

 اعتبار 

 ) واحد 1یک ( 
 

 

 ردیف 
 شایستگی يهامؤلفه مراحل کار

1 
محدوده انجام  نییتع

 شن تیپروژه تثب

 : دانش
  یخواننقشهو  یکشنقشه توپوگرافی،   ي هانقشه مفاهیم مربوط به   -
 هاي روانشناخت مناطق داراي مشکل شن -
 ي بردارنقشه روش تعیین محدوده اجراي طرح با استفاده از نقشه توپوگرافی و دوربین  -

 مهارت:
 عرصه ینقشه سطح و توپوگراف هیته -
 پروژه   يمحل مناسب اجرا یابیمکان  -
 پروژه يمحدوده اجرا براي تعیین يبردارنقشه کار با دوربین  -

2 
تعیین نهال، بذر و 

 مالچ مناسب 

 : دانش
 مفاهیم شناخت بذر، درختان و تولید نهال   -
 شناخت انواع نهال و زمان مناسب کشت آن -
 روان  يهاماسه مورداستفاده براي تثبیت  يهامالچشناخت انواع  -

 مهارت:
 بذر مناسب هیته -
 نهال مناسب  هیته -
 مالچ مناسب هیته -

3 
اجراي پروژه تثبیت 

 روان  يهاماسه

 دانش:

 روان  يهاماسهموردنیاز براي اجراي پروژه تثبیت  آلاتنیماششناخت ابزار و  -

 مالچ پاشی شده براي ایجاد پوشش گیاهی مناسب  در مناطقشناخت بسترهاي مناسب  -

 بر روي مناطق مالچ پاشی شده  يکارنهال يهاروش  -
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 ردیف 
 شایستگی يهامؤلفه مراحل کار

 مهارت:

 آلات ن یفراهم نمودن ابزار و ماش -

 ي کارنهالو  یبذرپاش ،يبستر مناسب بذرکار جادیا -

 نهال و بذر کاشت -

4 
حفاظت و نگهداري از  

 پروژه

 : دانش

 روان   يهاماسهحفاظت و نگهداري از پروژه تثبیت   يهاروش انواع  -

 روان با استفاده از نقشه اجرایی يهاماسهتشخیص محل احداث پروژه تثبیت -

 از تخریب نشده شدهبیتخرروان   يهاماسهتشخیص پروژه تثبیت -

 مهارت:

 از پروژه يادوره دیبازد-

 ده ید بیآس يبخشها میترم-

 یکیولوژیب يها تی فعالاز  یلیتکم يهامراقبت-

 

 نگرش 
 موردنیاز از منابع و مراجع معتبر يهانقشهاطلاعات و  يآور جمعدقت در  -
 روان  يهاماسهلازم جهت اجراي پروژه تثبیت  آلات نیماشدقت در تهیه لوازم و -
 روان  يهاماسهدقت در ترمیم و نگهداري از پروژه تثبیت -

 

 

 

 

 

 ایمنی و بهداشت 
 روان  ي هاماسه رعایت اصول ایمنی و بهداشت در بازدید از پروژه تثبیت  -
 
 
 
 
 

 ی طیمحستیزتوجهات 
 روان  يهاماسهدر اجراي پروژه تثبیت  ی ط یمحستیزرعایت ملاحظات  -

 

 تجهیزات

 مشخصات فنی  عنوان ردیف

 توتال استیشن  مرتبط زاتیو تجه  يبردارنقشه  نیدورب 1

 داراي فرسایش يهادامنه روان   يهاماسهتثبیت پروژه  ياجرا کارگاه 2
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 تجهیزات

 مشخصات فنی  عنوان ردیف

 مناسب  موردنیاز مانند تراکتور، اسکیدر، مالچ پاش آلاتنیماش 3

 

 ابزار

 مشخصات فنی  عنوان ردیف

1 GPS مدل گارمین سري مپ 

 1:20000و 1:50000به مقیاس  ی کشنقشه نقشه توپوگرافی و لوازم موردنیاز براي  2

 داراي مارك هاي معتبر  پلانیمتر و کرویمتر 3

 چوبی یا فلزي پیکه 4

 

 مواد مصرفی

 مشخصات فنی  عنوان ردیف

 ٤A کاغذ پوستی و   1

 موجود در بازار مداد و خودکار  2
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 استاندارد شایستگی  - 1فرمت شماره 
 شناسنامه استاندارد شایستگی    

 

بیابان   مرتع،  يهاطرحاجراي    استاندارد شایستگی  اي،  با مشارکت خبرگان حرفه   3143100012با کد    آبخیز و 

  منابع طبیعی گروه شغلی    2/12/1401ریزي درسی تدوین و در جلسه مورخ  صاحبان مشاغل، مربیان و کارشناسان برنامه 

 . بررسی و به تصویب رسید
 

 ی روزرسان بهسوابق بازنگري و 

 شماره ویرایش   تاریخ  شدهاعمال و تغییرات  توضیحات

   

 

 اصطلاحات بکار رفته در این استانداردتعاریف 

 باشد.و کارا برابر استاندارد می مؤثر طوربهها و شرایط گوناگون توانایی انجام کار در محیط شایستگی؛

ــند  مجموعه  کد؛ ــاغل    يبندطبقه  یالمللنیباي از اعداد برگرفته از س ــه  ISCO-۲۰۰۸مش ــناس ــت که و ش   منظوربههاي قراردادي اس

 شود.شناسایی استانداردها تعیین می

بندي شـغل و  ، در مبانی و اصـول مشـترك بوده و در طبقهشـدهيبنددسـتهاي از چند شـغل همگن که در یک گروه بزرگ مجموعه حرفه؛

 گیرند.حرف در یک سطح مهارت و تخصص قرار می

براي انجام کار در شغل   ازیموردنشایستگی، استاندارد عملکرد و تجهیزات و ابزار   يهامؤلفهنقشه کاري شامل   استاندارد شایستگی؛

 باشد. می موردنظرو حرفه 

ترین عناصـر یک شـغل یا شـایسـتگی از قبیل جایگاه،کارها، ارتباط با مشـاغل دیگر در یک حوزه  اي شـامل مهمبیانیه  شـرح اسـتاندارد؛

 باشد.می ازیموردنو استاندارد عملکرد  يکار طیشراها، شغلی، مسئولیت

ــات گرفتـه و   لیـوتحلهیـتجزمراحـل کـار از  مراحـل کـار؛ ــانحرفـه، وظـایف و تکـالیف کـاري نشـ مرحلـه یـک کـار عملی بوده و   دهنـدهنشـ

 . باشدیمو مشاهده  يریگاندازهقابل

تاندارد عملکرد کار می قبولقابلسـطح   اسـتاندارد عملکرد؛ نامند. که شـامل انجام کار براي انجام یک کار در یک حرفه یا شـغل را اسـ

 باشد.می المللیینببا استفاده از تجهیزات، ابزار و مطابق با استانداردهاي کاري ملی و 

 باشد. ساعت آموزش می 30ارزش آموزشی هر شایستگی است و هر واحد آن معادل  کنندهنییتع اعتبار؛

 است.  ISCO-۲۰۰۸سطح سند  4سطح مهارت مطابق  دهندهنشان  سطح مهارت؛
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کد   طح ایسـ ان ؛ازیموردنسـ طح آموزش  دهندهنشـ طحبراي کار  ازیموردنحداقل سـ ند  در سـ   ISCO-۲۰۰۸مهارت خاص مطابق با سـ

 باشد.می

 باشد.می موردنظردر شغل و حرفه براي انجام کار  یازموردنشامل اجزاي شایستگی دانش، مهارت و نگرش  شایستگی؛ يهامؤلفه

تواند شامل علوم هاي ذهنی لازم براي رسـیدن به یک شـایستگی است که میاي از معلومات نظري و توانمنديحداقل مجموعه دانش؛

 پایه، تکنولوژي و زبان فنی باشد. 

ت که معمولاً به مهارت مهارت؛ تگی اسـ ایسـ یدن به یک توانمندي یا شـ م براي رسـ هاي عملی ارجاع حداقل هماهنگی بین ذهن و جسـ

 شود. می

تگی در یک کار  مجموعه نگرش؛ ایسـ امل مهارت ازیموردناي از رفتارهاي عاطفی که براي شـ ت و شـ اي  هاي غیرفنی و اخلاق حرفهاسـ

 باشد. می

 شود.مواردي است که عدم یا انجام ندادن صحیح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محیط کار می ایمنی و  بهداشت؛

 وارد گردد. ستیزطیمحملاحظاتی است که در هر شغل باید رعایت شود تا کمترین آسیب به  ؛یطیمحستیزتوجهات 

 براي اجراي آموزش مطابق استاندارد شایستگی است. ازیموردنحداقل امکانات  تجهیزات، ابزار و مواد مصرفی؛
 

 

 

 3143 کد: تکنسین مرتع،آبخیز و بیابان عنوان حرفه:

 3143100012  کد: مرتع،آبخیز و بیابان يهاطرحاجراي عنوان استاندارد شایستگی: 

 

 
  شرح استاندارد   

ها و شرایط » در محیط  مرتع،آبخیز و بیابان  يهاطرحاجراي  این استاندارد شامل دانش، مهارت و نگرش لازم جهت انجام کار «  

 باشد. و کارا بر اساس استانداردهاي محیط کار و مراحل کاري زیر می مؤثر طوربه گوناگون 

 مراحل کار 

 طرح  يفراهم نمودن مقدمات اجرا .1

 یعیمنابع طب  يهاطرح يبه اجرا کمک.2

 طرح  يبر اجرا نظارت.3
 

   استاندارد عملکرد 

مرتع،آبخیز و بیابان با استفاده از ابزار و تجهیزات مناسب در زمان و مکان مناسب و بر اساس دستورالعمل فنی سازمان   يهاطرحاجراي 

 منابع طبیعی و آبخیزداري کشور. 
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 سطح مهارت شایستگی 

 ) مهارت3سطح سه (

  از یموردنسطح ایسکد 

 پایان دوره دوم متوسطه 

 اعتبار 

 ) واحد 1یک ( 
 

 

 ردیف 
 شایستگی يهامؤلفه کارمراحل 

1 
فراهم نمودن مقدمات  

 طرح  ياجرا

 دانش:
 آشنایی با مرتع،آبخیز و بیابان و شرایط اکولوژیکی -
 اجرایی در مرتع،آبخیز و بیابان يهاطرحشناخت انواع -
 اجرایی مرتع،آبخیز و بیابان يهاطرحآشنایی با مفاهیم -

 مهارت:
 محدوده طرح  نییکمک در تع-
 طرح  يلازم در اجرا يها یهماهنگ به  کمک-
 از یموردن زاتیابزار و تجه هیته-

2 

 يبه اجرا کمک

آبخیز  مرتع، يهاطرح

 و بیابان

 دانش:
 مرتع،آبخیز و بیابان يهاطرحتهیه  يها روش -
 مرتع،آبخیز و بیابان    يها طرحاجراي  يها روش -
 مرتع،آبخیز و بیابان يها طرحاجرایی  يهانقشه انواع -

 مهارت:
 طرح  يمحدوده اجرا نییتع-
 ازیموردن یانسان يروین نیدرتام يزیربرنامه به  کمک-
 مرتبط  يهاپروژه  ریپروژه و ز ياجرا-

 طرح يبر اجرا نظارت 3

 دانش:
 آشنایی با مراحل زمانی و مکانی اجراي طرح -
 ي ادوره صورتبهنحوه تهیه گزارش انجام طرح -
 نظارت بر اجراي طرح يها کیتکن-
 

 مهارت:
 طرح  يبندزمانطرح مطابق  ياجرا  ارزیابی-
 طرح  يمراحل اجرا شیپا-
 طرح شرفتیگزارش پ تهیه و تدوین-
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 نگرش 
 موردنیاز از منابع و مراجع معتبر يهانقشهاطلاعات و  يآور جمعدقت در  -
 مرتع،آبخیز و بیابان يها طرحهاي اجراي  درروش دقت -
 مرتع،آبخیز و بیابان يها طرحدقت در ارزیابی و نظارت بر اجراي صحیح -

 

 

 

 

 

 ایمنی و بهداشت 
 آبخیز و بیابان   مرتع، يهاطرحرعایت اصول ایمنی و بهداشت در کار با ابزار و تجهیزات مورداستفاده در اجراي  -
 
 

 ی طیمحستیزتوجهات 
 مرتع، آبخیز و بیابان  يهاطرحدر اجراي  ی ط یمحستیزرعایت ملاحظات  -

 
 تجهیزات

 مشخصات فنی  عنوان ردیف

 توتال استیشن مرتبط زاتیو تجه  يبردارنقشه  نیدورب 1

 داراي فرسایش يهادامنه مرتع، آبخیز و بیابان يها طرح ياجرا کارگاه 2

 هیدرولیک  موردنیاز مانند تراکتور... آلاتنیماش 3
 

 ابزار

 مشخصات فنی  عنوان ردیف

1 GPS مدل گارمین سري مپ 

 1:20000و 1:50000به مقیاس  ی کشنقشه نقشه توپوگرافی و لوازم موردنیاز براي  2

 داراي مارك معتبر  پلانیمتر و کرویمتر 3

 چوبی یا فلزي پیکه 4
 

 مواد مصرفی

 مشخصات فنی  عنوان ردیف

 ٤A کاغذ پوستی و   1

 موجود در بازار مداد و خودکار  2

 آوري نمونه  مناسب براي جمع  پلاستیک 3
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 استاندارد شایستگی  - 1فرمت شماره 
 شناسنامه استاندارد شایستگی    

 

با مشارکت خبرگان    3143100013با کد    هاي مرتعی و بیابانیسرپرستی نهالستان گونه استاندارد شایستگی 

گروه شغلی    12/1401/ 2ریزي درسی تدوین و در جلسه مورخ  اي، صاحبان مشاغل، مربیان و کارشناسان برنامه حرفه

 . بررسی و به تصویب رسید منابع طبیعی 
 

 ی روزرسان بهسوابق بازنگري و 

 شماره ویرایش   تاریخ  شدهاعمال و تغییرات  توضیحات

   

 

 اصطلاحات بکار رفته در این استانداردتعاریف 

 باشد.و کارا برابر استاندارد می مؤثر طوربهها و شرایط گوناگون توانایی انجام کار در محیط شایستگی؛

ــند  مجموعه  کد؛ ــاغل    يبندطبقه  یالمللنیباي از اعداد برگرفته از س ــه  ISCO-۲۰۰۸مش ــناس ــت که و ش   منظوربههاي قراردادي اس

 شود.شناسایی استانداردها تعیین می

بندي شـغل و  ، در مبانی و اصـول مشـترك بوده و در طبقهشـدهيبنددسـتهاي از چند شـغل همگن که در یک گروه بزرگ مجموعه حرفه؛

 گیرند.حرف در یک سطح مهارت و تخصص قرار می

براي انجام کار در شغل   ازیموردنشایستگی، استاندارد عملکرد و تجهیزات و ابزار   يهامؤلفهنقشه کاري شامل   استاندارد شایستگی؛

 باشد. می موردنظرو حرفه 

ترین عناصـر یک شـغل یا شـایسـتگی از قبیل جایگاه،کارها، ارتباط با مشـاغل دیگر در یک حوزه  اي شـامل مهمبیانیه  شـرح اسـتاندارد؛

 باشد.می ازیموردنو استاندارد عملکرد  يکار طیشراها، شغلی، مسئولیت

ــات گرفتـه و   لیـوتحلهیـتجزمراحـل کـار از  مراحـل کـار؛ ــانحرفـه، وظـایف و تکـالیف کـاري نشـ مرحلـه یـک کـار عملی بوده و   دهنـدهنشـ

 . باشدیمو مشاهده  يریگاندازهقابل

تاندارد عملکرد کار می قبولقابلسـطح   اسـتاندارد عملکرد؛ نامند. که شـامل انجام کار براي انجام یک کار در یک حرفه یا شـغل را اسـ

 باشد.می المللیینببا استفاده از تجهیزات، ابزار و مطابق با استانداردهاي کاري ملی و 

 باشد. ساعت آموزش می 30ارزش آموزشی هر شایستگی است و هر واحد آن معادل  کنندهنییتع اعتبار؛

 است.  ISCO-۲۰۰۸سطح سند  4سطح مهارت مطابق  دهندهنشان  سطح مهارت؛
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کد   طح ایسـ ان ؛ازیموردنسـ طح آموزش  دهندهنشـ طحبراي کار  ازیموردنحداقل سـ ند  در سـ   ISCO-۲۰۰۸مهارت خاص مطابق با سـ

 باشد.می

 باشد.می موردنظردر شغل و حرفه براي انجام کار  یازموردنشامل اجزاي شایستگی دانش، مهارت و نگرش  شایستگی؛ يهامؤلفه

تواند شامل علوم هاي ذهنی لازم براي رسـیدن به یک شـایستگی است که میاي از معلومات نظري و توانمنديحداقل مجموعه دانش؛

 پایه، تکنولوژي و زبان فنی باشد. 

ت که معمولاً به مهارت مهارت؛ تگی اسـ ایسـ یدن به یک توانمندي یا شـ م براي رسـ هاي عملی ارجاع حداقل هماهنگی بین ذهن و جسـ

 شود. می

تگی در یک کار  مجموعه نگرش؛ ایسـ امل مهارت ازیموردناي از رفتارهاي عاطفی که براي شـ ت و شـ اي  هاي غیرفنی و اخلاق حرفهاسـ

 باشد. می

 شود.مواردي است که عدم یا انجام ندادن صحیح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محیط کار می ایمنی و  بهداشت؛

 وارد گردد. ستیزطیمحملاحظاتی است که در هر شغل باید رعایت شود تا کمترین آسیب به  ؛یطیمحستیزتوجهات 

 براي اجراي آموزش مطابق استاندارد شایستگی است. ازیموردنحداقل امکانات  تجهیزات، ابزار و مواد مصرفی؛
 

 

 

 3143 کد:  تکنسین مرتع،آبخیز و بیابان عنوان حرفه:

مرتعی    يهاگونهسرپرستی نهالستان  عنوان اسـتاندارد شـایستگی: 

 و بیابانی

 3143100013  کد:

 

  شرح استاندارد   

ها » در محیط   هاي مرتعی و بیابانی سرپرستی نهالستان گونهاین استاندارد شامل دانش، مهارت و نگرش لازم جهت انجام کار «  

 باشد. و کارا بر اساس استانداردهاي محیط کار و مراحل کاري زیر می مؤثر طوربه و شرایط گوناگون  

 مراحل کار 

 بستروکاشت بذر يسازآماده. 1

 و کاشت قلمه دیتول. 2

 و قلمه  هانهالاز  مراقبت. 3

 نهال  انتقال. 4
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   استاندارد عملکرد 

هاي مرتعی و بیابانی با استفاده از تجهیزات مناسب در زمان و مکان مناسب و بر اساس دستورالعمل فنی  سرپرستی نهالستان گونه

 سازمان منابع طبیعی و آبخیزداري کشور.
 

 سطح مهارت شایستگی 

 ) مهارت 3سطح سه (

  از یموردنسطح ایسکد 

 پایان دوره دوم متوسطه 

 اعتبار 

 ) واحد 1یک ( 
 

 

 ردیف 
 شایستگی يهامؤلفه مراحل کار

1 

 تربسسازي آماده 

 وکاشت بذر 

 

 دانش:

 نهال دیتول يآماده کردن عرصه، کود و خاك برانحوه  -

 انواع خاك مناسب براي کاشت نهال   -

 نهال دیتول در ایستگاه جهتانواع روش کاشت  -

 ی فن يهادستورالعملها در خزانه بر اساس بر کاشت بذر و نهال نظارتاصول   -

 مهارت:

 نهال دیتول يآماده کردن عرصه، کود و خاك برا -

 نهال  دیتول هاي مختلف کاشت در ایستگاه جهتروش  يریکارگبه  -

 ی فن يها در خزانه بر اساس دستورالعمل هانهال بر کاشت بذر و  نظارت -

2 
و کاشت قلمه  دیتول  

 

 دانش:

 ی فن يهابر اساس دستورالعمل يبردارنقشهو  فیرد يسازآماده روش  -

 ی قلمه استاندارد بر اساس دستورالعمل فن دیتولنحوه نظارت بر  -

 و روش نظارت بر آن قلمه در  ماسه تا زمان کاشت ماریتبهترین  -

 اصول نظارت بر کاشت قلمه بر اساس دستورالعمل  -

 مهارت:

 ی فن يها بر اساس دستورالعمل يبردارنقشهو  فیرد يسازآماده  -

 ی قلمه استاندارد بر اساس دستورالعمل فن دیتول نظارت بر  -
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 ردیف 
 شایستگی يهامؤلفه مراحل کار

 قلمه در  ماسه تا زمان کاشت ماریتنظارت و   -

 نظارت بر کاشت قلمه بر اساس دستورالعمل -

3 

و  هانهال از  مراقبت

 قلمه 

 

 دانش:

 ی بر اساس نظر کارشناس فن نیو وج  ياریآب هايروش  -

 ي واکار بهترین روش  -

و  شیپا ،یو حفاظت از سرمازدگ بانیسا جادیبر تنک کردن، نظارت بر ا نظارتاصول   -

 ی فن  يهابر اساس دستورالعمل هايماریکنترل آفات و ب

 ی سموم و کود بر اساس نظر کارشناس فن  يریکارگبهروش  -

 مهارت:

 ی بر اساس نظر کارشناس فن نیو وج ياریآب چگونگی-

 ي واکار  انجام

--- ،یو حفاظت از سرمازدگ بانیسا جادیبر تنک کردن، نظارت بر ا نظارتچگونگی  -

 ی فن يها بر اساس دستورالعمل هايماریو کنترل آفات و ب شیپا

 ی سموم و کود بر اساس نظر کارشناس فن يریکارگبه  -

 نهال  انتقال 4

 دانش:

 ی فن  هايدستورالعملنهال بر اساس نظر  شهیهرس ر روش  -

 لخت  شهیر يها نهال  يگل آب برا هیته روش  -

 ی فن يهانهال و انتقال به عرصه بر اساس دستورالعمل يریبارگ  اصول -

 مهارت:

 ی فن  هايدستورالعملنهال بر اساس نظر  شهیهرس ر انجام -

 لخت  شهیر يهانهال يگل آب برا  هیبر ته نظارت -

 ی فن  يها نهال و انتقال به عرصه بر اساس دستورالعمل ي صحیحریدر بارگ نظارت -

 نگرش 
 هیدر مصرف مواد اول ییجوصرفه-
 دقت در کار -

 

 

 

 

 

 ایمنی و بهداشت 
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 ردیف 
 شایستگی يهامؤلفه مراحل کار

 ی بهداشت  يهاپروتکل تیرعا -
 ي فرد یمن یحفاظت و ا لیاز وسااستفاده  -
 

 ی طیمحستیزتوجهات 
 صحیح کود و سم در نهالستان يریکارگبه-

 تجهیزات

 مشخصات فنی  عنوان ردیف

 مگاپیسل  20دوربین عکاسی دیجیتال با رزولوشن  مرتبط  زاتیو تجه  يبردارلمیفعکاسی و  نیدورب 1

   نیدو کابوانت  خودرو سواري   2

 هیدرولیک  موردنیاز مانند تراکتور... آلاتنیماش 3

 

 ابزار

 مشخصات فنی  عنوان ردیف

1 GPS مدل گارمین سري مپ 

 چوبی یا فلزي پیکه 2

 

 مواد مصرفی

 مشخصات فنی  عنوان ردیف

 موجود در بازار مداد و خودکار  1

 تیفیباک لباس  3

 نمونه   يآورجمع مناسب براي  پلاستیک 3

 معمولی  گلدان پلاستیکی  4

 مناسب ماسه، پرلیت، خاك برگ و ...  5
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 استاندارد شایستگی  - 1فرمت شماره 
 شناسنامه استاندارد شایستگی    

 

با مشارکت    3143100014با کد    اجرایی و پژوهشی در احیاء و اصلاح  يهاطرحکمک به تهیه    استاندارد شایستگی

گروه  2/12/1401ریزي درسی تدوین و در جلسه مورخ  اي، صاحبان مشاغل، مربیان و کارشناسان برنامهخبرگان حرفه 

 . بررسی و به تصویب رسید منابع طبیعیشغلی 
 

 ی روزرسان بهسوابق بازنگري و 

 شماره ویرایش   تاریخ  شدهاعمال و تغییرات  توضیحات

   

 

 اصطلاحات بکار رفته در این استانداردتعاریف 

 باشد.و کارا برابر استاندارد می مؤثر طوربهها و شرایط گوناگون توانایی انجام کار در محیط شایستگی؛

ــند  مجموعه  کد؛ ــاغل    يبندطبقه  یالمللنیباي از اعداد برگرفته از س ــه  ISCO-۲۰۰۸مش ــناس ــت که و ش   منظوربههاي قراردادي اس

 شود.شناسایی استانداردها تعیین می

بندي شـغل و  ، در مبانی و اصـول مشـترك بوده و در طبقهشـدهيبنددسـتهاي از چند شـغل همگن که در یک گروه بزرگ مجموعه حرفه؛

 گیرند.حرف در یک سطح مهارت و تخصص قرار می

براي انجام کار در شغل   ازیموردنشایستگی، استاندارد عملکرد و تجهیزات و ابزار   يهامؤلفهنقشه کاري شامل   استاندارد شایستگی؛

 باشد. می موردنظرو حرفه 

ترین عناصـر یک شـغل یا شـایسـتگی از قبیل جایگاه،کارها، ارتباط با مشـاغل دیگر در یک حوزه  اي شـامل مهمبیانیه  شـرح اسـتاندارد؛

 باشد.می ازیموردنو استاندارد عملکرد  يکار طیشراها، شغلی، مسئولیت

ــات گرفتـه و   لیـوتحلهیـتجزمراحـل کـار از  مراحـل کـار؛ ــانحرفـه، وظـایف و تکـالیف کـاري نشـ مرحلـه یـک کـار عملی بوده و   دهنـدهنشـ

 . باشدیمو مشاهده  يریگاندازهقابل

تاندارد عملکرد کار می قبولقابلسـطح   اسـتاندارد عملکرد؛ نامند. که شـامل انجام کار براي انجام یک کار در یک حرفه یا شـغل را اسـ

 باشد.می المللیینببا استفاده از تجهیزات، ابزار و مطابق با استانداردهاي کاري ملی و 

 باشد. ساعت آموزش می 30ارزش آموزشی هر شایستگی است و هر واحد آن معادل  کنندهنییتع اعتبار؛
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 است.  ISCO-۲۰۰۸سطح سند  4سطح مهارت مطابق  دهندهنشان  سطح مهارت؛

کد   طح ایسـ ان ؛ازیموردنسـ طح آموزش  دهندهنشـ طحبراي کار  ازیموردنحداقل سـ ند  در سـ   ISCO-۲۰۰۸مهارت خاص مطابق با سـ

 باشد.می

 باشد.می موردنظردر شغل و حرفه براي انجام کار  یازموردنشامل اجزاي شایستگی دانش، مهارت و نگرش  شایستگی؛ يهامؤلفه

تواند شامل علوم هاي ذهنی لازم براي رسـیدن به یک شـایستگی است که میاي از معلومات نظري و توانمنديحداقل مجموعه دانش؛

 پایه، تکنولوژي و زبان فنی باشد. 

 شود. هاي عملی ارجاع میحداقل هماهنگی بین ذهن و جسم براي رسیدن به یک توانمندي یا شایستگی است که معمولاً به مهارت مهارت؛

 باشد. اي میهاي غیرفنی و اخلاق حرفهاست و شامل مهارت ازیموردناي از رفتارهاي عاطفی که براي شایستگی در یک کار مجموعه نگرش؛

 شود.مواردي است که عدم یا انجام ندادن صحیح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محیط کار می ایمنی و  بهداشت؛

 وارد گردد. ستیزطیمحملاحظاتی است که در هر شغل باید رعایت شود تا کمترین آسیب به  ؛یطیمحستیزتوجهات 

 براي اجراي آموزش مطابق استاندارد شایستگی است. ازیموردنحداقل امکانات  تجهیزات، ابزار و مواد مصرفی؛
 

 

 

 3143 کد: تکنسین مرتع،آبخیز و بیابان عنوان حرفه:

ــتگی:   ــایس ــتـانـدارد ش اجرایی و  يهـاطرحکمـک بـه تهیـه  عنوان اس

 پژوهشی در احیاء و اصلاح

 3143100014 کد:

 
  شرح استاندارد   

  اجرایی و پژوهشی در احیاء و اصلاح  يهاطرحکمک به تهیه  این استاندارد شامل دانش، مهارت و نگرش لازم جهت انجام کار «  

 باشد. و کارا بر اساس استانداردهاي محیط کار و مراحل کاري زیر می مؤثر طوربه ها و شرایط گوناگون  » در محیط

 مراحل کار 

 اجراشده يهاطرحاثرات  ارزیابی .1

 طرح  نهیموجود زم يهاچالش استخراج.2

 طرح  لیتکم ازیموردناطلاعات  هیته.3
 

   استاندارد عملکرد 

مطالعاتی و پژوهشی مرتع،آبخیز و بیابان با استفاده از ابزار و تجهیزات مناسب در زمان و مکان مناسب و بر   يهاطرح کمک به ارزیابی 

 اساس دستورالعمل فنی سازمان منابع طبیعی و آبخیزداري کشور و مراجع پژوهشی مربوطه. 
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 سطح مهارت شایستگی 
 ) مهارت 3سطح سه(

  از یموردنسطح ایسکد 
 دوره دوم متوسطه پایان  
 اعتبار 
 ) واحد 1یک ( 

 

 شایستگی يهامؤلفه مراحل کار ردیف 

1 

اثرات  رزیابیا

 اجراشده يهاطرح

 

 دانش:
 مفاهیم اصلاح و احیاء در مرتع،آبخیز و بیابان -
 اجرایی و پژوهشی  يهاطرحشناخت مراحل تهیه و تدوین -
 اجرایی و پژوهشی اجراشده  ي ها طرح يبند جمعتهیه گزارش -

 مهارت:
  اجراشده  يها طرحمیدانی  یبررس-
 اجراشده يهاطرح بیاثرات، محاسن و معا ارزیابی-
 د ی طرح جد نیتدو يبرا هاطرح گزارش از اثرات  هیته-

2 
 يها چالششناسایی 

 طرح  نهیدرزمموجود 

 دانش:
 بیابان(فیزیوگرافی...) مفاهیم مطالعات پایه مرتع،آبخیز و -
 مطالعاتی در زمینه مرتع،آبخیز و بیابان يهاطرح آشنایی با انواع -
 مطالعاتی و پژوهشی يهاطرح موجود در عرصه مرتع،آبخیز و بیابان جهت اجراي  يهاچالشانواع -

 مهارت:
 اجراشده  يها طرح از عرصه و  یدانیم دیبازد-
 موجود در عرصه  يدهایو تهد هافرصت نییتع-
 د یجد يها طرح نیتدو يبرا هاچالش ارائه-

3 
اطلاعات  هیته

 طرح لیتکم ازیموردن

 دانش:
 اجرایی و پژوهشی اصلاح و احیاء  يهاطرحو اطلاعات موردنیاز در  هادادهشناخت از -
 مرتع،آبخیز و بیابان يهاطرحدر  یکشنقشهو  یخواننقشه آشنایی با -
 اجرایی و پژوهشی  يهاطرح آشنایی با نحوه تهیه -

 مهارت:
 ازیموردنو اطلاعات  هاداده  هیته-
 طرح  يمحدوده مناسب اجرا نییبه تع کمک-
 پروپوزال و شرح خدمات  نیبه تدو کمک-
 ربطیپروپوزال مربوط به مراجع ز ارائه-

 نگرش 
 مطالعاتی و پژوهشی  يهاطرحناشی از اجراي  يهاچالش يآور جمعدقت در  -
 مرتع،آبخیز و بیابان يها طرحهاي اجراي  درروش دقت -
 آبخیز و بیابان  جدید مطالعاتی و پژوهشی در زمینه مرتع، يهاطرح نیو تدودقت در ارائه اطلاعات موردنیاز جهت تهیه -
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 شایستگی يهامؤلفه مراحل کار ردیف 
 

 

 
 

 

 ایمنی و بهداشت 
 آبخیز و بیابان اجراشده مرتع، يهاطرحرعایت اصول ایمنی و بهداشت در بازدید از  -
 
 ی طیمحستیزتوجهات  

 جدید مطالعاتی و اجرایی مرتع، آبخیز و بیابان يهاطرحدر اجراي  ی ط یمحستیزرعایت ملاحظات  -
 

 تجهیزات

 مشخصات فنی  عنوان ردیف

 نیوو و تئودولیت  مرتبط زاتیو تجه  يبردارنقشه  نیدورب 1

 حوزه آبخیز مرتع، آبخیز و بیابان يها طرح ياجرا کارگاه 2

 هیدرولیک  موردنیاز مانند تراکتور... آلاتنیماش 3

 

 ابزار

 مشخصات فنی  عنوان ردیف

1 GPS مدل گارمین سري مپ 

 1:20000و 1:50000به مقیاس  ی کشنقشه نقشه توپوگرافی و لوازم موردنیاز براي  2

 داراي مارك هاي معتبر  پلانیمتر و کرویمتر 3

 چوبی یا فلزي پیکه 4

 

 مواد مصرفی

 مشخصات فنی  عنوان ردیف

 ٤A کاغذ پوستی و   1

 موجود در بازار   مداد و خودکار  2

 نمونه   يآورجمع مناسب براي  پلاستیک 3
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 شایستگی استاندارد  - 1فرمت شماره 
 شناسنامه استاندارد شایستگی    

 

شایستگی   کد    طبیعی  يهاعرصهاز    چندمنظوره  يبرداربهره   يهاطرحاجراي  استاندارد  با    3143100015با 

حرفه  خبرگان  برنامه مشارکت  کارشناسان  و  مربیان  مشاغل،  صاحبان  مورخ  اي،  جلسه  در  و  تدوین  درسی  ریزي 

 بررسی و به تصویب رسید. منابع طبیعی گروه شغلی 2/12/1401
 

 ی روزرسان بهسوابق بازنگري و 

 شماره ویرایش   تاریخ  شدهاعمال و تغییرات  توضیحات

   

 

 اصطلاحات بکار رفته در این استانداردتعاریف 

 باشد.و کارا برابر استاندارد می مؤثر طوربهها و شرایط گوناگون توانایی انجام کار در محیط شایستگی؛

ــند  مجموعه  کد؛ ــاغل    يبندطبقه  یالمللنیباي از اعداد برگرفته از س ــه  ISCO-۲۰۰۸مش ــناس ــت که و ش   منظوربههاي قراردادي اس

 شود.شناسایی استانداردها تعیین می

بندي شـغل و  ، در مبانی و اصـول مشـترك بوده و در طبقهشـدهيبنددسـتهاي از چند شـغل همگن که در یک گروه بزرگ مجموعه حرفه؛

 گیرند.حرف در یک سطح مهارت و تخصص قرار می

براي انجام کار در شغل   ازیموردنشایستگی، استاندارد عملکرد و تجهیزات و ابزار   يهامؤلفهنقشه کاري شامل   استاندارد شایستگی؛

 باشد. می موردنظرو حرفه 

ترین عناصـر یک شـغل یا شـایسـتگی از قبیل جایگاه،کارها، ارتباط با مشـاغل دیگر در یک حوزه  اي شـامل مهمبیانیه  شـرح اسـتاندارد؛

 باشد.می ازیموردنو استاندارد عملکرد  يکار طیشراها، شغلی، مسئولیت

ــات گرفتـه و   لیـوتحلهیـتجزمراحـل کـار از  مراحـل کـار؛ ــانحرفـه، وظـایف و تکـالیف کـاري نشـ مرحلـه یـک کـار عملی بوده و   دهنـدهنشـ

 . باشدیمو مشاهده  يریگاندازهقابل

تاندارد عملکرد کار می قبولقابلسـطح   اسـتاندارد عملکرد؛ نامند. که شـامل انجام کار براي انجام یک کار در یک حرفه یا شـغل را اسـ

 باشد.می المللیینببا استفاده از تجهیزات، ابزار و مطابق با استانداردهاي کاري ملی و 

 باشد. ساعت آموزش می 30ارزش آموزشی هر شایستگی است و هر واحد آن معادل  کنندهنییتع اعتبار؛

 است.  ISCO-۲۰۰۸سطح سند  4سطح مهارت مطابق  دهندهنشان  سطح مهارت؛
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کد   طح ایسـ ان ؛ازیموردنسـ طح آموزش  دهندهنشـ طحبراي کار  ازیموردنحداقل سـ ند  در سـ   ISCO-۲۰۰۸مهارت خاص مطابق با سـ

 باشد.می

 باشد.می موردنظردر شغل و حرفه براي انجام کار  یازموردنشامل اجزاي شایستگی دانش، مهارت و نگرش  شایستگی؛ يهامؤلفه

تواند شامل علوم هاي ذهنی لازم براي رسـیدن به یک شـایستگی است که میاي از معلومات نظري و توانمنديحداقل مجموعه دانش؛

 پایه، تکنولوژي و زبان فنی باشد. 

ت که معمولاً به مهارت مهارت؛ تگی اسـ ایسـ یدن به یک توانمندي یا شـ م براي رسـ هاي عملی ارجاع حداقل هماهنگی بین ذهن و جسـ

 شود. می

تگی در یک کار  مجموعه نگرش؛ ایسـ امل مهارت ازیموردناي از رفتارهاي عاطفی که براي شـ ت و شـ اي  هاي غیرفنی و اخلاق حرفهاسـ

 باشد. می

 شود.مواردي است که عدم یا انجام ندادن صحیح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محیط کار می ایمنی و  بهداشت؛

 وارد گردد. ستیزطیمحملاحظاتی است که در هر شغل باید رعایت شود تا کمترین آسیب به  ؛یطیمحستیزتوجهات 

 براي اجراي آموزش مطابق استاندارد شایستگی است. ازیموردنحداقل امکانات  تجهیزات، ابزار و مواد مصرفی؛
 

 

 

 

 3143 کد: تکنسین مرتع،آبخیز و بیابان عنوان حرفه:

 3143100015 کد: چندمنظورهاجراي اهداف عنوان استاندارد شایستگی: 

 

 
  شرح استاندارد   

  ي ها عرصه از    چندمنظوره  ي برداربهره   يهاطرح اجراي  این استاندارد شامل دانش، مهارت و نگرش لازم جهت انجام کار «  

 باشد. و کارا بر اساس استانداردهاي محیط کار و مراحل کاري زیر می مؤثر طوربه ها و شرایط گوناگون » در محیططبیعی 

 مراحل کار 

 ی محصولات فرع يآورجمعطرح  ياجرا .1

 ی مرتع يهاعرصه  لیپتانس ییشناسا. 2

  چندمنظوره يهاطرح ياجرا. 3
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   استاندارد عملکرد 

مکان مناسب و بر اساس دستورالعمل فنی سازمان منابع طبیعی و  اجراي اهداف چندمنظوره با استفاده از تجهیزات مناسب در زمان و 

 آبخیزداري کشور.
 

 
 سطح مهارت شایستگی 

 ) مهارت 3سطح سه(

  از یموردنسطح ایسکد 

 پایان دوره دوم متوسطه  

 اعتبار 

 ) واحد 1یک ( 
 

 

 ردیف 
 شایستگی يهامؤلفه مراحل کار

1 

طرح  ياجرا

محصولات   يآور جمع

 یفرع

 

 دانش:

 انواع محصولات فرعی مرتع  -

 ی محصولات فرع  شناسایی منظوربه یع یطب يهاعرصه  ش یپانحوه  -

 فرعی به محصولات ی ابیدستجهت  یابیریمسروش  -

 ی محصولات فرع يآور جمع يهاطرح يبر اجرا نظارتاصول   -

 مهارت:

 یمحصولات فرع شناسایی منظوربه یع ی طب يهاعرصه  شیپاچگونگی  -

 فرعی  به محصولات یابیدستجهت  یابیر یمس -

 ی محصولات فرع يآورجمع يهاطرح يبر اجرا نظارتچگونگی  -

2 

 لیپتانس ییشناسا

 طبیعی  يهاعرصه

 

 دانش:

 ها تیظرف ییمرتع و شناسا ش یپانحوه  -

 طرح  شنهادیو پ یابیلیپتانسبهترین روش  -

 و روش سنتز طرحطرح  ه یتهانواع  -

 مهارت:

 هاتیظرف ییمرتع و شناسا شیپا -

 طرح  شنهادیو پ یابیل یپتانس -



 

88 
 

 

 ردیف 
 شایستگی يهامؤلفه مراحل کار

 و سنتز طرح طرح  هیته -

3 
 يها طرح ياجرا

 چندمنظوره

 دانش:

 مفهوم گردشگري و بوم گردي و جایگاه آن در کشور -

 يو بوم گرد يگردشگر يهاطرح ياجرانحوه  -

 و ....   يپروريآبزو  انیپرورش قارچ و پرورش ماک ،يزنبوردار  يهاطرح ياجرانحوه  -

 هاي طبیعی در جوامع روستایی عرصه  چندمنظورههاي موفق چگونگی ترویج طرح -

 مهارت:

 يو بوم گرد يگردشگر يها طرح ياجرا-

 و ...   يپروريآبزو  انیپرورش قارچ و پرورش ماک ، يزنبوردار  يها طرح يریکارگبه  -

  ياجرا هاي طبیعی در جوامع روستاییعرصه  چندمنظورههاي موفق ترویج طرح -

 یی و توسعه روستا ياقتصاد  يهابرنامه 

 

 نگرش 
 ي احرفهرعایت اخلاق -

 دقت در کار -

 ب یو ترترعایت نظم -

 
 

 

 

 

 

 ایمنی و بهداشت 
 بهداشتی  ي هاپروتکلرعایت   -

 حفاظت و ایمنی فردي  لیاز وسااستفاده -

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 ی طیمحستیزتوجهات 
 دوستدار طبیعت بودن -
 منابع طبیعی  يهاعرصهجلوگیري از تخریب -
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 تجهیزات

 مشخصات فنی  عنوان ردیف

 مگاپیسل  20دوربین عکاسی دیجیتال با رزولوشن  مرتبط  زاتیو تجه  يبردارلمیفعکاسی و  نیدورب 1

 ن یدو کابوانت  خودرو سواري   2

 مراجع ذیصلاح  دییاتمورد پهپاد  3

 کامپیوتر و تجهیزات جانبی  4
ترابایت،کارت گرافیک  1گیگابایت،هارد  4رایانه با رم حداقل 

2 

 هیدرولیک  موردنیاز مانند تراکتور... آلاتنیماش 5

 

 ابزار

 مشخصات فنی  عنوان ردیف

1 GPS مدل گارمین سري مپ 

 1:20000و  1:50000به مقیاس  ی کشنقشه نقشه توپوگرافی و لوازم موردنیاز براي  2

 چوبی یا فلزي پیکه 4

 

 مواد مصرفی

 مشخصات فنی  عنوان ردیف

 موجود در بازار   مداد و خودکار  2

  تیفیباک لباس  3

3 
کشت براي   و اتاق، خاك مناسب  يزنبوردارکندو براي  

 پرورش قارچ و ... 

 مناسب براي زنبور 
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 استاندارد شایستگی  - 1فرمت شماره 
 شناسنامه استاندارد شایستگی    

 

با مشارکت خبرگان    3143100016با کد    هاي طبیعیبرداري از عرصهاجراي قوانین بهرهاستاندارد شایستگی  

گروه شغلی    12/1401/ 2ریزي درسی تدوین و در جلسه مورخ  اي، صاحبان مشاغل، مربیان و کارشناسان برنامه حرفه

 بررسی و به تصویب رسید.  منابع طبیعی 
 

 ی روزرسان بهسوابق بازنگري و 

 شماره ویرایش   تاریخ  شدهاعمال و تغییرات  توضیحات

   

 

 اصطلاحات بکار رفته در این استانداردتعاریف 

 باشد.و کارا برابر استاندارد می مؤثر طوربهها و شرایط گوناگون توانایی انجام کار در محیط شایستگی؛

ــند  مجموعه  کد؛ ــاغل    يبندطبقه  یالمللنیباي از اعداد برگرفته از س ــه  ISCO-۲۰۰۸مش ــناس ــت که و ش   منظوربههاي قراردادي اس

 شود.شناسایی استانداردها تعیین می

بندي شـغل و  ، در مبانی و اصـول مشـترك بوده و در طبقهشـدهيبنددسـتهاي از چند شـغل همگن که در یک گروه بزرگ مجموعه حرفه؛

 گیرند.حرف در یک سطح مهارت و تخصص قرار می

براي انجام کار در شغل   ازیموردنشایستگی، استاندارد عملکرد و تجهیزات و ابزار   يهامؤلفهنقشه کاري شامل   استاندارد شایستگی؛

 باشد. می موردنظرو حرفه 

ترین عناصـر یک شـغل یا شـایسـتگی از قبیل جایگاه،کارها، ارتباط با مشـاغل دیگر در یک حوزه  اي شـامل مهمبیانیه  شـرح اسـتاندارد؛

 باشد.می ازیموردنو استاندارد عملکرد  يکار طیشراها، شغلی، مسئولیت

ــات گرفتـه و   لیـوتحلهیـتجزمراحـل کـار از  مراحـل کـار؛ ــانحرفـه، وظـایف و تکـالیف کـاري نشـ مرحلـه یـک کـار عملی بوده و   دهنـدهنشـ

 . باشدیمو مشاهده  يریگاندازهقابل

تاندارد عملکرد کار می قبولقابلسـطح   اسـتاندارد عملکرد؛ نامند. که شـامل انجام کار براي انجام یک کار در یک حرفه یا شـغل را اسـ

 باشد.می المللیینببا استفاده از تجهیزات، ابزار و مطابق با استانداردهاي کاري ملی و 

 باشد. ساعت آموزش می 30ارزش آموزشی هر شایستگی است و هر واحد آن معادل  کنندهنییتع اعتبار؛
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 است.  ISCO-۲۰۰۸سطح سند  4سطح مهارت مطابق  دهندهنشان  سطح مهارت؛

کد   طح ایسـ ان ؛ازیموردنسـ طح آموزش  دهندهنشـ طحبراي کار  ازیموردنحداقل سـ ند  در سـ   ISCO-۲۰۰۸مهارت خاص مطابق با سـ

 باشد.می

 باشد.می موردنظردر شغل و حرفه براي انجام کار  یازموردنشامل اجزاي شایستگی دانش، مهارت و نگرش  شایستگی؛ يهامؤلفه

تواند شامل علوم هاي ذهنی لازم براي رسـیدن به یک شـایستگی است که میاي از معلومات نظري و توانمنديحداقل مجموعه دانش؛

 پایه، تکنولوژي و زبان فنی باشد. 

ت که معمولاً به مهارت مهارت؛ تگی اسـ ایسـ یدن به یک توانمندي یا شـ م براي رسـ هاي عملی ارجاع حداقل هماهنگی بین ذهن و جسـ

 شود. می

تگی در یک کار  مجموعه نگرش؛ ایسـ امل مهارت ازیموردناي از رفتارهاي عاطفی که براي شـ ت و شـ اي  هاي غیرفنی و اخلاق حرفهاسـ

 باشد. می

 شود.مواردي است که عدم یا انجام ندادن صحیح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محیط کار می ایمنی و  بهداشت؛

 وارد گردد. ستیزطیمحملاحظاتی است که در هر شغل باید رعایت شود تا کمترین آسیب به  ؛یطیمحستیزتوجهات 

 براي اجراي آموزش مطابق استاندارد شایستگی است. ازیموردنحداقل امکانات  تجهیزات، ابزار و مواد مصرفی؛
 

 

 

 

 3143 کد: تکنسین مرتع،آبخیز و بیابان عنوان حرفه:

ــتگی:   دارد شـــایس انـ ــتـ برداري از  اجراي قوانین بهرهعنوان اس

 هاي طبیعیعرصه

 3143100016 کد:

 

 
  شرح استاندارد   

» در  هاي طبیعی  برداري از عرصهاجراي قوانین بهره این استاندارد شامل دانش، مهارت و نگرش لازم جهت انجام کار «  

 باشد. و کارا بر اساس استانداردهاي محیط کار و مراحل کاري زیر می مؤثر طوربه ها و شرایط گوناگون محیط

 مراحل کار 

 زمان ورود و خروج دام  نییتع .1

 آن دیپروانه چرا و تمد یرسان بروز. 2

 نیقوان يچرا و اجرا تیریمد. 3
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   استاندارد عملکرد 

طبیعی با استفاده از تجهیزات مناسب در زمان و مکان مناسب و بر اساس دستورالعمل فنی   يها عرصه از  يبرداربهره اجراي قوانین 

 سازمان منابع طبیعی و آبخیزداري کشور.
 

 سطح مهارت شایستگی 

 ) مهارت3سطح سه (

  از یموردنسطح ایسکد 

  پایان دوره دوم متوسطه 

 اعتبار 

 ) واحد 1یک ( 
 

 

 ردیف
 شایستگی  يهامؤلفه  مراحل کار 

1 

ورود و   قوانین نییتع

 خروج دام 
 

 دانش:

 ورود و خروج دام با پروانه چرا  قی تطبچگونگی -

 با پروانه چرا یع یطب يهاتعداد و نوع دام در عرصه قی تطبروش  -

 انطباق زمان حضور دام در مراتع با پروانه چرا نحوه  -

 مهارت:

 ورود و خروج دام با پروانه چرا قیتطب -

 با پروانه چرا یع یطب يهاتعداد و نوع دام در عرصه  قیتطب -

 زمان حضور دام در مراتع با پروانه چرا  دادن انطباق -

2 
پروانه  یروزرسانبه

 آن  دیچرا و تمد

 

 دانش:

 و تمدید آن یروزرسان بهتعریف پروانه چرا و اهمیت  -

 آن  نیی تعتعریف ظرفیت مرتع و روش  -

 حق يذدامداران  ییبه شناسا کمکنحوه  -

 دامداران مطابق با پروانه چرا  تعداد کنترل اصول  -

 ربط ي ذبه مسئول  ییگزارش نها ارائه نحوه  -

 مهارت:

 مراتع  تیظرف نییتع -
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 ردیف
 شایستگی  يهامؤلفه  مراحل کار 

 حق يذدامداران  ییبه شناسا کمک -

 دامداران مطابق با پروانه چرا تعداد کنترل -

 ربط يذ به مسئول  ییگزارش نها ارائه -

3 
 يچرا و اجرا تیریمد

 نیقوان

 دانش:

 بردارانبهره حاکم بر آن و  نیو قوان یعرف يهابا سامانه  ییآشنا -

 نحوه تعیین واحدهاي دامی و شمارش آن -

 ها چگونگی کنترل استمرار دامداري -

 مهارت:

 بردارانحاکم بر آن و بهره  نیو قوان یعرف يها سامانه شناخت-

 تعیین واحدهاي دامی و شمارش آن  -

 ها کمک به کنترل استمرار دامداري -

 

 

 نگرش 
 ي احرفهرعایت اخلاق  -

 دقت در کار  -

 بیو ترترعایت نظم  -

 رعایت قوانین و احترام به آن -
 

 

 

 

 

 ایمنی و بهداشت 
 ي فرد یمن یحفاظت و ا لیاز وسااستفاده -
 

 ی طیمحستیزتوجهات 
 منابع طبیعی   يهاعرصه جلوگیري از تخریب  -
 بیش از ظرفیت  يبرداربهره توجه به ظرفیت مراتع و جلوگیري از  -

 



 

95 
 

 تجهیزات

 مشخصات فنی  عنوان ردیف

 مگاپیسل  20رزولوشن دوربین عکاسی دیجیتال با  مرتبط  زاتیو تجه  يبردارلمیفعکاسی و  نیدورب 1

 ن یدو کابوانت  خودرو سواري   2

 کامپیوتر و تجهیزات جانبی  4
ترابایت،کارت گرافیک  1گیگابایت،هارد  4رایانه با رم حداقل 

2 

 

 ابزار

 مشخصات فنی  عنوان ردیف

1 GPS مدل گارمین سري مپ 

 1:20000و  1:50000با مقیاس  ی کشنقشه نقشه توپوگرافی و لوازم موردنیاز براي  2

 چوبی یا فلزي پیکه 4

 

 

 مواد مصرفی

 مشخصات فنی  عنوان ردیف

 موجود در بازار مداد و خودکار  2

  تیفیباک لباس  3
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 استاندارد شایستگی  - 1فرمت شماره 
 شناسنامه استاندارد شایستگی    

 

اي، صاحبان  با مشارکت خبرگان حرفه  3143100017با کد    برداريهاي بهره بررسی تعاونی  استاندارد شایستگی

بررسی    منابع طبیعیگروه شغلی    12/1401/ 2ریزي درسی تدوین و در جلسه مورخ  مشاغل، مربیان و کارشناسان برنامه

 و به تصویب رسید. 
 

 ی روزرسان بهسوابق بازنگري و 

 شماره ویرایش   تاریخ  شدهاعمال و تغییرات  توضیحات

   

 

 تعاریف اصطلاحات بکار رفته در این استاندارد

 باشد.و کارا برابر استاندارد می مؤثر طوربهها و شرایط گوناگون توانایی انجام کار در محیط شایستگی؛

ــند  مجموعه  کد؛ ــاغل    يبندطبقه  یالمللنیباي از اعداد برگرفته از س ــه  ISCO-۲۰۰۸مش ــناس ــت که و ش   منظوربههاي قراردادي اس

 شود.شناسایی استانداردها تعیین می

بندي شـغل و  ، در مبانی و اصـول مشـترك بوده و در طبقهشـدهيبنددسـتهاي از چند شـغل همگن که در یک گروه بزرگ مجموعه حرفه؛

 گیرند.حرف در یک سطح مهارت و تخصص قرار می

براي انجام کار در شغل   ازیموردنشایستگی، استاندارد عملکرد و تجهیزات و ابزار   يهامؤلفهنقشه کاري شامل   استاندارد شایستگی؛

 باشد. می موردنظرو حرفه 

ترین عناصـر یک شـغل یا شـایسـتگی از قبیل جایگاه،کارها، ارتباط با مشـاغل دیگر در یک حوزه  اي شـامل مهمبیانیه  شـرح اسـتاندارد؛

 باشد.می ازیموردنو استاندارد عملکرد  يکار طیشراها، شغلی، مسئولیت

ــات گرفتـه و   لیـوتحلهیـتجزمراحـل کـار از  مراحـل کـار؛ ــانحرفـه، وظـایف و تکـالیف کـاري نشـ مرحلـه یـک کـار عملی بوده و   دهنـدهنشـ

 . باشدیمو مشاهده  يریگاندازهقابل

تاندارد عملکرد کار می قبولقابلسـطح   اسـتاندارد عملکرد؛ نامند. که شـامل انجام کار براي انجام یک کار در یک حرفه یا شـغل را اسـ

 باشد.می المللیینببا استفاده از تجهیزات، ابزار و مطابق با استانداردهاي کاري ملی و 

 باشد. ساعت آموزش می 30ارزش آموزشی هر شایستگی است و هر واحد آن معادل  کنندهنییتع اعتبار؛
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 است.  ISCO-۲۰۰۸سطح سند  4سطح مهارت مطابق  دهندهنشان  سطح مهارت؛

کد   طح ایسـ ان ؛ازیموردنسـ طح آموزش  دهندهنشـ طحبراي کار  ازیموردنحداقل سـ ند  در سـ   ISCO-۲۰۰۸مهارت خاص مطابق با سـ

 باشد.می

 باشد.می موردنظردر شغل و حرفه براي انجام کار  یازموردنشامل اجزاي شایستگی دانش، مهارت و نگرش  شایستگی؛ يهامؤلفه

تواند شامل علوم هاي ذهنی لازم براي رسـیدن به یک شـایستگی است که میاي از معلومات نظري و توانمنديحداقل مجموعه دانش؛

 پایه، تکنولوژي و زبان فنی باشد. 

ت که معمولاً به مهارت مهارت؛ تگی اسـ ایسـ یدن به یک توانمندي یا شـ م براي رسـ هاي عملی ارجاع حداقل هماهنگی بین ذهن و جسـ

 شود. می

تگی در یک کار  مجموعه نگرش؛ ایسـ امل مهارت ازیموردناي از رفتارهاي عاطفی که براي شـ ت و شـ اي  هاي غیرفنی و اخلاق حرفهاسـ

 باشد. می

 شود.مواردي است که عدم یا انجام ندادن صحیح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محیط کار می ایمنی و  بهداشت؛

 وارد گردد. ستیزطیمحملاحظاتی است که در هر شغل باید رعایت شود تا کمترین آسیب به  ؛یطیمحستیزتوجهات 

 براي اجراي آموزش مطابق استاندارد شایستگی است. ازیموردنحداقل امکانات  تجهیزات، ابزار و مواد مصرفی؛
 

 

 

 3143 کد: تکنسین مرتع،آبخیز و بیابان عنوان حرفه:

 3143100017 کد: يبرداربهره يهایتعاونبررسی عنوان استاندارد شایستگی: 

 
 
  شرح استاندارد   

انجام کار «   استاندارد شامل دانش، مهارت و نگرش لازم جهت  تعاونی این  بهرهبررسی  ها و شرایط » در محیط   برداريهاي 

 باشد. و کارا بر اساس استانداردهاي محیط کار و مراحل کاري زیر می مؤثر طوربه گوناگون 

 مراحل کار 

 ي دارمرتع يهایتعاون لیتشک  .1

 ا هیبر عملکرد تعاون نظارت. 2

 هایعملکرد تعاون گزارش. 3
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   استاندارد عملکرد 

با استفاده از تجهیزات مناسب در زمان و مکان مناسب و بر اساس دستورالعمل فنی سازمان منابع   يبرداربهره يهای تعاونبررسی  

 طبیعی و آبخیزداري کشور.

 

 سطح مهارت شایستگی 
 ) مهارت3سطح سه (

  از یموردنسطح ایسکد 
 پایان دوره دوم متوسطه  
 اعتبار 
 ) واحد 1یک ( 

 

 ردیف 
 شایستگی يهامؤلفه مراحل کار

1 

  يهایتعاون لیتشک

 ي دارمرتع

  

 دانش:
 ها آشنایی با قوانین و مقررات و ساختار تعاونی -
 گیري تعاونی تسهیل در شکل  نحوه -
 ها گیري تعاونیروش نظارت بر شکل-

 مهارت:
 ي دار مرتع يها یتعاون لیتشک -
   هایتعاون  يریگشکل نظارت بر  -

2 
نظارت بر عملکرد  

 ها یتعاون 

 دانش:
   يدارمرتع يهاضوابط طرح -
 ها قوانین حقوقی در اجراي طرح يریکارگبه  -
 ي دارمرتعهاي روش کمک به ارزیابی عملکرد تعاونی طبق اصول فنی طرح -

 مهارت:
  يدار مرتع يهاطرح اجراي -
 ها قوانین حقوقی در اجراي طرح بررسی -
 داري مرتعهاي ارزیابی عملکرد تعاونی طبق اصول فنی طرح  -

3 
گزارش  تدوین 

 ها یتعاون عملکرد 

 دانش:
 ها هاي موردنیاز جهت گزارش عملکرد تعاونیروش تهیه فرم -
 هاي موردنیازتکمیل فرمبا  ییآشنا -

 نحوه تدوین گزارش و ارسال به کارشناس
 مهارت:

 ها هاي موردنیاز جهت گزارش عملکرد تعاونیتهیه فرم  -
 موردنیازهاي تکمیل فرم -
 تدوین گزارش و ارسال به کارشناس -
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 نگرش 
 ي احرفهرعایت اخلاق  -

   دقت در کار  -
 

 

 

 

 

 ایمنی و بهداشت 
    يبرداربهره يها یتعاون رعایت اصول ایمنی و بهداشت توسط  -
 

 ی طیمحستیزتوجهات 
 ست یزطیمحجلوگیري از تخریب -

 

 تجهیزات

 مشخصات فنی  عنوان ردیف

 مگاپیسل  20دوربین عکاسی دیجیتال با رزولوشن  مرتبط  زاتیو تجه  يبردارلمیفعکاسی و  نیدورب 1

 2ترابایت،کارت گرافیک  1گیگابایت،هارد  4رایانه با رم حداقل  کامپیوتر و تجهیزات جانبی  4

 ن یدو کابوانت  خودرو  3

 

 ابزار

 مشخصات فنی  عنوان ردیف

 مناسب دفاتر حسابرسی 1

 

 مواد مصرفی

 مشخصات فنی  عنوان ردیف

 مناسب تیفیباک مداد و خودکار  2

 A٤ کاغذ  2
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 استاندارد شایستگی  - 1فرمت شماره 
 شناسنامه استاندارد شایستگی    

 

با مشارکت    3143100018با کد   منابع طبیعی  يهاعرصهاز محصولات فرعی   يبرداربهره  استاندارد شایستگی 

گروه    2/12/1401ریزي درسی تدوین و در جلسه مورخ  اي، صاحبان مشاغل، مربیان و کارشناسان برنامه خبرگان حرفه

   . بررسی و به تصویب رسید منابع طبیعیشغلی 
 

 ی روزرسان بهسوابق بازنگري و 

 شماره ویرایش   تاریخ  شدهاعمال و تغییرات  توضیحات

   

 

 اصطلاحات بکار رفته در این استانداردتعاریف 

 باشد.و کارا برابر استاندارد می مؤثر طوربهها و شرایط گوناگون توانایی انجام کار در محیط شایستگی؛

ــند  مجموعه  کد؛ ــاغل    يبندطبقه  یالمللنیباي از اعداد برگرفته از س ــه  ISCO-۲۰۰۸مش ــناس ــت که و ش   منظوربههاي قراردادي اس

 شود.شناسایی استانداردها تعیین می

بندي شـغل و  ، در مبانی و اصـول مشـترك بوده و در طبقهشـدهيبنددسـتهاي از چند شـغل همگن که در یک گروه بزرگ مجموعه حرفه؛

 گیرند.حرف در یک سطح مهارت و تخصص قرار می

براي انجام کار در شغل   ازیموردنشایستگی، استاندارد عملکرد و تجهیزات و ابزار   يهامؤلفهنقشه کاري شامل   استاندارد شایستگی؛

 باشد. می موردنظرو حرفه 

ترین عناصـر یک شـغل یا شـایسـتگی از قبیل جایگاه،کارها، ارتباط با مشـاغل دیگر در یک حوزه  اي شـامل مهمبیانیه  شـرح اسـتاندارد؛

 باشد.می ازیموردنو استاندارد عملکرد  يکار طیشراها، شغلی، مسئولیت

ــات گرفتـه و   لیـوتحلهیـتجزمراحـل کـار از  مراحـل کـار؛ ــانحرفـه، وظـایف و تکـالیف کـاري نشـ مرحلـه یـک کـار عملی بوده و   دهنـدهنشـ

 . باشدیمو مشاهده  يریگاندازهقابل

تاندارد عملکرد کار می قبولقابلسـطح   اسـتاندارد عملکرد؛ نامند. که شـامل انجام کار براي انجام یک کار در یک حرفه یا شـغل را اسـ

 باشد.می المللیینببا استفاده از تجهیزات، ابزار و مطابق با استانداردهاي کاري ملی و 

 باشد. ساعت آموزش می 30ارزش آموزشی هر شایستگی است و هر واحد آن معادل  کنندهنییتع اعتبار؛

 است.  ISCO-۲۰۰۸سطح سند  4سطح مهارت مطابق  دهندهنشان  سطح مهارت؛
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کد   طح ایسـ ان ؛ازیموردنسـ طح آموزش  دهندهنشـ طحبراي کار  ازیموردنحداقل سـ ند  در سـ   ISCO-۲۰۰۸مهارت خاص مطابق با سـ

 باشد.می

 باشد.می موردنظردر شغل و حرفه براي انجام کار  یازموردنشامل اجزاي شایستگی دانش، مهارت و نگرش  شایستگی؛ يهامؤلفه

تواند شامل علوم هاي ذهنی لازم براي رسـیدن به یک شـایستگی است که میاي از معلومات نظري و توانمنديحداقل مجموعه دانش؛

 پایه، تکنولوژي و زبان فنی باشد. 

ت که معمولاً به مهارت مهارت؛ تگی اسـ ایسـ یدن به یک توانمندي یا شـ م براي رسـ هاي عملی ارجاع حداقل هماهنگی بین ذهن و جسـ

 شود. می

تگی در یک کار  مجموعه نگرش؛ ایسـ امل مهارت ازیموردناي از رفتارهاي عاطفی که براي شـ ت و شـ اي  هاي غیرفنی و اخلاق حرفهاسـ

 باشد. می

 شود.مواردي است که عدم یا انجام ندادن صحیح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محیط کار می ایمنی و  بهداشت؛

 وارد گردد. ستیزطیمحملاحظاتی است که در هر شغل باید رعایت شود تا کمترین آسیب به  ؛یطیمحستیزتوجهات 

 براي اجراي آموزش مطابق استاندارد شایستگی است. ازیموردنحداقل امکانات  تجهیزات، ابزار و مواد مصرفی؛
 

 

 

 

 3143 کد: آبخیز و بیابان   تکنسین مرتع،  عنوان حرفه:

  یاز محصــولات فرع يبرداربهرهعنوان اســتاندارد شــایســتگی:  

 یعیمنابع طب يهاعرصه

 3143100018  کد:

 

 
  شرح استاندارد   

  ی عی منابع طب  يهاعرصه  یاز محصولات فرع  يبرداربهره   این استاندارد شامل دانش، مهارت و نگرش لازم جهت انجام کار «

 باشد. و کارا بر اساس استانداردهاي محیط کار و مراحل کاري زیر می مؤثر طوربه ها و شرایط گوناگون  » در محیط

 مراحل کار 

 از گیاهان دارویی  يبرداربهره.1

 از گیاهان صنعتی  يبرداربهره.2

 و  فروش محصولات    يبندبسته.3
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   استاندارد عملکرد 

از ابزار مناسب بر اساس   يریگبهره در زمان مناسب با  یع یمنابع طب يهاعرصه یاز محصولات فرع يبرداربهره 

 کشور    يزداریآبخسازمان جنگل مرتع و  يهادستورالعمل 
 

 سطح مهارت شایستگی 

 ) مهارت  3سطح سه(

  از یموردنسطح ایسکد 

 پایان دوره دوم متوسطه 

 اعتبار 

 ) واحد 1یک ( 
 

 

 ردیف 
 شایستگی يهامؤلفه مراحل کار

1 
از گیاهان  يبرداربهره 

 دارویی 

 : دانش

 مجاز از گیاهان دارویی  يبرداربهره اصول -

 مختلف گیاهان دارویی (دستی ،مکانیزه،نیمه مکانیزه )  يهااندامبرداشت  يها روش -

 گیاهان دارویی   مؤثرهنوع برداشت بر مواد   ریتأث-

   شدهبرداشتنوع گیاه و اندام  برحسببه کارگاه  شدهبرداشتانتقال گیاهان  يها روش -

 در انبار (ضوابط انبارداري )  شدهبرداشتشرایط نگهداشت گیاهان دارویی  -

 مهارت:

 نظارت بر روش صحیح  برداشت محصولات فرعی مرتعی  -

 به کارگاه   شدهبرداشت يهاقسمتنظارت بر انتقال صحیح -

 نگهداري صحیح محصولات فرعی در انبار    -

2 
از گیاهان  يبرداربهره 

 صنعتی  

 : دانش

 و ضوابط ) هادستورالعملمجاز از گیاهان صنعتی (طبق  يبرداربهرهاصول -

 نحوه برداشت صمغ و شیره از گیاهان -

 فرعی  بر کیفیت و کمیت محصول يبرداربهره روش و زمان  ریتأث-

 مهارت:

 اهانگی برداشت صمغکمک به  -
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 ردیف 
 شایستگی يهامؤلفه مراحل کار

 ) یپا کن ،یزن غیت( کمک به برداشت شیره گیاهان  -

 در انبار   یمحصولات صنعت  يساز ره یذخ -

3 
و فروش   يبندبسته

 محصولات  

 : دانش

 ) يبنددرجه(تمییز ،شستشو،جداسازي، کردنخشکمراحل فرآوري قبل از -

 و...)  یکشروغن،اسانس گیري،عصاره گیري ، يریگعرق، کردنخشکفرآوري ( نوع-

 محصولات دارویی و صنعتی  يبندبسته شرایط و انواع  -

 بازار  يهاتیقابلبررسی -

 دارویی و صنعتی    محصولات یاب یبازار يهاروش  -

 
 مهارت:

 کمک به فرآوري گیاهان دارویی و  صنعتی  -

   شدهبرداشتمحصولات  يبندبسته -

 یمحصولات فرع درفروش  يلگریتسه -

 بازار فروش  نییو تع یابیبازار  -

 

 نگرش 
 و بازدیدهاي میدانی از منابع  ازیموردن لاعاتاط يآور جمعدقت در  -
  هاپروژه در  ازیموردناستفاده بهینه از تجهیزات و مواد مصرفی -
  هادستورالعملطبق  ییو داروصنعتی  يهاگونه دقت در برداشت -

 

 

 

 

 

 ایمنی و بهداشت 
 استفاده از وسایل ایمنی و بهداشتی در عرصه ،آزمایشگاه و انبار  -
 رعایت تمام نکات بهداشتی انبارداري -
   هاآن ولیه ا يبندبستهگیاهی و  يهاگونه رعایت نکات بهداشتی در انتقال  -
 

 ی طیمحستیزتوجهات 
 کمیاب و کند رشد   يهانمونهبه  برداشت  جانبههمهتوجه -
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 تجهیزات

 مشخصات فنی  عنوان ردیف

 رایانه  1
ترابایت،کارت گرافیک  1گیگابایت،هارد  4رایانه با رم حداقل 

2 

 ن یدو کابوانت  خودرو  2

 سبک و مناسب  برداشت گیاهان دارویی  يهانیماش 3

 

 ابزار

 مشخصات فنی  عنوان ردیف

 دسته چوبی بیل و بیلچه   1

  یزن غیتبراي  کاتر  2

 - داس  3

 - کلنگ   4

 پیوند چاقو  5

 براي شستشو ریشه   برس  6

 

 مواد مصرفی

 مشخصات فنی  عنوان ردیف

  يبردارنمونهپلاستیکی براي  کیسه  1

 گونی  کیسه  2

 (براي نگهداري صمغ و شیره )  ياشهیش قوطی   3

 ثبت  دفترچه  4
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 استاندارد شایستگی  - 1فرمت شماره 
 شناسنامه استاندارد شایستگی    

 

اي، با مشارکت خبرگان حرفه   3143100019با کد    هاي مرتع، آبخیز و بیابانپروژه  ي لگریتسهاستاندارد شایستگی  

منابع طبیعی  گروه شغلی  2/12/1401ریزي درسی تدوین و در جلسه مورخ  صاحبان مشاغل، مربیان و کارشناسان برنامه 

 . بررسی و به تصویب رسید
 

 ی روزرسان بهسوابق بازنگري و 

 شماره ویرایش   تاریخ  شدهاعمال و تغییرات  توضیحات

   

 

 اصطلاحات بکار رفته در این استانداردتعاریف 

 باشد.و کارا برابر استاندارد می مؤثر طوربهها و شرایط گوناگون توانایی انجام کار در محیط شایستگی؛

ــند  مجموعه  کد؛ ــاغل    يبندطبقه  یالمللنیباي از اعداد برگرفته از س ــه  ISCO-۲۰۰۸مش ــناس ــت که و ش   منظوربههاي قراردادي اس

 شود.شناسایی استانداردها تعیین می

بندي شـغل و  ، در مبانی و اصـول مشـترك بوده و در طبقهشـدهيبنددسـتهاي از چند شـغل همگن که در یک گروه بزرگ مجموعه حرفه؛

 گیرند.حرف در یک سطح مهارت و تخصص قرار می

براي انجام کار در شغل   ازیموردنشایستگی، استاندارد عملکرد و تجهیزات و ابزار   يهامؤلفهنقشه کاري شامل   استاندارد شایستگی؛

 باشد. می موردنظرو حرفه 

ترین عناصـر یک شـغل یا شـایسـتگی از قبیل جایگاه،کارها، ارتباط با مشـاغل دیگر در یک حوزه  اي شـامل مهمبیانیه  شـرح اسـتاندارد؛

 باشد.می ازیموردنو استاندارد عملکرد  يکار طیشراها، شغلی، مسئولیت

ــات گرفتـه و   لیـوتحلهیـتجزمراحـل کـار از  مراحـل کـار؛ ــانحرفـه، وظـایف و تکـالیف کـاري نشـ مرحلـه یـک کـار عملی بوده و   دهنـدهنشـ

 . باشدیمو مشاهده  يریگاندازهقابل

تاندارد عملکرد کار می قبولقابلسـطح   اسـتاندارد عملکرد؛ نامند. که شـامل انجام کار براي انجام یک کار در یک حرفه یا شـغل را اسـ

 باشد.می المللیینببا استفاده از تجهیزات، ابزار و مطابق با استانداردهاي کاري ملی و 

 باشد. ساعت آموزش می 30ارزش آموزشی هر شایستگی است و هر واحد آن معادل  کنندهنییتع اعتبار؛

 است.  ISCO-۲۰۰۸سطح سند  4سطح مهارت مطابق  دهندهنشان  سطح مهارت؛
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کد   طح ایسـ ان ؛ازیموردنسـ طح آموزش  دهندهنشـ طحبراي کار  ازیموردنحداقل سـ ند  در سـ   ISCO-۲۰۰۸مهارت خاص مطابق با سـ

 باشد.می

 باشد.می موردنظردر شغل و حرفه براي انجام کار  یازموردنشامل اجزاي شایستگی دانش، مهارت و نگرش  شایستگی؛ يهامؤلفه

تواند شامل علوم هاي ذهنی لازم براي رسـیدن به یک شـایستگی است که میاي از معلومات نظري و توانمنديحداقل مجموعه دانش؛

 پایه، تکنولوژي و زبان فنی باشد. 

ت که معمولاً به مهارت مهارت؛ تگی اسـ ایسـ یدن به یک توانمندي یا شـ م براي رسـ هاي عملی ارجاع حداقل هماهنگی بین ذهن و جسـ

 شود. می

تگی در یک کار  مجموعه نگرش؛ ایسـ امل مهارت ازیموردناي از رفتارهاي عاطفی که براي شـ ت و شـ اي  هاي غیرفنی و اخلاق حرفهاسـ

 باشد. می

 شود.مواردي است که عدم یا انجام ندادن صحیح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محیط کار می ایمنی و  بهداشت؛

 وارد گردد. ستیزطیمحملاحظاتی است که در هر شغل باید رعایت شود تا کمترین آسیب به  ؛یطیمحستیزتوجهات 

 براي اجراي آموزش مطابق استاندارد شایستگی است. ازیموردنحداقل امکانات  تجهیزات، ابزار و مواد مصرفی؛
 

 

 

 

 3143 کد: آبخیز و بیابان تکنسین مرتع،  عنوان حرفه:

 3143100019 کد: هاي مرتع، آبخیز و بیابانپروژه  يلگریتسهعنوان استاندارد شایستگی: 

 

 
  شرح استاندارد   

ها » در محیطهاي مرتع، آبخیز و بیابان  پروژه   ي لگریتسهاین استاندارد شامل دانش، مهارت و نگرش لازم جهت انجام کار «  

 باشد. و کارا بر اساس استانداردهاي محیط کار و مراحل کاري زیر می مؤثر طوربه و شرایط گوناگون  

 مراحل کار 

 یعیمنابع طب تیارائه اهم. 1

 يگر  لیبرنامه تسه  نیتدو. 2

 ي گر لیتسه ياجرا. 3
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   استاندارد عملکرد 

 سازمان منابع طبیعی و آبخیزداري کشور.بر اساس دستورالعمل فنی  هاي مرتع، آبخیز و بیابانپروژه يریگ لی تسه  يهاپروژهاجراي 

 

 سطح مهارت شایستگی 
 ) مهارت3سطح سه (

  از یموردنسطح ایسکد 
   پایان دوره دوم متوسطه 
 اعتبار 
 ) واحد 1یک ( 

 

 

 ردیف 
 شایستگی يهامؤلفه مراحل کار

1 

منابع  تیاهم تبیین

ی به جوامع  ع یطب

 محلی 

 

 دانش:
 آن  تیو اهم یعیمنابع طب تشریح-
 ی عی منابع طب يهاچالش تبیین -
 رو  شی پ يهابرطرف کردن ) چالش -(حل رفتبرون يراهکارها  نییتع -

 مهارت:
 ی ع ی منابع طب يهاچالششناسایی  -
 رو  شیپ يهابرطرف کردن) چالش -(حل رفتبرون يراهکارها بررسی -

2 

برنامه   نیتدو  

يگر  لیتسه   

 

 دانش:
 يگر لیتسهتبیین وظایف  -
 با جامعه هدف  مؤثر ارتباط برقراري نحوه -
 از منابع طبیعی  محوراجتماع يبرداربهرهبهترین روش آموزش  -
 سند  و ارائهها برنامه يبندجمع نحوه -

 مهارت:
 يگر  لیتسه -
 با جامعه هدف  مؤثر ارتباط برقراري چگونگی -
 از منابع طبیعی  محور اجتماع برداريآموزش بهره  -
 سند و ارائه هابرنامه يبند جمع -

 يگر لیتسه ياجرا 3

 دانش:
 ها آن جوامع هدف و ارتباط با  ان یحضور در منحوه  -
 موردنظر به اهداف  یاب یجهت دست يزیربرنامه اصول   -
 گزارش مطابق هر برنامه و ارسال به کارشناس مسئول هیتهروش  -

 مهارت:
 هاآنجوامع هدف و ارتباط با  انیحضور در مچگونگی  -
 موردنظربه اهداف  یابیدستجهت  يزیربرنامه  -
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 نگرش 
 ي احرفهاخلاق  تیرعا-
 دقت در کار -

 

 

 

 

 

 ایمنی و بهداشت 
 ي فرد یمن یحفاظت و ا لیاز وسااستفاده -
 

 ی طیمحستیزتوجهات 
 منابع طبیعی  يهاعرصه آسیب نزدن به  -

 
 تجهیزات

 مشخصات فنی  عنوان ردیف

 مگاپیسل  20دوربین عکاسی دیجیتال با رزولوشن  مرتبط  زاتیو تجه  يبردارلمیفعکاسی و  نیدورب 1

 ن یدو کابوانت  خودرو سواري   2
 

 ابزار

 مشخصات فنی  عنوان ردیف

1 GPS مدل گارمین سري مپ 

 1:20000و  1:50000با مقیاس  ی کشنقشه نقشه توپوگرافی و لوازم موردنیاز براي  2
 

 مواد مصرفی

 مشخصات فنی  عنوان ردیف

 موجود در بازار مداد و خودکار  2

  تیفیباک کاغذ  2

 

 ردیف 
 شایستگی يهامؤلفه مراحل کار

 گزارش مطابق هر برنامه و ارسال به کارشناس مسئول  هیته -
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 استاندارد شایستگی  - 1فرمت شماره 
 استاندارد شایستگی شناسنامه    

 

شایستگی  طرح  استاندارد  تهیه  به  بهره کمک  عرصههاي  از  مرتع،آبخیز  برداري  بهاي  کد    ابانیو  با 

ریزي درسی تدوین و در  اي، صاحبان مشاغل، مربیان و کارشناسان برنامه با مشارکت خبرگان حرفه   3143100020

   . بررسی و به تصویب رسیدمنابع طبیعی گروه شغلی  2/12/1401جلسه مورخ 
 

 ی روزرسان بهسوابق بازنگري و 

 شماره ویرایش   تاریخ  شدهاعمال و تغییرات  توضیحات

   

 

 اصطلاحات بکار رفته در این استانداردتعاریف 

 باشد.و کارا برابر استاندارد می مؤثر طوربهها و شرایط گوناگون توانایی انجام کار در محیط شایستگی؛

ــند  مجموعه  کد؛ ــاغل    يبندطبقه  یالمللنیباي از اعداد برگرفته از س ــه  ISCO-۲۰۰۸مش ــناس ــت که و ش   منظوربههاي قراردادي اس

 شود.شناسایی استانداردها تعیین می

بندي شـغل و  ، در مبانی و اصـول مشـترك بوده و در طبقهشـدهيبنددسـتهاي از چند شـغل همگن که در یک گروه بزرگ مجموعه حرفه؛

 گیرند.حرف در یک سطح مهارت و تخصص قرار می

براي انجام کار در شغل   ازیموردنشایستگی، استاندارد عملکرد و تجهیزات و ابزار   يهامؤلفهنقشه کاري شامل   استاندارد شایستگی؛

 باشد. می موردنظرو حرفه 

ترین عناصـر یک شـغل یا شـایسـتگی از قبیل جایگاه،کارها، ارتباط با مشـاغل دیگر در یک حوزه  اي شـامل مهمبیانیه  شـرح اسـتاندارد؛

 باشد.می ازیموردنو استاندارد عملکرد  يکار طیشراها، شغلی، مسئولیت

ــات گرفتـه و   لیـوتحلهیـتجزمراحـل کـار از  مراحـل کـار؛ ــانحرفـه، وظـایف و تکـالیف کـاري نشـ مرحلـه یـک کـار عملی بوده و   دهنـدهنشـ

 . باشدیمو مشاهده  يریگاندازهقابل

تاندارد عملکرد کار می قبولقابلسـطح   اسـتاندارد عملکرد؛ نامند. که شـامل انجام کار براي انجام یک کار در یک حرفه یا شـغل را اسـ

 باشد.می المللیینببا استفاده از تجهیزات، ابزار و مطابق با استانداردهاي کاري ملی و 

 باشد. ساعت آموزش می 30ارزش آموزشی هر شایستگی است و هر واحد آن معادل  کنندهنییتع اعتبار؛

 است.  ISCO-۲۰۰۸سطح سند  4سطح مهارت مطابق  دهندهنشان  سطح مهارت؛
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کد   طح ایسـ ان ؛ازیموردنسـ طح آموزش  دهندهنشـ طحبراي کار  ازیموردنحداقل سـ ند  در سـ   ISCO-۲۰۰۸مهارت خاص مطابق با سـ

 باشد.می

 باشد.می موردنظردر شغل و حرفه براي انجام کار  یازموردنشامل اجزاي شایستگی دانش، مهارت و نگرش  شایستگی؛ يهامؤلفه

تواند شامل علوم هاي ذهنی لازم براي رسـیدن به یک شـایستگی است که میاي از معلومات نظري و توانمنديحداقل مجموعه دانش؛

 پایه، تکنولوژي و زبان فنی باشد. 

ت که معمولاً به مهارت مهارت؛ تگی اسـ ایسـ یدن به یک توانمندي یا شـ م براي رسـ هاي عملی ارجاع حداقل هماهنگی بین ذهن و جسـ

 شود. می

تگی در یک کار  مجموعه نگرش؛ ایسـ امل مهارت ازیموردناي از رفتارهاي عاطفی که براي شـ ت و شـ اي  هاي غیرفنی و اخلاق حرفهاسـ

 باشد. می

 شود.مواردي است که عدم یا انجام ندادن صحیح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محیط کار می ایمنی و  بهداشت؛

 وارد گردد. ستیزطیمحملاحظاتی است که در هر شغل باید رعایت شود تا کمترین آسیب به  ؛یطیمحستیزتوجهات 

 براي اجراي آموزش مطابق استاندارد شایستگی است. ازیموردنحداقل امکانات  تجهیزات، ابزار و مواد مصرفی؛
 

 

 

 

 3143 کد: آبخیز و بیابان تکنسین مرتع،  عنوان حرفه:

تگی:  ایسـ تاندارد شـ  يبرداربهره يهاطرحکمک به تهیه عنوان اسـ

 آبخیز و بیابان  مرتع، يهاعرصهاز 

 3143100020  کد:

 

 
  شرح استاندارد   

  ي هاعرصه برداري از  بهره   ي هاطرح کمک به تهیه  این استاندارد شامل دانش، مهارت و نگرش لازم جهت انجام کار «  

و کارا بر اساس استانداردهاي محیط کار و مراحل کاري زیر   مؤثر   طوربه ها و شرایط گوناگون  » در محیط  ابان یو بمرتع،آبخیز  

 باشد. می

 مراحل کار 

 منطقه   تیظرف نییتع .1

 يبرداربهره يهاطرح هیته یفن نیمواز نیبه تدو کمک.2

 اجرا  تیباقابل  يبرداربهره يهاطرحبه سنتز  کمک.3
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   استاندارد عملکرد 

هاي مرتع،آبخیز و بیابان با استفاده از تجهیزات مناسب در زمان و مکان مناسب و بر  از عرصه  يبرداربهرههاي کمک به تهیه طرح 

 دستورالعمل فنی سازمان منابع طبیعی و آبخیزداري کشور. اساس 
 

 سطح مهارت شایستگی 

 ) مهارت3سطح سه (

  از یموردنسطح ایسکد 

 دوم متوسطه پایان دوره  

 اعتبار 

 ) واحد 1یک ( 
 

 

 ردیف 
 شایستگی يهامؤلفه مراحل کار

1 
 منطقه  تیظرف نییتع

 

 دانش:

 منطقه   یو مساح شیپانحوه -

 يبرداربهره يهاطرح ییتوان اجرا ییبه شناسا کمکروش -

 يبرداربهره يهاطرح ينقاط ضعف و قوت جهت اجرا -

 مهارت:

 منطقه   یو مساح شیپا -

 يبرداربهره يهاطرح ییتوان اجرا ییبه شناسا کمک -

 ي برداربهره  يها طرح ينقاط ضعف و قوت جهت اجرا نیتدو -

2 

 

  نیکمک به تدو

  هیته یفن نیمواز

 يبرداربهره يهاطرح

 

 دانش:

 ي برداربهره هاي در طرح ازیموردنانواع مطالعات  -

   یمطالعات خاکشناس  روش  -

 ی م یمطالعات اقل  انجامنحوه  -

 یاجتماع-يمطالعات اقتصاد اهمیت -

 ی کیمطالعات اکولوژ  انجامنحوه  -

 مهارت:

   یمطالعات خاکشناس کمک به انجام -

 ی میمطالعات اقل انجامکمک به  -
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 ردیف 
 شایستگی يهامؤلفه مراحل کار

 ی اجتماع -يمطالعات اقتصاد کمک به ارزیابی -

 ی کیمطالعات اکولوژ  کمک به بررسی -

3 

کمک به مطالعات  

هاي اقتصادي طرح

 ي برداربهره 

 دانش:

 يبرداربهره  ي هاسنتز طرح اهمیت اقتصاد در -

 ها نه یهز زانیم نییتع روش  -

 ناخالص  يدرآمدها زان یم نییتع نحوه -

  سود خالص  نییسنتز و تع روش  -

 مهارت:

 هانه یهز زانیم نییکمک به تع -

 ناخالص  يدرآمدها زانیم نییبه تع کمک -

 سود خالص  نییبه انجام سنتز و تع کمک -

 

 نگرش 
 ي ا حرفهاخلاق  تیرعا -
 دقت در کار - 
 ب یو ترتنظم  تیرعا -

 

 

 

 

 

 ایمنی و بهداشت 
 مرتع،آبخیز و بیابان  يهاعرصه و فعالیت در  يبردارنقشه رعایت اصول ایمنی و بهداشت در کار با دوربین -
 

 ی طیمحستیزتوجهات 
 جلوگیري از تخریب طبیعت  -

 

 
 

 تجهیزات

 مشخصات فنی  عنوان ردیف

 مگاپیسل  20رزولوشن دوربین عکاسی دیجیتال با  مرتبط  زاتیو تجه  يبردارلمیفعکاسی و  نیدورب 1
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 تجهیزات

 مشخصات فنی  عنوان ردیف

 ن یدو کابوانت  خودرو سواري   2

 کامپیوتر و تجهیزات جانبی  4
ترابایت،کارت گرافیک  1گیگابایت،هارد  4رایانه با رم حداقل 

2 

 

 ابزار

 مشخصات فنی  عنوان ردیف

1 GPS مدل گارمین سري مپ 

 1:20000و  1:50000به مقیاس  ی کشنقشه نقشه توپوگرافی و لوازم موردنیاز براي  2

 چوبی یا فلزي پیکه 4

 

 مواد مصرفی

 مشخصات فنی  عنوان ردیف

   موجود در بازار مداد و خودکار  2

  تیفیباک لباس  3

 مناسب پلاستیک 3
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 استاندارد شایستگی  - 1فرمت شماره 
 شناسنامه استاندارد شایستگی    

تولید علوفهاستاندارد شایستگی   با کد    مدیریت  اي، صاحبان  با مشارکت خبرگان حرفه     3143100021در مرتع 

بررسی    منابع طبیعیگروه شغلی    12/1401/ 2ریزي درسی تدوین و در جلسه مورخ  مشاغل، مربیان و کارشناسان برنامه

 و به تصویب رسید. 
 

 ی روزرسان بهسوابق بازنگري و 

 شماره ویرایش   تاریخ  شدهاعمال و تغییرات  توضیحات

   

 

 تعاریف اصطلاحات بکار رفته در این استاندارد

 باشد.و کارا برابر استاندارد می مؤثر طوربهها و شرایط گوناگون توانایی انجام کار در محیط شایستگی؛

ــند  مجموعه  کد؛ ــاغل    يبندطبقه  یالمللنیباي از اعداد برگرفته از س ــه  ISCO-۲۰۰۸مش ــناس ــت که و ش   منظوربههاي قراردادي اس

 شود.شناسایی استانداردها تعیین می

بندي شـغل و  ، در مبانی و اصـول مشـترك بوده و در طبقهشـدهيبنددسـتهاي از چند شـغل همگن که در یک گروه بزرگ مجموعه حرفه؛

 گیرند.حرف در یک سطح مهارت و تخصص قرار می

براي انجام کار در شغل   ازیموردنشایستگی، استاندارد عملکرد و تجهیزات و ابزار   يهامؤلفهنقشه کاري شامل   استاندارد شایستگی؛

 باشد. می موردنظرو حرفه 

ترین عناصـر یک شـغل یا شـایسـتگی از قبیل جایگاه،کارها، ارتباط با مشـاغل دیگر در یک حوزه  اي شـامل مهمبیانیه  شـرح اسـتاندارد؛

 باشد.می ازیموردنو استاندارد عملکرد  يکار طیشراها، شغلی، مسئولیت

ــات گرفتـه و   لیـوتحلهیـتجزمراحـل کـار از  مراحـل کـار؛ ــانحرفـه، وظـایف و تکـالیف کـاري نشـ مرحلـه یـک کـار عملی بوده و   دهنـدهنشـ

 . باشدیمو مشاهده  يریگاندازهقابل

تاندارد عملکرد کار می قبولقابلسـطح   اسـتاندارد عملکرد؛ نامند. که شـامل انجام کار براي انجام یک کار در یک حرفه یا شـغل را اسـ

 باشد.می المللیینببا استفاده از تجهیزات، ابزار و مطابق با استانداردهاي کاري ملی و 

 باشد. ساعت آموزش می 30ارزش آموزشی هر شایستگی است و هر واحد آن معادل  کنندهنییتع اعتبار؛

 است.  ISCO-۲۰۰۸سطح سند  4سطح مهارت مطابق  دهندهنشان  سطح مهارت؛
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کد   طح ایسـ ان ؛ازیموردنسـ طح آموزش  دهندهنشـ طحبراي کار  ازیموردنحداقل سـ ند  در سـ   ISCO-۲۰۰۸مهارت خاص مطابق با سـ

 باشد.می

 باشد.می موردنظردر شغل و حرفه براي انجام کار  یازموردنشامل اجزاي شایستگی دانش، مهارت و نگرش  شایستگی؛ يهامؤلفه

تواند شامل علوم هاي ذهنی لازم براي رسـیدن به یک شـایستگی است که میاي از معلومات نظري و توانمنديحداقل مجموعه دانش؛

 پایه، تکنولوژي و زبان فنی باشد. 

ت که معمولاً به مهارت مهارت؛ تگی اسـ ایسـ یدن به یک توانمندي یا شـ م براي رسـ هاي عملی ارجاع حداقل هماهنگی بین ذهن و جسـ

 شود. می

تگی در یک کار  مجموعه نگرش؛ ایسـ امل مهارت ازیموردناي از رفتارهاي عاطفی که براي شـ ت و شـ اي  هاي غیرفنی و اخلاق حرفهاسـ

 باشد. می

 شود.مواردي است که عدم یا انجام ندادن صحیح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محیط کار می ایمنی و  بهداشت؛

 وارد گردد. ستیزطیمحملاحظاتی است که در هر شغل باید رعایت شود تا کمترین آسیب به  ؛یطیمحستیزتوجهات 

 براي اجراي آموزش مطابق استاندارد شایستگی است. ازیموردنحداقل امکانات  تجهیزات، ابزار و مواد مصرفی؛
 

 

 
 

 3143 کد: آبخیز و بیابان تکنسین مرتع،  عنوان حرفه:

 3143100021  کد: مدیریت تولید علوفه  در مرتععنوان استاندارد شایستگی: 

 

 
  شرح استاندارد   

انجام کار «   ها و شرایط  » در محیط  علوفه در مرتع  دیتول  تیریمداین استاندارد شامل دانش، مهارت و نگرش لازم جهت 

 باشد. و کارا بر اساس استانداردهاي محیط کار و مراحل کاري زیر می مؤثر طوربه گوناگون 

 مراحل کار 

 تعیین فرم رویشی گیاهان مرتعی  .1

   يبرداربهره. نوع 2

     )بندانیمقشلاقی و مراتع  -. مدیریت علوفه در مراتع (ییلاقی3
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   استاندارد عملکرد 

،مراتع و  هاجنگل سازمان با استفاده از ابزار و تجهیزات مناسب در زمان معین بر اساس دستورالعمل مدیریت تولید علوفه در مرتع 

 آبخیز کشور
 

 
 سطح مهارت شایستگی 

 ) مهارت3سطح سه (

  از یموردنسطح ایسکد 

 کاردانی منابع طبیعی  

 اعتبار 

 ) واحد 1یک ( 
 

 

 ردیف 
 شایستگی يهامؤلفه مراحل کار

1 
رویشی  تعیین فرم 

 گیاهان مرتعی 

 دانش:

   سالهکی يها گونه تشخیص انواع  يها روش -

  يابوته يها گونه تشخیص انواع  يها روش -

 دائمی   يهاگونه تشخیص انواع  يهاروش  -

 مرتعی   ي هاگونهتعیین تولید  يهاروش  -

 مهارت:

 ساله کی يهاگونهتولید  نییتع -

 يابوته يهاگونهتولید  نییتع -

 ی دائم يهاگونه تولید   نییتع -

2 
 ي برداربهره نوع 

 

 : دانش

 بر آن  مؤثراز مراتع و فاکتورها  يبرداربهره يهانظام انواع  -

 بر مراتع   يبرداربهره مختلف  يهاوه یش ریتأث -

 پایدار از مراتع  يبرداربهره يهایژگیو -

 تناسب بین نوع دام و مرتع (میزان تولید)  -

  هاگونه یخوراکخوش انواع مراتع بر اساس درجه  -



 

122 
 

 

 ردیف 
 شایستگی يهامؤلفه مراحل کار

 مهارت:

 ( مستقیم و غیرمستقیم)  يبرداربهره تعیین نوع  -

 نظارت بر رعایت تناسب بین نوع دام و مرتع -

  یخوراک خوش بر اساس درجه  يبرداربهره تعیین نوع  -

3 

مدیریت علوفه در  

 مراتع

قشلاقی و  -(ییلاقی 

 )بندانیممراتع 

 

 دانش:

 مرتعی در محدوده   يهاگونه انواع   -

 مرتع  تیدام با توجه به  وضع دسترس قابل علوفه  دیمقدار تول -

  هاآن فصل و زمان استفاده از  ازنظرانواع مراتع  -

 بند انیمخصوصیات مراتع مختلف ییلاقی ،قشلاقی، -

 مهارت:

 مرتعی در محدوده مراتع  يهاگونه تعیین انواع  -

 تعیین میزان تولید علوفه در مراتع  -

  رعایت تناسب بین نوع دام و مرتع-

 

 نگرش 
 نگاه اکولوژیکی به مراتع -
 و پاي بندي به اجراي  مدیریت پایدار مراتع مندعلاقه-

 

 

 

 

 

 ایمنی و بهداشت 
 استفاده کامل از وسایل ایمنی براي حضور در عرصه -
 

 ی طیمحستیزتوجهات 
   یطیمحستیزتمام موارد   تیتوجه به رعا -

 

 
 
 
 
 



 

123 
 

 تجهیزات

 مشخصات فنی  عنوان ردیف

 رایانه  1
ترابایت،کارت گرافیک  1گیگابایت،هارد  4رایانه با رم حداقل 

2 

2 GPS   مدل گارمین سري مپ 

 

 ابزار

 مشخصات فنی  عنوان ردیف

 فلزي  متر  1

 دسته چوبی بیل   2

 دسته چوبی کلنگ   3

 

 مواد مصرفی

 مشخصات فنی  عنوان ردیف

 A٤ کاغذ  1

  فلزي خودکار  2

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 






	جلد 01
	جلد 02
	صفحه عنوان و فهرست
	سند حرفه تکنسین مرتع،آبخیز بیابان، استانداردهای شایستگی
	جلد 03
	جلد 04

