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 : )اعضای کارگروه تخصصی تدوین استاندارد آموزشی( کنندگان استاندارد تدوین

 امضاء زمینه تخصصی  مدرک تحصیلی  نام و نام خانوادگی  ردیف

  زراعت دکترای تخصصی  پطرودی الیاس رحیمی  1

  آب و هواشناسی  دکترای تخصصی  زوارهمجتبی نساجی  2

  علوم دامی  دکترای تخصصی  پاشازانوسی حسین   3

  بیوسیستماتیک علوم گیاهی   دکترای تخصصی  سیدعباس میرجلیلی  4

 

 ای به ترتیب حروف الفبا( صلاحیت حرفه  سنجش و  شایستگی استانداردهای ممیزی و ارزیابی )کارگروه کنندگانبررسی 

 ردیف
نام و نام  

 خانوادگی 

مدرک 

 تحصیلی 
 امضاء رشته تخصصی 

  مکانیک بیوسیستم  دکترای تخصصی  هادی حسینی  1

  منابع طبیعی  دکترای تخصصی  اکبر دماوندی علی  2

  صنایع غذایی  کارشناسی ارشد  سیدرضا صابری  3

 دکترای تخصصی  احمد صادقی  4
های  مکانیک ماشین 
 کشاورزی 

 

  علوم دامی  دکترای تخصصی  حسین منافی  5

  صنایع غذایی  تخصصی دکترای  ممان خواهمهدی نیک  6

 

 ریزی و نظارت برنامه

 امضاء سمت  مدرک تحصیلی  نام و نام خانوادگی  ردیف

  معاون علمی و فناوری  دکترای تخصصی  سیدکریم موسوی  1

  مدیر مطالعات و ارزشیابی  دکترای تخصصی  احمد صادقی  2

 تایید نهایی 

 امضاء سمت  مدرک تحصیلی  نام و نام خانوادگی 

 دکترای تخصصی  محمدمهدی قاسمی 
 معاون سازمان تات و 

 رئیس موسسه آموزش و ترویج کشاورزی 
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 تعاریف اصطلاحات بکار رفته در این استاندارد

 . باشدو کارا برابر استاندارد می مؤثر طوربهها و شرایط گوناگون توانایی انجام کار در محیط شایستگی؛

شنناسنایی   منظوربههای قراردادی اسنت که و شنناسنه ISCO-2008مشناغ    بندیطبقه المللیبینای از اعداد برگرفته از سنند مجموعه  کد؛

 . شوداستانداردهای شایستگی شغلی برای آموزش کارکنان وظیفه)سربازان( تعیین می

اسنت و شناغ  پس از  شندهتعریفو تکالیف کاری مرتبط با آن در سنط  مشنخصنی از مهارت که در بازار کار    هایسنتگیشناای از  مجموعه شغل  ؛

  . ، صلاحیت احراز و کسب درآمد از آن را پیدا خواهد کردهاآنکسب 

برای انجام کار در شنغ  و حرفه  یازموردنشنایسنتگی، اسنتاندارد عملکرد و تجهیزات و ابزار   یهامؤلفهنقشنه کاری شنام    اسغتاندارد شغایسغتگی؛

  . باشدمی موردنظر

ترین عناصنر یک شنغ  یا شنایسنتگی از قبی  جایگاه،کارها، ارتبا  با مشناغ  دیگر در یک حوزه شنغلی،  ای شنام  مهمبیانیه  شغر  اسغتاندارد؛

 . باشدمی یازموردنو استاندارد عملکرد  یکار یطشراها،  مسئولیت

بوده  واقعیمرحله یک کار عملی در محیط   دهندهنشنان، وظایف و تکالیف کاری نشنات گرفته و شنغ   وتحلی تجزیهمراح  کار از    مراح  کار؛

  . باشدمیو مشاهده  گیریاندازهقاب و 

اسننتانداردهای موجود در یک شننغ  را اسننتاندارد عملکرد کار   بر اسنناسبرای انجام یک تکلیف کاری    قبولقاب سننط     اسغتاندارد عملکرد؛

 . باشدمی المللیینباستانداردهای کاری، ملی و  بر اساسکه شام  انجام کار در محیط واقعی با استفاده از تجهیزات، ابزار و وسای   . نامندمی

 ارزش آموزشی هر شایستگی است  کنندهیینتع اعتبار؛

 باشد. یمملی  3و  2سند ایسکو  یا سط    2سط  مهارت سط   دهندهنشان  سطح مهارت؛

 . باشدمی ISCO-2008مهارت خاص مطابق با سند  در سط برای کار  یازموردنحداق  سط  آموزش  دهندهنشان ؛موردنیازسطح ایسکد 

 . باشدمی موردنظردر شغ  برای انجام کار  یازموردنشام  اجزای شایستگی مانند دانش، مهارت و نگرش  شایستگی؛ هایمؤلفه

تواند شنام  علوم پایه، های ذهنی لازم برای رسنیدن به یک شنایسنتگی اسنت که میای از معلومات نظری و توانمندیحداق  مجموعه  دانش؛

  . تکنولوژی و زبان فنی باشد

  . شودهای عملی ارجاع میحداق  هماهنگی بین ذهن و جسم برای رسیدن به یک توانمندی یا شایستگی است که معمولاً به مهارت مهارت؛

  .  باشد ای میو اخلاق حرفه  یفن  یرغهای  است و شام  مهارت یازموردنای از رفتارهای عاطفی که برای شایستگی در یک کار مجموعه  نگرش؛

 . شودمواردی است که عدم یا انجام ندادن صحی  آن موجب بروز حوادث و خطرات در محیط کار می ایمنی و  بهداشت؛

 . وارد گردد زیستیطمحملاحظاتی است که در هر شغ  باید رعایت شود تا کمترین آسیب به  ؛محیطیزیستتوجهات 

 . شوداست یا خیر، اطلاق می آمدهدستبهکه یک شایستگی آوری شواهد و قضاوت در مورد آنبه فرآیند جمع استاندارد ارزشیابی؛

 . باشندمطابق استاندارد عملکرد برای انجام مراح  کاری می شدهیینتعهای شاخص عملکرد؛ اصلی هایشاخص
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های مناسننب جهت برگزاری  مواد مصننرفی، ابزارآلات، تجهیزات و سننازهواحد اجرائی اسننت که با فراهم بودن  مکان اجرای آزمون عملی؛  

 . گیردبرداری قرار میهای عملی مطابق استاندارد ارزشیابی مورد بهرهآزمون

 . باشدبرای انجام ارزشیابی می یازموردنها و استانداردهای دستورالعم  های ضروری و استاندارد؛دستورالعم   

 . شوند واقع موردسنجش باید که باشدیممحصول محور  شام  دو نوع فرایند محور ونوع عملکرد؛  

 چندان  کار فرآیند به  و  گرددمی مشنخصنی  محصنول  تولید به  منجر که  یادگیری  نتایج یا  هاشنایسنتگی از  مراتبی   به  دسنتیابی  محور؛ محصنول  عملکرد ▪

 . شودیم گفته شود،نمی توجهی

  عملکرد  یادگیری، نتایج  یا  هاشنایسنتگی از  مراتبی  به  دسنتیابی فرایند  درباره  شنننننننننننواهد  مندنظام  تحلی  و یآورجمع  محور؛ به فرایند  عملکرد ▪

   . نگردد نیز محصول تولید به منجر است ممکن که گویندمی فرایندمحور

تواند از مراکز آموزشننی و ای در حرفه مورد آزمون برخوردار باشنند و میکسننی اسننت که از صننلاحیت علمی، تجربی، فنی و حرفه  آزمونگر؛

 . های مختلف بازار اشتغال )صنعت، کشاورزی و خدمات( انتخاب شودبخش

 گیرد:قرار می مورداستفادهانجام فرآیند ارزشیابی  منظوربهشام  موارد ذی  است که  ؛ابزارهای ارزشیابی 

  شنوندهآزمون  هاىپاسن  و  رفتار  مورد  در و  شنودم  مطرح  شنفاه  صنورتبه  سنؤال  گیرد؛م   انجام  شنفاه   صنورتبه  پاسن   و  پرسنش  شغفاهی؛  سغؤا  ▪

 در  آزمون  نوع این  .  افکار اسنت  تمرکز اسنتدلال،  فرم  فکری، نظم  بیان، قدرت  معلومات،  سننجش  براى  خوب   وسنیله  شنفاه   ارزشنیاب  .  گرددمی  قضناوت

 . است مصاحبه نوع  حقیقت

 در مهنارت  و  دانش کناربسنننت  بر دارد و ینا تنککیند  سنننازیینهشنننب  ینا عملی  هنایینتموقع  در هناآموختنه  بر کناربرد عمندتناً  عملکردی؛  کتبی آزمون ▪

 . کندمی یدتکک عملی هایموقعیت با شدهسازییهشب یا عملی هایموقعیت

  تقسنیم  ترکوچک  و  خردتر  کارهایی به را  فعالیت یک که  هاسنتویژگی  یا  هافعالیت  ،هاسنؤال  نکات، از  فهرسنتی  ؛(یسغتلچک)  کنتر   فهرسغت ▪

 ترتیب  با  و  اسنتاندارد  شنک  به  و  نشنده فراموش  فعالیت،  یک جزئیات از  یکهیچ  شنویم مطمئن که  اسنت این یسنتلچک از  اسنتفاده از  هدف .  کندمی

 . است شدهانجام یفیتباک و منطقی و درست

 مشنابه شنایسنتگی یا  شنغلی  هایتوانایی  همه  ارزیابی  برای معین  کیفیتی  و هزینه  با  و معین  درزمانی  باید  که اسنت  هاییفعالیت  یرندهدربرگ  پروژه؛ ▪

 . گیردمی قرار مدنظر ابتکار و نوآوری عناصر با و کار واقعی موقعیت سبک

 برای  مفیدی منبع اسننت و خاص  مهارت  یک در  آموز  مهارت پیشننرفت  و  رشنند  نشننانگر  و  توصننیفی  ارزشننیابی  ابزارهای از مشغغاهده؛  آزمون ▪

 . باشدمی بعدی هایداوری و گیرییمتصم

  یادگیری فرایند  رشند  تا  و اسنت  شندهآوریجمع  خاص  زمانی  دوره یک  در که اسنت آموز  مهارت  توسنط  یدشندهتول  مواد از  ایمجموعهکارپوشغه؛   ▪

  . کندنمایان می مذکور دوره در را مهارت آموز

 . مطابق استاندارد شایستگی استبرای اجرای آموزش  یازموردنحداق  امکانات  تجهیزات، ابزار و مواد مصرفی؛

 

 



 زیربخش زراعت مسلح نیروهای وظیفه  کارکنان آموزیمهارت استانداردهایمجموعه 
 
 

 

4 

 فهرست مطالب 
  

 5 .......................................... بخش زراعت ریمسلح ز یروها یفه نیکارکنان وظ یآموزمهارت  ین مجموعه استانداردهایعناو

 6 ............................................................................................................................... زعفران  دیتول

 12 .....................................................................................................................یفیو ص یسبز دیتول

 18 .............................................................................................................. یفیو ص یسبز ینشا دیتول
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 مسلح  یروهاین   فهیکارکنان وظ  یآموزمهارت  ی مجموعه استانداردها  ن یعناو

 زراعت  زیر بخش   

 جمع ساعت علمی  ساعت نظری  عنوان استاندارد  ردیف 

 52 40 12 تولید زعفران   1

 56 42 14 تولید سبزی وصیفی  2

 48 34 14 تولید نشاء سبزی و صیفی  3

 156 116 40 جمع کل 
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 استاندارد مهارت آموزی کارکنان وظیفه نیروهای مسلح 

 زیربخش زراعت  
 

 تولید زعفران  

 
 

 

  تولید زعفراناهداف رفتاری آموزشی شغل :  

 بتوانند: رودمی های رفتاری : در پایان دوره آموزشی از فراگیران انتظار هدف

 پیاز مناسب را انجام دهد.  و انتخابزمین  سازیآماده -

 و نحوه کنترل آن( را انجام دهد.  هابیماریعملیات داشت ) تغذیه مناسب، آبیاری و تعداد دفعات آن، آفات و  -

 برداشت زعفران را انجام دهد.  -

 و خصوصیات فیزیکی در شرایط بهداشتی را انجام دهد.  عطروطعمبا حفظ کیفیت  کردنخشک  -

 زعفران انجام دهد.   بندیبستهو  بندیدرجه  -

 هزینه و فایده تولید زعفران را انجام دهد.  -

 مدت آموزش:     

 ساعت  12دانشی :          

 ساعت  40مهارت :        

 52جمع ساعات:      

 سطح مهارت:

          ماهر     نیمه ماهر       
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 921100001 کد:  تولید زعفران  عنوان استاندارد آموزش شغلی / مهارت  :

 

   استانداردشرح   ▪

  مؤثر  طوربهها و شرایط گوناگون  در محیط تولید زعفراناین استاندارد شامل دانش، مهارت و نگرش لازم جهت انجام کار  

 باشد. و کارا بر اساس استانداردهای محیط کار و مراحل کاری زیر می

 مراحل کار  ▪

 بستر و کاشت زعفران سازیآماده .1

 تغذیه و آبیاری زعفران  .2

 رایج زعفران  هایبیماریهرز، آفات و  های علفپیشگیری و کنترل  .3

 برداشت زعفران  .4

 بعد از برداشت   کردنخشکرایج  هایشیوه .5

 و بازاریابی زعفران  بندیدرجهنگهداری و  .6

 

 ارزشیابی تکالیف کاری: 

 شرایط انجام کار    

 مزرعه زعفران مکان اجرا: 

 دستورالعمل فنی کارشناس تولید زعفرانهای ضروری و استاندارد: دستورالعمل

 

 فرآیند محور                                                 محصول محور                                    نوع عملکرد :

 

   صلاحیت مربی آموزشی: 

 کارشناس در حوزه زعفران  : مرتبط حداقل تحصیلات( الف

 سال   3حداقل :مرتبط کاری تجربه( ب

 ..  :ج( گواهینامه استاندارد آموزش شغلی 
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 تولید زعفرانسرفصل آموزشی استاندارد 
 ساعت

ابزار 

 تکالیف کاری شغل/ مهارت مراحل کار  ردیف ارزشیابی 

1 
بستر و کاشت   سازیآماده

 زعفران

 دانش:

سطح زیر کشت و میزان تولید محصول در ایران، اهمیت  -

 و دارویی زعفران ایتغذیهاقتصادی و خواص 
پیاز جهت   سازیآمادهزمین، انتخاب و  سازیآمادهنحوه  -

 کشت در مزرعه و کاشت در زمین  اصلی 

2 
 شفاهی 

 ای چهارگزینه

 :مهارت
 بستر سازیآماده -

 پیاز و ضدعفونی سازیآمادهانتخاب و  -

 کاشت پیاز زعفران به روش سنتی و مکانیزه  -

6 

 - ایمشاهده

کتبی 

 عملکردی 

 تغذیه و آبیاری 2

 :دانش

تعیین تعداد دفعات آبیاری و زمان مناسب آبیاری و     -

 شیوه آبیاری 
 نوین آبیاری  هایشیوهشناخت  -

، کود مناسب و تعداد  کود دهی تعیین زمان مناسب  -

 کود دهی دفعات  

2 
 شفاهی 

 ای چهارگزینه

 :مهارت

 کود دهی  -
 آبیاری -

6 
 - ایمشاهده

کتبی 

 عملکردی 

3 

پیشگیری و کنترل  

هرز، آفات و   هایعلف

 رایج زعفران هایبیماری 

 :دانش

مهم زعفران،    هایبیماری هرز، آفات و   هایعلفشناخت  -

و    هابیماریپیشگیری و کنترل بیولوژیک آفات و   و شیوه

 هرز  هایعلف

2 
 شفاهی 

 ای چهارگزینه

 :مهارت

هرز و بررسی علائم خسارت مربوط به آفات    هایعلفتشخیص    -

 ها بیماری و  
 هابیماری هرز، آفات و    هایعلفکنترل    -

6 

 - ایمشاهده

کتبی 

 عملکردی 

 برداشت 4

 :دانش

 تعیین شرایط برداشت گیاه و زمان مناسب برداشت -

گل و   مورداستفاده هایقسمتشناسایی خصوصیات گل،  -

 و ابزار و ادوات مرسوم برداشت هاروش
شناسایی روش جداسازی کلاله از گل و رعایت اصول  -

 بهداشتی در زمان جداسازی 

 شناسایی پیاز مناسب جهت برداشت-

4 
 شفاهی 

 ای چهارگزینه
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 تولید زعفرانسرفصل آموزشی استاندارد 
 ساعت

ابزار 

 تکالیف کاری شغل/ مهارت مراحل کار  ردیف ارزشیابی 

 :مهارت

 تشخیص اندام گل و زعفران   -

 رعایت اصول بهداشتی   با برداشت و اصول برداشت گل    -

 ظروف مناسب برداشت و محل مناسب نگهداری اولیه   -

آن با رعایت اصول    بندیدستهجداسازی کلاله از گل و    -

 بهداشتی 

 برداشت پیاز و نگهداری آن   -

8 

 - ایمشاهده

کتبی 

 عملکردی 

5 
پس از    کردنخشک

 برداشت زعفران 

 :دانش

 با حفظ خواص کیفی زعفران  کردنخشک های روش -

و کنترل عملیات    موردنیازشناخت لوازم و وسایل  -

 کردنخشک 

2 
 شفاهی 

 ای چهارگزینه

 :مهارت

 کنخشکتنظیم    -

 کردنخشک انجام عملیات     -

6 

 - ایمشاهده

کتبی 

 عملکردی 

6 
  بندیدرجهنگهداری و 

 اولیه و بازاریابی زعفران

 :دانش

و   بندیدرجه شناخت تجهیزات و وسایل نگهداری،  -

 زعفران بندیبسته 
و    هاویژگی،  المللیبینشناخت از استانداردهای کشوری و  -

 درجه مرغوبیت زعفران 
میزان  گیریاندازهتشخیص مواد افزودنی و کنترل کیفی    -

رطوبت و مواد افزودنی ، تعیین مواد مجاز زعفران و درجات  

 مختلف
و تمیز   بندیدرجهشرایط نگهداری در انبار زعفران،  -

 گذارینشانهکردن ظروف مناسب، برچسب و 

 بازاریابی و فروش  -

2 
 شفاهی 

 ای چهارگزینه

 :مهارت

 زعفران بندیبسته کار با تجهیزات  -

 در ظروف مناسب  بندیبستهو  بندیدرجه -

 محاسبه هزینه و فایده  -

8 

 - ایمشاهده

کتبی 

 عملکردی 

 

 

 



 زیربخش زراعت مسلح نیروهای وظیفه  کارکنان آموزیمهارت استانداردهایمجموعه 
 
 

 

10 

 نگرش

 به اهمیت زعفران و نقش آن در تغذیه و سلامتی انسان و نیز اقتصاد  باور پیدا کند.   -

 مکانیزه  درکشتی اهمیت تولید زعفران  ٔ  درزمینهایجاد نگرش نو  -

 . بستر کاشت، انتخاب پیاز مناسب و .. و نیز رعایت اصول بهداشتی در همه مراحل پیدا کند سازیآمادهدرک صحیح از نحوه  -

 ایمنی و بهداشت 

 رعایت اصول بهداشت فردی در فرآیند کار  -

 زا به مزرعه هرز، آفات و عوامل بیماری  هایعلفرعایت اصول پیشگیری از ورود  -

 آن  بندیدستهرعایت اصول بهداشتی در زمان برداشت و جداسازی کلاله از گل و  -

 

 محیطیزیستتوجهات 

 در صورت نیاز   خطرکمپیشگیری از آلودگی محیط کشت و استفاده از سموم  -

 و امحاء مناسب ضایعات حاصل از کار  آوریجمع -

 

 فضای آموزشی 

 مشخصات فنی  عنوان ردیف

 کلاس آموزشی  1
با روشنایی و تهویه   مترمربع 100سرپوشیده با حداقل مساحت 

 ،مجهز به دستگاه پرژکتور تخته وایت برد کامپیوتر کافی

 مترمربع  200به مساحت  کارگاه آموزشی  
 

 ابزار و تجهیزات 

 مشخصات فنی  عنوان ردیف

 معمولی  بیل 1

 مخصوص خاک  الک  2

 ده لیتری  آبپاش  3

  فرغون  4

 سه ردیفه دستگاه کارنده پیاز  5

 دیجیتالی ترازو  7

  ابزار برداشت زعفران  8

 ( کیلوگرمیگرم تا ا    500به مقیاس کارگاهی) زعفران  کنخشک  9

 به مقیاس کارگاهی  زعفران بندبسته  10
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 مواد مصرفی 

 مشخصات فنی  عنوان ردیف

 به مقدار لازم  شده اصلاح پیاز مناسب و   1

 پتاسیم  -فسفر  -نیتروژن پایهکودهای   2

 تقویتی موجود در بازار حسب نیاز  کودهای سرک ) ماکرو و میکرو(  3

 مناسب حسب نیاز   کشقارچ  سموم ضدعفونی  4

 حسب نیاز  خطرکممناسب و    هاکش آفت کشحشره سموم   5

 حسب نیاز  خطرکممناسب و    هایکشعلف  کشعلف  6

 مقدار لازم به   پلاستیک و پاکت کاغذی  7

 به مقدار لازم  برچسب  8

 انواع سایزها  دستکش  9

 بلند لاستیکی چکمه  10

 ای پارچه  ماسک  11

 فراگیر طراحی شود.    20: امکانات، ابزار، تجهیزات و مواد مصرفی برای اجرای یک دوره با  توجه •

 منابع و محتوای آموزشی پیشنهادی:

 - سعیدی راد، سودابه عین افشار، الهام آذر پژوه محمدحسین پروین شرایعی،  - راهنمای کاربردی برداشت و فرآوری زعفران -

 تالار ترویج دانش و فنون کشاورزی  -1400

تالار ترویج   -1397 - صفدر رستمی،شهریار نادری، رضا واحدی، اردشیر  -ترویجی کاشت، داشت و برداشت زعفران نشریه-

 دانش و فنون کشاورزی 

تالار  - 1394نشریه ترویجی  -مسلم ابراهیمی، حسین شریف زادگان  - آشنایی با اصول کاشت، داشت و برداشت زعفران -

 ترویج دانش و فنون کشاورزی  
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 استاندارد مهارت آموزی کارکنان وظیفه نیروهای مسلح 

 زیربخش زراعت  
 

 تولید سبزی و صیفی

 
 

 تولید سبزی و صیفیاهداف رفتاری آموزشی شل  :    

 بتوانند: رودمیهای رفتاری : در پایان دوره آموزشی از فراگیران انتظار هدف

 انواع سبزی و صیفی را تشخیص دهد.  -1

 هزینه و فایده تولید نشاء سبزی و صیفی را انجام دهد. -2

 ، کشت مستقیم و نشایی را انجام دهد. موردنیازمحاسبه میزان بذر  -3

 و عملیات تهیه بستر را انجام دهد. ورزیخاک  -4

 آبیاری و تغذیه را انجام دهد.  -5

 و آفات  غالب  و رایج را انجام دهد. هابیماری هرز،  هایعلف کنترل  -6

 رسیدگی گیاه و تعیین زمان برداشت و روش برداشت محصول را تشخیص دهد. علائم -7

 

 مدت آموزش:     
 ساعت      14دانشی :      

 ساعت     42مهارت :     
 56جمع ساعات: 

 مهارت:سطح 
         ماهر         نیمه ماهر    
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 921100002 کد: تولید سبزی و صیفی  عنوان استاندارد آموزش شللی / مهارت  :

 

   استانداردشر    ▪

 طوربهها و شرایط گوناگون  در محیط  تولید سبزی و صیفیاین استاندارد شام  دانش، مهارت و نگرش لازم جهت انجام کار شغ 

 باشد. و کارا بر اساس استانداردهای محیط کار و مراح  کاری زیر می مؤثر

 مراح  کار ▪

 بستر خزانه، خاک گلدان  سازیآماده  -1

 سازی بستر کاشت در زمین اصلی آماده -2

 انتقال نشا و یا کاشت مستقیم در زمین اصلی -3

 نصب سیستم مناسب آبیاری  -4

 های هرز و بیماری و آفات مدیریت داشت اعم از آبیاری، تغذیه، مبارزه با علف -5

 بندی و بازاریابی و فروش  برداشت محصول، بسته -6

 

 

 ارزشیابی تکالیف کاری:

 شرایط انجام کار    

 مزرعه سبزی و صیفی مکان اجرا: 

 دستورالعم  فنی کارشناس های ضروری و استاندارد: دستورالعم 

 

 فرآیند محور                                           محصول محور                                       نوع عملکرد :

 

  صلاحیت مربی آموزشی: 

 بالاتر در حوزه مرتبط کارشناس زراعت و  : مرتبط حداقل تحصیلات( الف

 سال  3.حداقل  :مرتبط کاری تجربه( ب

 ...  :ج( گواهینامه استاندارد آموزش شغلی 

 



 زیربخش زراعت مسلح نیروهای وظیفه  کارکنان آموزیمهارت استانداردهایمجموعه 
 
 

 

14 

 سرفص  آموزشی استاندارد تولید سبزی و صیفی
 ساعت

ابزار 

 تکالیف کاری شل / مهارت  مراح  کار ردیف ارزشیابی

 تهیه نشاء سبزی و صیفی   1

 : دانش

 سطح زیر کشت سبزی و صیفی، میزان تولید در دنیا و ایران    -

لازم از کاشت بذر تا انتقال نشا به    زمانمدت ،  موردنیازدمای  -

 زمین اصلی  

اصلاح آن و    های روششناخت بافت و ساختمان خاک مناسب و    -

لحاظ   به  مناسب کشت  بستر  تهویه،   ،PH  ،ECشناخت  ترکیب، 
 جذب آب و عناصر غذایی، و .... 

، ورمی  کوکو پیت،  پر لایتمانند    غیرخاکیبسترهای    شناخت انواع  -
 کولایت، پیت ماوس، شن و ماسه و خصوصیات آن

 مرحله پرورش نشاء در خزانه -

3 
 شفاهی 

 ای چهارگزینه

 : مهارت 

و    سازیآماده - کلوخه شکنی،  و  انجام شخم  با  خاکی  بستر کشت 
 تهیه ترکیب مناسب با استفاده از مواد آلی 

و  - غیرخاکی    کارگیریبهانتخاب  کشت  بسترهای  انواع 

نوع    مورداستفاده اساس  بر  صیفی  و  سبزی  نشا  تولید  در 

 محصول 

 ضدعفونی بستر کاشت  -

 کاشت بذر در خزانه -

8 

 ای مشاهده

کتبی 

 عملکردی 

2 
سازی بستر کاشت در آماده

 زمین اصلی 

 : دانش

 شخم    موردنیازانواع شخم و ادوات   -

 ضرورت ایجاد پشته مناسب کشت.   -
-آماده  کود پایه و استفاده در زمان عنوانبه مصرفقاب  کودهای  –

 سازی  

2 
 شفاهی 

 ای چهارگزینه

 : مهارت 

سازی بستر  ادوات مناسب آماده کارگیریبهانتخاب و  -

 کشت 

 بستر سازیآماده استفاده از کودهای پایه در زمان  -

6 

 ای مشاهده

کتبی 

 عملکردی 

3 
انتقا  نشا و یا کاشت  

 مستقیم در زمین اصلی 

 : دانش

 نحوه کندن و جداسازی نشاء صیفی   -

شرایط انتقال صحیح نشا و کاشت با تراکم مناسب در زمین    -

 اصلی  

سازی بذر و روش صحیح کشت اعم از فاصله مناسب  آماده   -

 کشت مستقیم    درروشبین و روی ردیف کشت، سله شکنی  

 

2 
 شفاهی 

 ای چهارگزینه
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 سرفص  آموزشی استاندارد تولید سبزی و صیفی
 ساعت

ابزار 

 تکالیف کاری شل / مهارت  مراح  کار ردیف ارزشیابی

 مهارت: 

زنی و کاشت با تراکم مناسب  انجام تیمارهای پیش جوانه  -

  مستقیم  درکشت

 با استفاده از ماشین ء انجام نشا  -

 با ماشین  کشت مستقیم  -

8 

 ای مشاهده

کتبی 

 عملکردی 

4 
پیشگیری و کنتر  آفات و  

  هابیماری

 : دانش

هرز مهم و شیوه پیشگیری و کنترل    های علفشناخت  -

 ها آن 

 هاآنهای پیشگیری و کنترل زا و راهآشنایی با عوام  بیماری -

 ها آنپیشگیری و کنترل  هایروش آشنایی با آفات و   -

2 
 شفاهی 

 ای چهارگزینه

 : مهارت 

و    هایعلفتشخیص    - آفات   ، مهم   هایبیماریهرز 
 جات صیفی

 مهم  هایبیماریهرز، آفات و  هایعلف ه با زانجام مبار-

6 

 ای مشاهده

کتبی 

 عملکردی 

 تلذیهآبیاری و  5

 : دانش

 آبیاری    هایروشنیاز آبی و    -

و  ( مقدار  مصرفکمو    پرمصرفگیاه )  موردنیازعناصر غذایی   -

 زمان مصرف کود  

 کمبود عناصر میکرو و ماکرو در گیاه علائم  -

2 
 شفاهی 

 ای چهارگزینه

 : مهارت 

تعیین زمان آبیاری و استفاده از شیوه مناسب آبیاری بر اساس نوع    -

 محصول

 انواع کود رایج و نحوه مصرف.  -

6 

 ای مشاهده

کتبی 

 عملکردی 

6 

-برداشت محصو ، بسته

بندی مناسب و بازاریابی و  

 فروش 

 : دانش

 زمان رسیدن و روش مناسب برداشت   -
 صحی  تیمارهای میوه پس از برداشت و قب  از انتقال    هایروش -
 بندی سبزی و صیفی مختلف  بسته هایروش -
 و فروش سبزی و صیفی  بازاریابی -

3 
 شفاهی 

 ای چهارگزینه

 : مهارت 

 انجام برداشت انواع سبزی وصیفی در زمان مناسب -
 بندی و انتقال  انجام خنک کردن محصول قب  از بسته -
 بندی انواع سبزی و صیفی انتخاب روش مناسب بسته  -

 محاسبه هزینه و فایده محصول   -

8 

 ای مشاهده

کتبی 

 عملکردی 
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 نگرش

 ها و محیط مطلوب رشد نشاها در بستر اصلی پیدا کند.در پرورش نشای سبزی  مورداستفادهدرک صحیح از بستر    -

 و خاک ورزها در پرورش سبزی و صیفی داشته باشد. هایماشین درک صحی  از اثربخشی   -

 های غذایی داشته باشد. درک صحیح از  نیاز گیاه به عناصر غذایی، شرایط مطلوب و نحوه  تهیه محلول  -

 بندی آن داشته باشد. درک صحیح از زمان رسیدن، خنک کردن محصول پس از برداشت و بسته  -

 ایمنی و بهداشت 

 رعایت اصول بهداشت فردی در فرآیند کار -
 زا و آفات در مزرعهرعایت اصول پیشگیری از شیوع عوام  بیماری -

 محیطی زیستتوجهات 

 در صورت نیاز  خطرکمپیشگیری از آلودگی محیط کشت و استفاده از سموم  -
 و امحاء مناسب ضایعات حاص  از کار   آوریجمع -
 

 فضای آموزشی

 مشخصات فنی  عنوان ردیف

 با روشنایی و تهویه کافی مترمربع 100سرپوشیده با حداق  مساحت  کلاس آموزشی  1

 آزمایشگاه بذر  آزمایشگاه  2

 مقیاسکوچک گلخانه پرورش نشا 3

  تخته وایت برد 4

  کامپیوتردستگاه پروژکتور و  5
 

 ابزار و تجهیزات 

 مشخصات فنی  عنوان ردیف

 مناسب پرورش نشای سبزیجات  گلدان و  سینی نشا  1

 معمولی بی  2

 معمولی بیلچه  3

 مخصوص خاک  الک  4

 ده لیتری آبپاش  5

  فرغون 6

  نی جهت احداث تون  پلاستیکی  7

 بذرکار سبزی  سینی نشا  پرکننده دستگاه کاشت بذر و  8

 پلاستیکی  ذخیره مواد غذایی  هایتانک  9

 موردنیازمتر و دیگر ادوات  ECسنج،  PH ادوات سنجش کیفیت محلول غذایی  10

 001/0با دقت  ترازو  11

 راه رونده  نشاء کار ماشین  12

 جهت تعیین ابعاد کرت و فاصله کاشت ای متر پارچه 13
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 مواد مصرفی

 مشخصات فنی  عنوان ردیف

 سبک  پرورش نشا خاک  1

 در شرایط استاندارد  شدهتجزیه کمپوست 2

 ارقام مناسب منطقه  بذور مختلف سبزی و صیفی  3

 کش قارچ  سموم ضدعفونی  4

 خطرکم  کش حشره سموم  5

6 
مختلف کشت )ماسه، خاک زراعی، کود دامی،   بسترهای

 ، ورمی کولایت، کوکو پیت، پیت ماوس و ....( پر لایت،برگخاک 
 مخصوص پرورش نشای گلدانی 

 عناصر ماکرو و میکرو  انواع کود شیمیایی 7

  پلاستیک و پاکت کاغذی  8

 به مقدار لازم  برچسب 9

 انواع سایزها  دستکش  10

 بلند پلاستیکی  چکمه  11

 ایپارچه  ماسک  12

  پلاستیک جهت پوشش تون  خزانه  13

 مناسب استفاده در بستر کشت  آبیاری  هایسیستم مالچ پلاستیکی و  14

 جهت کنترل آفات انواع کارت زرد و آبی   15

 فراگیر طراحی شود.    20: امکانات، ابزار، تجهیزات و مواد مصرفی برای اجرای یک دوره با  توجه •

 منابع و محتوای آموزشی پیشنهادی:

 1389دکتر غلامعلی پیوست،  تکلیف  کاریسبزیکتاب  -

، 1397، ساسان کشاورز و  دکتر سید حسن موسوی: تکلیفنشریه فنی آشنایی با فناوری تولید مکانیزه نشای سبزی و صیفی  -
 تالار ترویج دانش و فنون کشاورزی 

، نشر آموزش   1396فرامرز سیدی، حسین محمدی، عبدالعزیز حقیقی،  تکلیفدستورالعم  کاشت، داشت و برداشت هندوانه  -
 کشاورزی، تالار ترویج دانش و فنون کشاورزی 

 1398: محمود باقری، تکلیفهندبوک کاشت، داشت و برداشت بادمجان  -

، موسسه تحقیقات فنی و مهندسی، تالار ترویج 1389: جواد باغانی ،تکلیفای در زراعت صیفی  آبیاری قطرهنشریه فنی کاربرد   -
 دانش و فنون کشاورزی 

 

 

 

 
 

https://agrilib.areeo.ac.ir/?search&au=11868&aun=%D8%AF%DA%A9%D8%AA%D8%B1%20%D8%B3%DB%8C%D8%AF%20%D8%AD%D8%B3%D9%86%20%D9%85%D9%88%D8%B3%D9%88%DB%8C
https://agrilib.areeo.ac.ir/?search&au=15186&aun=%20%D8%B3%D8%A7%D8%B3%D8%A7%D9%86%20%DA%A9%D8%B4%D8%A7%D9%88%D8%B1%D8%B2
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 استاندارد مهارت آموزی کارکنان وظیفه نیروهای مسلح 

 زیربخش زراعت  
 

 ی و صیفی تولید نشای سبز 

 

 
 اهداف رفتاری آموزشی شغل : تولید نشای سبزی و صیفی                                                                

 بتوانند: رودمی های رفتاری : در پایان دوره آموزشی از فراگیران انتظار هدف

 انواع سبزیجات فصل گرم و فصل سرما را تشخیص دهد.  -8

 هزینه و فایده تولید نشاء سبزی و صیفی را انجام دهد.  -9

 نماید.  را مطابق استاندارد احداث نشاء سبزی و صیفی خزانه سنتی -10

 را کنترل نماید.  نشاء سبزی و صیفیشرایط محیطی گلخانه   -11

 را تهیه نماید.  ایگلخانه( برای خزانه سنتی و غیرخاکیبستر مناسب )خاکی و   -12

 قوه نامیه بذر را محاسبه نماید.  -13

 رایج( را انجام دهد.  هایبیماری، آبیاری و کنترل آفات و  دهی خاک)بذرپاشی،  پرورش نشاء سبزی و صیفیعملیات  -14

 نشاء را انجام دهد.  سازیمقاوم -15

 

 مدت آموزش:     

 ساعت      14دانشی :      

 ساعت      34مهارت :     

 48جمع ساعات: 

 سطح مهارت:

         ماهر    نیمه ماهر  

 

 

 

 

 

 



 زیربخش زراعت مسلح نیروهای وظیفه  کارکنان آموزیمهارت استانداردهایمجموعه 
 
 

 

19 

   استانداردشرح   ▪

ها و شرایط گوناگون  در محیط  و صیفی   تولید نشای سبزیاین استاندارد شامل دانش، مهارت و نگرش لازم جهت انجام کار  

 باشد.و کارا بر اساس استانداردهای محیط کار و مراحل کاری زیر می مؤثر طوربه

 مراحل کار  ▪

 بستر خزانه و خاک گلدان سازیآماده .1

 پرورش نشای سبزی و صیفی ایگلخانهاحداث خزانه سنتی و  .2

 انتخاب بذر مناسب سبزی و صیفی و کاشت آن در خزانه  .3

 مدیریت داشت نشاها در خزانه سنتی و گلخانه .4

 تغذیه و آبیاری  .5

 نشاء سازیمقاوم .6

 

 ارزشیابی تکالیف کاری: 

 شرایط انجام کار    

 پرورش نشای سبزی و صیفی  ایگلخانهخزانه سنتی و مکان اجرا: 

 دستورالعمل فنی کارشناس تولید نشاء سبزی و صیفیهای ضروری و استاندارد: دستورالعمل

 

 فرآیند محور                                                محصول محور                                     نوع عملکرد :

 

   صلاحیت مربی آموزشی: 

 مرتبط و بالاتر  زراعت و کارشناسان کارشناس :  مرتبط  تحصیلات( الف

 سال  3  :مرتبط کاری تجربه( ب

 ...  :شغلی ج( گواهینامه استاندارد آموزش  

 

 921100003 کد: تولید نشای سبزی و صیفی    عنوان استاندارد آموزش شغلی / مهارت  :  
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 سرفصل آموزشی استاندارد تولید نشای سبزیجات
 ساعت

ابزار 

 تکالیف کاری شغل/ مهارت مراحل کار  ردیف  ارزشیابی

1 
و    سازیآماده  خزانه  بستر 

 خاک گلدان 

 دانش: 

 اجرایی و درآمد   هایهزینهشناخت میزان    -

تاریخچه کشت های نشایی، سطح زیر کشت، میزان تولید در   -

  های روش دنیا و ایران و اهمیت نشاکاری در مقایسه با سایر  

 تکثیر گیاهان سبزی و صیفی  

لازم از کاشت    زمانمدت تشریح فنولوژی گیاه، نیاز سرمایی،  -

ها، روابط  بذر تا انتقال نشا به زمین اصلی، نحوه استقرار بوته

   ها را بتواند توضیح دهد.متقابل نور و دما، حساسیت
اصلاح    هایروش آشنایی با بافت و ساختمان خاک مناسب و    -

ترکیب،   ، PH  ،ECآن و شناخت بستر مناسب کشت به لحاظ  

 تهویه، جذب آب و عناصر غذایی، و ....  

،  کوکو پیت،  پر لایتمانند    غیرخاکیشناخت انواع بسترهای    -

 ورمی کولایت، پیت ماوس، شن و ماسه و خصوصیات آن

2 
 شفاهی 

 ای چهارگزینه

 مهارت: 

بستر کشت خاکی با انجام شخم و کلوخه شکنی،    سازیآماده -

 و تهیه ترکیب مناسب با استفاده از مواد آلی  

  مورداستفاده انواع بسترهای کشت غیرخاکی    کارگیریبهانتخاب و  -

 در تولید نشا سبزی و صیفی بر اساس نوع محصول 

 ضدعفونی بستر کاشت  -

6 

 - ایمشاهده

کتبی 

 عملکردی 

2 

 احداث خزانه سنتی و 

نشای    ایگلخانه  پرورش 

 سبزی و صیفی

 : دانش

ابزار  - احداث خزانه،    موردنیازشناخت ضرورت احداث خزانه، 

مناسب    هایپوشش پشته سازی با ابعاد مناسب و مزایای آن،  

 خزانه و علت استفاده از آن  

ادوات  - گلخانه،  اسکلت  و  سازه  مورد  در  کلی  اطلاعاتی 

  .هاپوشش سرمایشی، گرمایشی و  

3 
 شفاهی 

 ای چهارگزینه

 : مهارت 

 احداث پشته و تونل و پوشش آن  -

کنترل شرایط محیطی داخل گلخانه برای پرورش نشای  -

  سبزی و صیفی

6 

 - ایمشاهده

کتبی 

 عملکردی 

3 
انتخاب بذر سبزی و صیفی و  

 کاشت آن در خزانه 

 : دانش

نامیه و    - انواع بذور سبزیجات، ارقام مناسب هر منطقه، قوه 

درصد   بذر،  ماندن  زنده  مدت  نامیه،    قبول قابل قدرت 

سبز    زمانمدت عمق کاشت بذر،    ،زنیجوانهنحوه  ،  زنیجوانه 

شدن، ضدعفونی بذر، بذرهای پلت شده، انتخاب اندازه گلدان  

 مناسب 

2 
 شفاهی 

 ای چهارگزینه
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 سرفصل آموزشی استاندارد تولید نشای سبزیجات
 ساعت

ابزار 

 تکالیف کاری شغل/ مهارت مراحل کار  ردیف  ارزشیابی

 : مهارت 

تشخیص بذور انواع مختلف سبزیجات نشایی، انجام آزمایش   -

 )قوه نامیه(   زنیجوانه تعیین درصد  

  انتخاب بستر مناسب برای محصولات مختلف  -

آبیاری  دستی، نیمه مکانیزه و مکانیزه،    صورتبه بذرپاشی    -

 ....و    دهیخاک ،  بذرپاشیبعد از  

6 

 - ایمشاهده

کتبی 

 عملکردی 

4 
داشت   در  مدیریت  نشاها 

 خزانه و گلخانه 

 : دانش
در    - نشایی  سبزیجات  پرورش  و  رشد    هایمحیطنحوه 

شرایط    شدهکنترل  شناخت    موردنیازو  گیاه،  هر  برای 

های پیشگیری و کنترل  و راه  زابیماری هرز، عوامل  هایعلف 

،  هاآن پیشگیری و کنترل    هایروش ، شناخت آفات و  هاآن

از   استفاده  با  نشا(  هر  مطلوب  ارتفاع  و  )قطر  رشد  کنترل 

  ترین زمان انتقالهورمونی، مناسب  هایمحلول 

2 
 شفاهی 

 ای چهارگزینه

 : مهارت 

در اتاقک تکثیر و گلخانه و خزانه تولید   سایه دهی نوردهی،   -

با توجه به نوع محصول و روش کشت ) خاک یا    بدوننشا 

 خاکی(  

 کنترل شرایط محیطی   -
 هرز، آفات و بیماری مهم خزانه   هایعلفپیشگیری و کنترل  -

6 

 - ایمشاهده

کتبی 

 عملکردی 

5 
 آبیاری و تغذیه 

 

 : دانش

 آبیاری   هایروش نیاز آبی،    -

غذایی    - )عناصر    موردنیازعناصر  نشایی  و    پرمصرفگیاه 

 زمان مصرف کود  ( مقدار و  مصرفکم

4 
 شفاهی 

 ای چهارگزینه

 : مهارت 
بر    - آبیاری  مناسب  شیوه  از  استفاده  و  آبیاری  زمان  تعیین 

 اساس نوع محصول 

های غذایی بر  های حجمی محلولتوزین کود و تهیه نسبت  -

 دستورالعمل اساس  

6 

 - ایمشاهده

کتبی 

 عملکردی 

 نشا  سازیمقاوم  6

 : دانش

نشاها    سازیآماده های مختلف  سازی نشا، روشضرورت مقاوم   -

برای شرایط محیطی هوای آزاد و بستر اصلی و جلوگیری از  

 در زمین اصلی  هاآن تلفات نشاها و افزایش استقرار  

1 
 شفاهی 

 ای چهارگزینه

 : مهارت 

سازی و شرایط انتقال نشا از خزانه  انجام اصول صحیح مقاوم -

انتقال   به بستر اصلی کشت و ایجاد شرایط مطلوب پس از 

 افزایش استقرار برای  

4 

 - ایمشاهده

کتبی 

 عملکردی 
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 نگرش

 به اهمیت سبزی و نقش آن در تغذیه و سلامتی انسان  باور پیدا کند.    -

 درک صحیح از اندام گیاه، روش تکثیر، نحوه نشاکاری و... را داشته باشد.  -

 آن پیدا نماید.   تأسیساتگلخانه و    شدهکنترل ی اهمیت تولید نشا در شرایط    ٔ  درزمینهایجاد نگرش نو    -

 ها و محیط مطلوب رشد نشاها پیدا کند. در پرورش نشای سبزی  مورداستفادهدرک صحیح از بستر    -

 های غذایی داشته باشد. درک صحیح از  نیاز گیاه به عناصر غذایی، شرایط مطلوب و نحوه  تهیه محلول  -

 های نشایی به شرایط محیطی پیدا کند.سازی گیاهچهدرک صحیح از مقاوم   -

 

 

 

 

 

 ایمنی و بهداشت 

 رعایت اصول بهداشت فردی در فرآیند کار  -

 زا به محیط پرورش نشا رعایت اصول پیشگیری از ورود عوامل بیماری  -

 

 محیطیزیستتوجهات 

 در صورت نیاز   خطرکمپیشگیری از آلودگی محیط کشت و استفاده از سموم  -

 و امحاء مناسب ضایعات حاصل از کار   آوریجمع -

 

 فضای آموزشی 

 مشخصات فنی  عنوان ردیف

 کلاس آموزشی  1
با روشنایی و   مترمربع 100سرپوشیده با حداقل مساحت 

 تهویه کافی 

 آزمایشگاه بذر  آزمایشگاه  2

 مقیاس کوچک  گلخانه  3

  تخته وایت برد  4

  دستگاه پرژکتور و کامپیوتر 5

 

 ابزار و تجهیزات 

 مشخصات فنی  عنوان ردیف

 مناسب پرورش نشای سبزیجات گلدان و  سینی نشا 1

 معمولی  بیل 2

 مخصوص خاک  الک  3

 ده لیتری  آبپاش  4
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 ابزار و تجهیزات 

 مشخصات فنی  عنوان ردیف

 استاندارد  فرغون  5

 لازم با توجه به سطح خزانه   اندازهبه پلاستیکی نی جهت احداث تونل   6

 بذرکار سبزی  سینی نشا   پرکنندهدستگاه کاشت بذر و   7

 پلاستیکی ذخیره مواد غذایی  هایتانک  8

 موردنیازمتر و دیگر ادوات   ECسنج،   PH ادوات سنجش کیفیت محلول غذایی  9

 001/0با دقت   ترازو  10

 

 مواد مصرفی 

 مشخصات فنی  عنوان ردیف

 سبک  خاک  1

 در شرایط استاندارد   شدهتجزیه کمپوست  2

 ارقام مناسب منطقه  بذور مختلف سبزی و صیفی 3

 کشقارچ  سموم ضدعفونی  4

 کش آفت کشحشره سموم   5

6 
مختلف کشت )ماسه، خاک زراعی، کود    بسترهای

، ورمی کولایت، کوکو پیت،  پر لایت، برگخاک دامی،  

 ....( پیت ماوس و  

 مخصوص پرورش نشای گلدانی 

  پلاستیک و پاکت کاغذی  7

 به مقدار لازم  برچسب  8

 انواع سایزها  دستکش  9

 بلند پلاستیکی چکمه  10

 ای پارچه  ماسک  11

  پلاستیک جهت پوشش تونل  12

 پلاستیکی استاندارد  سینی کشت و گلدان نشاء  13

 فراگیر طراحی شود.    20: امکانات، ابزار، تجهیزات و مواد مصرفی برای اجرای یک دوره با  توجه •

 منابع و محتوای آموزشی پیشنهادی:

 1389، دکتر غلامعلی پیوست تألیف  کاریسبزیکتاب  -

، ساسان کشاورز و  دکتر سید حسن موسوی:  تألیفنشریه فنی آشنایی با فناوری تولید مکانیزه نشای سبزی و صیفی  -

 تالار ترویج دانش و فنون کشاورزی ، 1397

 ، تالار ترویج دانش و فنون کشاورزی 1398(، و کشت در گلخانهء )تولید نشا ایگلخانهمدیریت کشت های  فیلم آموزشی  -

https://agrilib.areeo.ac.ir/?search&au=11868&aun=%D8%AF%DA%A9%D8%AA%D8%B1%20%D8%B3%DB%8C%D8%AF%20%D8%AD%D8%B3%D9%86%20%D9%85%D9%88%D8%B3%D9%88%DB%8C
https://agrilib.areeo.ac.ir/?search&au=15186&aun=%20%D8%B3%D8%A7%D8%B3%D8%A7%D9%86%20%DA%A9%D8%B4%D8%A7%D9%88%D8%B1%D8%B2
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