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 )اعضای کارگروه تخصصی تدوین استاندارد آموزشی(  کنندگان استاندارد تدوین

 امضاء زمینه تخصصی  مدرک تحصیلی  نام و نام خانوادگی  ردیف

  آبخیزداری -منابع طبیعی  دکترای تخصصی  دماوندی  اکبری عل 1

  ی دارمرتع  -منابع طبیعی  کارشناسی ارشد  شناس حق سکینه  2

  جنگلداری -منابع طبیعی  دکترای تخصصی  سعید شعبانی  3

  جنگلداری -منابع طبیعی  دکترای تخصصی  حسن فرامرزی  4

 ای به ترتیب حروف الفبا( صلاحیت حرفه  سنجش و  شایستگی استانداردهای ممیزی و ارزیابی )کارگروه کنندگانبررسی 

 امضاء رشته تخصصی  مدرک تحصیلی  نام و نام خانوادگی  ردیف

  علوم دامی  دکترای تخصصی  حسین پاشازانوسی  1

  مکانیک بیوسیستم  دکترای تخصصی  هادی حسینی  2

  صنایع غذایی  کارشناسی ارشد  سیدرضا صابری  3

  علوم دامی  دکترای تخصصی  حسین منافی  4

  آب و هواشناسی  دکترای تخصصی  زوارهمجتبی نساجی  5

  صنایع غذایی  دکترای تخصصی  ممان خواهنیک مهدی  6

 ریزی و نظارت برنامه

 امضاء سمت  مدرک تحصیلی  نام و نام خانوادگی  ردیف

  معاون علمی و فناوری  دکترای تخصصی  سیدکریم موسوی  1

  مدیر مطالعات و ارزشیابی  دکترای تخصصی  احمد صادقی  2

 تایید نهایی 

 امضاء سمت  تحصیلی مدرک  نام و نام خانوادگی 

 دکترای تخصصی  محمدمهدی قاسمی 
 معاون سازمان تات و 

 رئیس موسسه آموزش و ترویج کشاورزی 
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 تعاریف اصطلاحات بکار رفته در این استاندارد

 باشد.و كارا برابر استاندارد مي مؤثر طوربهها و شرايط گوناگون توانايي انجام كار در محيط شایستگي؛

 مدظور بهكه های قراردادی اسن   و شنداسنه  ISCO-2008مشنال    یبددطبقه يالمللنيبای از اعداد برگرفته از سندد مجموعه کد؛

 شود.تعيين ميسربازان( ) فهيوظاستانداردهای شايستگي شغلي برای آموزش كاركدان شداسايي  

اسن  و    شند يفتعردر بازار كار  و تکاليف كاری مرتبط با آن در سنح  مشنی ني از متاره كه    هايسنتگيشناای از  مجموعه ؛شغل  

 پيدا خواهد كرد.، صلاحي  احراز و كسب درآمد از آن را هاآنشال  پس از كسب 

برای انجام كار در   ازيموردنشنايسنتگي، اسنتاندارد عملکرد و تجتي اه و اب ار   یهامؤلفهنقشنه كاری شنام    اسغتاندارد شغایسغتگي؛

 باشد.مي موردنظرشغ  و حرفه 

، ارتباط با مشنال  ديگر در ي   كارها  ترين عداصنر ي  شنغ  يا شنايسنتگي از قبي  اايگا ،ای شنام  مت بيانيه شغح  اسغتاندارد؛

 باشد.مي ازيموردنو استاندارد عملکرد   یكار طيشراها، حوز  شغلي، مسئولي 

در محيط مرحله ي  كار عملي    دهدد نشنانگرفته و   نشناته، وظايف و تکاليف كاری  شنغ    يوتحلهيتج مراح  كار از  محاح  کار؛

 .باشديمو مشاهد     یريگانداز قاب بود  و   يواقع

ي  شنغ  را اسنتاندارد عملکرد    اسنتانداردهای مواود در بر اسنا تکليف كاری  برای انجام ي    قبولقاب سنح   اسغتاندارد ملککحد؛

ملي و    ،اسننتانداردهای كاری  بر اسننا و وسنناي   با اسننتفاد  از تجتي اه، اب ار در محيط واقعي  نامدد. كه شننام  انجام كار كار مي

 باشد.مي الملليينب

 ارزش آموزشي هر شايستگي اس   كددد نييتع امتبار؛

 باشد يمملي  3و  2يا سح   سدد ايسکو 2سح  سح  متاره  دهدد نشان   سطح مهارت؛

  ISCO-2008متاره خاص محابق با سدد    در سح برای كار   ازيموردنحداق  سح  آموزش   دهدد نشان  ؛موردنیازسطح ایسکد  

 باشد.مي

 باشد.مي موردنظردر شغ  برای انجام كار   يازموردندانش، متاره و نگرش  ماندد  شام  اا ای شايستگي   شایستگي؛ هایمؤلفه

تواند شنام   های ذهدي لازم برای رسنيدن به ي  شنايسنتگي اسن  كه ميای از معلوماه نظری و توانمددیحداق  مجموعه دانش؛

 و زبان فدي باشد.  فداّوریعلوم پايه،  

های عملي ارااع حداق  هماهدگي بين ذهن و اس  برای رسيدن به ي  توانمددی يا شايستگي اس  كه معمولاً به متاره مهارت؛

 شود.مي

ای  و اخلاق حرفه  يفد  ريل های  اس  و شام  متاره ازيموردنای از رفتارهای عاطفي كه برای شايستگي در ي  كار  مجموعه نگحش؛

 باشد.مي

 .شوديممواردی اس  كه عدم يا انجام ندادن صحي  آن مواب بروز حوادث و خحراه در محيط كار  بهداشت؛ ایلني و

 وارد گردد. س يزطيمحملاحظاتي اس  كه در هر شغ  بايد رعاي  شود تا كمترين آسيب به  ؛يطیمحستیزتوجهات  

 شود.اس  يا خير، اطلاق مي آمد دس بهكه ي  شايستگي آوری شواهد و قضاوه در مورد آنبه فرآيدد امع  استاندارد ارزشیابي؛

 باشدد.محابق استاندارد عملکرد برای انجام مراح  كاری مي  شد نييتعهای  شاخص ملککحد؛ اصکي هایشاخص

های مداسننب ات  واحد اارائي اسنن  كه با فراه  بودن مواد م ننرفي، اب ارآلاه، تجتي اه و سنناز مکان اجحای آزمون ملکي؛  

 گيرد.برداری قرار ميهای عملي محابق استاندارد ارزشيابي مورد بتر برگ اری آزمون

 باشد.برای انجام ارزشيابي مي ازيموردنها و استانداردهای  دستورالعم  های ضحوری و استاندارد؛دستورالعل  
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 شوند. واقع موردسدجش  بايد كه  باشديممح ول محور  محور وفرايدد  شام  دو نوع نوع ملککحد؛  

 به  و  گرددمي مشنی ني مح نول توليد به مدجر كه  يادگيری  نتايج  يا  هاشنايسنتگي از مراتبي به  دسنتيابي محور؛ مح نول عملکرد ▪

 .شوديم گفته شود،نمي تواتي چددان كار  فرآيدد

  نتايج   يا  هاشنايسنتگي از مراتبي به  دسنتيابي فرايدد  دربار  شنننننننننننواهد  مددنظام تحلي   و  یآورامع محور؛ به  فرايدد عملکرد ▪

 .نگردد ني  مح ول توليد به مدجر اس  ممکن كه  گويددمي فرايددمحور  عملکرد  يادگيری،

تواند از مراك  آموزشي ای در حرفه مورد آزمون برخوردار باشد و ميكسي اس  كه از صلاحي  علمي، تجربي، فدي و حرفه آزمونگح؛

 های میتلف بازار اشتغال )صدع ، كشاورزی و خدماه( انتیاب شود.و بیش

 گيرد:قرار مي مورداستفاد انجام فرآيدد ارزشيابي  مدظوربهشام  موارد ذي  اس  كه  ؛ابزارهای ارزشیابي 

  و  رفتار مورد در  و  شنودمى محرح  شنفاهى صنورهبه  سنؤال  گيرد؛مى انجام  يشنفاه  صنورهبه  پاسن   و  پرسنش شغفاهي؛ سغؤا  ▪

 فرم  فکری،  نظ   بيان، قدره  معلوماه،  سنندجش براى خوبى وسننيله  شننفاهى ارزشننيابى.  گرددمي  قضنناوه  شننوند آزمون  هاىپاسنن 

 .اس  م احبه نوعى حقيق  در آزمون نوع اينافکار اس .  تمرك   استدلال،

  و   دانش كاربسن   بر  دارد و يا  تأكيد  یسنازهيشنب  يا  عملي یها يموقع  در  هاآموخته  بر كاربرد  عمدتاً  ملککحدی؛  کتبي آزمون ▪

 .كددمي  ديتأك  عملي  هایموقعي  با شد یسازهيشب  يا  عملي  هایموقعي   در متاره

  و   خردتر  كارهايي به را فعالي   ي  كه  هاسن ويژگي  يا  هافعالي   ،هاسنؤال  نکاه، از فترسنتي  ؛(سغتیلچک) کنتح   فهحسغت ▪

  نشند    فراموش  فعالي ، ي  ا ئياه از ي هيچ شنوي  محمئن  كه  اسن  اين  ليسن چ  از اسنتفاد  از  هدف.  كددمي تقسني   تركوچ 

 .اس   شد انجام  باكيفي  و  مدحقي و درس  ترتيب  با  و استاندارد شک  به  و

  يا   شنغلي  هایتوانايي همه ارزيابي برای  معين كيفيتي و ه يده  با  و معين  درزماني  بايد  كه  اسن   هاييفعالي   دربرگيرند  پحوژه؛ ▪

 .گيردمي قرار  مدنظر ابتکار و نوآوری  عداصر  با و  كار  واقعي موقعي  سب   مشابه  شايستگي

  مفيدی   مدبع اس  و خاص متاره ي  در  آموز متاره  پيشرف  و رشد نشانگر و توصيفي  ارزشيابي اب ارهای  از مشاهده؛  آزمون ▪

 .باشدمي  بعدی هایداوری و گيریت مي  برای

  رشند   تا و اسن  شند آوریامع  خاص  زماني  دور  ي  در كه اسن  آموز متاره توسنط  توليدشند  مواد از  ایمجموعهکارپوشغه؛   ▪

 .كددنمايان مي مذكور دور  در را متاره آموز يادگيری  فرايدد

 محابق استاندارد شايستگي اس .برای اارای آموزش  ازيموردنحداق  امکاناه    تجهیزات، ابزار و مواد مصحفي؛

 



 منابع طبیعی زیربخشمسلح  نیروهای وظیفه  کارکنان آموزیمهارت موعه استانداردهایمج
 

  

 

 فهحست مطالب 

  
 5.................................... ي عيمدابع طب ربیشيمسل  ز یروها يفه نيكاركدان وظ یآموزمتاره  یمجموعه استانداردها  نيعداو

 6....................................................................................... ي و مرتع ييدارو اهان ياز گ یبردارو بتر  یآورامع 

 11 .............................................................................................................................. زراع  چوب 

 17 ................................................................................................................. یكارنتال و ادگ  ديتول

 23 .................................................................................................. يعيمدابع طب یهادر عرصه یگردشگر

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 منابع طبیعی زیربخشمسلح  نیروهای وظیفه  کارکنان آموزیمهارت مجموعه استانداردهای
 

 
  
  

5 

 

 

 

 

 

 مسکح  یحوهاین   فهیکارکنان وظ  یآموزمهارت  ی استانداردهامجلومه مناوین  

 منابع طبیعي   زیحبخش

 جلع سامت مکلي  سامت نظحی  منوان استاندارد  ردیف 

 55 35 20 ی از گياهان دارويي و مرتعي برداربتر ی و آورامع  1

 60 36 24 چوب  زراع  2

 64 42 22 كاریادگ  و  نتال توليد 3

 52 36 16 طبيعي مدابع  هایعرصه در گردشگری 4

 231 149 82 جلع ک 
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 مسکح    یحوهاین  فهیکارکنان وظ یآموز مهارت   یمجلومه استانداردها

 يع یمنابع طب زیحبخش

 از گیاهان دارویي و محتعي یبحداربهحهو  ی آورجلع
 

 

 اهداف رفتاری آموزشي شل : 

 بتوانند:  روديم های رفتاری: در پایان دوره آموزشي از فحاگیحان انتظار هدف

 . انجام دهدگياهان دارويي و مرتعي را نگتداری   و یآورامع یهاروش  -1

 اقت ادی گياهان دارويي و مرتعي آشدايي داشته باشد. ارزش با خواص دارويي و   -2

 . نمايد همکاری مت  مرتعي  ی هاگونهر وبذآوری امع در  -3

 . انجام دهددارويي و مرتعي را  ی هاگونه یسازر يذخنگتداری و   -4

 فرايدد تستيلگری و فروش گياهان دارويي و مرتعي را انجام دهد.  -5

 

 

 مدت آموزش: 

 ساع   20 دانشي:  

 ساع  35 متاره:

 55امع ساعاه:

 سطح مهارت: 

 ماهر   راهنيمه م
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 213200001 کد: از گیاهان دارویي و محتعي  یبحداربهحهو    ی آورجلع :مهارت  /آموزش شلکي  استاندارد منوان  

 

 استانداردشح     ▪

ها  در محيط  از گیاهان دارویي و محتعي  ی بحداربهحهو    یآورجلعاين استاندارد شام  دانش، متاره و نگرش لازم ات  انجام كار  

 باشد. و كارا بر اسا  استانداردهای محيط كار و مراح  كاری زير مي مؤثر طوربهو شرايط گوناگون 

 ر محاح  کا ▪

 شداسايي گياهان مرتعي و دارويي  .1

 گياهان و بذور مرتعي و دارويي  یآورامع  .2

 گياهان و بذور مرتعي  یسازآماد و  كردنخش   .3

 گری فروش فرآوری و تستي  .4

 

 

 : تکالیف کاریارزشیابي  

 شحایط انجام کار   

 مدابع طبيعي یهاعرصهمکان اجحا: 

 فدي سازمان مدابع طبيعي كشور یهادستورالعم طبق های ضحوری و استاندارد:  دستورالعل 

 

 فرآيدد محور  مح ول محور   نوع ملککحد:

 

 : محبي آموزشيصلاحیت    

 مرتبط هایرشتهگياهان دارويي و مدابع طبيعي و  كارشدا  : محتبط  تحصیلات(  الف

 سال  3 :محتبط  کاری   تجحبه(  ب

 مرتبط  یهادور مدارک   :آموزش شلکيج( گواهینامه استاندارد  
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 از گیاهان دارویي و محتعي  یبحداربهحهو   یآورجلعسحفص  آموزشي استاندارد  
 سامت

ابزار 

 شل / مهارت  تکالیف کاری محاح  کار  ردیف  ارزشیابي

1 

شناسایي گیاهان محتعي 

 منطقه   و دارویي

 

 : دانش

 ها آنو بذور  نحو  شداسايي گياهان دارويي و مرتعي-

و بذور   و تکثير گياهان دارويي و مرتعي چگونگي توليد -

 ها آن 

5 
 سؤا 

 شفاهي

 :مهارت 

 ها آنشداسايي گياهان دارويي و مرتعي و بذور  -

 ها آنتوليد و تکثير گياهان دارويي و مرتعي و بذور  -

10 
آزمون 
کتبي  

 کحدی ملک

2 

گیاهان و بذور   یآورجلع

 محتعي و دارویي 

 

 : دانش

 مجاز از گياهان دارويي و مرتعي  یبرداربتر چگونگي  -

  میتلف گياهان دارويي )دستي، یهااندامنحو  برداش   -

 ( مکاني   مهين  ،  يمکان

نوع گيا    برحسب شد برداش آوری گياهان چگونگي امع-

 شد  برداش و اندام 

در   شد برداش نحو  نگتداش  گياهان دارويي و مرتعي  -

 ( انبار )ضوابط انبارداری

4 
 سؤا 

 شفاهي

 :مهارت

 مجاز از گياهان دارويي و مرتعي  یبرداربتر  -

  میتلف گياهان دارويي )دستي،  یهااندامبرداش   -

 ( مکاني   مهين  ،  يمکان

نوع گيا  و اندام   برحسب شد  برداش گياهان  یآورامع -

 شد  برداش  

در انبار   شد برداش نگتداش  گياهان دارويي و مرتعي  -

 ( )ضوابط انبارداری

10 

آزمون 

کتبي  

 کحدی ملک

3 

 ی سازآمادهو    کحدنخشک

 و بذور محتعي   دارویي  گیاهان

 

 : دانش

  يمرتعگياهان و بذور  كردنخش چگونگي  -

 (یبدددراه ، اداسازی، شستشو تمي ،)

 گياهان و بذور مرتعي  یسازآماد نحو  صحي   -

 كردنخش و  یسازآماد نحو  كار با اب ار  -

 گياهان و بذور مرتعي 

6 
 سؤا 

 شفاهي

 :مهارت

 گياهان و بذور مرتعي  كردنخش   -

 گياهان و بذور مرتعي  یسازآماد  -

 یسازآماد كار با اب ار و  -

10 

آزمون 

کتبي  

 کحدی ملک
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 از گیاهان دارویي و محتعي  یبحداربهحهو   یآورجلعسحفص  آموزشي استاندارد  
 سامت

ابزار 

 شل / مهارت  تکالیف کاری محاح  کار  ردیف  ارزشیابي

4 

فحآوری و تسهی  گحی 

 فحوش

 

 : دانش

، ع ار   اسانس گيری، یري گعرق فرآوری ) ی هاروشنحو   -

 و...(  يكشرولن، گيری 

مح ولاه دارويي و مرتعي و   یبددبستهانواع  هایروش -

 ها آنبذور 

 ها آنمح ولاه دارويي و مرتعي و بذور   يابيبازارنحو   -

5 
 سؤا 

 شفاهي

 :مهارت

 بددیدراه ،كردنخش  فرآوری )  یهاروش اارای انواع  -

 (و بوااری

مح ولاه دارويي و مرتعي و بذور   یبددبسته اارای انواع  -

 ها آن 

 ها آنمح ولاه دارويي و مرتعي و بذور  يابيبازار -

5 

آزمون 

کتبي  

 کحدی ملک

 

 نگحش

 و بازديدهای ميدانياز مدابع  ازيموردن لاعاهاط یآورامعدق  در  - 

 ها پروژ در  ازيموردناستفاد  بتيده از تجتي اه و مواد م رفي  -

 ها دستورالعم  طبق  ييو دارو مرتعي  یهاگونهدق  در برداش   -

 

 

 

 

 

 ایلني و بهداشت

 و انبار  شگا يآزما استفاد  از وساي  ايمدي و بتداشتي در عرصه، -

 رعاي  تمام نکاه بتداشتي انبارداری -

 ها آن اوليه  یبددبستهگياهي و  یهاگونهرعاي  نکاه بتداشتي در انتقال  -

 

 يطیمحست یزتوجهات  

 انقراض  درخحرو   كمياب و كدد رشد یهانمونهبرداش   به اانبههمهتواه  -

 یسازيلداحيات و   یهابرنامهتواه لازم به  -

 از گياهان داروئي و مرتعي  یريگبتر اوامع محلي در  یها يظرفدر نظر گرفتن مسائ  ااتماعي و استفاد  از  -
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 ساهيتأس/  تجتي اهفضای آموزشي/ 

 مشی اه فدي  عدوان  رديف

 استاندارد رايانه 1

 ن يدو كابوان   خودرو  2

 استاندارد برداش  گياهان دارويي  یهانيماش 3

 فرگوسن تراكتور  4

 

 اب ار 

 مشی اه فدي  عدوان  رديف

 استاندارد بي  و بيلچه 1

 زني تيغ برای  كاتر  2

 استاندارد دا  3

 استاندارد كلدگ 4

 زني پيوند چاقو 5

 

 م رفي مواد 

 مشی اه فدي  عدوان  رديف

 ی بردارنمونهپلاستيکي برای  كيسه  1

 گوني كيسه  2

 ()برای نگتداری صمغ و شير  یاشه يش قوطي 3

 ثب  دفترچه  4

 فراگير طراحي شود.  20: امکاناه، اب ار، تجتي اه و مواد م رفي برای اارای ي  دور  با توجه •

 

 منابع و محتوای آموزشي پیشنهادی:

 1388دانشگاهي،  نشر ، محمدحسين حکيمي ميبدی و مجيد صادقي نيا  -شداسايي گياهان مرتعي ايران الد اول -

 1389گرگان، نشر ،سيدعلي رضوی- مح ولاه فرعي ادگ  و مرتع -

 1388، نشر موسسه آموزش و ترويج كشاورزی،دكتر عبا  حدحه -اصلاح و توسعه مراتع -

 

در محیط هفته    2مدت  هنحجو به    از گیاهان دارویي و محتعي   بحداری بهحهو    آوریجلعمهارت   گحدد بحای پیشنهاد مي

 واقعي کار، کارآموزی نلاید. 



 منابع طبیعی زیربخشمسلح  نیروهای وظیفه  کارکنان آموزیمهارت موعه استانداردهایمج
 

  

 

 

 

 

 

 مسکح   یحوهاین  فهیکارکنان وظ یآموز مهارت   یمجلومه استانداردها

 يع یمنابع طب   زیحبخش 

 

 زرامت چوب 
 

 

 زرامت چوب  آموزشي شل :اهداف رفتاری 

 بتوانند:  روديم های رفتاری: در پایان دوره آموزشي از فحاگیحان انتظار هدف

 . همکاری نمايد عرصه كشاورزی   یسازآماد  در نحو  -1

 . انجام دهد را مربوط كشاورزی آلاهنيماشبا اب ار و  كار-2

 . انجام دهد را نحو  تتيه و انتقال نتال  -3

 . راانجام دهدانواع روش كاش  نتال -4

 . را انجام دهد هاچوب و انتقال  انباش برداش  و   یهاروش -5

 . انجام دهدفروش چوب را   يابيبازار-6

 مدت آموزش: 

 ساع   24 دانشي:  

 ساع   36 متاره:

 60امع ساعاه:

 سطح مهارت: 

 ماهر   نيمه ماهر
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 213200002 کد: زرامت چوب مهارت:منوان استاندارد آموزش شلکي /  

 

 استانداردشح    ▪

زرامت چوب در محصه در زمان مناسب با استفاده از ابزار و اين استاندارد شام  دانش، متاره و نگرش لازم ات  انجام كار  

اساس دستورالعل  سازمان   بح  و آبخیزداری کشور  هاجنگ تجهیزات و  محيط  فني  و کارشناس، محاتع  شرايط  در  و  ها 

 باشد. و كارا بر اسا  استانداردهای محيط كار و مراح  كاری زير مي مؤثر طوربهگوناگون 

 محاح  کار  ▪

 محيط  یسازآماد  .1

 انتیاب نتال استاندارد  .2

 انتقال نتال  .3

 كاش  نتال  .4

 نگتداری نتال  .5

 برداش  و فروش نتال  .6

 

 

 ارزشیابي تکالیف کاری: 

 شحایط انجام کار   

 كشاورزی مداسب ات  زراع  چوب  یهاعرصهمکان اجحا: 

 فدي سازمان مدابع طبيعي كشور یهادستورالعم طبق های ضحوری و استاندارد:  دستورالعل 

 

 فرآيدد محور  مح ول محور   نوع ملککحد:

 

 صلاحیت محبي آموزشي:   

   مرتبط ادگلداری و كارشدا  كارشدا : محتبط  تحصیلات(  الف

 سال  3 :محتبط  کاری   تجحبه(  ب

 مدارک مرتبط :ج( گواهینامه استاندارد آموزش شلکي
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 زرامت چوبسحفص  آموزشي استاندارد  
 سامت

ابزار 

 تکالیف کاری شل / مهارت محاح  کار  ردیف  ارزشیابي

 محیط   ی سازآماده 1

 : دانش

 نحو  بانک  بددی يا احداث چاله و تشت  -

 هرز  یهاعلفچگونگي حذف  -

 نحو  استفاد  از كودهای شيميايي و حيواني  -

 ها زهکشها و بددانآبگونگي احداث چ-

4 
 سؤا 

 شفاهي

 :مهارت

 بانک  بددی يا احداث چاله و تشت   -

 هرز  یهاعلفحذف  -

 استفاد  از كودهای شيميايي و حيواني  -

 ها زهکشها و  بددانآباحداث  -

6 

آزمون 

کتبي  

 کحدی ملک

 انتخاب نها  استاندارد  2

 : دانش

 مداسب زراع  چوب  ی هاگونهچگونگي شداسايي  -

 چگونگي شداسايي ي  نتال استاندارد ات  زراع  چوب -

 توليد نتال یهاروشچگونگي انواع -

4 
 سؤا 

 شفاهي

 :مهارت

 مداسب زراع  چوب  یهاگونهشداسايي   -

 شداسايي ي  نتال استاندارد ات  زراع  چوب  -

 توليد نتال -

6 

آزمون 

کتبي  

 کحدی ملک

 انتقا  نها   3

 : دانش

 چگونگي هر  ريشه -

 نحو  بارگيری مداسب نتال  -

 ريشه نتال  كردنآبنحو  گ  -

 نحو  تیليه و دپو كردن نتال  -

4 
 سؤا 

 شفاهي

 :مهارت

 هر  ريشه -

 بارگيری مداسب نتال  -

 ريشه نتال كردنآبگ  -

 تیليه و دپو كردن نتال  -

6 

آزمون 

کتبي  

 کحدی ملک
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 زرامت چوبسحفص  آموزشي استاندارد  
 سامت

ابزار 

 تکالیف کاری شل / مهارت محاح  کار  ردیف  ارزشیابي

 کاشت نها  4

 : دانش

 فاصله كاش   یاستانداردهاچگونگي -

 چگونگي ايجاد چاله و تشت -

 بانک  كاش  نتال درنحو   -

 نحو  انتقال نتال از مح  دپو تا مح  كاش   -

 نحو  كاش  مداسب نتال در چاله -

4 
 سؤا 

 شفاهي

 :مهارت

 فاصله كاش  یاستانداردها رعاي  -

 ايجاد چاله و تشت  -

 بانک  كاش  نتال در -

 انتقال نتال از مح  دپو تا مح  كاش  -

 مداسب نتال در چاله  كاش  -

6 

آزمون 

کتبي  

 کحدی ملک

 نگهداری نها  5

 : دانش

 نحو  آبياری نتال -

 واين و سله شکدي نتال يچگونگ-

 ها یماريبچگونگي مقابله با آفاه و -

 نحو  واكاری و تد  كردن-

 چگونگي هر  كردن-

4 
 سؤا 

 شفاهي

 :مهارت

 آبياری نتال  -

 واين و سله شکدي نتال  -

 ها یماريبمقابله با آفاه و  -

 واكاری و تد  كردن  -

 هر  كردن  -

6 

آزمون 

کتبي  

 کحدی ملک

 درختبحداشت و فحوش   6

 : دانش

 چگونگي قحع درختان-

 نحو  م رف چوب در بازار-

 مرتبط آلاهنيماشچگونگي كار با اب ار و  -

 بارگيرینحو  دپو و  -

4 
 سؤا 

 شفاهي

 :مهارت

 قحع درختان -

 چوب در بازار تشیيص كاربرد -

 مرتبط  آلاهنيماشكار با اب ار و  -

 و بارگيری انباش  -

6 

آزمون 

کتبي  

 کحدی ملک
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77 

 نگحش

سرع  در كار  -  

یاحرفهاخلاق   يرعا-  

ی ريپذ  يمسئول-  

در كار  دق -  

 مورداستفاد در مواد  يياوصرفه-

 

 

 

 

 

 ایلني و بهداشت

 ... و  استفاد  از ماس ، دستکش، لبا  مداسب، چکمه -

 

 يطیمحست یزتوجهات  

عاه يضا  يدفع صح -  

ها زهکشرعاي  استانداردهای لازم در احداث -  

 سموم و  یاي و دور كردن بقا دفن-

 

 

 ساهيتأسفضای آموزشي/ تجتي اه / 

 مشی اه فدي  عدوان  رديف

 كمرشکن  تراكتور  1

 استاندارد دستگا  مته زن  2

 استاندارد گاوآهن  3

 اشتي   ار  موتوری  4

 استاندارد كاميون 5

 استاندارد اسکيدر  6

 روبين آب  موتورپمپ 7
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 اب ار 

 مشی اه فدي  عدوان  رديف

 استاندارد ن يچ يس 1

 استاندارد چاقو 2

 استاندارد انبردس   3

 استاندارد  يب 4

 استاندارد شه يت 5

 استاندارد دا  6

 

 مواد م رفي 

 مشی اه فدي  عدوان  رديف

 متر ميلي 8 فدس  1

 استاندارد خاردار سي  2

 استاندارد چکمه  3

 استاندارد دستکش 4

 استاندارد لبا  كار  5

 فراگير طراحي شود.  20: امکاناه، اب ار، تجتي اه و مواد م رفي برای اارای ي  دور  با توجه •

 

 منابع و محتوای آموزشي پیشنهادی:

 ی ار  يا دكتر حسين  -كتاب حفاظ  و حماي  ادگ  -

 ی ار  يا  نيمحمدحس- در خش  بوم  یكارادگ كتاب  -

 فرهاد اسدی، اصغر احمدی و عبا  قمری زارع  -كتاب مباني زراع  چوب صدوبر -

 

 در محیط واقعي کار کار آموزی نلاید. هفته    2مدت  هنحجو به    زرامت چوبمهارت   گحدد بحای پیشنهاد مي

 



 منابع طبیعی زیربخشمسلح  نیروهای وظیفه  کارکنان آموزیمهارت موعه استانداردهایمج
 

  

 

 

 

 

 

 

 مسکح    یحوهاین  فهیکارکنان وظ یآموز مهارت   یمجلومه استانداردها

 يع یمنابع طب زیحبخش

 

 ی کار جنگ و  تولید نها 
 

 

 

 یکارجنگ و  تولید نها     هداف رفتاری آموزشي شل :

 بتوانند:  روديم های رفتاری: در پایان دوره آموزشي از فحاگیحان انتظار هدف

 . اعمال كدد را استانداردهای احداث نتالستان  -1

 . انجام دهدرا در مدحقه  یكارادگ  -2

 . كدد تدظي  و هماهدگرا  با محيط زيس  ادگلي ی هاگونه  اكولوژی -3

 . ان انجام دهدتستيلگرهمکاری لازم با  -4

 . اعمال كدد را  یكارادگ استاندارد انتقال، كاش  و نگتداری  -5

 مدت آموزش: 

 ساع   22 دانشي:  

 ساع  42 متاره:

 64  امع ساعاه:

 سطح مهارت: 

 ماهر   نيمه ماهر
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 213200003 کد: کاریو جنگ   تولید نها  منوان استاندارد آموزش شلکي / مهارت:

 

 استانداردشح     ▪

در محصه در زمان مناسب با استفاده   یکارجنگ تولید نها  و  اين استاندارد شام  دانش، متاره و نگرش لازم ات  انجام كار  

ها و  در محيط  فني  و کارشناس، محاتع و آبخیزداری کشور  هاجنگ  از ابزار و تجهیزات و بح اساس دستورالعل  سازمان  

 باشد. و كارا بر اسا  استانداردهای محيط كار و مراح  كاری زير مي مؤثر طوربهشرايط گوناگون 

 محاح  کار  ▪

 بستر یسازآماد  .1

 توليد نتال  .2

 انتقال و كاش  نتال  .3

 داش  نتال .4

 . حفاظ  و حماي  5

 

 

 

 ارزشیابي تکالیف کاری: 

 شحایط انجام کار   

 مدابع طبيعي یهاعرصهمکان اجحا: 

 فدي سازمان مدابع طبيعي كشور یهادستورالعم طبق های ضحوری و استاندارد:  دستورالعل 

 

 فرآيدد محور  مح ول محور   نوع ملککحد:

 

 صلاحیت محبي آموزشي:   

 كارشدا  و بالاتر : محتبط  تحصیلات(  الف

 سال  3 :محتبط  کاری   تجحبه(  ب

 مدارک مرتبط :شلکيج( گواهینامه استاندارد آموزش 
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 ی کارجنگ   و  سحفص  آموزشي استاندارد تولید نها 
 سامت

ابزار 

 تکالیف کاری شل / مهارت محاح  کار  ردیف  ارزشیابي

 بستح   ی سازآماده 1

 : دانش

 یكارادگ عرصه ات  توليد نتال و  یسازپاکچگونگي  -

 یكارادگ اارای  مدظوربهنحو  بانک  بددی  -

 چگونگي توليد نتال ريشه لی  و گلداني  -

 یكارادگ اارای  مدظوربهنحو  ايجاد چاله و تشت  -

4 
 سؤا 

 شفاهي

 :مهارت

 ی كارادگ عرصه ات  توليد نتال و  یسازپاک -

 یكارادگ اارای  مدظوربهبانک  بددی  -

 توليد نتال ريشه لی  و گلداني  -

 یكارادگ  اارای  مدظوربهايجاد چاله و تشت   -

8 

آزمون 

کتبي  

 کحدی ملک

 تولید نها  2

 : دانش

 نحو  شداسايي گونه موردنياز برای توليد -

 میتلف  یهاگونه نحو  اارای تکثير  -

 كاشته شد    یهاقلمهچگونگي آبياری بذر يا -

4 
 سؤا 

 شفاهي

 :مهارت

 توليدشداسايي گونه موردنياز برای  -

 میتلف  یهاگونه اارای تکثير  -

 كاشته شد    یهاقلمهآبياری بذر يا  -

8 

آزمون 

کتبي  

 کحدی ملک

 انتقا  و کاشت نها   3

 : دانش

 استاندارد یهانتالنحو  شداسايي   -

 چگونگي انتقال استاندارد نتال به مح  كاش   -

 نتال كردنآبو گ  انباش چگونگي  -

 نحو  كاش  نتال  -

4 
 سؤا 

 شفاهي

 :مهارت

 استاندارد ی هانتالشداسايي  -

 محابق استاندارد انتقال نتال به مح  كاش  -

 نتال كردنآبو گ   انباش  -

 استاندارد كاش  نتال رعاي   -

 

8 

آزمون 

کتبي  

 کحدی ملک

4 

 داشت نها 

 

 

 : دانش

 اصول آبياری -

 نحو  واين و سله شکدي  -

 نحو  تد  كردن  -

 واكارینحو   -

4 
 سؤا 

 شفاهي
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 :مهارت

 آبياری كردن  -

 واين و سله شکدي  -

 تد  كردن  -

 واكاری -

8 

آزمون 

کتبي  

 کحدی ملک

 حفاظت و حلایت  5

 : دانش

 نحو  ح اركشي و مرم  آن  -

كاشته   یهانتالحفاظ  از  مدظوربه  يباند يدنحو  قرق و  -

 شد  

 هایماريبچگونگي كم  به پايش آفاه و   -

6 
 سؤا 

 شفاهي

 :مهارت

 ح ار كشي و مرم  آن -

 نگتداری و مرم  از ح اركشي محدود   -

 ی كاشته شد  هانتالحفاظ  از مدظور بهي باند ي د -

 ها یماريبكم  به پايش آفاه و   -

10 

آزمون 

کتبي  

 ملککحدی 

 

 

 نگحش

سرع  در كار  -  

یاحرفهاخلاق   يرعا  -  

ی ريپذ  يمسئول  -   

در كار  دق  -   

 مورداستفاد در مواد  يياوصرفه - 
 

 

 

 

 

 

 

 ایلني و بهداشت

   مداسب، چکمهكار   استفاد  از ماس ، دستکش، لبا   -

 محيط در هدگام كار بتداش  رعاي  بتداش  و ايمدي فردی و  -

 

 يطیمحست یزتوجهات  

عاه يضا  يدفع صح -  

   بتداشتي و درس  ضايعاه و پسماند های هدگام كار   دفن امع آوری و  -
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 ساهيتأسفضای آموزشي/ تجتي اه / 

 مشی اه فدي  عدوان  رديف

 فرگوسن تراكتور  1

 استاندارد مته زن  2

 روبين پمپ آب 3

 گارمين اغرافيايي  ي ابيمکانسيست   4

 
 

 اب ار 

 مشی اه فدي  عدوان  رديف

 استاندارد ن يچ يس 1

 استاندارد چاقو 2

 استاندارد انبردس   3

 استاندارد دا  4

 استاندارد تبر 5

 

 مواد م رفي 

 مشی اه فدي  عدوان  رديف

 استاندارد فدس  1

 استاندارد خاردار  يس 2

 استاندارد چکمه  3

 استاندارد دستکش 4

 استاندارد لبا  كار  5

 فراگير طراحي شود.  20مواد م رفي برای اارای ي  دور  با : امکاناه، اب ار، تجتي اه و توجه •
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 منابع و محتوای آموزشي پیشنهادی:

 1397، نشر موسسه آموزش علي علمي كاربردی اتاد كشاورزی،دكتر عليرضا -كتاب اصول پرورش ادگ  -

 ترامه طاها مجيدی  -یكارادگ اصول علمي كتاب   -

دانشگا  آزاد اسلامي   نشر  خالدی، شبد  خالدی، اريشتر  ،ي الاسلام يشعليرضا  -س ياكو توردرآمدی بر اغرافيای ادگ  و  -

 1395واحد بروارد )دانشگا  آزاد اسلامي، واحد بروارد(

 1396،وحيد مح لي و ستراب صادق   -كاریادگ توليد نتال و  -

 ای ا ير  حسين محمددكتر -كتاب حفاظ  و حماي  ادگ   -

 1397، انتشاراه دانشگا  تتران،یار  يا  محمدحسين- در خش  بوم  كاریادگ كتاب  -

 

در نهالستان تولید نها  جنگکي    هفته   2مدت  هنحجو به    یکارجنگ تولید نها  و  مهارت   گحدد بحای پیشنهاد مي

 کارآموزی نلاید. 

 

 

https://www.gisoom.com/search/book/nasher-45662/انتشارات-دانشگاه-آزاد-اسلامی-واحد-بروجرد-دانشگاه-آزاد-اسلامی-واحد-بروجرد/
https://www.gisoom.com/search/book/nasher-45662/انتشارات-دانشگاه-آزاد-اسلامی-واحد-بروجرد-دانشگاه-آزاد-اسلامی-واحد-بروجرد/
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 مسکح   یحوهاین  فهیکارکنان وظ یآموز مهارت   یمجلومه استانداردها

 يع یمنابع طب   زیحبخش 

 

 منابع طبیعي   یهامحصهگحدشگحی در  
 

 

 منابع طبیعي  ی هامحصهگحدشگحی در   اهداف رفتاری آموزشي شل :

 بتوانند:  روديم های رفتاری: در پایان دوره آموزشي از فحاگیحان انتظار هدف

 . بشداسدگردشگری را  یهاروش انواع  -1

 . انجام دهدتبليغاه و ارتباط با شبکه ااتماعي را   -2

 . رعاي  كددو رفتار با گردشگر را  یافهرحاخلاق   -3

 كدد.   شداساييمدابع طبيعي را   یهاعرصهگردشگری در   یها يظرفو  ها يپتانس  -4

 . انجام دهدمدحقه گردشگری را  یدهايبازدات  برپايي كمپ و  ی يربرنامه  -5

 

 مدت آموزش: 

 ساع   16 دانشي:  

 ساع   36 متاره:

 52 امع ساعاه:

 سطح مهارت: 

 ماهر  نيمه ماهر 
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 213200004 کد: منابع طبیعي   یهامحصهگحدشگحی در   منوان استاندارد آموزش شلکي / مهارت:

 

 استانداردشح     ▪

کار گحدشگحی مناسب با استفاده از ابزار و تجهیزات و بح اساس اين استاندارد شام  دانش، متاره و نگرش لازم ات  انجام  

و كارا    مؤثر  طوربهها و شرايط گوناگون  در محيط  فني  و کارشناس، محاتع و آبخیزداری کشور  ها  جنگدستورالعل  سازمان  

 باشد. بر اسا  استانداردهای محيط كار و مراح  كاری زير مي

 محاح  کار  ▪

 مدابع طبيعي   یهاعرصه و فدون گردشگری در   هاروش انتیاب .1

 مدابع طبيعي ی هاعرصه گردشگری   یها يظرفو  ها يپتانس. 2

 ااتماعي  یهاشبکه تبليغاه و ارتباط با   ی هاروش. 3 

 مقدماه ات  برپايي كمپ و بازديدهای ميداني و پذيرايي از گردشگر یسازآماد . 4

 

 ارزشیابي تکالیف کاری: 

 شحایط انجام کار   

 مدابع طبيعي یهاعرصهمکان اجحا: 

 فدي سازمان مدابع طبيعي كشور یهادستورالعم طبق های ضحوری و استاندارد:  دستورالعل 

 

 فرآيدد محور  مح ول محور   نوع ملککحد:

 

 صلاحیت محبي آموزشي:   

 كارشدا  و بالاتر : محتبط  تحصیلات(  الف

 سال  3 :محتبط  کاری   تجحبه(  ب

 طمدارک مرتب :ج( گواهینامه استاندارد آموزش شلکي
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 های منابع طبیعيگحدشگحی در محصهسحفص  آموزشي استاندارد  
 سامت

ابزار 

 کاری شل / مهارتتکالیف   محاح  کار  ردیف  ارزشیابي

1 

و فنون   هاروش  اجحای 

 ی هامحصهگحدشگحی در  

 منابع طبیعي 

 : دانش

 مدابع طبيعي  یهاعرصه و فدون گردشگری در  ها روش -

 مدابع طبيعي  یهاعرصه چگونگي اارای گردشگری در  -

3 
 سؤا 

 شفاهي

 :مهارت

 مدابع طبيعي  یهاعرصهو فدون گردشگری در  ها روش اارای  -

 مدابع طبيعي   یهاعرصه اارای گردشگری در  -

8 
آزمون 
کتبي  

 کحدی ملک

2 

و  ها یپتانسشناسایي  

گحدشگحی   یهاتیظحف

 منابع طبیعي  یهامحصه

 : دانش

  یهاعرصه گردشگری مواود در  یها يظرف یريكارگبهنحو   -

 مدابع طبيعي )ادگ ، مرتع، آبیي  و بيابان( 

مدابع    یهاعرصه گردشگری در   یهاروش چگونگي اارای انواع -

 طبيعي

4 
 سؤا 

 شفاهي

 :مهارت

مدابع    یهاعرصه گردشگری مواود در  یها يظرفشداسايي  -

 طبيعي )ادگ ، مرتع، آبیي  و بيابان(

مدابع طبيعي   یهاعرصهگردشگری در   یهاروش اارای انواع -

 )ادگ ، مرتع، آبیي  و بيابان(

8 

آزمون 

کتبي  

 کحدی ملک

3 
تبکیلات و ارتباط با 

 اجتلامي   یهاشبکه

 : دانش

 ااتماعي  یهاشبکهتبليغاتي در   یهاگرو چگونگي ايجاد -

 تبليغاتي  یها يساآشدايي با ايجاد  -

 نحو  تبليغاه مجازی و محيحي -

4 
 سؤا 

 شفاهي

 :مهارت

 ااتماعي  یهاشبکهتبليغاتي در  یهاگرو ايجاد   -

 تبليغاتي  یها يسا جاديا -

 اارای تبليغاه مجازی و محيحي -

10 

آزمون 

کتبي  

 کحدی ملک

4 

مقدمات   ی سازآماده

جهت بحپایي کلپ و 

بازدیدهای میداني و 

 پذیحایي از گحدشگح

 : دانش

 مقدماتي  ساهيتأسنحو  برپايي چادر و  -

 وپ  پی نحو  فراه  كردن شرايط پذيرايي و   -

 ازيموردنچگونگي تتيه و حم  لوازم  -

 چگونگي مسيريابي و مراقب  از گردشگران  -

5 
 سؤا 

 شفاهي

 :مهارت

 مقدماتي ساهيتأسبرپايي چادر و  -

 وپ  پی  فراه  كردن شرايط پذيرايي و  -

 ازيموردنتتيه و حم  لوازم  -

 مسيريابي و مراقب  از گردشگران -

10 

آزمون 

کتبي  

 کحدی ملک
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 نگحش:

 رعاي  حقوق گردشگر   - 

 یاحرفهرعاي  اخلاق  -

 دق  در كارو یريپذ يمسئول -

   امدي حقوق زيس  محيحي و رعاي  -

 ایلني و بهداشت:

 اوليه یهاكم لبا  مداسب، كفش مداسب، همرا  داشتن اعبه  استفاد  از -

 محیطي:توجهات زیست 

 و درختان باقيماند   شد انجامو زادآوری  هانتالمراقب  از  -

 زباله از طبيع   یآورامع -

 عدم ايجاد آتش  -

 

 ساهيتأسفضای آموزشي/ تجتي اه / 

 مشی اه فدي  عدوان  رديف

 مسافرتي  چادر 1

 استاندارد وپ پی  لوازم  2

 راهدما نقشه  3

 استاندارد خواب سه يك 4

 استاندارد اتاني  ابي يموقعسيست   5

 استاندارد خودرو  6

 

 اب ار 

 مشی اه فدي  عدوان  رديف

 استاندارد دا  1

 استاندارد تبر 2

 استاندارد بي  3

 استاندارد چاقو 4
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 مواد م رفي  

 مشی اه فدي  عدوان  رديف

 استاندارد ي پشتكوله  1

 استاندارد كفش مداسب  2

 ازيموردن آب و لذا  3

4   

 فراگير طراحي شود.  20: امکاناه، اب ار، تجتي اه و مواد م رفي برای اارای ي  دور  با توجه •

 

 محتوای آموزشي پیشنهادی:منابع و  

  صفحه. 328.  1399 . تتران. دانشگا  تتران.دوستدار طبيع  یهااقامتگا و  مگردیوبشفيعي، زاهد، رباني ، راضيه،  -

ی. تتران.  گردع يطبصادق.  ،  ، را  كي ، ترامه كري  پور ريحان ، مجيد، طاهری  ، سوزان،  داوليدگ  نيو سام، ديويد ، ای مور -

 صفحه . 598. 1396. دانشگا  تتران

  صفحه  396. 1398.تتران. دانشگا  تتران. توسعه گردشگری روستاييرضواني، محمدرضا،  -

 صفحه  157 .1399.  توريس  برای مداطق بياباني ی يربرنامهحسيدي، اواد ،  -

 

 

در محیط واقعي کار هفته    2مدت  هنحجو به    گحدشگحی در محصه های منابع طبیعيمهارت   گحدد بحای پیشنهاد مي

 کارآموزی نلاید 

 

 

 

 

 

 

 


	صفحه عنوان و فهرست
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