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و  هـشـتــمـیــن

مسئله کشاورزی در کشور ما در رأس امور است.

مسئله امنیت غذایی، مسأله درجه یک است نباید از آن غفلت کرد.

در تولیــد، آنچــه کــه مــا بایــد به دنبــال آن باشــیم دســتیابی بــه 
ایــن امــر نیــز نیازمنــد آمــوزش و تغییــر در  بهترین هاســت کــه 

اســت. نگرش هــا  و  رفتارهــا 
ریاست محترم جمهوری 

اسلامی ایران

مقام معظم رهبری )مدظلّه(

امام خمینی )ره(



و  هـشـتــمـیــن

 برگزیدگان پرتلاش و افتخارآفرین بخش کشاورزی؛
سلام علیکم؛  

و  نـوآوری  پیشـگامان  علمـی،  و  بومـی  تجـارب  و  دانـش  ارزشـمند  ذخیـره  کشـاورزی،  خبـرگان    
توسـعه فناوری، الگوهای مجسـم برای کشـاورزان پیرامونی، محرکان توسـعه پایدار، مسـئولانه، 

همراهـان و مشـاوران امیـن وزارت جهـاد کشـاورزی هسـتند.
کسـب عنـوان برگزیـده ملّـی در سـی و هشـتمین دوره شناسـایی، انتخـاب و معرفـی برگزیـدگان 
بخـش کشـاورزی را بـه شـما عزیـزان و همراهـان همیشـگی صمیمانـه تبریـک عـرض نمـوده، از 
جایـگاه  اعتـلای  و  غذایـی  امنیـت  تأمیـن  در  خسـتگی ناپذیرتان  تلاش هـای  و  بی شـمار  زحمـات 

کشـاورزی ایـران کمـال تقدیـر و تشـکر را دارم. 
ـ اسـلامی مـا دارد و همـواره سـتون فقـرات اقتصـاد و  ایرانـی  کشـاورزی، ریشـه در تمـدن کهـن 
فرهنـگ ایـن سـرزمین بوده اسـت. در شـرایط کنونی کـه تغییـرات اقلیمی، تحریم هـای ظالمانه و 
بهره بـرداری ابـزاری از غـذا در سیاسـت های بین المللـی، اهمیـت امنیـت غذایی را دوچنـدان نموده 

تلاش هـای شـما بیـش از پیـش ارزشـمند و قابـل تقدیـر اسـت.
 کشـاورزی ایـران بـرای شـکوفایی بیشـتر، بـه همـت والای شـما و افزایش بهـره وری از طریـق نوآوری 
و به کارگیـری دانـش و فناوری هـای نویـن نیازمند اسـت. در سـال جهـش تولید با مشـارکت مردم، 
مـن و همکارانـم در وزارت جهـاد کشـاورزی، به عنـوان خادمـان شـما، بـا تمـام تـوان در کنارتـان 
خواهیـم بـود تـا بـا همدلـی، وفـاق ملّـی و اسـتفاده بهینـه از ظرفیت هـا، زمینـه توسـعه پایـدار 

بخـش کشـاورزی را فراهـم آوریـم. 

امیـدوارم بـا یـاری خداونـد متعـال و تـداوم تلاش هـای بی وقفه تـان، شـاهد شـکوفایی روزافـزون 
کشـاورزی ایـران و تأمیـن امنیـت غذایـی پایـدار بـرای مـردم عزیز کشـورمان باشـیم.

                              غلامرضا نوری قزلجه
                             وزیر جهاد کشاورزی



و  هـشـتــمـیــن

منتخبان گرامی سی و هشتمین دوره شناسایی، انتخاب و معرفی برگزیدگان بخش کشاورزی، 
سلام علیکم

بخش کشـاورزی کشـور برای ارتقای بهره وری و دسـتیابی به توسـعه پایدار، بیش از پیش نیازمند 
رسـوخ دانـش و دانش بنیـان شـدن سـاختارها، فرایندهـا و فعالیت هـای خـود در زنجیـره ارزش 
محصـولات تولیـدی اسـت.  ایـن مهـم تنهـا بـا شبکه سـازی مؤثـر، جلـب همـکاری و مشـارکت 
فعالانـه تمامـی بازیگـران نظـام نـوآوری کشـاورزی و بهره گیـری بهینـه از ظرفیت هـای موجـود 

بـرای تسـریع نـوآوری، تولیـد، انتقـال و کاربـرد دانـش و فناوری هـای نویـن میسـر خواهـد شـد.
 شــما برگزیــدگان محتــرم، به عنــوان پیشــگامان توســعه پایــدار و الگوهــای موفــق نــوآوری 
در کشــاورزی، نقشــی ارزشــمند در الگوســازی بــرای ســایر کشــاورزان ایفــا می کنیــد. ارتبــاط 
ــا مؤسســات علمــی و تحقیقاتــی و به کارگیــری دانــش و فناوری هــای نویــن،  مســتمر شــما ب
ــوزه  ــن ح ــالان ای ــایر فع ــه س ــن ب ــای نوی ــش و مهارت ه ــر دان ــریع و مؤث ــال س ــاز انتق زمینه س
خواهــد بــود.  اعتمــاد، همــکاری و مشــارکت اجتماعــی شــما، ســرمایه های اجتماعــی کشــور 
را تقویــت می کنــد و همــکاری ارزشــمندتان بــا ســازمان تحقیقــات، آمــوزش و ترویــج کشــاورزی، 
در توســعه پژوهش هــای مزرعــه ای و گســترش فعالیت هــای آموزشــی-ترویجی، نقشــی 

کلیــدی و ســازنده دارد. 
ایـن موفقیـت ارزشـمند را صمیمانـه خدمـت شـما تبریـک عرض نمـوده و ضمـن آرزوی توفیق 
روزافـزون، از زحمـات و تلاش هـای شـبانه روزی شـما در راسـتای تحقـق امنیـت غذایـی در سـال 

جهـش تولیـد بـا مشـارکت مـردم قدردانـی می کنم.  
همچنیـــن از زحمـــات و تلاش هـــای دلســـوزانه و متعهدانـــه کلیـــه همـــکاران ارجمنـــد در ســـتاد 
ـــی ســـی و هشـــتمین دوره شناســـایی، انتخـــاب و معرفـــی برگزیـــدگان بخـــش کشـــاورزی  اجرای
در سراســـر کشـــور، کمـــال تشـــکر و قدردانـــی را دارم. امیـــد اســـت بـــا تـــوکل بـــه خداونـــد متعـــال 
و تعامـــل، همدلـــی و وفـــاق ملـــی، آینـــده ای روشـــن و سرشـــار از آســـایش و آرامـــش را بـــرای 

ـــم.  ـــران اســـلامی رقـــم بزنی ای

                                                                                        غلامرضا گل محمدی
                                                  معاون وزیر و رئیس سازمان تحقیقات، آموزش و ترویج کشاورزی



و  هـشـتــمـیــن

ارتقــای نفــوذ دانش و فناوری هــای نویــن در بخش کشاورزی، مهم تریــن نیاز کشور بـرای افزایش بهره وری و تأمیـن امنیت 
غذایــی و تحقق آن مسـتلزم همکاری و مشـارکت آگاهانه و هم افزایانه تمام کنشـگران نظام نوآوری کشـاورزی اسـت. 

وظیفـه شبکه سـازی و تسـهیلگری بـرای انتقـال، نشـر و متقاعدسـازی تولیدکننـدگان بـرای جـذب و به کارگیـری بهره ورانـه 
فناوری هـای نویـن یکـی از مهم تریـن وظایـف نهـاد آمـوزش و ترویـج کشـاورزی اسـت. برگزیـدگان بخش کشـاورزی به عنوان 
الگوهـای عینـی جـذب و کاربسـت بهره ورانه فناوری هـای نوین؛ همچنین عوامل توسـعه دهنده سـرمایه های اجتماعی، 
از جملـه کنشـگران اصلـی نظـام نـوآوری کشـاورزی هسـتند کـه هـر سـاله در قالـب »برنامـه شناسـایی، انتخـاب و معرفـی 

برگزیـدگان بخـش کشـاورزی«، انتخـاب و معرفـی می شـوند. 
میـزان  تولیـدی،  محصـولات  کیفیـت  و  سـلامت  ارتقـای  اقتصادی بـودن،  نـوآوری،  و  خلاقیـت  تولیـد،  عوامـل  بهـره وری 
برنامه هـای  محصـول تولید شـده در واحـد سـطح، کاهـش ضایعـات، مشـارکت جویی، همـکاری و مشـارکت در اجـرای 
تحقیقاتـی، آموزشـی و ترویجـی، به کارگیـری دانـش و فناوری های نویـن، ایجاد ارزش افزوده و بازارمحـوری، رعایت جنبه های 
محیط زیسـتی و توسـعه پایدار کشـاورزی، ایجـاد اشـتغال، تـاب آوری و مدیریـت مطلـوب ریسـک و مخاطـرات، مهم تریـن 

»معیارهـای ارزیابـی عملکـرد و انتخـاب برگزیـدگان بخـش کشـاورزی« می باشـند. 
توسـعه نظـام نخبگانـی در بخـش کشـاورزی؛ ارتقـای شـأن و جایگاه حرفه ای و اجتماعی مشـاغل کشـاورزی؛  ایجـاد انگیزه 
و رقابـت سـالم در میـان شـاغلان بخـش کشـاورزی؛ شناسـایی، تجلیـل و قدردانـی از فعـالان بهـره ور، خـلاق، مشـارکت جو 
و بـا انگیـزه؛ جلـب توجـه و حمایـت تصمیم سـازان و تصمیم گیـران کشـور؛ معرفـی الگوهـای عینـی و ملمـوس از افـراد 
پیشـرو در بخـش کشـاورزی و در نهایـت اسـتفاده از ظرفیت هـای بی بدیـل ایـن افـراد برای شـتاب دهی به توسـعه کشـاورزی 

دانش بنیـان از جملـه مهم تریـن اهـداف ایـن برنامـه به شـمار می آینـد.    
خداونــد ســبحان را شــاکریم کــه بــه مـا فرصتــی عنایـت نمـود تـا ســی و هشـتمین دوره شناســایی، انتخــاب و معرفـی 
برگزیــدگان بخــش کشــاورزی ایــران را برنامه ریــزی و اجــرا نماییــم. عملیاتـی شــدن ایـن برنامــه، ماحصـل تلاش مســتمر 
سـتاد  و  صـف  سـطوح  در  کشــور  سراســر  در  عزیزمـان  همـکاران  و  کارشناســان  مدیـران،  از  وســیعی  طیـف  همـکاری  و 
اســت کــه از اول مهرمـاه 1402 بـا تشـکیل کمیته هـای سیاسـتگذاری و برنامه ریـزی و در ادامـه بـا ثبـت نـام 64291  نفـر 
 داوطلـب در سـامانه مدنظـر آغـاز و  پـس از صـرف بیـش از 92 هـزار سـاعت کار کارشناسـی، بـا انتخـاب و معرفــی 7937 نفـر
نفـر  146 و  کرمـان  جنـوب  منطقـه  و  اسـتان   31 در  اسـتانی  برگزیـده  نفـر   1802 483شهرسـتان،  در  شهرسـتانی   برگزیـده 

برگزیده ملّی در 137 رشـته در 12 زیربخش و حوزه مختلـف در دی ماه 1403 خاتمه یافت. 
شـفافیت در اقدام، مسـئولیت پذیری و پاسـخگویی، امانت داری، عدالـت و انصـاف، اصـول مهـم و زیربنایـی ما در تمـام 

مراحل برنامه ریـزی و اجرای این برنامه بوده اسـت که خـود را عمیقاً متعهد بـه رعایت آنها دانسـته ایم.
 شایسـته اسـت مراتب قدردانی و سـپاس خویش را از تک تک مدیران، محققان، کارشناسـان و مروجان یاری رسـان در سـتاد 
شناسـایی، انتخـاب، معرفـی و تجلیـل برگزیـدگان بخـش کشـاورزی سراسـر کشـور ابـراز نمـوده و بـرای تمامـی ایـن عزیـزان 

آرزوی سـعادت و خوشــبختی نمایم. 
ایـــن ویژه نامه،گزارشــی تفصیلی از فرایند اجرایی ســـی و هشــتمین دوره شناســـایی، انتخـــاب و معرفی برگزیدگان بخـــش 
ــای دلســوزانه و پیشــنهادهای ارزنده تــان  ــرار می دهــد. امیــد اســـت مــا را از نقدهـ ــزان قـ ــما عزیـ ــار شـ ــاورزی را در اختیـ کشـ

برخــوردار فرماییــد.

محمدمهدی قاسمی
معاون سازمان تات و رئیس مؤسسه آموزش و ترویج کشاورزی



فصل اول- سیمای عمومی
بخـــش کــــشاورزی در  ایـــــران

مقدمه
بخش کشـاورزی به عنوان کهن ترین فعالیت تولیدی با خاسـتگاه روسـتایی، در روند رشـد و توسـعه کشـورهای مختلف در دوره های 

زمانـی متفـاوت از اهمیـت خاصـی برخـوردار بـوده اسـت. بررسـی رونـد توسـعه کشـورهای مختلـف حاکـی از آن اسـت که توسـعه بخش 

کشـاورزی به عنـوان یکـی از مهم تریـن بخش هـای اقتصـادی و یـا حتـی فراتـر از آن، پیش نیـاز ضـروری بـرای تحقـق توسـعه پایـدار امـری 

حیاتـی اسـت؛ به طوری کـه بـدون رفـع موانـع توسـعه در ایـن بخـش، نمی تـوان انتظـار داشـت سـایر بخش هـا از جملـه بخـش صنعـت 

بـه شـکوفایی و توسـعه دسـت یابنـد. در عرصـه جهانـی، نگرشـی بـر زمینه هـای تحولـی جوامـع پیشـرفته کنونـی گویـای آن اسـت کـه 

منشـأ توسـعه یافتگی بسـیاری از ایـن کشـورها، مـازاد تولیـد در بخـش کشـاورزی در مراحل اولیه توسـعه، مبناسـاز تحولات شـده اسـت. 

ایـن بخـش از نظـر تولیـد، صـادرات، حفاظـت و بهره بـرداری پایـدار از منابع  طبیعـی، توسـعه تحقیقـات و فناوری و توسـعه مشـارکت های 

مردمـی، یکـی از ارکان مهـم اقتصـاد و امنیـت کشـور به حسـاب می آید. بخش کشـاورزی در ایـران تأمین کننده حـدود 85 درصد نیازهای 

غذایـی کشـور اسـت. ایـن بخـش از لحـاظ هزینه هـای موردنیـاز بـرای ایجـاد یـک فرصـت شـغلی تمـام وقـت، رتبـه اول را در کشـور دارد و 

ایجـاد یـک واحـد ارزش افـزوده در بخـش کشـاورزی ایـران بـه سـرمایه کمتـری نسـبت بـه سـایر بخش هـای اقتصـادی نیـاز دارد. در ادامـه، 

خلاصـه ای از وضعیـت بخـش کشـاورزی کشـور ارائـه می شـود.
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بهره بـرداران و واحدهای بهره بـرداری
بر اساس آمار سامانه جامع پهنه بندی و مدیریت داده های کشاورزی در مجموع، 5,630,492 بهره بردار در زیربخش های مختلف 

کشاورزی مشغول به فعالیت هستند که 99,92 درصد آن واحدهای بهره برداری دارای مالکیت حقیقی و 0,08 درصد آن حقوقی می باشد. 

نیز یعنی  بهره برداری  14,1 درصد زن هستند. همچنین بیش ترین شمار واحدهای  و  بهره  برداران حقیقی، 85,9 درصد مرد  از مجموع 

4,349,601 نفر معادل 48,5 درصد کل واحدهای بهره برداری، در زیربخش زراعت فعال هستند.

جدول 1: شمار بهره برداران بخش کشاورزی به تفکیک جنسیت و وضعیت مالکیت 

تعداد کل بهره برداران )نفر(
جنسیت

حقوقیزنمرد

5,630,4924,833,227792,6574,608

منبع: سامانه جامع پهنه بندی و مدیریت داده های کشاورزی، مورخ 1403/10/01

جدول 2: شمار واحدهای بهره بـرداری فعال در زیربخش های کشاورزی

جمع کلصنایع کشاورزیپرورش آبزیاندام، طیور، زنبور عسل و کرم ابریشمباغیزراعیعنوان

4,349,6012,075,5482,466,46523,88246,0988,961,594تعداد 
48,523,227,50,30,5100درصد

منبع: سامانه جامع پهنه بندی و مدیریت داده های کشاورزی، مورخ 1403/10/01
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محصولات زراعی

 در ســال زراعــی 1402-1401، ســطح زیرکشــت محصــولات زراعــی حــدود 12,95 میلیــون هکتار بوده کــه از این میزان، حــدود 51,21 درصد

اراضــی بــا کشــت آبــی و 48,79 درصــد اراضــی بــا کشــت دیــم بــوده اســت. همچنیــن، از کل اراضــی برداشت شــده در ایــن ســال زراعــی، 

ــی  ــولات زراع ــد محص ــزان تولی ــد می ــه 90,16 درص ــت؛ به طوری ک ــده اس ــی برداشت ش ــولات زراع ــواع محص ــن ان ــون ت ــدود 83,78 میلی ح

متعلــق بــه اراضــی بــا کشــت آبــی و 9,84 درصــد بقیــه میــزان تولیــد متعلــق بــه اراضــی بــا کشــت دیــم اســت. از نظــر نــوع محصــولات 

ــوده اســت.  ــه غــلات ب ــوط ب ــز بیش تریــن ســطح زیــر کشــت و میــزان تولیــد، به ترتیــب معــادل 78,74 و 29,53 درصــد مرب تولیــدی، نی

جدول 3: سطح برداشت و تولید محصولات زراعی کشور

میزان تولید )تن(سطح )هکتار(

جمعدیمآبی جمعدیمآبی 

6,636,4076,322,49112,958,89875,545,3748,243,72883,789,102

منبع: آمارنامه کشاورزی، جلد اول، محصولات زراعی، 1401-1402
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باغبانی
در ســال 1402، ســطح محصــولات باغــی، قــارچ و گلخانــه ای کشــور )اعــم از غیربــارور و بــارور( حــدود ســه میلیــون هکتــار بــوده کــه 

ــارور ایــن محصــولات حــدود 2,79 میلیــون هکتــار برآورد شــده  حــدود 89,73 درصــد آن آبــی و 10,27 درصــد دیــم بــوده اســت. ســطح ب

کــه معــادل 93,23 درصــد از کل ســطح محصــولات باغــی، قــارچ و گلخانــه ای اســت و 89,7 درصــد از ســطح باغ هــای بــارور کشــور آبــی و 

بقیــه دیــم اســت. همچنیــن، در ایــن ســال، میــزان تولیــد محصــولات باغــی، قــارچ و گلخانــه ای کشــور حــدود 24,69 میلیــون تــن بــوده 

کــه 94,6 درصــد آن آبــی، 5,3 درصــد به صــورت دیــم و 0,1 درصــد به صــورت پراکنــده برداشت شــده اســت. در بیــن محصــولات مختلــف، 

بیش تریــن ســهم ســطح بــارور یعنــی 21,42 درصــد بــه پســته اختصــاص داشــت؛ از نظــر میــزان تولیــد ســهم میوه هــای نیمــه گرمســیری 

معــادل 40,10 درصــد و بیش تریــن ســهم تولیــد نیــز مربــوط بــه ســیب بــا 16,25 درصــد بــود.

جدول 4: سطح زیرکشت و میزان تولید محصولات باغی، قارچ و گلخانه ای کشور

شرح
سطح زیرکشت )هکتار(

تولید )تن(
جمعبارورغیربارور

183,1472,510,7422,693,88923,364,994آبی

20,170288,315308,4841,307,470دیم

25,441------پراکنده

203,3172,799,0573,002,37424,697,905جمع

منبع: آمارنامه کشاورزی، جلد سوم: محصولات باغبانی و گلخانه ای، 1402
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تولیدات دامی
در سـال 1402، جمعیـت گاو و گوسـاله اصیـل كشـور 1,833 هـزار رأس، جمعیـت گاو و گوسـاله دورگ كشـور 3,945 هـزار رأس و 

جمعیـت گاو و گوسـاله بومـی كشـور 980 هـزار رأس بـود. همچنیـن، تعـداد واحدهـای مـرغ گوشـتی كشـور، 18,388 واحـد بـا ظرفیت 

بـا ظرفیـت 116,5 میلیـون قطعـه، واحدهـای مـرغ مـادر گوشـتی، 837  442 هـزار قطعـه، واحدهـای مـرغ تخمگـذار، 1,754 واحـد 

واحـد بـا ظرفیـت 30 میلیـون قطعـه و واحدهـای مـرغ مـادر تخمگـذار، 20 واحـد بـا ظرفیـت 1,1 میلیـون قطعـه بـود. تعـداد كندوهـای 

زنبورسـتان های كشـور برابـر 11,431,986 كنـدو بـوده اسـت.

از نظـر میـزان تولیـد نیـز، تولیـد گوشـت قرمـز 903 هـزار تـن؛ تولیـد گوشـت مـرغ 2,737 هـزار تـن؛ تولیـد شـیر 12,226 هزار تـن، تولید 

تخم مـرغ 1,262 هـزار تـن و عسـل 121 هـزار تـن بـوده اسـت. در خصـوص تولیـدات کـرم ابریشـم نیـز در ایـن سـال، 1,722 تـن پیلـه تَـر 

اسـت. تولید شـده 

جدول 6: میزان تولید محصولات دام و طیور کشور

عملکردنوع محصول

903 هزار تنتولید گوشت قرمز

2,737 هزار تنتولید گوشت مرغ 

12,226 هزار تنتولید شیر 

1,262 هزار تنتولید تخم مرغ 

121 هزار تنتولید عسل

1,722 تن تولیدات كرم ابریشم )پیله تَر(

منبع: آمارنامه کشاورزی، جلد دوم، 1402

جدول 5: جمعیت دام و طیور کشور

تعدادنوع 

1,833 هزار راسگاو و گوساله اصیل 

3,945 هزار راسگاو و گوساله دورگ 
980 هزار راسگاو و گوساله بومی 

209 هزار راسگاومیش
247 هزار نفرشتر و بچه شتر 

18,388 واحد با ظرفیت 442 هزار قطعهواحدهای مرغ گوشتی 

1,754 واحد با ظرفیت 116,5 میلیون قطعهواحدهای مرغ تخمگذار
837 واحد با ظرفیت 30 میلیون قطعهواحدهای مرغ مادر گوشتی

20 واحد با ظرفیت 1,1 میلیونواحدهای مرغ مادر تخمگذار

11,431,986 كندوكندوهای زنبورستان ها

منبع: آمارنامه کشاورزی، جلد دوم، 1402
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شیلات و آبزیان
در سـال 1402، تولیـد و رهاسـازی بچـه ماهـی بـرای بازسـازی ذخایـر معـادل 410 میلیـون قطعه بـوده اسـت. در این سـال از نظر مزارع 

پـرورش، تعـداد مـزارع پـرورش ماهیـان گرم آبـی و خاویـاری 19,682 بـاب مزرعـه، تعـداد مـزارع فعال پـرورش ماهیـان سـردآبی 7,576 باب 

مزرعـه، تعـداد مـزارع پـرورش میگـوی 1,035 بـاب مزرعـه؛ همچنیـن، تعداد شـناورهای كشـور  15,488 فروند بوده اسـت. 

میـزان تولیـد گوشـت ماهـی 1,361 هـزار تـن، تولیـد گوشـت میگـو 57 هـزار تـن و صیـد ماهـی كیلـکا 21 هزار تـن بوده اسـت. میزان 

تولیـد مـزارع گرم آبـی 260 هـزار تـن و میـزان تولیـد مـزارع سـردآبی نیـز 237,7 هـزار تن بوده اسـت.

آب، خاک و مکانیزاسیون
 در سال 1402 در حدود 36,229 هزار هکتار از زمین های كشاورزی به سامانه های نوین آبیاری مجهز و در حدود 49,152 هزار هکتار 

در حـال تجهیـز بـه انـواع  سـامانه های نویـن آبیـاری، حـدود 2,677 هکتـار از اراضی کشـاورزی شـبکه های فرعی آبیاری و زهکشـی احداث، 

حـدود 815 هکتـار تجهیـز و نوسـازی اراضـی شـالیزاری، حـدود 329 هکتـار تجهیـز و نوسـازی اراضـی سـنتی آبیـاری، حـدود 2,040 هکتـار 

زهکـش زیرزمینـی، حـدود 888 هکتـار اجـرای عملیات آب و خاک در عرصه تشـکل های كشـاورزی، حدود 687 كیلومتـر انتقال آب با لوله 

تـا مزرعـه، حـدود 340 هکتـار تأمیـن و انتقـال آب بـرای توسـعه باغـات در اراضـی شـیب دار، حـدود 476 كیلومتـر احیـا، مرمـت و لایروبـی 

قنـوات )بـا اجـرای طرح هـای اسـتانی و ملـی( و نیـز حـدود 21 میلیون مترمکعـب آب از طریق احـداث طرح های كوچک و زودبـازده تأمین 

آب شـده است.

از نظـر ماشـین ها و ادوات كشـاورزی، در سـال 1402، میـزان موجـودی تراكتـور 622,014 دسـتگاه )بـدون احتسـاب تراكتورهای  فعال 

در سـایر حوزه هـای دام، طیـور و شـیلات و...(؛ میـزان موجـودی كمبایـن غـلات 20,959 دسـتگاه و میـزان موجـودی تیلـر 212,324 

دسـتگاه بوده اسـت.
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منابع  طبیعی

جنگل ها، مراتع و اراضی بیابانی

بر اساس آمار سال 1402، مجموع 162,4 میلیون هکتار عرصه منابع  طبیعی كشور، به صورت زیر طبقه بندی می شود:

الف( منابع  طبیعی تجدیدشونده، 80 درصد از کل خاک كشور به شرح زیر است:

جنگل ها با مسـاحتی حدود 17,7 میلیون هکتار )بدون احتسـاب بیشـه زار و درختچه زار به میزان 15,1 میلیون هکتار و با احتسـاب ��

اراضی جنگلی به مسـاحت 17,7 میلیون هکتار( 10,89 درصد سـطح كشـور را شامل می شود.

مراتع با مساحتی حدود 83 میلیون هکتار 51 درصد مساحت كشور را تحت پوشش دارند.��

اراضی بیابانی با سطحی حدود 29,14 میلیون هکتار 17,9 درصد مساحت ایران را در قلمرو خود دارند.��

ب( باقی مانـده عرصـه شـامل: اراضـی تحـت كشـت )زراعـت دیـم، زراعت آبـی، باغ هـا و ...( و اراضی تخصیص یافته به مناطق مسـکونی 

)شـهری و روسـتایی(، راه هـا، دریاچه هـا، مرداب هـا، هامون هـا و نیـز بیشـه زار و درختچه زارهـا می باشـد كـه بـا سـطح 32,6 میلیـون 

هکتـار 20 درصـد از كل كشـور را شـامل می شـود.

حوزه های آبخیز

حوزه های آبخیز كشور به قرار زیر تقسیم بندی می شوند:

حوزه های آبخیز سدهای کشور )موجود و در دست ساختمان( با مساحت 26,560 میلیون هکتار��

حوزه های آبخیز سد سفیدرود با مساحت 5,664 میلیون هکتار��

حوزه های آبخیز سد کرخه و کارون با مساحت 292,9 میلیون هکتار��

حوزه های آبخیز سیل گلستان با مساحت 802 هزار هکتار��

حوزه های آبخیز اترک با مساحت 2,7 میلیون هکتار��

حوزه آبخیز کویر مرکزی 22 میلیون هکتار��

حوزه آبخیز دریاچه ارومیه 4,7 میلیون هکتار��
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حوزه های آبخیز فاقد سد 85 میلیون هکتار .��

فعالیت هـای آبخیـزداری در کشـور در قالـب 10 طـرح موافقتنامـه ای، در 665 حـوزه آبخیـز کشـور بـا 41 عنـوان زیـر پـروژه و 4 گـروه 

عملیاتـی نتایجـی چـون اسـتحصال و تغذیـه حـدود 159 میلیـون مترمکعـب آب در سـال، کنتـرل حـدود 1,6 میلیـون تـن رسـوب، کنترل 

فرسـایش بـه میـزان  2,7میلیـون تـن و بهبـود شـغل 1,500 نفـر در سـال در پـی داشـته اسـت.

صنایع تبدیلی و غذایی 
عملکرد صنایع تبدیلی و غذایی بخش كشاورزی در سال 1402 به شرح زیر بوده است:

بـا پیش بینـی 903,470 میلیـارد ریـال �� بـرای ایجـاد صنایـع تبدیلـی و غذایـی بخـش كشـاورزی  صـدور 1,839 فقـره جـواز تأسـیس 

بـرای 32،266 نفـر و ظرفیـت تولیـد 11,239 هـزار تـن و جـذب مـاده خـام 14,028هـزار تـن. سـرمایه گذاری و ایجـاد فرصـت شـغلی 

بـه بهره بـرداری رسـیدن 926 واحـد تولیـدی بـا سـرمایه گذاری 228,058 میلیـارد ریـال و اشـتغال 13,637 نفر و ظرفیـت تولید 5,450 ��

هـزار تـن و جـذب ماده خـام 6,481 هـزار تن.

تعـداد 20,742 فقـره جـواز تأسـیس بـا پیش بینی سـرمایه گذاری 2,146,059 میلیـارد ریال و 341,533 نفر فرصت شـغلی و  ظرفیت ��

109,870 هـزار تـن و جـذب مـاده خام 133,821 هزار تن صادر شـده اسـت.

تعـداد 15,581 فقـره پروانـه بهره بـرداری با سـرمایه گذاری انجام شـده 1,144,622 میلیـارد ریال و 241,672 نفر اشـتغال و ظرفیت تولید ��

84,643 هـزار تـن و جـذب مـاده خام 103,279 هزار تن صادر شـده اسـت.

امور اراضی 
برخـی از مهم تریـن فعالیت هـای سـازمان امـور اراضـی در سـال 1402، عبارتنـد از: واگـذاری 20,376 هکتـار اراضـی بـه انـواع طرح هـای 

کشـاورزی و غیرکشـاورزی؛ تعییـن تکلیـف متصرفیـن اراضـی دولتـی بـه میـزان 937 هکتـار؛ تعییـن تکلیـف امـور باقی مانـده اصلاحـات 

اراضـی و کشـت موقـت بـه میـزان 3,865 هکتـار؛ تجمیـع و یکپارچه سـازی 13,332 هکتـار اراضی کشـاورزی؛ نظارت بـر 423,846 هکتار 

اراضـی واگذار شـده؛ نظـارت بـر حفـظ کاربـری 423,848 هکتـار اراضـی؛ صـدور 28,744 مـورد مجـوز تغییر كاربـری تبصره 1 ماده 1 مشـمول 

پرداخـت عـوارض و صـدور 399 مـورد مجـوز تغییـر كاربـری تبصـره 1 مـاده 1 معـاف از پرداخـت عوارض.
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امور عشایر
در سـال 1402 جمعیت عشـایری كشـور 1,115,041 نفر در قالب 251,624 خانواده بوده اسـت. در این سـال، اقدامات زیر توسـط سـازمان 

امور عشـایر ایران و ادارات تابعه اسـتانی انجام شـده اسـت:

عملیات اجرایی اسـکان عشـایر: احداث و تکمیل راه 230,9 کیلومتر، احداث خط انتقال و تکمیل شـبکه تأمین آب کشـاورزی 466,44  

کیلومتـر، احـداث و تکمیـل کانـال انتقـال آب کشـاورزی 24,81 کیلومتـر، احـداث و تکمیل ایسـتگاه های پمپـاژ آب کشـاورزی 51,8 کیلومتر، 

احـداث و مرمـت شـبکه های تأمیـن آب شـرب 153,5 کیلومتـر، بهسـازی چشـمه ها و منابـع آب هـای سـطحی 159 دهانـه، احـداث و 

تکمیـل شـبکه بـرق فشـار متوسـط 39,82 کیلومتـر، حفـر، تکمیل و تجهیز چاه عمیـق و نیمه عمیق به تعداد 50 حلقه، تسـطیح اراضی در 

سـطح 4 هکتـار، احـداث اسـتخر ذخیـره آب بـه حجـم 11,666 مترمکعب، احداث و مرمـت ابنیه فنی راه )پل( 55 دهانه و احداث سـرویس 

بهداشـتی 254 دستگاه.

ارائـه خدمـات پشـتیبانی بـه كوچنـدگان: احـداث و تکمیـل آبشـخور دامـی 2,673 مـورد، لایروبـی و مرمـت قنـوات 77 رشـته، بهسـازی و 

مرمـت چشـمه 306 دهانـه، نگهـداری راه 55,580,5 کیلومتـر، راه گشـایی 66864,7 کیلومتر، احداث راه عشـایری 630,3 کیلومتر، آبرسـانی 

سـیار بـرای 101,371 خانـوار عشـایری، احـداث و تکمیـل اسـتخر ذخیـره آب 20,856 مترمکعـب، حفـر و تجهیـز چـاه 305 حلقـه، احـداث آب انبـار 

5,358 مترمکعـب، احـداث و مرمـت ابنیـه فنـی راه )پـل( 55 دهانـه، احـداث و تکمیـل بنـد خاکـی ذخیـره آب 25,000 مترمکعـب و ... 

تعاون روستایی
بر اساس آمار، تا پایان سال 1402:

تعداد 2,748 شركت تعاونی روستایی با 4,247,107 عضو در 47,251 روستا فعال است.��

تعداد 309 اتحادیه با عضویت 2,749 شركت تعاونی روستایی و 32 اتحادیه استانی با 328 نفر عضو درحال فعالیت هستند.��

312 شركت تعاونی زنان روستایی با بیش از 58,554 نفر مشغول به فعالیت هستند.��

تعـداد 2,145 شـركت تعاونـی كشـاورزی بـا 1,146,445 نفـر عضـو مشـغول فعالیـت هسـتند. همچنیـن 125 اتحادیـه كشـاورزی ��

شهرسـتانی و اسـتانی بـا 1,269 نفـر عضـو درسـطح كشـور مشـغول بـه كار هسـتند.
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تعـداد 1,570 شـركت تعاونـی تولیـد بـا عضویـت 506,256 نفـر بـا پوشـش 4,649,296 هکتار از اراضی كشـاورزی كشـور مشـغول به ��

فعالیـت بـوده و 3,810,027 هکتـار اراضـی متعلـق به اعضا شـركت اسـت.

تعـداد 33 شـركت سـهامی زراعـی بـا عضویـت 8,867 نفـر بهره بـردار و 78,464,40 هکتـار از اراضـی كشـاورزی زیـر كشـت در كشـور بـه ��

فعالیت مشـغول هسـتند.

بیمه کشاورزی
 در سـال 1402 صنـدوق بیمـه کشـاورزی تعـداد 1,212,581 قـرارداد بیمـه در مقابـل عامـل خطـر قهـری و طبیعـی و انـواع بیماری هـای

 3,474 سـطح  در  قـرارداد   544,161 دارویـی  گیاهـان  و  صیفی جـات  و  سـبزیجات  زراعـت،  زیربخـش  در  اسـت.  کـرده  منعقـد  دامـی 

در  هکتـار؛  هـزار   576 سـطح  در  قـرارداد   335,257 گلخانـه ای  محصـولات  و  زینتـی  گل هـای  باغبانـی،  زیربخـش  در  هکتـار؛  هـزار 

نیمچـه گوشـتی رأس، طیـور 1,414 میلیـون قطعـه،  قـرارداد )شـامل دام هشـت میلیـون  آبزیـان 288,658  و   زیربخـش دام، طیـور 

1,350 میلیـون قطعـه و آبزیـان، 2,620 میلیـون قطعـه(؛ در زیربخـش منابع طبیعـی 303 قـرارداد در سـطح 711 هزار هکتـار ؛ در زیربخش 

ابنیـه، تأسیسـات، ماشـین آلات )عوامـل تولیـد(694  قـرارداد، در زیربخـش تنـه درختـان 43,327 قـرارداد و در زیربخش سـرمایه 181 قرارداد 

بیمه منعقد شـد.

در کل 350 عامـل خطـر تحـت پوشـش بیمـه اسـت کـه در زیربخـش زراعـت 16 عامـل خسـارت زا )از قبیـل خشکسـالی، باران هـای 

سیل آسـا، سـرما و یخبنـدان و ...(؛ در زیربخـش باغبانـی 28 عامـل خطـر )شـامل سـرما و یخبنـدان و ...(؛ در زیربخـش دام، طیـور و آبزیـان 

به ترتیـب 98 ، 15 و 16 عامـل خطـر و در زیربخـش منابع طبیعـی نیـز چهـار عامـل خطـر کـه مهم تریـن آنهـا خشکسـالی اسـت، تحـت 

پوشـش بیمـه بـوده اسـت. غرامـت قابـل پرداخـت در سـال 1402 بـر اسـاس پرداخت هـای صـورت گرفتـه بیـش از 53,828 میلیـارد ریـال 

اسـت. بوده 
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صادرات و واردات

الف( صادرات: در سـال 1402 میزان کل صادرات بخش کشـاورزی 8,797,56 هزار تن با ارزش بالغ بر 6,372,57 میلیون دلار بود. پنج 

قلـم عمـده صادراتـی از لحـاظ وزنـی در ایـن سـال عبارتند از: هندوانه تـازه با 776,14 هزارتن، سـیب تازه بـا 755,97 هزارتن، گوجه فرنگی 

تـازه یـا سـرد کـرده بـا 650,42 هزارتـن، سـیب زمینی تـازه 453,46 هزارتـن، پیـاز و موسـیر 398,15 هزارتـن و پنـج قلـم عمـده صادراتـی از 

لحـاظ ارزشـی عبارتنـد از: پسـته بـا 668,71 میلیون دلار، سـیب تـازه با 416,61 میلیـون دلار، خرما با 347,98 میلیـون دلار، گوجه فرنگی تازه 

327,18 میلیون دلار و شیرخشـک با 300,60 میلیون دلار.

ب( واردات: در سـال 1402، میـزان واردات بخـش کشـاورزی و غـذا معـادل 24,928,71 هـزار تـن با ارزشـی برابـر 17,358,74 میلیون دلار 

بـوده اسـت. پنـج قلـم عمـده وارداتـی از لحـاظ وزنـی در ایـن سـال عبارتنـد از: ذرت دامـی بـا 10190,63 هزارتـن، دانه سـویا بـا 2713 هزارتن، 

گنـدم معمولـی بـا 2527,01 هزارتـن، جـو بـا 2181,99 هزارتـن و کنجالـه سـویا  1680,96 هزارتـن و پنـج قلـم عمـده وارداتی از لحاظ ارزشـی 

عبارتنـد از: ذرت دامـی بـا 3782,68 میلیـون دلار، دانه سـویا بـا 1926,96 میلیون دلار، روغن نباتی با 1797,34 میلیـون دلار، برنج 1304,32 

میلیـون دلار و کنجالـه سـویا بـا 1061,52 میلیون دلار.

تحقیقات، آموزش و ترویج کشاورزی
عمـده مسـئولیت های حاکمیتـی تحقیقـات، آمـوزش و ترویـج کشـاورزی در ایـران بـر عهـده سـازمان تحقیقـات، آمـوزش و ترویـج 

کشـاورزی قرار دارد. مسـئولیت های این سـازمان در 21 مؤسسـه، پژوهشـگاه، پژوهشـکده و مرکز ملّی تحقیقاتی، 34 مرکز تحقیقات و 

آموزش کشـاورزی اسـتانی 188 ایسـتگاه تحقیقاتی،  104 پایگاه تحقیقاتی، 43 مزرعه تحقیقاتی، 512 آزمایشـگاه مصوب کددار از مجموع 

739  آزمایشـگاه، 11 پردیس تحقیقات و آموزش، 32 مدیریت هماهنگی ترویج کشـاورزی اسـتان، 1449 مرکز جهاد کشـاورزی دهسـتان، 

35 هنرسـتان کشـاورزی وابسـته، یـک پـارک ملّـی علم و فناوری کشـاورزی و منابع طبیعی کـه در ذیل آن 15 پردیـس )دهکده( فناوری و 

نـوآوری و 21 مرکـز رشـد کشـاورزی و منابع طبیعـی فعـال با 230 هسـته و 443  واحد فناور و دانش بنیان مسـتقر ذیـل پارک / دهکده ها 

و مراکز رشـد در آنها به فعالیت مشـغول می باشـند، که بزرگترین مجموعه فناورانه و نوآورانه در بخش کشـارزی و منابع طبیعی کشـور 

به شـمار مـی رود. عملکـرد ایـن سـازمان در حوزه هـای تحقیقـات، آموزش و ترویج در سـال 1402 به شـرح زیر اسـت:



19فصل اول- سیمای عمومی بخش کشاورزی در ایران

و  هـشـتــمـیــن

حوزه تحقیقات

اجـرای  4,072 عنـوان پـروژه تحقیقاتـی در حوزه هـای مختلـف کشـاورزی و منابع طبیعـی )از ایـن تعـداد 2,961 فقـره پـروژه ادامـه دار از ��

سـال قبـل بـوده؛ 1,111 پـروژه جدیـد بـه تصویـب رسـیده و 1,394 پـروژه در ایـن سـال پایـان یافته اسـت(؛

معرفی 61 رقم جدید زراعی و باغی؛��

انتشار 9,924 مقاله )از این تعداد  869مقاله ISI و 1,429 مقاله در پایگاه Scopus نمایه می شوند(؛ ��

انتشار 33  مجله علمی، 19 مجله ترویجی و 17 مجله در سایر زمینه های علوم کشاورزی و منابع طبیعی و 126 عنوان کتاب؛��

تولید و گواهی بذور و نهال اصلاح شده )تولید 9,956,088 کیلوگرم هسته اولیه بذر، تولید و تکثیر 370,000 اصله نهال سالم(؛��

تولیـد واکسـن و فرآورده هـای زیسـتی )معـادل 16 میلیـون دز واکسـن انسـانی، 256 میلیـون دز واکسـن مصـرف دام و 3,016 ��

میلیـون دز واکسـن های مصـرف طیـور، 199 هـزار آمپـول سـرم های درمانـی، 3,795  هـزار دز توبرکولیـن و مالئیـن و 14,337 شیشـه 

آنتیژن هـای بروسـلا و 3,292 میلیـون دز فـرآورده زیسـتی(؛

انعقـاد 78 تفاهم نامـه و قـرارداد انتقـال فنـاوری، دانـش  فنـی و توانمنـدی فناورانـه و نمانـام بـا صاحبـان صنایـع و شـرکت های ��  

دانش بنیـان بخـش؛ اسـتقرار بالـغ بـر 51 شـرکت دانش بنیـان در مراکـز رشـد واحدهـای تابعـه و وابسـته سـازمان و حمایـت از بالـغ بـر 

70شـرکت دانش بنیـان در قالـب ارائـه مشـاوره های تخصصـی علمـی و فنـی، ارزیابـی علمـی و فنی محصـولات و صـدور تائیدیه های 

لازم، معرفی به مراجع ذیربط برای اخذ تسـهیلات لازم؛ به اشـتراک گذاردن امکانات و تجهیزات پژوهشـی و رسـیدگی به 79 اسـتعلام 

واصلـه از اداره ثبـت اختراعـات، مبنـی بـر بررسـی ادعاهـای مخترعان.

حوزه آموزش و ترویج

ایجــاد و فعال ســازی4949  ســازه ترویجــی؛ ایجــاد و فعال ســازی 131 مزرعــه نــوآور بهــره ور و ارائــه 7158560 نفــرروز خدمــات ترویجــی ��

بــه بهره بــرداران؛

انتقـال و نشـر حـدود 989 مـورد یافتـه تحقیقاتـی قابـل ترویـج سـازمان تحقیقـات، آمـوزش و ترویـج کشـاورزی؛ ترویـج محصـولات ��

فناورانـه 278 شـرکت دانش بنیـان و فنـاور بخـش کشـاورزی و انتقـال تجـارب و دسـتاوردهای کشـاورزان مرجع به میـزان 20636  مورد 

تجربـه یـا دسـتاورد در قالـب 10318 مـورد روز مزرعـه؛
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ایجاد و فعال سازی  197 کانون جوانان روستایی و عشایری با عضویت بیش از 4106 نفر عضو؛��

 اشتغال به تحصیل 2640 هنرجو در 35 هنرستان کشاورزی وابسته به وزارت جهاد کشاورزی و اشتغال به تحصیل 2251 هنرجو��

به صورت برون سپار در مراکز تحقیقات و آموزش کشاورزی و منابع طبیعی سراسر کشور؛

 تولید و پخش  11115 دقیقه برنامه تلویزیونی رویش روزانه از شبکه آموزش سیما و 13098 دقیقه برنامه تلویزیونی و 54631  دقیقه��

برنامه رادیویی از شبکه های استانی و تولید و پخش 1507 برنامه از شبکه برکت ملّی و استانی؛

تولید 929 عنوان رسـانه دیداری- شـنیداری و تولید 792  رسـانه نوشـتاری در سـطح ملّی و اسـتانی و بارگذاری  358 اثر در تالار ترویج ��

دانش و فنون کشـاورزی؛

آموزش های مهارتی بهره برداران کشاورزی به میزان 1237267 نفر روز و آموزش کارکنان وظیفه به میزان 544104 نفرروز؛��

آموزش کارکنان وزارت جهاد کشاورزی به میزان  3891949 نفر ساعت برابر 657905 نفر روز؛��

انتخاب  1009 نفر زن تسهیلگر توسعه روستایی و عشایری و ارائه 9382 نفرروز آموزش به آنها؛��

تشکیل 176 مورد صندوق اعتبارات خرد زنان روستایی و عشایری با تعداد 2930 نفر عضو و ارائه 18045  نفرروز آموزش به آنها؛��

ارائـه 17336 نفـرروز آمـوزش کارآفرینـی و مدیریـت کسـب و کارهـای خـرد ؛ 80914 نفـرروز آمـوزش  در قالـب پروژه هـای تخصصـی ��

کشـاورزی؛ 18048  نفـرروز آمـوزش  در قالـب پروژه هـای اشـتغال زا و بیـش از 15826 نفرروز آموزش های فنی و تخصصی حوزه کشـاورزی 

بـه زنان روسـتایی و عشـایری؛

تعمیـر و نوسـازی 131 مرکـز جهـاد کشـاورزی دهسـتان از اعتبـارات ملّـی و 809  مرکـز از محـل اعتبـارات اسـتانی؛ خریـد 56 دسـتگاه ��

خـودروی صحرایـی و 3217 مـورد امکانـات سـخت افزاری و نرم افـزاری بـرای تجهیـز مراکـز جهـاد کشـاورزی دهسـتان؛

بـر�� بالـغ  اجـرای  آنهـا؛  از  نفـر  بـرای 3830  شناسـایی  کارت  صـدور  و  هویت بخشـی  جدیـد؛  ترویجـی  مـددکار  نفـر   1811  سـازماندهی 

 6400  نفرروز گردهمایی تبادل تجربیات و اجرای  21958 نفرروز آموزش های عمومی و تخصصی برای مددکاران ترویجی؛

برگـزاری اردوهـای جهـادی بـا ماهیـت آموزشـی و ترویجـی و اجرایـی بـه میـزان  5759 نفـرروز؛ اجـرای پروژه هـای بسـیج سـازندگی بـه ��

میـزان 7256 نفـر روز و همـکاری در اجـرای برنامه هـای اقتصـاد مقاومتـی مشـتمل بـر 2995 طـرح؛

حمایت و پشـتیبانی، بازسـاماندهی و اجرای برنامه های ترویجی و توانمندسـازی اعضاء و ارکان شـركت های خدمات مشـاوره ای، ��
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فنـی و مهندسـی كشـاورزی و مراکـز خدمـات کشـاورزی غیردولتی به میـزان 8878 نفر روز؛

راهبـری و سـازماندهی فعالیـت 100 پژوهشـگر مروجـان ارشـد و سـازماندهی و پشـتیبانی 1250 محقـق معیـن  از مراکـز جهـاد ��

دهسـتان؛ کشـاورزی 

تصویب  69 پروپوزال و 132 گزارش نهایی مستخرج از پروژه های تحقیقی ـ ترویجی؛��

انجـام 648 بازدیـد فنـی و ارائـه 1368 توصیـه فنـی بـه بهره بـرداران در قالـب طـرح یـاوران تولیـد؛ انجام 149 سـخنرانی علمـی و برگزای ��

9425 دوره آموزشـی اسـتانی، ملّـی و سـتادی از شـبکه آمـوزش کشـاورزی )شـاک( بـا پوشـش 272187 نفـر مخاطب.
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سازمان�تحقیقات،�آموزش�و�ترویج�کشاورزی�)رئیس�سازمان�و�رئیس�ستاد(

دفتر�ترویج�دانش�و�فناوری�کشاورزی�)دبیرخانه(

کمیته�سیاستگذاری�و�برنامه�ریزی
معاون�سازمان�تات�و�رئیس�مؤسسه�آموزش�و�ترویج�کشاورزی�)دبیر�ستاد(�

کمیته�پشتیبانی

کمیته�باغبانی

کمیته�محصولات�
گواهی�شده�و�

ارگانیک

کارگروه�تولیدات�کشاورزی

کارگروه�آموزش�و�ترویج�کشاورزیکارگروه�منابع�پایه�تولید

کارگروه�بازرگانی،�صنایع�تبدیلی�و�
تکمیلی،�مکانیزاسیون�و�تشکل�های�

بخش�کشاورزی

کمیته�
منابع�طبیعی�و�
آبخیزداری

کمیته�آب�
و�خاک

کمیته�امور�
اراضی

کمیته�دام�و�طیور

کمیته�
شیلات�و�
آبزیان

کمیته�امور�
عشایر

کمیته�تشکل�های�بخش
کشاورزی�و�منابع�طبیعی

کمیته�زراعت

کمیته�آموزش�
و�ترویج

کمیته�زنان�
روستایی

کمیته�بازرگانی،�صنایع�تبدیلی�
وتکمیلی�و�مکانیزاسیون�کشاورزی

کمیته�اطلاع�رسانی کمیته�مستندسازیکمیته�اجرایی

شکل 1: ساختار اجرایی برنامه شناسایی، انتخاب و معرفی برگزیدگان بخش کشاورزی کشور )ملی(
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و  هـشـتــمـیــن

کمیته�سیاستگذاری�و�برنامه�ریزی�استان�)رئیس�سازمان�جهاد�کشاورزی�و�رئیس�کمیته(� 

مدیر�هماهنگی�ترویج�کشاورزی�استان�

مدیر�جهاد�کشاورزی�شهرستان

کمیته�فنی�استان�

کمیته�داوری�شهرستان�

دبیرخانه�با�مسئولیت�رئیس�اداره�ترویج�استان

دبیرخانه�با�مسئولیت�رئیس�اداره�ترویج�شهرستان�

کارشناس ارزیاب زراعت، 
باغبانی و محصولات 
گواهی شده و ارگانیک 

کارشناس ارزیاب ترویج 
و تشکل های کشاورزی و 

منابع طبیعی 

کارشناس ارزیاب دام و 
طیور، شیلات و آبزیان

کارشناس ارزیاب 
منابع طبیعی، آبخیزداری 

و آب و خاک

کارشناس ارزیاب بازرگانی،
صنایع تبدیلی و تکمیلی و 

مکانیزاسیون کشاورزی

شکل 2: ساختار اجرایی برنامه شناسایی، انتخاب و معرفی برگزیدگان بخش کشاورزی کشور )استان(

مهم ترین معیارهای انتخاب برگزیدگان ملّی  بخش کشاورزی 

اختراع، خلاقیت، نوآوری؛ ��

 پیاده سازی استانداردها؛��

 عملکرد در واحد سطح / تولید کل؛��

 سابقه فعالیت؛��

بهره وری آب؛��

 به کارگیری دانش و فناوری های نوین؛��

مشارکت جویی )عضویت در اصناف، انجمن ها، تعاونی ها ، تشکل ها و ...(؛��

 مهارت افزایی و توسعه صلاحیت های حرفه ای؛��

تحقیقاتی، �� فعالیت های  اجرای  در  مشارکت  و  همکاری 

آموزشی و ترویجی؛

توسعه یا تکمیل زنجیره های ارزش )قبل، حین یا پس از تولید(؛��

 تاب آوری و مدیریت ریسک؛��

ایجاد اشتغال )مستقیم و غیرمستقیم(؛��

صادرات و ارزآوری؛��

و �� )کارهــای داوطلبانــه، غیرانتفاعــی  اجتماعــی  مســئولیت 

فرانقــش(. و  عام المنفعــه 
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فرایند شناسایی، انتخاب و معرفی برگزیدگان بخش کشاورزی 

1- ابلاغ دستورالعمل و شیوه نامه اجرایی به استان ها؛

2-  اطلاع رسانی به فعالان بخش کشاورزی؛

3- ثبت نام داوطلبان در سامانه modelfarmers.iate.ir؛ در این دوره، 64291 نفر در این سامانه ثبت نام و تشکیل پرونده دادند که 

نسبت به دوره قبل، رشد بیش از 350 درصدی داشته است. 

انتخاب 7937 نفر به عنوان »برگزیده شهرستانی« و  ارزیابی شهرستانی و  ارزیابی پرونده های داوطلبان در 493 کمیته  فنی-   -4

معرفی کاندیداهای دریافت عنوان برگزیده استانی؛

معرفی  و  استانی«  »برگزیده  به عنوان  نفر   1802 انتخاب  و  استانی  ارزیابی  فنی-  کمیته    32 در  داوطلبان  پرونده های  ارزیابی   -5

کاندیداهای دریافت عنوان برگزیده ملی؛

6- ارزیابی پرونده  1160 داوطلب در 137 کمیته  فنی- ارزیابی ملّی با حضور 170 نفر محقق و متخصص کشاورزی در زیربخش ها و 

حوزه های مختلف و 21 نفر نماینده مجمع ملّی خبرگان کشاورزی و معرفی 146 نفر به عنوان »برگزیده ملی« بخش کشاورزی با لحاظ 

شرط کسب حداقل 80 درصد امتیازات تخصصی؛

7- برگزاری آیین های معرفی و تجلیل از برگزیدگان در سطوح شهرستان، استان و ملی.

الف( توزیع فراوانی داوطلبان حضور در سی و هشتمین دوره شناسایی، انتخاب و معرفی برگزیدگان بخش کشاورزی

بیشترین  بودند.  زن  برنامه در سراسر کشور، 93 درصد مرد و هفت درصد  از  این دوره  در  نفر داوطلب حضور   64291 از مجموع 

داوطلبان یعنی 29545 نفر )46 درصد( مربوط به زیربخش زراعت بود؛ بیشترین افراد از نظر گروه سنی )27 درصد( در رده 40 تا 49 سال 

و پس از آن )25 درصد( در رده 50 تا 59 سال قرار داشتند و بیشترین متقاضیان )34 درصد( دارای تحصیلات زیردیپلم و پس از آن )33 

درصد( دیپلم بودند.
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و  هـشـتــمـیــن

جدول 7: توزیع فراوانی برگزیدگان ملّی بخش کشاورزی به  تفکیک زیربخش /حوزه

درصدفراونیزیربخش/حوزهردیف

2954546زراعت1

1276219,9باغبانی2
859913,4تولیدات دامی3
58039آموزش و ترویج کشاورزی و زنان روستایی4

21613,4آب و خاک5
13462,1صنایع، بازرگانی و مکانیزاسیون کشاورزی6
11041,7شیلات و آبزیان7
9231,4تشکل های بخش کشاورزی8
8181,3منابع طبیعی 9
7461,2امور عشایر10
2820,4امور اراضی 11

2020,3محصول گواهی شده12

64291100جمع
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و  هـشـتــمـیــن

نمودار 1: توزیع فراوانی داوطلبان بر اساس جنسیت

    

نمودار 3:  توزیع فراوانی داوطلبان بر اساس سطح تحصیلات  نمودار 2:  توزیع فراوانی داوطلبان بر اساس گروه سنی     
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و  هـشـتــمـیــن

توزیع فراوانی برگزیدگان شهرستانی در سی و هشتمین دوره شناسایی، انتخاب و معرفی برگزیدگان بخش کشاورزی

از مجموع 7937 نفر برگزیده شهرستانی، 88 درصد مرد و 12 درصد زن بودند. بیشترین برگزیدگان یعنی 2304 نفر )29 درصد( مربوط 

به زیربخش زراعت بود؛ بیشترین افراد از نظر گروه سنی )32 درصد( در رده 40 تا 49 سال و پس از آن )26 درصد( در رده 50 تا 59 سال 

قرار داشتند و بیشترین برگزیدگان نیز )30 درصد( دارای تحصیلات دیپلم و پس از آن )25 درصد( زیردیپلم بودند.

جدول 8:  توزیع فراوانی برگزیدگان شهرستانی بخش کشاورزی به تفکیک زیربخش / حوزه

درصدفراونیزیربخش/حوزهردیف

230429زراعت1

132316,7باغبانی2
133716,8تولیدات دامی3
2252,8شیلات و آبزیان4
1301,6امور عشایر5
761محصول گواهی شده6

114114,4آموزش و ترویج کشاورزی و زنان روستایی7
2513,2تشکل های بخش کشاورزی8
3174,0صنایع، بازرگانی و مکانیزاسیون9
5226,6آب و خاک10
2212,8منابع  طبیعی 11

901,1امور اراضی 12

7937100جمع
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و  هـشـتــمـیــن

نمودار 4: توزیع فراوانی برگزیدگان شهرستانی بر اساس جنسیت

    

نمودار 6:  توزیع فراوانی برگزیدگان شهرستانی بر اساس سطح تحصیلات  نمودار 5: توزیع فراوانی برگزیدگان شهرستانی بر اساس گروه سنی  
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و  هـشـتــمـیــن

توزیع فراوانی برگزیدگان استانی در سی و هشتمین دوره شناسایی، انتخاب و معرفی برگزیدگان بخش کشاورزی

از مجموع 1802 نفر برگزیده استانی، 86 درصد مرد و 14 درصد زن بودند. بیشترین برگزیدگان یعنی 326 نفر )18,1 درصد( مربوط به 

زیربخش زراعت بود؛ بیشترین افراد از نظر گروه سنی )31 درصد( در رده 40 تا 49 سال و پس از آن )25 درصد( در رده 50 تا 59 سال قرار 

داشتند و بیشترین برگزیدگان )27 درصد( دارای تحصیلات دیپلم و پس از آن )25 درصد( کارشناسی بودند

جدول 9: توزیع فراوانی برگزیدگان استانی کشاورزی بخش به تفکیک زیربخش / حوزه

درصدفراونیزیربخش/حوزهردیف

32618,1زراعت1
26614,8باغبانی2
28816,0تولیدات دامی3
864,8شیلات و آبزیان4
502,8امور عشایر5
211,2محصول گواهی شده6
27015,0آموزش و ترویج کشاورزی و زنان روستایی7
1206,7تشکل های بخش کشاورزی8
1025,7صنایع، بازرگانی و مکانیزاسیون9
1387,7آب و خاک10
975,4منابع  طبیعی 11

382,1امور اراضی 12

1802100جمع



فصل دوم- ساختار و فرآیند شناسایی، انتخاب و معرفی برگزیدگان بخش کشاورزی 30
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نمودار 7: توزیع فراوانی برگزیدگان استانی بر اساس جنسیت

    

نمودار 9:  توزیع فراوانی برگزیدگان استانی بر اساس سطح تحصیلات  نمودار 8: توزیع فراوانی برگزیدگان استانی بر اساس گروه سنی  
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د( برگزیدگان ملّی سی و هشتمین دوره شناسایی، انتخاب و معرفی برگزیدگان بخش کشاورزی
از مجموع 146 نفر برگزیده ملی، 90 درصد مرد و 10 درصد زن بودند. بیشترین برگزیدگان یعنی 29 نفر )19,9 درصد( مربوط به زیربخش 

زراعت بود؛ بیشترین افراد از نظر گروه سنی )32 درصد( در رده 40 تا 49 سال و پس از آن )25 درصد( در رده 50 تا 59 سال قرار داشتند و 

بیشترین برگزیدگان )32 درصد( دارای تحصیلات کارشناسی و پس از آن )25 درصد( دیپلم بودند.

جدول 10: توزیع فراوانی برگزیدگان ملّی بخش کشاورزی به  تفکیک زیربخش /حوزه

درصدفراونیزیربخش/حوزهردیف
2919,9زراعت1
2517,1باغبانی2
2114,4تولیدات دامی3
96,2شیلات و آبزیان4
32,1امور عشایر5
42,7محصول گواهی شده6
96,2آموزش و ترویج کشاورزی و زنان روستایی7
149,6تشکل های بخش کشاورزی8
74,8صنایع، بازرگانی و مکانیزاسیون9
1510,3آب و خاک10
64,1منابع  طبیعی 11
42,7امور اراضی 12

146100جمع

نمودار 10: رتبه بندی برگزیدگان ملّی بخش کشاورزی به  تفکیک زیربخش /حوزه
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نمودار  11: توزیع فراوانی برگزیدگان ملّی بر اساس جنسیت

    

نمودار 13: توزیع فراوانی برگزیدگان ملّی بر اساس سطح تحصیلات نمودار 12: توزیع فراوانی برگزیدگان ملّی بر اساس گروه سنی  



فصل سوم- معرفی برگزیـدگان ملی
1- زیربخش زراعت

 جدول 11:  رشته های مصوب زیربخش زراعت

عنوان رشتهردیفعنوان رشتهردیف

15تولیدکننده گندم آبی )اقلیم گرم(1
تولیدکننده ذرت دانه ای )اقلیم گرم(

 )در این رشته در سال جاری برگزیده ملّی معرفی نشده است(

تولیدکننده برنج )پرمحصول(16تولیدکننده گندم آبی )اقلیم سرد(2

تولیدکننده برنج )محلی(17تولیدکننده گندم دیم )اقلیم گرم(3

تولیدکننده پنبه18تولیدکننده گندم دیم )اقلیم سرد(4

تولیدکننده چغندرقند بهاره19تولیدکننده بذر گندم5

تولیدکننده چغندرقند پاییزه20تولیدکننده جو آبی )اقلیم سرد(6

تولیدکننده پیاز21تولیدکننده جو آبی )اقلیم گرم(7

تولیدکننده سیب زمینی22تولیدکننده جو دیم )اقلیم سرد(8

تولیدکننده حبوبات آبی23تولیدکننده جو دیم )اقلیم گرم(9

تولیدکننده حبوبات دیم24تولیدکننده کلزا آبی )اقلیم سرد(10

تولیدکننده سبزی و صیفی نشائی25تولیدکننده کلزا آبی )اقلیم گرم(11

تولیدکننده یونجه )اقلیم سرد(26تولیدکننده کلزا دیم12

تولیدکننده ذرت علوفه ای13
تولیدکننده یونجه )اقلیم گرم(27

تولیدکننده ذرت دانه ای )اقلیم سرد(14
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و  هـشـتــمـیــن

مهم ترین شاخص های انتخاب در زیربخش زراعت 
رعایت اصول فنی و علمی در مراحل مختلف تولید؛��

رعایت اصول بهره وری در منابع تولید به ویژه آب و خاک؛��

مدیریت پایدار خاک و استفاده از روش های کشاورزی حفاظتی؛ ��

بهره گیری از روش های نوین آبیاری؛��

مصرف متعادل و بهینه کود؛��

مدیریت کنترل آفات، بیماری ها و علف های هرز به صورت تلفیقی؛��

استفاده از بذور اصلاح  شده؛��

بهره گیری از کشت  نشائی؛��

افزایش کمّی و کیفی محصول؛��

کیفیت محصول براساس استانداردهای رسمی کشور؛��

بهره گیری از فناوری های نوین مکانیزاسیون کشاورزی؛��

ارائه  خدمات مکانیزاسیون مطلوب و استانداردسازی ماشین های کشاورزی؛ ��

رعایت مصرف بهینه انرژی در فرآیند تولید محصولات زراعی؛ ��

رعایت جنبه های محیط زیستی و توسعه پایدار کشاورزی؛ ��

مشارکت و همکاری در فعالیت های تحقیقاتی، آموزشی و ترویجی؛��

حمایت از تولید داخلی، کار و سرمایه ایرانی و بومی سازی روش ها و فناوری های نوین؛��

بهره وری در واحد های کوچک  مقیاس و خانواده محور.��
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و  هـشـتــمـیــن

جدول 12: اعضاء کمیته فنی و تخصصی زیربخش زراعت 

محل خدمتنام و نام خانوادگی

معاونت امور زراعت محمد احمدی فر

مؤسسه تحقیقات کشاورزی دیمحسین رستمی احمدوند 

مؤسسه تحقیقات کشاورزی دیمحمید حسنیان خوشرو

مؤسسه تحقیقات اصلاح و تهیه نهال و بذرحمید جباری 

مؤسسه تحقیقات اصلاح و تهیه نهال و بذرعلی ماهرخ

مؤسسه تحقیقات اصلاح و تهیه نهال و بذرحمیدرضا عبدی

مؤسسه تحقیقات اصلاح و تهیه نهال و بذرمحمدجواد زمانی

مؤسسه تحقیقات اصلاح و تهیه نهال و بذرسیدمحمدعلی مفیدیان

مؤسسه تحقیقات اصلاح و تهیه نهال و بذرسیدشهریار جاسمی 

مؤسسه تحقیقات اصلاح و تهیه نهال و بذرعلی براتی 

مؤسسه تحقیقات اصلاح و تهیه بذر چغندرقندولی اله یوسف آبادی

مؤسسه تحقیقات برنج کشورعلی اکبر عبادی

مؤسسه تحقیقات برنج کشورمرتضی نصیری 

مؤسسه تحقیقات پنبه کشورعمران عالیشاه 

مجمع ملّی خبرگان کشاورزی حسین کاکاوند 

مجمع ملّی خبرگان کشاورزی حسین پهلوانی 

مجمع ملّی خبرگان کشاورزی سیدمحمد هاشمی

مجمع ملّی خبرگان کشاورزی حسین رضا رفیعی 

محل خدمتنام و نام خانوادگی

مؤسسه آموزش و ترویج کشاورزیابوالفضل ریحانی

مؤسسه آموزش و ترویج کشاورزیمریم خسروبیگی

مؤسسه آموزش و ترویج کشاورزیرضا محسنی 

مؤسسه آموزش و ترویج کشاورزیغلامرضا ضیائی

معاونت امور زراعتغلامحسین خدرایی

معاونت امور زراعتسیمین فرد

معاونت امور زراعتعلی اکبر صفری نوده

معاونت امور زراعترضا عیسی زاده 

معاونت امور زراعتمحمدرضا علی سعیدی

معاونت امور زراعتعلیرضا طولابی 

معاونت امور زراعتنرگس میرزایی گرجی
عاطفه داداشیان 

لنگرودی
معاونت امور زراعت

معاونت امور زراعتمرتضی عرب سلمانی

معاونت امور زراعتحکیمه درویژه 

معاونت امور زراعتیوسف یوسفی بجوانی

معاونت امور زراعتمریم اطاعتی
معصومه علی پور 

شرفشاده
معاونت امور زراعت

معاونت امور زراعتصادق طاهری طریق
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سید محمد هاشمی
تولیدکننده گندم آبی )اقلیم گرم (

استان/ شهرستان: خوزستان/ حمیدیه  

سطح تحصیلات: دکتری     سال تولد: 1334

ویژگی های برجسته حرفه ای

Ë50 سال سابقه فعالیت کشاورزی؛�

Ë� مدیریـت اصولـی مزرعـه گنـدم آبـی در سـطح 150 هکتـار بـا عملکـرد 8527 کیلوگـرم در هکتـار

)رقـم چمـران 2(؛

Ë� ــان ــای راندم ــور ارتق ــپ( به منظ ــار )تی ــاری تحت فش ــتم آبی ــتفاده از سیس ــی و اس ــطیح اراض تس

ــاورزی؛ آب کش

Ëکشت مکانیزه و کاهش هزینه های تولید؛�

Ëمدیریت ریسک و افزایش تاب آوری با بیمه محصولات؛�

Ë� ایجاد اشتغال مستقیم و غیرمستقیم )30 نفر(؛

Ë� و ترویجی  ـ  آموزشی  فعالیت های  اجرای  در  همکاری  و  مددکارکشاورزی  به عنوان  فعالیت 

.PVS مشارکت در اجرای طرح های تحقیقی ـ ترویجی و طرح

Ë� ،رئیـــس شـــورای روســـتا، عضـــو شـــورای شهرســـتان، مدیـــر اجرایـــی اتـــاق اصنـــاف شهرســـتان

رئیـــس هیأت مدیـــره مجمـــع ملّـــی خبـــرگان کشـــاورزی کشـــور و عضـــو هیئـــت رئیســـه بنیـــاد 

ملّـــی گنـــدم کاران ایـــران.
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محمدهاشم کاظمی
تولیدکننده گندم آبی )اقلیم سرد(

استان/ شهرستان: فارس/ زرقان  

سال تولد: 1360 سطح تحصیلات: کاردانی     

ویژگی های برجسته حرفه ای

Ë21 سال سابقه فعالیت کشاورزی؛�

Ë� مدیریـت اصولـی مزرعـه گنـدم آبـی در سـطح 68 هکتـار بـا عملکـرد  12100 کیلوگـرم در هکتـار

ترابـی(؛ )رقـم اصلاح شـده 

Ë� مدیریـت بهینـه مصـرف آب بـا اجـرای آبیـاری کـم فشـار و لوله هـای هیدروفلـوم و کشـت روی

پشـته های عریـض بـا دسـتگاه Raisbed ؛

Ëایجاد زنجیره ارزش فرآوری بذر؛�

Ëمدیریت ریسک و افزایش تاب آوری با بیمه محصولات؛�

Ëایجاد اشتغال مستقیم و غیرمستقیم )30 نفر(؛�

Ë� همـکاری در  اجـرای فعالیت هـای آموزشـی ـ ترویجـی بـا ایجـاد سـایت جامـع الگویـی تولیـدی ـ

ترویجـی و واحدهـای نمایشـی؛

Ëدر اراضی گندم؛� P.N.T  و P.D.T و IPP، P.V.S اجرای طرح های

Ë� رئیـس بنیـاد گندمـکاران اسـتان فارس، عضو بنیـاد ملّی گندمکاران کشـور، عضو هیئت مدیره

تعاونـی تولیـد، عضـو هیئت مدیره کلزاکاران اسـتان فارس، عضو انجمن بذر کشـور و دبیر کشـت 

قراردادی فارس؛

Ë� اجرای کشـت فراسـرزمینی در قزاقسـتان و نماینده کشت فراسـرزمینی در استان فارس در زراعت

گنـدم و جو.



38زراعت

و  هـشـتــمـیــن

تاج محمد طاقانی
تولیدکننده گندم دیم )اقلیم گرم(

استان/ شهرستان: گلستان/ گالیکش  

سطح تحصیلات: ابتدایی     سال تولد: 1342

ویژگی های برجسته حرفه ای

Ë40 سال سابقه فعالیت کشاورزی؛�

Ë� مدیریـت اصولـی مزرعـه گنـدم دیـم در سـطح پنـج هکتـار بـا عملکـرد 7066 کیلوگـرم در هکتار

)رقم کوهدشـت(؛

Ëاجرای کشاورزی حفاظتی و استفاده از کودهای بذر مال؛�

Ëاستفاده از زیرشکن جهت ذخیره سازی رطوبت؛�

Ëمدیریت ریسک و افزایش تاب آوری با بیمه محصولات؛�

Ë� فعالیـت به عنـوان مـددکار کشـاورزی و همـکاری در اجـرای فعالیت هـای آموزشـی ـ ترویجـی بـا

ایجـاد  واحدهـای نمایشـی؛

Ë�.PVS  مشارکت در اجرای طرح
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حجت اله قیداری
تولیدکننده گندم دیم )اقلیم سرد(

استان/ شهرستان: کردستان/ بیجار  

سطح تحصیلات: دیپلم     سال تولد: 1343

Ë45 سال سابقه فعالیت کشاورزی؛�

Ë� مدیریـت اصولـی مزرعـه گنـدم دیـم در سـطح 75 هکتـار با  عملکـرد 4035 کیلوگـرم در هکتار

)رقـم صدرا(؛

Ëبه کارگیری کشاورزی حفاظتی و حفظ رطوبت در داخل خاک در اراضی دیم؛�

Ëتغذیه مزرعه با کودهای ارگانیک و مبارزه با آفات با استفاده از روش های بیولوژیکی؛�

Ëمدیریت ریسک و افزایش تاب آوری با بیمه نمودن محصولات؛�

Ëایجاد اشتغال مستقیم و غیرمستقیم )پنج نفر(؛�

Ë� فعالیـت به عنـوان مـددکار کشـاورزی و همـکاری در  اجـرای فعالیت هـای آموزشـی ـ ترویجـی بـا

ایجـاد سـایت جامـع الگویـی تولیـدی ـ ترویجـی و واحدهـای نمایشـی؛ 

Ë؛�PVS مشارکت در اجرای طرح های تحقیقی ـ ترویجی و طرح

Ë�.مشارکت در تدوین و انتشار محتوای آموزشی ـ ترویجی

ویژگی های برجسته حرفه ای
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اصغر زارع بیاتی
تولیدکننده نمونه بذر گندم

استان/ شهرستان: تهران / ملارد  

سطح تحصیلات: سیکل     سال تولد: 1332

ویژگی های برجسته حرفه ای

Ë60 سال سابقه فعالیت در کار کشاورزی؛�

Ë� مدیریـــت بهینـــه مزرعـــه در ســـطح 35 هکتـــار بـــا عملکـــرد 12450 کیلوگـــرم در هکتـــار )رقـــم

اصلاح شـــده بهـــاران(؛

Ëاجرای سیستم آبیاری تحت فشار )تیپ( به منظور ارتقای بهره وری آب؛�

Ëاجرای عملیات کم خاکورزی در مزرعه به منظور اصلاح بافت خاک؛�

Ëاستفاده از بذور اصلاح شده و سازگار با منطقه در جهت افزایش عملکرد؛�

Ëایجاد اشتغال مستقیم و غیرمستقیم )14 نفر(؛�

Ëارتقای تاب آوری از طریق بیمه نمودن محصولات کشاورزی و  نیروی انسانی شاغل در مزرعه؛�

Ë� فعالیـت به عنـوان مـددکار ترویجـی و همـکاری در اجـرای برنامه های آموزشـی ـ ترویجی با ایجاد

کانـون یادگیـری و  مزرعه نـوآور بهره ور.
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و  هـشـتــمـیــن

ابوالفتح حبیبی
تولید کننده جو آبی)اقلیم سرد(

استان/ شهرستان: همدان / درگزین  

سطح تحصیلات: سیکل     سال تولد: 1324

ویژگی های برجسته حرفه ای

Ë60 سال سابقه فعالیت در کار کشاورزی؛�

Ë� ــار )رقـــم ــا عملکـــرد 10800 کیلوگـــرم در هکتـ ــار بـ مدیریـــت بهینـــه مزرعـــه در ســـطح 45 هکتـ

اصلاح شـــده جلگـــه(؛ 

Ë� 3,18  کاهـش میـزان آب مصرفـی بـه 4130 مترمکعـب در هکتار و افزایش کارایی مصـرف آب به

کیلوگـرم )جـو ( بـر مترمکعب با اجرای آبیاری تحت فشـار )کلاسـیک ثابت(؛

Ëاستفاده از بذر مادری و رقم پرمحصول و مقاوم به بیماری ها؛�

Ëایجاد اشتغال مستقیم و غیرمستقیم )47 نفر(؛�

Ëارتقای تاب آوری از طریق بیمه نمودن محصول تولیدی و نیروی انسانی شاغل در مزرعه؛�

Ë� همکاری در اجرای فعالیت های آموزشی ـ ترویجی با ایجاد سایت جامع الگویی تولیدی ـ ترویجی

و اجرای طرح های تحقیقی- ترویجی.



42زراعت

و  هـشـتــمـیــن

ابراهیم آخوندی فرادنبه
تولیدکننده جو آبی )اقلیم گرم و معتدل(

استان/ شهرستان: چهارمحال و بختیاری/ بروجن  

سطح تحصیلات: دیپلم     سال تولد: 1348

ویژگی های برجسته حرفه ای

Ë10 سال سابقه فعالیت کشاورزی؛�

Ë� مدیریت اصولی مزرعه جو آبی در سطح 50 هکتار با عملکرد 10938 کیلوگرم در هکتار؛

Ë� 2,42  کاهـش میـزان آب مصرفـی بـه 4507 مترمکعـب در هکتـار و ارتقـاء کارایی مصـرف آب به

کیلوگرم بـر مترمکعب؛

Ëمدیریت مصرف بهینه آب با به کارگیری سیستم آبیاری تحت فشار )بارانی(؛�

Ëکشت مکانیزه و کاهش هزینه های تولید؛�

Ëمدیریت ریسک و افزایش تاب آوری با بیمه محصولات تولیدی؛�

Ëایجاد اشتغال مستقیم و غیرمستقیم )5 نفر(؛�

Ë� فعالیـت به عنـوان مـددکار کشـاورزی و همـکاری در اجـرای فعالیت هـای آموزشـی ـ ترویجـی بـا

ایجـاد سـایت جامـع الگویـی تولیـدی ـ ترویجـی و واحدهـای نمایشـی.



43زراعت

و  هـشـتــمـیــن

بهرام بهرامی
تولید کننده جو دیم )اقلیم سرد(

استان/ شهرستان: آذربایجان شرقی/ هشترود  

سطح تحصیلات: سیکل     سال تولد: 1366

ویژگی های برجسته حرفه ای

Ë10 سال سابقه فعالیت کشاورزی؛�

Ë� مدیریـــت اصولـــی مزرعـــه جـــو دیـــم در ســـطح 50 هکتـــار بـــا عملکـــرد 5000 در هکتـــار )رقـــم

اصلاح شـــده انصـــار(؛

Ëرعایت اصول خاکورزی حفاظتی به روش توصیه شده و ذخیره رطوبت، و یکپارچه سازی اراضی؛�

Ëاستفاده از ارقام توصیه شده مؤسسه تحقیقات کشاورزی دیم کشور، رعایت تناوب اصولی؛�  

Ëحفظ بقایای گیاهی کشت قبل و اجرای عملیات ذخیره سازی رطوبت؛�

Ëمدیریت ریسک و افزایش تاب آوری با بیمه محصولات؛�

Ëایجاد اشتغال مستقیم و غیرمستقیم )15 نفر(؛�

Ë� فعالیـت به عنـوان مـددکار کشـاورزی و همـکاری در  اجـرای فعالیت هـای آموزشـی ـ ترویجـی بـا

ایجـاد سـایت جامـع الگویـی تولیـدی ـ ترویجـی و اجـرای طرح هـای تحقیقـی ـ ترویجـی.



44زراعت

و  هـشـتــمـیــن

زال احمدی قرابی
تولیدکننده جو دیم )اقلیم گرم(

استان/ شهرستان: خوزستان/ ایذه  

سطح تحصیلات: سیکل     سال تولد: 1362

ویژگی های برجسته حرفه ای

Ë20 سال سابقه فعالیت کشاورزی؛�

Ë� مدیریـت اصولـی مزرعـه جـو دیم در سـطح 100 هکتار با عملکرد 5300 کیلوگـرم در هکتار )رقم

اصلاح شـده نیمروز(؛

Ëرعایت تناوب زراعی، عمق کاشت و زمان مناسب کشت؛�

Ë� حفــظ بقایــای گیاهــی کشــت قبــل و اجــرای عملیــات ذخیره ســازی رطوبــت و ترویــج نوتیلیــج

در منطقــه؛

Ëمدیریت ریسک و افزایش تاب آوری با بیمه محصولات کشاورزی؛�

Ë� ایجاد اشتغال مستقیم و غیرمستقیم )50 نفر(؛

Ë�.همکاری در اجرای فعالیت های آموزشی ـ ترویجی با ایجاد واحدهای نمایشی



45زراعت

و  هـشـتــمـیــن

ابراهیم محمودی
تولیدکننده کلزا آبی )اقلیم سرد و معتدل(

استان/ شهرستان: آذربایجان غربی / بوکان  

سطح تحصیلات: سیکل     سال تولد: 1372

ویژگی های برجسته حرفه ای

Ë12 سال سابقه فعالیت کشاورزی؛�

Ëمدیریت اصولی مزرعه کلزا در سطح 15 هکتار با عملکرد 6500 کیلوگرم در هکتار؛�

Ëاستفاده از رقم گواهی شده داخلی )نپتون(؛�

Ë� 4300( و دسـتیابی به میـزان بهینه مصـرف آب )به کارگیـری سیسـتم آبیـاری تحـت فشـار )بارانی

مترمکعـب در هکتار(؛

Ëدستیابی به کارایی مصرف آب در حد 1,9 کیلوگرم محصول کلزا بر مترمکعب آب؛�

Ëرعایت اصول کشاورزی حفاظتی؛�

Ë� رعایـت اصـول فنـی تغذیـه گیاهـی براسـاس آزمـون خـاک و اسـتفاده از کودهـای سـبز و بقایای

گیاهـی به  منظـور اصـلاح خـاک؛

Ëرعایت زمان دقیق برداشت مکانیزه و تحویل به موقع با کمترین  ناخالصی )2%(؛�

Ëمدیریت ریسک و افزایش تاب آوری با بیمه محصولات کشاورزی و کارکنان؛�

Ëایجاد اشتغال دائمی )دو نفر( و فصلی )دو نفر(؛�

Ë� فعالیـت به عنـوان مـددکار ترویجـی و همـکاری در  اجـرای فعالیت هـای آموزشـی ـ ترویجـی بـا

ایجـاد سـایت جامـع الگویـی تولیـدی ـ ترویجـی؛

Ë�.فعالیت در جهت ترویج فرهنگ زکات



46زراعت

و  هـشـتــمـیــن

سید قاسم هاشمی
تولید کننده کلزا آبی

استان/ شهرستان: خوزستان، حمیدیه  

سطح تحصیلات: کارشناسی     سال تولد: 1367

ویژگی های برجسته حرفه ای

Ë15 سال سابقه فعالیت کشاورزی؛�

Ëمدیریت اصولی مزرعه کلزا آبی در سطح 11 هکتار با عملکرد 4200 کیلوگرم در هکتار؛�

Ëمصرف بهینه آب با به کارگیری سیستم آبیاری تحت فشار )تیپ( و استفاده از کشت مستقیم؛�

Ë� بقایای و  از کودهای سبز  استفاده  و  آزمون خاک  براساس  تغذیه گیاهی  فنی  اصول  رعایت 

گیاهی به منظور اصلاح خاک؛

Ëمدیریت صحیح آفات، بیماری ها و علف های هرز در مزرعه با پایش و کنترل مستمر و به موقع؛�

Ëرعایت زمان دقیق برداشت در دو مرحله و مکانیزه با کمباین و هد مخصوص برداشت کلزا؛�

Ëمدیریت ریسک و افزایش تاب آوری با بیمه محصولات؛�

Ëایجاد اشتغال مستقیم )سه نفر( و غیرمستقیم )12 نفر(؛�

Ë� فعالیت به عنوان مددکار کشاورزی و همکاری در  اجرای فعالیت های آموزشی ـ ترویجی با ایجاد

واحدهای نمایشی و مشارکت در اجرای طرح های تحقیقی ـ ترویجی.



47زراعت

و  هـشـتــمـیــن

محمدعلی فانی
تولیدکننده کلزا دیم

استان/ شهرستان: مازندران، آمل  

سطح تحصیلات: دیپلم     سال تولد: 1359

ویژگی های برجسته حرفه ای

Ë20 سال سابقه فعالیت کشاورزی؛�

Ëمدیریت اصولی مزرعه کلزا دیم در سطح هشت هکتار با عملکرد 3968 کیلوگرم در هکتار؛�

Ë� به کارگیری شیوه های خاکورزی حفاظتی )استفاده از بقایای گیاهی کشت قبل به منظور اصلاح

خاک، عدم سوزانیدن بقایای گیاهی پس از  برداشت، رعایت تناوب زراعی(؛

Ëكاهش مصرف سوخت و بهینه سازی آن با تعمیر، تجهیز و نوسازی ادوات زراعی مناسب؛�

Ëمدیریت زمان برداشت و برداشت به صورت مکانیزه با کمباین و هد مخصوص برداشت کلزا؛�

Ëبهره گیری از روش کشت مستقیم برای کاهش هزینه های تولید؛�

Ëمدیریت ریسک و افزایش تاب آوری با بیمه محصولات؛�

Ëایجاد اشتغال مستقیم )دو نفر( و غیرمستقیم )سه نفر(؛�

Ë� فعالیت به عنوان مددکار ترویجی و همکاری در اجرای فعالیت های آموزشی ـ ترویجی با ایجاد

واحدهای نمایشی و مشارکت در تدوین و انتشار محتوای آموزشی ـ ترویجی.



48زراعت

و  هـشـتــمـیــن

رضا صادقی ثمرجان
تولیدکننده ذرت علوفه ای

استان/ شهرستان: خراسان رضوی/ نیشاپور  

سطح تحصیلات: کارشناسی ارشد    سال تولد: 1351

ویژگی های برجسته حرفه ای

Ë10 سال سابقه فعالیت کشاورزی؛�

Ë� مدیریت اصولی مزرعه ذرت علوفه ای در سطح 17 هکتار با عملکرد 129 هزار و 700 کیلوگرم در هکتار؛

Ë� مدیریت بهینه مصرف آب با استفاده از سیستم آبیاری تحت فشار )تیپ( و کاهش میزان آب

مصرفی به 7200 متر مکعب در هکتار؛

Ë؛�)AS160 استفاده از رقم زودرس )رقم

Ëبرداشت در مرحله اوایل خمیری و رسیدگی فیزیولوژیکی کامل ذرت علوفه ای با ماده خشک بالا؛�

Ëکشت به موقع و مکانیزه با رعایت میزان بذر مصرفی در هکتار )30 کیلوگرم(؛�

Ë� آزمون خاک؛ نتایج  از عناصر اصلی و ریزمغذی ها براساس  با استفاده  تغذیه متعادل مزرعه 

مدیریت حفظ بقایای گیاهی و استفاده از کودهای دامی به منظور افزایش حاصلخیزی خاک؛

Ë� استفاده از کودهای آلی و محصولات مرتبط شرکت های دانش بنیان؛

Ë� ،مدیریــت تلفیقــی آفــات، بیماری هــا و علف هــای هــرز بــا اســتفاده از روش هــای مکانیکــی

زراعــی و شــیمیایی؛

Ëمدیریت ریسک و افزایش تاب آوری با بیمه محصولات؛�

Ëایجاد اشتغال مستقیم )سه نفر( و غیرمستقیم )پنج نفر(؛�

Ë� .همکاری در اجرای فعالیت های آموزشی ـ ترویجی با ایجاد واحدهای نمایشی



49زراعت

و  هـشـتــمـیــن

ابوالقاسم فرامرزی
تولید کننده ذرت دانه ای

استان/ شهرستان: فارس/ داراب  

سطح تحصیلات: دیپلم     سال تولد: 1361

ویژگی های برجسته حرفه ای

Ë20 سال سابقه فعالیت کشاورزی؛�

Ë� مدیریت بهینه مزرعه در سطح  10 هکتار با عملکرد 17625 کیلوگرم در هکتار؛

Ë� مدیریـت بهینـه مصـرف آب بـا اسـتفاده از آبیـاری تحـت فشـار )تیپ( بـه میـزان 6000 مترمکعب
در هکتار؛

Ë� رعایـت تاریـخ کاشـت و تراکـم بوته در واحد سـطح و رعایـت میزان بذر مصرفـی )30 کیلوگرم در
هکتار( با اسـتفاده از ارقـام میان رس؛

Ë� اعمـال مدیریـت صحیـح بقایـای گیاهـی بـا اجـرای کشـاورزی حفاظتـی بـا هـدف افزایـش مـاده
آلـی خاک؛

Ë� مدیریـت تلفیقـی آفـات، بیماری هـا و علف هـای هـرز بـا اسـتفاده از روش هـای مکانیکـی، زراعـی
شیمیایی؛ و 

Ëبرداشت در مرحله فیزیولوژیکی کامل رطوبت مناسب دانه )19,9 درصد(؛�

Ëمدیریت ریسک و افزایش تاب آوری با بیمه نمودن محصولات و کارکنان؛�

Ëایجاد اشتغال مستقیم )دو نفر( و غیرمستقیم )پنج نفر(؛�

Ë� فعالیـت به عنـوان مـددکار ترویجـی و همـکاری در  اجـرای فعالیت هـای آموزشـی ـ ترویجـی بـا
ایجـاد سـایت جامـع الگویـی تولیـدی ـ ترویجـی و واحدهـای نمایشـی؛

Ë�.PVS مشارکت در اجرای طرح های تحقیقی ـ ترویجی و طرح



50زراعت

و  هـشـتــمـیــن

مجتبی احمدی
تولیدکننده برنج پرمحصول

استان/ شهرستان: مازندران / نکا  

سطح تحصیلات: دیپلم     سال تولد: 1351

ویژگی های برجسته حرفه ای

Ë30 سال سابقه فعالیت در کار کشاورزی؛�

Ëــار )رقــم� ــا عملکــرد 12253 کیلوگــرم در هکت ــار ب  مدیریــت بهینــه مزرعــه در ســطح شــش هکت

اصلاح شده شیرودی(؛

Ë� افزایش کارآیی مصرف آب به میزان 1,44 کیلوگرم بر مترمکعب با به کارگیری سیلندر مشاهده ای

و آبیاری تناوبی؛

Ëانجام عملیات کاشت، داشت و برداشت به صورت مکانیزه؛�

Ëاستفاده از کودهای بیولوژیکی و ریزمغذی ها و کنترل بیولوژیکی آفات و بیماری ها؛�

Ëایجاد اشتغال مستقیم و غیرمستقیم )42 نفر(؛�

Ëارتقای تاب آوری از طریق بیمه نمودن محصول تولیدی و نیروی انسانی شاغل در مزرعه؛�

Ë� همـکاری در اجـرای برنامه هـای آموزشـی ـ ترویجـی بـا ایجـاد کانـون یادگیـری و اجـرای طرح هـای

تحقیقـی ـ ترویجی.  



51زراعت

و  هـشـتــمـیــن

فرشته کم گوی کوزانی
تولیدکننده برنج محلی

استان/ شهرستان: گیلان / خمام  

سطح تحصیلات: لیسانس     سال تولد: 1350

ویژگی های برجسته حرفه ای

Ë12 سال سابقه فعالیت کشاورزی؛�

Ë� 4316 با عملکرد پنج هکتار  در سطح  اردک(  پرورش  با  توأم  )برنج  برنج  بهینه مزرعه  مدیریت 

کیلوگرم در هکتار )رقم هاشمی(؛

Ë؛�GAP تولید محصول با استاندارد

Ëافزایش کارآیی مصرف آب با روش آبیاری تناوبی؛� 

Ëریشک زنی با دستگاه و کشت به صورت کاملا مکانیزه؛�

Ëایجاد اشتغال مستقیم و غیرمستقیم )16 نفر(؛�

Ëارتقای تاب آوری از طریق بیمه نمودن محصول تولیدی و  نیروی انسانی شاغل در مزرعه؛�

Ë؛�)IPM( و)ICM(  مشارکت در اجرای طرح مدیریت تلفیقی آفات و بیماری ها

Ëعضویت در صندوق اعتبارات خرد زنان روستایی؛�

Ë� از ترویجی  ـ  آموزشی  به عنوان تسهیلگر روستایی و مشارکت فعال در فعالیت های  فعالیت 

طریق ایجاد کانون یادگیری، سایت الگویی تولیدی ـ ترویجی، اجرای طرح های تحقیقی ـ ترویجی 

و مشارکت در رویدادها، نمایشگاه ها و جشنواره ها.



52زراعت

و  هـشـتــمـیــن

محمد هادی زاده
تولیدکننده پنبه

استان/ شهرستان: فارس / فسا  

سطح تحصیلات: دیپلم     سال تولد: 1370

ویژگی های برجسته حرفه ای

Ë10 سال سابقه فعالیت کشاورزی؛�
Ëمدیریت اصولی مزرعه پنبه در سطح 7 هکتار با عملکرد7500 کیلوگرم وش پنبه در هکتار؛�
Ëایجاد زنجیره ارزش فرآوری بذر؛�
Ëاستفاده از رقم گواهی شده )داخلی( گلستان�
Ëاستفاده از الگوی کشت و تراکم مناسب در مزرعه پنبه؛�
Ëعدم استفاده از آبیاری نشتی در اراضی شور؛�
Ë� مدیریـت اسـتفاده از ترکیبـات حـاوی اسـید آمینـه در راسـتای کاهـش اثـرات منفـی تنـش و افزایـش

رشـد کمّـی و کیفـی محصـول پنبه؛
Ë� مدیریــت بهینــه اســتفاده از آب بــا اســتفاده از تســطیح لیــزری، افزایــش مــواد آلــی خــاک، کاهــش زمــان

و دور آبیــاری؛
Ë� اســتفاده از روش هــای جدیــد خاکــورزی ماننــد )تســطیح لیــزری، اســتفاده از ســاقه خردکــن و حفــظ

بقایــای حاصــل از آن در ســطح مزرعــه در راســتای بــه حداقــل رســاندن تبخیــر آب و افزایــش مــواد آلــی 
خــاک و غیــره(؛

Ëرعایت تناوب درست در راستای تثبیت ازت و افزایش مواد آلی خاک؛�
Ëخاک اراضی شور؛� PH استفاده از گوگرد مایع در راستای کاهش
Ëاستفاده از کودهای دامی در جهت اصلاح ویژگی های خاک مزرعه به میزان 20 تن در هکتار؛�
Ëمدیریت ریسک و افزایش تاب آوری با بیمه محصولات تولیدی؛�
Ëایجاد اشتغال دائمی )پنج نفر( و فصلی )30 نفر(؛�
Ë� فعالیـت به عنـوان مـددکار ترویجـی و اجـرای فعالیت هـای آموزشـی ـ ترویجی با ایجاد سـایت جامع

الگویـی تولیـدی ـ ترویجی و واحدهای نمایشـی؛
Ë� .PNT و PVS، PDT مشارکت در اجرای طرح های



53زراعت

و  هـشـتــمـیــن

امیرعلی قرائی
تولیدکننده چغندرقند بهاره

استان/ شهرستان: خراسان رضوی / رشتخوار  

سطح تحصیلات: کارشناسی     سال تولد: 1357

ویژگی های برجسته حرفه ای

Ë22 سال سابقه فعالیت کشاورزی؛�

Ë� مدیریت اصولی مزرعه چغندر قند در سطح 15 هکتار با عملکرد 151160 کیلوگرم در هکتار با

عیار قند 18,75درصد؛

Ëبه کارگیری تجهیزات مدرن و مدیریت بهینه مصرف آب با استفاده از آبیاری تحت فشار )تیپ(؛�

Ëبهره گیری از روش کشت مکانیزه برای کاهش هزینه های تولید؛�

Ëاستفاده از کودهای نانو و نهاده های تولیدی شرکت های دانش بنیان در تغذیه محصول؛�

Ëابتکار در تبدیل دستگاه برداشت سیب زمینی به دستگاه برداشت چغندرقند؛�

Ëمدیریت ریسک و افزایش تاب آوری با بیمه محصولات تولیدی؛�

Ëایجاد اشتغال مستقیم )20 نفر( و غیرمستقیم )120 نفر(؛�

Ë� همکاری در اجرای فعالیت های آموزشی ـ ترویجی با ایجاد واحدهای نمایشی و مشارکت در

اجرای طرح های تحقیقی ـ ترویجی.



54زراعت

و  هـشـتــمـیــن

اسماعیل شیرغانی
تولیدکننده چغندرقند بهاره

استان/ شهرستان: خراسان شمالی / شیروان  

سطح تحصیلات: دکتری     سال تولد: 1361

ویژگی های برجسته حرفه ای

Ë10 سال سابقه فعالیت کشاورزی؛�

Ë� مدیریت اصولی مزرعه چغندرقند در سطح 25 هکتار با عملکرد 143000 کیلوگرم در هکتار با

عیار قند 18,32درصد؛

Ëابداع روش کشت متراکم با تراکم 130 هزار و ادوات مورد نیاز آرایش کشت؛�

Ëبه کارگیری روش کشت نشائی در کشت بهاره چغندرقند؛�

Ë� مدیریـت بهینـه مصـرف آب بـا اسـتفاده از آبیاری تحت فشـار )تیـپ( به میزان 10 هـزار مترمکعب

در هکتار؛

Ëرعایت الگوی صحیح کشت و تناوب زراعی؛�

Ë� استفاده از آزمون برگ و آزمایش آب و خاک جهت تغذیه؛ همچنین استفاده از تعدیل کننده های

PH و EC؛

Ëبهره گیری از روش کشت مکانیزه برای کاهش هزینه های تولید؛�

Ëمدیریت ریسک و افزایش تاب آوری با بیمه محصولات تولیدی؛�

Ëایجاد اشتغال مستقیم )27 نفر( و غیرمستقیم )100 نفر(؛�

Ëهمکاری در اجرای فعالیت های آموزشی ـ ترویجی با ایجاد مزرعه نوآور بهره ور و واحدهای نمایشی؛�

Ë�.عضویت در مجمع خبرگان کشاورزی و سازمان نظام مهندسی کشاورزی و منابع طبیعی



55زراعت

و  هـشـتــمـیــن

فیض اله رضائی
تولیدکننده چغندرقند پاییزه

استان/ شهرستان: کرمانشاه / قصرشیرین  

سطح تحصیلات: کارشناسی     سال تولد: 1330

ویژگی های برجسته حرفه ای

Ë40 سال سابقه فعالیت کشاورزی و شش سال سابقه کار در کاشت چغندرقند؛�

Ë� مدیریت اصولی مزرعه چغندرقند در سطح 4,5 هکتار با عملکرد 153400 کیلوگرم در هکتار

با عیار قند 14,39 درصد؛

Ëبه کارگیری تجهیزات مدرن و سیستم آبیاری تحت فشار )تیپ(؛�

Ëاستفاده از بذر اصلاح شده رقم رزاگلد، رعایت الگوی صحیح کشت و تناوب زراعی؛�

Ë�  مدیریت تغذیه گیاهی بر اساس نتایج آزمون خاک؛

Ëمدیریت ریسک و افزایش تاب آوری با بیمه محصولات تولیدی؛�

Ëایجاد اشتغال مستقیم )شش نفر( و غیرمستقیم )10 نفر(؛�

Ë� فعالیت به عنوان مددکار ترویجی و همکاری در اجرای فعالیت های آموزشی ـ ترویجی با ایجاد

سایت جامع الگویی تولیدی ـ ترویجی؛ همچنین مشارکت در تدوین محتوای آموزشی.



56زراعت

و  هـشـتــمـیــن

محمداسماعیل ابوالقاسمی
تولیدکننده پیاز

استان/ شهرستان: سمنان/ شاهرود  

سطح تحصیلات: دیپلم     سال تولد: 1352

ویژگی های برجسته حرفه ای

Ë32 سال سابقه فعالیت کشاورزی؛�

Ëمدیریت اصولی مزرعه پیاز در سطح شش هکتار با عملکرد 120 هزار کیلوگرم در هکتار؛�

Ëکاهش میزان آب مصرفی به 8500 مترمکعب در هکتار با به کارگیری سیستم آبیاری تیپ؛�

Ëرعایت صحیح الگوی کشت و تناوب زراعی؛�

Ëکشت با دستگاه کف کار و کاهش هزینه های تولید؛�

Ëمدیریت تغذیه بر اساس نتایج آزمون آب و خاک و استفاده از کودهای زیستی؛�

Ëکاهش سمپاشی با کنترل مکانیکی علف هرز و جمع آوری  باقی مانده گیاهی؛�

Ëتولید محصول سالم و باکیفیت با رعایت حدّ مجاز باقی مانده نیترات و عناصر سنگین؛�

Ëمصرف صحیح عناصر غذایی براساس نتایج آزمون خاک و توزیع کودهای دامی و آلی؛�

Ëبازارپسندی و بسته بندی مطلوب محصول تولیدی؛�

Ëایجاد اشتغال دائمی )چهار نفر( و فصلی )40 نفر(؛�

Ë� همــکاری در اجــرای فعالیت هــای آموزشــی ـ ترویجــی بــا عضویــت در کانــون یادگیــری و ایجــاد

واحدهــای نمایشــی.



57زراعت

و  هـشـتــمـیــن

ماندانا عبداللهی
تولیدکننده سیب زمینی

استان/ شهرستان: فارس/ اقلید  

سطح تحصیلات: کارشناسی     سال تولد: 1351

ویژگی های برجسته حرفه ای

Ë20 سال سابقه فعالیت کشاورزی؛�

Ë� مدیریت اصولی مزرعه سیب زمینی در سطح 10 هکتار با عملکرد 100 هزار کیلوگرم در هکتار؛

Ë� کاهش میزان آب مصرفی به 7000 مترمکعب در هکتار و ارتقاء کارایی مصرف آب به 14 کیلوگرم

بر مترمکعب با به کارگیری سیستم آبیاری تحت فشار تلفیقی )نواری- بارانی(؛

Ëکشت مکانیزه و نصب کنتور هوشمند؛�

Ëتولید محصول سالم و باکیفیت و رعایت حدّ مجاز باقی مانده نیترات و عناصر سنگین؛�

Ë� ،مصرف عناصر غذایی براساس نتایج آزمون خاک و مدیریت بهینه و مناسب کودهای دامی

آلی و زیستی؛

Ëمدیریت ریسک و افزایش تاب آوری با بیمه نمودن محصول تولیدی؛�

Ë� ایجاد اشتغال مستقیم )10 نفر( و غیرمستقیم )30 نفر(؛

Ë� ایجاد زنجیره ارزش تولید بذر و صادر نمودن قسمتی از غده های بذری و محصول تولیدی؛

Ë� مبارزه با آفات و تغذیه گیاهی توسط پهپاد؛ استفاده از کود سبز با کشت گیاهانی مثل ماشک

و منداب در سال قبل و برگرداندن بقایا به خاک به جهت افزایش ماده آلی خاک؛

Ëهمکاری در اجرای فعالیت های آموزشی ـ ترویجی با ایجاد واحدهای نمایشی؛�

Ë�. PVS- PDT-PNT مشارکت در اجرای  طرح های



58زراعت

و  هـشـتــمـیــن

حسین دودانگه
تولیدکننده حبوبات آبی

استان/ شهرستان: زنجان/ خرمدره  

سطح تحصیلات: کارشناسی ارشد    سال تولد: 1369

ویژگی های برجسته حرفه ای

Ë10 سال سابقه فعالیت کشاورزی؛�

Ë� لوبیا( کیلوگرم   6700 عملکرد  با  هکتار  هفت  سطح  در  آبی  حبوبات  مزرعه  اصولی  مدیریت 

چیتی( در هکتار؛

Ë� 1,2 به  آب  مصرف  کارایی  ارتقاء  و  هکتار  در  مترمکعب   5500 به  مصرفی  آب  میزان  کاهش 

کیلوگرم بر مترمکعب با به کارگیری سیستم آبیاری تحت فشار )تیپ(؛

Ëرعایت الگوی صحیح کشت و تناوب زراعی؛�

Ëاستفاده از کودهای سبز و بقایای گیاهی به منظور اصلاح خاک؛�

Ë� رعایت میزان بذر مصرفی، زمان کاشت مناسب با استفاده از بذر گواهی شده و زودرس لوبیا

چیتی )رقم کوشا(؛

Ëانجام کشت مکانیزه؛�

Ë� مدیریت مصرف صحیح عناصر غذایی براساس نتایج آزمون خاک؛

Ëمدیریت تلفیقی آفات، بیماری ها و علف های هرز با استفاده از روش های زراعی و بیولوژیکی؛�

Ëمدیریت ریسک و افزایش تاب آوری با بیمه نمودن محصولات؛�

Ëایجاد اشتغال دائمی )دو نفر( و فصلی  )پنج نفر(؛�

Ë� فعالیت به عنوان مددکارکشاورزی و همکاری در  اجرای فعالیت های آموزشی ـ ترویجی با ایجاد

کانون یادگیری.



59زراعت

و  هـشـتــمـیــن

لقمان پوررسول کانی طومار
تولیدکننده حبوبات دیم

استان/ شهرستان: آذربایجان غربی/ بوکان  

سطح تحصیلات: سیکل     سال تولد: 1367

ویژگی های برجسته حرفه ای

Ë15 سال سابقه فعالیت کشاورزی؛�

Ë� )مدیریــت اصولــی مزرعــه حبوبــات دیــم در ســطح 92 هکتــار بــا عملکــرد 1800 کیلوگــرم )نخــود

در هکتــار؛

Ëرعایت الگوی صحیح کشت و تناوب زراعی؛�

Ëکشت مستقیم و مکانیزه ارقام پابلند نخود به منظور برداشت مکانیزه با کمباین؛�

Ë� با خاک  آزمون  نتایج  براساس  غذایی  عناصر  صحیح  مصرف  و  گیاهی  تغذیه  اصول  رعایت 

بهره گیری مناسب کودهای دامی، آلی و زیستی؛

Ëاستفاده از پهپاد برای سمپاشی مزرعه؛�

Ë� برداشـــت به موقـــع و مکانیـــزه بـــا کمبایـــن مخصـــوص حبوبـــات بـــا  حداقـــل ضایعـــات در

هنـــگام برداشـــت؛

Ëمدیریت ریسک و افزایش تاب آوری با بیمه نمودن محصولات؛�

Ë� ایجاد اشتغال مستقیم )دو نفر( و غیرمستقیم )شش نفر(؛

Ë� فعالیت به عنوان مددکار ترویجی و همکاری در اجرای فعالیت های آموزشی ـ ترویجی با ایجاد

سایت جامع الگویی تولیدی ـ ترویجی و واحدهای نمایشی.



60زراعت

و  هـشـتــمـیــن

قاسمعلی محمدی رسول
تولید کننده سبزی و صیفی نشائی )گوجه فرنگی(

استان/ شهرستان: همدان/ اسدآباد  

سطح تحصیلات: دیپلم     سال تولد: 1354

ویژگی های برجسته حرفه ای

Ë20 سال سابقه فعالیت کشاورزی؛�

Ë� مدیریت اصولی مزرعه گوجه  فرنگی در سطح 11 هکتار با عملکرد 150 هزار کیلوگرم در هکتار؛

Ë� ارتقاء کارایی مصرف آب به 17,39 کیلوگرم محصول بر مترمکعب با به کارگیری سیستم آبیاری

قطره ای )تیپ(؛

Ë� طراحی دستگاه نشاکار، استفاده از روش بیولوژیکی برای کنترل آفات گوجه فرنگی و مدیریت

تلفیقی آفات؛

Ëاستفاده از نشاء هیبرید مرغوب مقاوم به بیماری ها و دارای عملکرد بالا؛�

Ëاستفاده از کودهای ریزمغذی و کودزیستی بر اساس آزمون خاک؛� 

Ë� رعایت اصول کشاورزی حفاظتی؛

Ëمدیریت بازارپسندی و کیفیت محصول تا 97 درصد؛�

Ëمدیریت ریسک و افزایش تاب آوری با بیمه محصولات؛�

Ëایجاد اشتغال دائمی )پنج نفر( و فصلی )50 نفر(؛�

Ëصادرات محصول تولیدی به کشور عراق؛�

Ë� ترویجـی ـ  آموزشـی  فعالیت هـای  اجـرای  در  همـکاری  و  ترویجـی  مـددکار  به عنـوان  فعالیـت 

ـ ترویجـی، واحدهـای نمایشـی و مشـارکت در اجـرای  الگویـی تولیـدی  ایجـاد سـایت جامـع  بـا 

ترویجـی. ـ  تحقیقـی  طرح هـای 
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مجید حبیب اللهی  نجف آبادی
تولیدکننده یونجه )اقلیم سرد و معتدل(

استان/ شهرستان: تهران/ اسلامشهر  

سطح تحصیلات: دکتری     سال تولد: 1358

ویژگی های برجسته حرفه ای

Ëبیش از پنج سال سابقه فعالیت کشاورزی؛�

Ë� و تر(  )علوفه  با عملکرد 68500 کیلوگرم  یونجه در سطح 50 هکتار  مدیریت اصولی مزرعه 

29250 کیلوگرم )علوفه خشک( در هکتار )در شش چین(؛

Ëمدیریت بهینه مصرف آب با استفاده از سیستم های آبیاری تحت فشار بارانی و استخر ذخیره آب؛�

Ëکاشت مکانیزه به صورت ردیفی با رعایت فاصله مناسب با استفاده از دستگاه ردیفکار؛�

Ëاستفاده از بذر بوجاری شده و سازگار با منطقه )رقم همدانی(؛�

Ëتغذیه بهینه گیاهی با استفاده از کودهای پایه و دامی بر اساس نتایج آزمون خاک؛�

Ëمدیریت صحیح آفات، بیماری ها و علف های هرز در مزرعه؛�

Ëانجام مکانیزه برداشت و بسته بندی محصول؛�

Ëایجاد اشتغال مستقیم )10 نفر( و غیرمستقیم )50 نفر(؛�

Ë� ارتبـاط مسـتمر بـا واحدهـای تحقیقاتـی و ترویجـی به منظـور پذیـرش و به کارگیـری شـیوه های

نویـن و علمی.
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صادق کهرازهی
تولید کننده یونجه )اقلیم گرم(

استان/ شهرستان: سیستان و بلوچستان/ خاش  

سطح تحصیلات: سیکل     سال تولد: 1359

ویژگی های برجسته حرفه ای

Ë20 سال سابقه فعالیت کشاورزی؛�

Ë� 40 مدیریت اصولی مزرعه یونجه در سطح 40 هکتار با عملکرد 160 هزار کیلوگرم )علوفه تر( و

هزار کیلوگرم )علوفه خشک( در هکتار )در 10 چین(؛

Ëمصرف بهینه مصرف آب با استفاده از اجرای سیستم آبیاری تحت فشار )بارانی(؛�

Ëاستفاده از بذور بوجاری شده و سازگار با منطقه؛�

Ëاستفاده از کمپوست برای حاصلخیزی خاک و تولید محصول ارگانیک؛�

Ëکاشت مکانیزه به صورت ردیفی با رعایت فاصله مناسب با استفاده از دستگاه ردیف کار؛�

Ëرعایت اصول تغذیه گیاهی و مصرف عناصر غذایی بر اساس نتایج آزمون خاک؛�

Ë� ،مدیریــت تلفیقــی آفــات، بیماری هــا و علف هــای هــرز بــا اســتفاده از روش هــای مکانیکــی

زراعــی و شــیمیایی؛

Ëمدیریت ریسک و افزایش تاب آوری با بیمه محصولات؛�

Ëایجاد اشتغال مستقیم )12نفر( و غیرمستقیم )22 نفر(؛�

Ë� ـ تولیدی  الگویی  جامع  سایت  ایجاد  با  ترویجی  ـ  آموزشی  فعالیت های  اجرای  در  همکاری 

ترویجی، مزرعه نوآور بهره ور و مشارکت در اجرای طرح های تحقیقی ـ ترویجی.
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بیژن توان
کشاورز خانواده محور 

استان/ شهرستان: آذربایجان غربی/ میاندوآب  

سطح تحصیلات: سیکل     سال تولد: 1355

ویژگی های برجسته حرفه ای

Ë25 سال سابقه فعالیت کشاورزی؛� 

Ë� اشـتغال 19 نفـر از افـراد خانـواده جهـت حفـظ بنیـان خانـواده به منظـور جلوگیـری از خردشـدن
اراضـی؛ 

Ë� کشـت محصـولات راهبـردی زراعـی از قبیل گنـدم، جو، کلزا، ذرت علوفـه ای و علوفه های کم آب بر
در سطح 50 هکتار؛

Ëدستیابی به عملکرد 123 هزار و 687 کیلوگرم ذرت علوفه ای در هکتار؛�

Ë� فعالیـت در تکمیـل زنجیـره ارزش محصـولات تولیـدی از طریـق تأمیـن علوفـه مـورد اسـتفاده بـرای
پـرورش دام؛ 

Ë� علوفه هـای به جـای  ماشـک،  خلـر،  اسـپرس،  ماننـد  آب بـر  کـم  علوفه هـای  کشـت  جایگزینـی 
یونجـه؛ جملـه  از  آب  پرمصـرف 

Ë� بهره منـدی از دانـش و فناوری هـای نویـن در کشـت محصـولات از جمله کشـت دو ردیف ذرت روی
یـک پشـته و اسـتفاده از نـوار تیپ برای آبیـاری محصولات؛

Ëاستفاده از ریزمغذی ها و محلول پاشی به منظور افزایش عملکرد و بهبود تغذیه؛�

Ë� مشـارکت در فعالیت هـای آموزشـی- ترویجـی به عنوان کشـاورز محـوری در طرح پتانسـیل عملکرد
و اجـرای بازدیدهـای ترویجی؛

Ëمشارکت در فعالیت های عام المنفعه در منطقه )ساخت مدارس روستایی و ...(؛�

Ëمدیریت ریسک و افزایش تاب آوری با بیمه نمودن محصولات؛�

Ë�.فعالیت به عنوان همیار طبیعت با همکاری اداره منابع طبیعی در راستای حفظ محیط  زیست
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محمد علی خاکی زهی
واحد بهره برداری کوچک مقیاس )خرد دهقانی( )تولیدکننده پیاز(

استان/ شهرستان: سیستان و بلوچستان/ ایرانشهر  

سطح تحصیلات: دیپلم     سال تولد: 1340

ویژگی های برجسته حرفه ای

Ëبیش از 30 سال سابقه فعالیت کشاورزی؛�

Ëمدیریت اصولی مزرعه پیاز در سطح دو هکتار با عملکرد 95 هزار کیلوگرم در هکتار؛�

Ëکاهش میزان آب مصرفی به 5500 مترمکعب در هکتار با به کارگیری سیستم آبیاری )تیپ(؛�

Ëکاشت با دستگاه کارنده کشت مستقیم و کاهش هزینه های کارگری؛�

Ëاجرای کشت نشائی؛�

Ëمصرف صحیح عناصر غذایی براساس نتایج آزمون خاک و توزیع کودهای دامی، آلی و زیستی؛�

Ëاستفاده از کمپوست برای حاصلخیزی خاک و تولید محصول سالم؛�

Ëبازارپسندی و بسته بندی مطلوب محصول تولیدی؛�

Ëمدیریت ریسک و افزایش تاب آوری با بیمه محصولات؛�

Ëایجاد اشتغال خانوادگی و به کارگیری نیروی کارگری بومی )پنج نفر(؛�

Ë� همــکاری در اجــرای فعالیت هــای آموزشــی ـ ترویجــی بــا ایجــاد ســایت جامــع الگویــی تولیــدی ـ

ترویجــی، واحدهــای نمایشــی و مشــارکت در اجــرای طرح هــای تحقیقــی ـ ترویجــی.



فصل سوم
معرفی برگزیـدگان ملی

2- زیربخش باغبانی

 جدول 13: رشته های مصوب زیربخش باغبانی

عنوان رشتهردیفعنوان رشتهردیف

تولیدکننده نهال باغی14تولیدکننده سیب  درختی1

تولیدکننده انجیر دیم15تولیدکننده پسته2

تولیدکننده گردو16تولیدکننده خرما3

تولیدکننده بادام17تولیدکننده زیتون4

18تولیدکننده مرکبات5
تولیدکننده محصولات گلخانه ای )نشاء مکانیزه سبزی و صیفی( 

)در این رشته در سال جاری برگزیده ملّی معرفی نشده است(

تولیدکننده نهال از طریق کشت بافت19تولیدکننده انار6

تولیدکننده میوه های هسته دار20تولیدکننده گیاهان داروئی7

تولیدکننده گل محمدی21تولیدکننده زعفران8

تولیدکننده قارچ خوراکی22تولیدکننده چای9

23تولیدکننده انگور آبی10
مدیر باغ مادری

 )در این رشته در سال جاری برگزیده ملّی معرفی نشده است(

11
تولیدکننده انگور دیم 

)در این رشته در سال جاری برگزیده ملّی معرفی نشده است(
24

تولیدکننده گل و گیاهان زینتی در فضای باز

 )در این رشته در سال جاری برگزیده ملّی معرفی نشده است(

تولیدکننده میوه های گرمسیری )موز(25تولیدکننده محصولات گلخانه ای )سبزی و صیفی(12

محصول گواهی شده )باغی(26تولیدکننده محصولات گلخانه ای )گل و گیاهان زینتی(13
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مهم ترین شاخص های انتخاب در زیربخش باغبانی 

تولید در چارچوب زنجیره تأمین و ارزش بازار؛��

رعایت اصول علمی و فنی مراحل کاشت، داشت و برداشت محصولات باغی و گلخانه ای؛��

استفاده از پایه ها و ارقام اصلاح شده جدید و رویشی؛��

استفاده از نهال سالم، استاندارد و گواهی شده در تولید محصولات باغی؛��

مصرف بهینه آب در فرآیند تولید محصول؛��

رعایت اصل بهره وری منابع پایه تولید؛��

دستیابی به تولید کمّی و کیفی مطلوب محصول در واحد سطح؛��

تولید محصول بازارپسند و صادراتی با بهره مندی از ارقام تجاری؛��

تغذیه بهینه گیاهی و مصرف صحیح عناصر شیمیایی، آلی و زیستی؛��

مدیریت تلفیقی آفات، بیماری ها و علف های هرز؛��

مدیریت بهینه و اصولی بهداشت باغ و رعایت اصول بهداشتی در تولید و فرآوری محصول؛��

اخذ مجوزها و تأییدیه های مورد نیاز از مراکز تحقیقاتی، آموزشی، ترویجی و اجرایی در فرآیند تولید محصول؛��

ایجاد و توسعه اشتغال در واحد تولیدی؛��

بهره گیری از فناوری های نوین و مناسب؛��

مصرف بهینه انرژی در واحدهای بهره برداری؛��

رعایت اصول و جنبه های محیط زیستی و توسعه پایدار کشاورزی و روستایی؛��

اعمال مدیریت در شرایط بحران و مخاطرات کشاورزی )خشکسالی، سرمازدگی، گرمازدگی و ...(؛��

مشارکت و همکاری در اجرای طرح ها و پروژه های اجرایی، توسعه ای، آموزشی و ترویجی؛��

بهره وری در واحد های کوچک مقیاس و خانوادگی تولید.��
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جدول 14: اعضاء کمیته فنی و تخصصی زیربخش باغبانی باغبانی و محصول گواهی شده

محل خدمتنام و نام خانوادگی

مؤسسه آموزش و ترویج کشاورزیغلامرضا ضیایی
مؤسسه آموزش و ترویج کشاورزیمهدی فرجی

مؤسسه آموزش و ترویج کشاورزیحسین حکم آبادی
مؤسسه آموزش و ترویج کشاورزیمحمد شریفی مقدم

مؤسسه آموزش و ترویج کشاورزیعلی اصغر پالوج
مؤسسه آموزش و ترویج کشاورزیعبدالمحمد ارزان پور

مؤسسه آموزش و ترویج کشاورزیسعیده سادات پوربقایی
مؤسسه آموزش و ترویج کشاورزیعلی  باباگل زاده

معاونت امور باغبانیزهرا جلیلی مقدم
معاونت امور باغبانیپیمان جلالی

معاونت امور باغبانیالهام فتاحی فر
معاونت امور باغبانیاصغر عزیزی
معاونت امور باغبانینبی هداوند
معاونت امور باغبانیداود حبیبی

معاونت امور باغبانیفرزانه پوریانژاد
معاونت امور باغبانیپریسا پورعلی

معاونت امور باغبانییوسف رضایی کلج
سیمین حاجی علی 

محمدی
معاونت امور باغبانی

معاونت امور باغبانیمعصومه حبشی
معاونت امور باغبانیسیدعلی اکبر داودی

معاونت امور باغبانیمحمد سلیمانی
معاونت امور باغبانیمهرنوش عباس آبادی

معاونت امور باغبانیحمیدرضا غلامی
معاونت امور باغبانیفاخته السادات فلاح زاده

معاونت امور باغبانیافسانه شوندی

محل خدمتنام و نام خانوادگی

معاونت امور باغبانیعلی عصمتی
معاونت امور باغبانیرکسانا نوروزی ولدی

معاونت امور باغبانیرشید امامی
معاونت امور باغبانیاکبر اسماعیلی

معاونت امور باغبانیمحمدرضا شهابی
معاونت امور باغبانیفرزانه قدیمی

معاونت امور باغبانیمهدی عباس زاده
معاونت امور باغبانیمحمود امامی

معاونت امور باغبانیمحمدعلی شاکری
دفتر محیط زیست و توسعه پایدارمحمدحسین کریمی

دفتر محیط زیست و توسعه پایدارمرضیه کوچی
دفتر محیط زیست و توسعه پایدارافسانه اقدامی
مؤسسه تحقیقات ثبت و گواهی بذر و نهالعبدالرضا کاوند

مؤسسه تحقیقات ثبت و گواهی بذر و نهالسیدمجید بنی فاطمه
مؤسسه تحقیقات علوم باغبانیاصغر سلیمانی
مؤسسه تحقیقات علوم باغبانیاحسان کهنه
مؤسسه تحقیقات علوم باغبانیعلی ایمانی

مؤسسه تحقیقات علوم باغبانیمهدی طاهری
مؤسسه تحقیقات خاک و آب کشورحسین صفاری
مؤسسه تحقیقات گیاهپزشکیسولماز حدادی
مؤسسه تحقیقات گیاهپزشکیمحسن مروتی

مجمع ملّی خبرگان کشاورزیمحمد علی بیاتی
مجمع ملّی خبرگان کشاورزیحسین کاکاوند
مجمع ملّی خبرگان کشاورزیحسین پهلوانی
صندوق حمایت از توسعه نهالمحمد سنایی
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فردین دخت ذکائی
تولیدکننده سیب درختی

استان/ شهرستان: همدان/رزن  

سطح تحصیلات: سیکل     سال تولد: 1316

ویژگی های برجسته حرفه ای

Ë30 سال سابقه فعالیت در کار کشاورزی؛�

Ë� بـا کاشـت نهـال اسـتاندارد و مدیریـت بهینـه و به باغـی واحـد تولیـدی در سـطح 65 هکتـار 

تولیـد 165 هـزار کیلوگـرم در هکتـار؛ بـا  رد و گالا(   )ارقـام مالینـگ، گلـدن،  گواهی شـده 

Ë� اخذ گواهی ارزیابی انطباق باقی مانده آفت کش ها و فلزات سنگین؛

Ëمصرف بهینه آب 8220 مترمکعب در هکتار با کارایی مصرف آب 20 کیلوگرم بر مترمکعب؛�

Ëاستقرار نقشه متراکم کشت و بهره گیری از کندوی زنبورعسل در مدیریت گرده افشانی؛�

Ë� برقراری شـبکه و سیسـتم آبیاری به شـیوه اتصال مسـتقیم به منبع آب )چاه( و عدم اسـتفاده

از پمـپ بـرق )صرفه جویـی در مصرف آب و برق(؛

Ëمدیریت تغذیه براساس نتایج آزمون های مستمر آب و خاک؛�

Ë� ایجاد زنجیره تولید محصول، فراوری )تولید میوه خشک( و بازاررسانی؛

Ëایجاد اشتغال دائم )20 نفر( و فصلی )100 نفر(؛�

Ë� فعالیـت به عنـوان مـددکار ترویجـی و همـکاری در اجـرای فعالیت هـای آموزشـی ـ ترویجـی بـا

ایجـاد سـایت الگویـی و مشـارکت در طرح هـای تحقیقـی ـ ترویجـی.
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و  هـشـتــمـیــن

حسین ایران منش 
تولیدکننده پسته

استان/ شهرستان: کرمان / رفسنجان  

سطح تحصیلات: دیپلم     سال تولد: 1362

ویژگی های برجسته حرفه ای

Ë10 سال سابقه فعالیت کشاورزی؛�

Ëمدیریت مناسب باغ پسته )رقم اکبری( در سطح 12 هکتار؛�

Ëتولید 11 هزار و 230 کیلوگرم )محصول خشک( در هکتار؛� 

Ëمدیریت مصرف بهینه آب با بهره مندی از سیستم آبیاری تحت فشار )قطره ای(؛�

Ëبه کارگیری فناوری های نوین  از قبیل واحد پوست گیری و فرآوری مکانیزه در سطح باغ؛�

Ëمدیریــت بهنــگام بــاغ از نظــر مخاطــرات کشــاورزی و کاهــش ریســک تولیــد بــا اســتمرار در� 

بیمه نمودن باغ؛

Ëایجاد اشتغال دائمی )دو نفر( و فصلی )60 نفر(؛�

Ë� فعالیــت به عنــوان مــددکار ترویجــی و همــکاری در اجــرای فعالیت هــای آموزشــی ـ ترویجــی بــا

ایجــاد ســایت جامــع الگویــی تولیــدی ـ ترویجــی و واحدهــای نمایشــی.



70باغبانی

و  هـشـتــمـیــن

محمد عبدلی
تولیدکننده پسته

استان/ شهرستان: یزد/خاتم  

سطح تحصیلات: دیپلم     سال تولد: 1352

ویژگی های برجسته حرفه ای

Ë25 سال سابقه فعالیت در کار کشاورزی؛�

Ëمدیریت بهینه باغ )پسته رقم اکبری( در سطح 200 هکتار؛�

Ëتولید 12000 کیلوگرم محصول )پسته خشک( در هکتار؛�

Ëدارای واحد پوست گیری و فرآوری مکانیزه در سطح باغ؛�

Ëعضویت در نظام صنفی کشاورزی و تعاونی باغداران شهرستان خاتم؛�

Ëایجاد اشتغال مستقیم )پنج نفر( و غیرمستقیم )150 نفر(؛�

Ë� مدیریــت بهنــگام بــاغ از نظــر مخاطــرات کشــاورزی و کاهــش ریســک تولیــد و افزایــش تــاب آوری

بــا اســتمرار در بیمــه نمــودن بــاغ؛

Ë�.همکاری در اجرای فعالیت های آموزشی ـ ترویجی با ایجاد واحدهای نمایشی



71باغبانی

و  هـشـتــمـیــن

مجید ناصری
تولیدکننده خرما

استان/ شهرستان: خوزستان / خرمشهر  

سطح تحصیلات: سیکل     سال تولد: 1362

ویژگی های برجسته حرفه ای

Ë20 سال سابقه فعالیت در کار کشاورزی؛�

Ëتولید 13500 کیلوگرم خرما در هکتار )ارقام استعمران، برحی(؛�

Ëاخذ پروانه حد مجاز آلاینده ها و سموم؛�

Ë� از میانه کاری استفاده  اراضی،  از طریق تسطیح  بهره وری  بهبود  و  و خاک  آب  منابع  مدیریت 

نخیلات )سبزیجات، یونجه، مرکبات(، به کارگیری تله های فرمونی جهت ردیابی آفات، استفاده 

از کودهای زیستی، استفاده از سموم کم خطر با دوره کارنس کوتاه و مدیریت تغذیه بر اساس 

نتایج آنالیز آب و خاک؛

Ë� اجـرای ایده هـای نوآورانـه و دوسـت دار محیط زیسـت، از جملـه اسـتفاده از ضایعـات نخـل پس

از برداشـت در صنایـع دسـتی، تهیـه کمپوسـت و مالـچ از ضایعـات هـرس بـرگ و دمبـرگ نخـل و 

پسـماند تولید؛

Ëایجاد اشتغال دائم )پنج نفر( و فصلی )پنج نفر(؛�

Ëارتقای تاب آوری از طریق بیمه نمودن محصولات و  نیروی انسانی؛�

Ëکشاورز پیشرو، سر آبیار افتخاری و عضویت در شرکت های تعاونی تولیدی؛�

Ë� فعالیت به عنوان مددکار ترویجی و همکاری از اجرای فعالیت های آموزشی ـ ترویجی از طریق

ایجاد کانون یادگیری، سایت جامع الگویی تولیدی ـ ترویجی  و واحدهای نمایشی.



72باغبانی

و  هـشـتــمـیــن

محمدنقی اکبری
تولیدکننده زیتون

استان/ شهرستان:زنجان / طارم  

سطح تحصیلات: سیکل     سال تولد: 1337

ویژگی های برجسته حرفه ای

Ë20 سال سابقه فعالیت کشاورزی؛�

Ëتولید  28 هزار و 100 کیلوگرم میوه زیتون در هکتار؛�

Ë� مدیریـت بهینـه بـاغ زیتون )ارقام زرد، ماری و کنسـروالیا( در سـطح 43 هکتار با تراکم معمولی

و فوق متراکم؛

Ëافزایش تولید در واحد سطح از طریق ایجاد باغ فوق متراکم؛�

Ëافزایش بهره وری برداشت زیتون با به کارگیری دستگاه شیکر؛�

Ëایجاد زنجیره ارزش با تأسیس و بهره برداری از واحد فراوری زیتون در محل باغ؛�

Ëمدیریت مصرف بهینه آب با بهره مندی از سیستم آبیاری تحت فشار )قطره ای(؛�

Ëانجام انواع هرس به صورت فنی و به موقع برای کاهش ریسک و مدیریت مخاطرات؛�

Ëبهره مندی از مشاوره فنی و تخصصی محققان و مروجان منطقه؛�

Ëایجاد اشتغال مستقیم و غیرمستقیم )25 نفر(؛�

Ë� فعالیـت به عنـوان مـددکار ترویجـی و همـکاری در اجـرای فعالیت هـای آموزشـی ـ ترویجـی از

ایجـاد واحـد نمایشـی؛

Ë�.عضویت در شورای زیتون کشور



73باغبانی

و  هـشـتــمـیــن

سامان خلیلی پالندی
تولیدکننده مرکبات

استان/ شهرستان: مازندران / ساری  

سطح تحصیلات: دیپلم     سال تولد: 1371

ویژگی های برجسته حرفه ای

Ë� مدیریت بهینه باغ مرکبات )رقم پرتقال تامسون و نارنگی ژاپنی( در سطح پنج هکتار با تولید

110 هزار کیلو گرم در هکتار؛

Ë17 سال سابقه فعالیت باغداری؛�

Ë� بر با کارایی مصرف آب 37,93 کیلوگرم  آبیاری قطره ای  با استقرار سیستم  مصرف بهینه آب 

مترمکعب؛  

Ë� توجه به حفظ محیط زیست و تولید پایدار از طریق استفاده از مواد بیولوژیکی برای پایداری  

و  کوتاه  کارنس  و  کمتر  باخطر  سموم  آن،  حفظ  و  خاک  آلی  ماده  افزایش  ماندگاری  و  تولید 

دوستدار محیط زیست؛

Ë� استفاده از فناوری گرما درمانی به جای استفاده از قارچکش های شیمیایی برای افزایش عمر

انبارمانی؛

Ë� ایجاد زنجیره ارزش )تولید نهال و نهاده های تکثیری و  تغذیه ای و اصلاحی گیاه و خاک، تولید  

محصول، انبارداری و بازاررسانی(؛

Ë� مدیریت ریسک و افزایش تاب آوری از طریق بیمه نمودن کارگران و بیمه اختصاصی محصول

)پوشش بیمه ای تنه درختان و پوشش بیمه ای عمومی محصول باغ(؛

Ëایجاد اشتغال مستقیم )دو نفر( و غیرمستقیم )50 نفر(؛�

Ë� فعالیت  به عنوان مددکار ترویجی و همکاری در اجرای فعالیت های آموزشی ـ ترویجی با ایجاد

کانون یادگیری. 



74باغبانی

و  هـشـتــمـیــن

سید رسول کوچک زاده
تولیدکننده انار

استان/ شهرستان: فارس/استهبان  

سطح تحصیلات: کارشناسی ارشد    سال تولد: 1352

ویژگی های برجسته حرفه ای

Ë15 سال سابقه فعالیت باغداری؛�

Ëمدیریت بهینه باغ انار )رقم تجاری رباب( در سطح  دو هکتار؛�

Ëمیانگین تولید 85 هزار کیلوگرم انار در هکتار )با 80 درصد محصول درجه یک و ممتاز(؛�

Ëمصرف بهینه آب با بهره مندی از سیستم آبیاری تحت فشار )قطره ای( و تنظیم دور آبیاری؛�

Ë� مدیریـت بهینـه تغذیـه گیاهـی و کنترل عارضه فیزیولوژیکی سـفید شـدن دانه انـار و ترکیدگی

میوه با اسـتفاده از کود پتاسـه؛ 

Ë� رعایـت اصـول بهداشـت در فرآینـد تولید از طریق جمـع آوری و معدوم نمـودن میوه های آلوده

بـه کـرم گلوگاه به منظـور جلوگیری از گسـترش آلودگی؛

Ë� انجـام اصولـی هـرس فرم دهـی، اصلاحـی و باردهـی در زمان مناسـب برای مدیریـت مخاطرات

طبیعـی و تقویـت تاب آوری؛ 

Ë� بهره منـدی از دانـش و تخصصـی در مدیریـت واحـد تولیـدی و مشـارکت فعـال در کارگاه هـای

آموزشـی ـ ترویجـی باغـداری نویـن؛

Ë�.)ایجاد اشتغال مستقیم و غیرمستقیم )11 نفر



75باغبانی

و  هـشـتــمـیــن

محمدصادق جهانشاهی
تولیدکننده گیاهان دارویی

استان/ شهرستان: هرمزگان/ بندرعباس  

سطح تحصیلات: کارشناسی     سال تولد: 1376

ویژگی های برجسته حرفه ای

Ëبیش از 10 سال سابقه فعالیت در کار کشاورزی؛�

Ëکشت آلوئه ورا )رقم باربادونیس( در سطح 250 هکتار؛�

Ëتولید 240 هزار کیلوگرم برگ سبز آلوئه ورا در هکتار؛�

Ëایجاد اشتغال دائمی )هفت نفر( و فصلی )20 نفر(؛�

Ëایجاد کارخانه تهیه ژل از برگ آلوئه ورا تحت عنوان پرشیا آلوئه ورا؛�

Ëارتقای راندمان آب کشاورزی از طریق اجرای سیستم های آبیاری نوین )قطره ای(؛�

Ëصادرکننده محصول به کشورهای حوزه خلیج فارس؛�

Ë� عضویـت در  انجمـن ملّـی گیاهـان داروئـی،  انجمن صادرکنندگان و واردکننـدگان مواد غذایی

اسـتان هرمـزگان و انجمن تولیدکنندگان آلوئه ورا اسـتان هرمزگان؛

Ë� ارائـه خدمـات مشـاوره ای رایـگان بـه سـایر کشـاورزان منطقه بـرای ایجاد مـزارع آلوئـه ورا و کمک

بـرای فـروش محصـولات تولیدی؛

Ë�.همکاری در اجرای فعالیت های آموزشی ـ ترویجی با ایجاد سایت جامع الگویی تولیدی ـ ترویجی



76باغبانی

و  هـشـتــمـیــن

ولی الله امینی
تولیده کننده زعفران

استان/ شهرستان: خراسان جنوبی/ قائنات  

سطح تحصیلات: کارشناسی     سال تولد: 1354

ویژگی های برجسته حرفه ای

Ë20 سال سابقه فعالیت در کار کشاورزی؛�

Ëتولید 38 کیلوگرم پوشال زعفران در هکتار؛�

Ëایجاد اشتغال دائمی )دو نفر( و فصلی )28نفر(؛�

Ëمشارکت در برگزاری جشنواره ها و نشست های تخصصی مرتبط با زعفران؛�

Ëافزایش تاب آوری از طریق بیمه نمودن محصولات کشاورزی؛�

Ëهمــکاری با دانشــگاه ها و مؤسســات تحقیقاتی بــرای انجام طرح های پژوهشــی، پایان نامه ها� 

و رساله های دانشجویی؛

Ë� همــکاری بــا پــارک علــم و فنــاوری شهرســتان قائــن بــرای طراحــی اپلیکیشــن زی کشــت در ارتبــاط

بــا تولیــد زعفــران؛

Ëهمکاری در اجرای فعالیت های آموزشی- ترویجی از جمله طرح های تحقیقی- ترویجی؛�

Ë�.مشارکت در انجام امورات خیریه و عام المنفعه



77باغبانی

و  هـشـتــمـیــن

فاطمه زارع پور 
تولیدکننده چای

استان/ شهرستان: گیلان/ املش  

سطح تحصیلات: کارشناسی     سال تولد: 1354

ویژگی های برجسته حرفه ای

Ë10 سال سابقه فعالیت کشاورزی؛�

Ëمدیریت بهینه باغ چای رقم هیبرید در سطح هفت هکتار؛�

Ëبرداشت مکانیزه نه هزار کیلوگرم در هکتار )برگ سبز( درجه یک؛�

Ëانجام به موقع هرس فرم دهی، سرهرس، کمربر وکف بر؛�

Ë� به کارگیــری فناوری  هــای نویــن در مدیریــت بــاغ بــا بهره منــدی از مشــاوره محققــان پژوهشــکده 

چــای و مروجان کشــاورزی؛

Ëایجاد اشتغال دائمی و فصلی )هفت نفر(؛�

Ëعضویت در شرکت تعاونی کشاورزی باغداران شهرستان لنگرود؛�

Ë� همــکاری در اجــرای فعالیت هــای آموزشــی ـ ترویجــی بــا ایجــاد واحدهــای نمایشــی و مشــارکت

در اجــرای طرح هــای تحقیــق- ترویجــی و همــکاری در تدویــن و انتشــار محتــوای آموزشــی.



78باغبانی

و  هـشـتــمـیــن

تیمور طیبی راحت
تولیدکننده انگور آبی

استان/ شهرستان: همدان/ رزن  

سطح تحصیلات: سیکل     سال تولد: 1354

ویژگی های برجسته حرفه ای

Ë10 سال سابقه فعالیت در کار کشاورزی؛�

Ëتولید 103 هزار کیلوگرم انگور بی دانه سفید و قرمز در هکتار؛�

Ëایجاد اشتغال دائمی )40نفر( و فصلی )70 نفر(؛�

Ë� اســتقرار سیســتم داربســتی، تغذیــه بــه روش کودآبیــاری و فروت ســت براســاس نتایــج آنالیــز آب

و خــاک و گیــاه و اســتفاده از نهــال گواهی شــده؛

Ëارتقای بهره وری آب کشاورزی از طریق اجرای سیستم های آبیاری نوین )قطره ای(؛�

Ëافزایش تاب آوری از طریق بیمه نمودن نیروهای شاغل و محصولات کشاورزی تولیدی؛�

Ëاجرای طرح فراز در شهرستان و الگوسازی برای بهره برداران پیرامونی؛�

Ëمشارکت در فعالیت های اجتماعی و عام المنفعه )خیر مدرسه ساز، و همیار طبیعت(؛�

Ëفعالیــت به عنــوان مــددکار ترویجی و مشــارکت فعــال در اجرای فعالیت های آموزشــی ـ ترویجی� 

با ایجاد سایت جامع الگویی تولیدی ـ ترویجی.



79باغبانی

و  هـشـتــمـیــن

سیروس مشار
تولیدکننده محصولات گلخانه ای )سبزی و صیفی(

استان/ شهرستان: خراسان جنوبی/سربیشه  

سطح تحصیلات: دکتری     سال تولد: 1323

ویژگی های برجسته حرفه ای

Ë15 سال سابقه فعالیت در زمینه تولید محصولات گلخانه ای؛�

Ë� مدیریــت بهینــه گلخانــه هیدروپونیــک در ســطح ســه هکتــار محصــول گوجــه فرنگــی بــا تولیــد

34 کیلوگــرم محصــول بــا کیفیــت در مترمربــع؛

Ë� مدیریــت بهینــه آب از طریــق سیســتم جمــع آوری آب بــاران، بازچرخانــی آب و اســتفاده مجــدد

آب مــازاد بســتر کشــت؛

Ëبرخورداری از سیســتم های مدیریت هوشــمند گلخانه شــامل کنترل اقلیم گلخانه، سیســتم� 

تغذیه، ذخیره کننده انرژی و اتوماسیون گلخانه؛

Ë� دارای سیستم سورتینگ و سردخانه؛

Ëصادرنمودن بیش از 90 درصد محصولات تولیدی به کشورهای همسایه؛�

Ëافزایش تاب آوری با بیمه نمودن محصولات تولیدی و سازه ها و تأسیسات گلخانه ای؛�

Ëایجاد اشتغال دائم و فصلی )100 نفر(؛�

Ë� 2000 همــکاری در اجــرای فعالیت هــای آموزشــی ـ ترویجــی بــا ایجــاد گلخانــه آموزشــی در ســطح

مترمربــع بــرای آمــوزش کارشناســان و کارکنــان.



80باغبانی

و  هـشـتــمـیــن

عابدین ملکی ده کبودی
تولیدکننده محصولات گلخانه ای )گل و گیاهان زینتی(

استان/ شهرستان: کرمانشاه/کرمانشاه  

سطح تحصیلات: دیپلم     سال تولد: 1348

ویژگی های برجسته حرفه ای

Ë15 سال سابقه تولید محصولات گلخانه ای )گل و گیاهان زینتی(؛�

Ëمدیریت بهینه گلخانه هیدروپونیک گل رز در سطح 6500 مترمربع؛�

Ë� ــاخه گل در ــرد 120 ش ــا عملک ــی رز ب ــی و خارج ــام داخل ــی ارق ــی و کیف ــد کمّ ــه تولی ــتیابی ب دس

مترمربــع؛

Ë� به کارگیــری دســتگاه کنتــرل اقلیــم اتوماتیــک هواشناســی بــرای تنظیــم هــوای داخــل و خــارج

گلخانه؛

Ëمصرف بهینه آب  با استفاده از بوم آبیاری و بهره مندی از سیستم بازچرخان آب؛�

Ë� به کارگیـــری سیســـتم کنتـــرل اقلیـــم، اتوماســـیون، تغذیـــه و ســـکوی کشـــت و کاهـــش

مخاطـــرات کشـــاورزی؛

Ëایجاد اشتغال مستقیم )شش نفر( و غیرمستقیم )14 نفر(؛�

Ëعضویت در انجمن رز ایران؛�

Ë� فعالیــت به عنــوان مــددکار ترویجــی و همــکاری در اجــرای فعالیت هــای آموزشــی ـ ترویجــی از

طریــق میزبانــی بازدیدهــای ترویجــی.



81باغبانی

و  هـشـتــمـیــن

ابراهیم شریفی شنگل
تولیدکننده نهال باغی

استان/ شهرستان: آذربایجان شرقی/شبستر  

سطح تحصیلات: دیپلم     سال تولد: 1345

ویژگی های برجسته حرفه ای

Ë20 سال سابقه فعالیت کشاورزی؛�

Ë� ،ــار شــامل ارقــام مختلــف میوه هــای هســته دار ــه مســاحت پنــج هکت مدیریــت نهالســتان ب

دانــه ریــز، خشــک و گل محمــدی بــا مجــوز مؤسســه تحقیقــات ثبــت و گواهــی بــذر و نهــال؛

Ë� دســتیابی بــه تولیــد پایــدار ســالانه 550 هــزار اصلــه نهــال شناســه دار بــذری و رویشــی و 150هــزار

پایــه در فضای بســته؛

Ëبرخورداری از زنجیره تولید نهال گواهی شده؛�

Ëارائه کاتالوگ معرفی محصولات تولیدی در نهالستان؛�

Ëمصرف بهینه آب در نهالستان با بهره مندی از سیستم آبیاری تحت فشار؛�

Ëاستفاده از فناوری های نوین در تولید و عرضه نهال از قبیل سمپاشی با پهپاد؛�

Ëعضویت در انجمن باغداران؛�

Ëایجاد اشتغال مستقیم )20 نفر( و غیرمستقیم )50 نفر(؛�

Ë�.فعالیت به عنوان مددکار ترویجی، همکاری در اجرای فعالیت های آموزشی ـ ترویجی



82باغبانی

و  هـشـتــمـیــن

امین کیخایی دهدز
تولیدکننده انجیر دیم

استان/ شهرستان: خوزستان / دهدز  

سطح تحصیلات: کارشناسی ارشد    سال تولد: 1360

ویژگی های برجسته حرفه ای

Ë10 سال سابقه فعالیت باغداری؛�

Ë� مدیریت بهینه باغ انجیر دیم )رقم سبز( در سطح 1,6 هکتار انجیرستان؛

Ëتولید 1300 کیلوگرم در هکتار محصول خشک با کیفیت؛�

Ë� بهبود بهره وری آب از طریق تولید محصول در شرایط دیم و به کارگیری ترکیبات و مواد جاذب

رطوبت در سطح آبگیر درختان؛

Ëایجاد اشتغال مستقیم )دو نفر(؛�

Ëعضویت در سازمان های مردم نهاد و فعالیت به عنوان مددکار ترویجی؛�

Ëهمکاری در اجرای فعالیت های آموزشی ـ ترویجی با ایجاد واحدهای نمایشی در واحد تولیدی؛�

Ë� و رادیویی  برنامه  نوشتاری، فیلم،  )رسانه های  ترویجی  ـ  آموزشی  تولید محتوای  در  مشارکت 

تلویزیونی، اپلیکیشن و ...(.



83باغبانی

و  هـشـتــمـیــن

حجت اله جلیلوند
تولیدکننده گردو

استان/ شهرستان: همدان / تویسرکان  

سطح تحصیلات: دیپلم     سال تولد: 1331

ویژگی های برجسته حرفه ای

Ë20 سال سابقه فعالیت کشاورزی؛�

Ëمدیریت بهینه باغ گردو )ارقام محلی، چندلر و فرنور( در سطح 4,7 هکتار؛�

Ëتولید 6450 کیلوگرم )محصول خشک( در هکتار؛�

Ëمدیریت بهینه مصرف آب با استفاده از سیستم آبیاری تحت فشار )قطره ای(؛�

Ë� مدیریت ریسک و کاهش مخاطرات با استمرار در بیمه نمودن محصولات؛

Ëایجاد اشتغال )سه نفر(؛�

Ë� مشارکت در اجرای فعالیت های آموزشی ـ ترویجی با ایجاد واحدهای نمایشی؛

Ë� ـ ترویجی در واحد تولیدی و فعالیت به عنوان مدرس مشارکت در اجرای پروژه های تحقیقی 

)آموزشگر( دوره های آموزشی ـ ترویجی. 



84باغبانی

و  هـشـتــمـیــن

محمود احمدی زاده
تولیدکننده گردو

استان/ شهرستان: جنوب کرمان/ جیرفت  

سطح تحصیلات: ابتدایی     سال تولد: 1352

ویژگی های برجسته حرفه ای

Ë45 سال سابقه فعالیت در بخش کشاورزی؛�

Ëمدیریت بهینه باغ گردو )ارقام محلی و فرنور( در سطح 10 هکتار؛�

Ëتولید 1200 کیلوگرم )محصول خشک( در هکتار؛�

Ëاجرای سیستم آبیاری تحت فشار بمنظور ارتقاء بهره وری آب )قطره ای(؛�

Ë� خسارت کاهش  و  مخاطرات  مدیریت  برای  باردهی   و  فرم دهی  هرس  انواع  اصولی  انجام 

عوامل محیطی؛

Ëانجام عملیات اصلاح باغ از طریق سرشاخه کاری؛�

Ëافزایش تاب آوری و مدیریت ریسک با استمرار در بیمه نمودن باغ؛�

Ëایجاد اشتغال مستقیم و غیرمستقیم )12 نفر(؛�

Ë�.همکاری در اجرای فعالیت های آموزشی  ـ  ترویجی با ایجاد کانون یادگیری



85باغبانی

و  هـشـتــمـیــن

بهرام ضیغمی
تولیدکننده بادام

استان/ شهرستان: فارس / نی ریز  

سطح تحصیلات: دیپلم     سال تولد: 1339

ویژگی های برجسته حرفه ای

Ë10 سال سابقه فعالیت کشاورزی؛�

Ëمدیریت مناسب باغ بادام )رقم آریا( در سطح چهار هکتار؛�

Ëتولید 3000 کیلوگرم بادام )محصول خشک( در هکتار؛�

Ëمصرف بهینه آب با بهره مندی از سیستم آبیاری تحت فشار )قطره ای(؛�

Ëثبت دو رقم بادام به نام های آریا و بردیا؛�

Ëبرداشت مکانیزه محصول و فرآوری با دستگاه پوست کن؛�

Ëایجاد اشتغال مستقیم )سه نفر(؛�

Ëمدیریت ریسک و ارتقای تاب آوری با استمرار در بیمه نمودن محصولات باغی؛�

Ë� همکاری در اجرای برنامه های آموزشی-ترویجی و انتقال تجارب میدانی به سایر بهره برداران از

طریق ایجاد واحدهای نمایشی و سایت های ترویجی )سایت های الگویی، IPCM، IPM/FFS( و 

فعالیت به عنوان مدرس )آموزشگر( دوره های آموزشی ـ ترویجی.



86باغبانی

و  هـشـتــمـیــن

سیدمجتبی حسینی
تولیدکننده نهال از طریق کشت بافت

استان/ شهرستان: البرز/نظرآباد  

سطح تحصیلات: دکتری     سال تولد: 1369

ویژگی های برجسته حرفه ای

Ëدو سال سابقه تولید نهال ازطریق کشت بافت؛�

Ë� ،تولید سالانه 500 هزار پایه و 700 هزار نهال پیوندی کشت بافتی )هسته داران، دانه دار، دانه ریز

داروئی و گرمسیری( در سطح 4400 مترمربع گلخانه و آزمایشگاه؛

Ëدارای سیستم کنترل هوشمند دما و رطوبت در گلخانه و کنترل هوشمند دما در آزمایشگاه؛�

Ë� از سیستم مدرن با بهره مندی  تا عرضه محصول  مدیریت مصرف بهینه آب در فرآیند تولید 

آبیاری و استفاده از آب برگشتی گلخانه برای آبیاری مزارع؛ 

Ë� قالب شرکت در  بافت  واحد کشت  ایجاد  تا  نهال گواهی شده  تولید  از  تولید  زنجیره  تکمیل 

دانش بنیان رویش پایدار البرز؛

Ë� تعهد به کشاورزی پایدار از طریق تولید نهال در گلدان های قابل تجزیه با قابلیت کشت در خاک

و استفاده از سموم و کودهای بیولوژیکی برای کاهش مخاطرات؛

Ëدارابودن سیستم اتوماسیون اداری، گلخانه ای و آزمایشگاهی؛�

Ë� همکاری و عقد قرارداد با صندوق نهال کشور برای دریافت ارقام جدید و انعقاد چندین تفاهم نامه

همکاری با کشورهای همسایه در راستای ورود ارقام و پایه های رویشی جدید به کشور؛

Ëایجاد اشتغال دائمی و فصلی )50 نفر( و به کارگیری 14 متخصص با تحصیلات دانشگاهی؛�

Ë� همکاری در اجرای فعالیت های آموزشی ـ ترویجی با ایجاد سایت الگویی و برگزاری دوره های

آموزشی ـ ترویجی. 



87باغبانی

و  هـشـتــمـیــن

هاشم خصوصی
تولیدکننده میوه های هسته دار

استان/ شهرستان: آذربایجان شرقی / مراغه  

سطح تحصیلات: دیپلم     سال تولد: 1364

ویژگی های برجسته حرفه ای

Ë18 سال سابقه فعالیت کشاورزی؛�

Ë� مدیریت فنی و به باغی میوه های هسته دار )آلوچه رقم شلیل فنری( در سطح دو هکتار با

تولید67000 کیلوگرم در هکتار؛

Ë� مصرف بهینه  آب در هکتار با به کارگیری سیستم آبیاری قطره ای و کارایی مصرف آب 19 کیلوگرم

به ازای مترمکعب آب؛

Ë� ،به کارگیری ماشین آلات و فناوری های مناسب )کولتیواتور، سمپاش های توربولاینر، مه پاش

شاخه خردکن، به کارگیری سامانه ضدتگرگ و سامانه ضدسرمازدگی باغات و آبیاری هوشمند با 

استفاده از اتوماسیون کشاورزی(؛

Ëمدیریت تلفیقی عوامل خسارت زا و به کارگیری مواد و عوامل بیولوژیکی؛�

Ëعضویت در تشکل های محلی )تعاونی باغداران و اتاق اصناف(؛�

Ëمدیریت ریسک و افزایش تاب آوری با بیمه محصولات تولیدی؛�

Ëایجاد اشتغال مستقیم )چهار نفر( و غیرمستقیم )پنج نفر(؛�

Ë� فعالیت به عنوان مددکار ترویجی و اجرای فعالیت های آموزشی ـ ترویجی با ایجاد سایت جامع

تولیدی ـ ترویجی، کانون یادگیری و واحدهای نمایشی.



88باغبانی

و  هـشـتــمـیــن

مجید راهب
تولیدکننده گل محمدی

استان/ شهرستان: مرکزی / شهرستان دلیجان  

سطح تحصیلات: کارشناسی     سال تولد: 1316

ویژگی های برجسته حرفه ای

Ë40 سال سابقه فعالیت کشاورزی؛�

Ë� ــا عملکــرد 5100 کیلوگــرم تولیــد 372 تــن گل محمــدی در ســطح 73 هکتــار )رقــم اردهــال( ب

در هکتــار؛

Ëاستخراج اسانس تام، اسانس دوم و ابسلوت از گل محمدی؛�

Ëاستفاده از سیستم آبیاری قطره ای و استفاده از سوپرجاذب ها؛�

Ëایجاد زنجیره کامل ارزش گل محمدی، اسانس گیری، گلاب گیری، بسته بندی و ارائه به بازار؛�

Ë� صادرات 60 کیلو گرم اسانس گل محمدی در سال منتهی به ارزیابی؛

Ëمدیریت ریسک و افزایش تاب آوری با بیمه محصولات تولیدی؛�

Ëایجاد اشتغال دائمی )25نفر( و فصلی )800نفر(؛�

Ë� فعالیت به عنوان مددکار ترویجی و اجرای فعالیت های آموزشی ـ ترویجی با ایجاد سایت جامع

الگویی تولیدی ـ ترویجی، کانون یادگیری و واحدهای نمایشی.



89باغبانی

و  هـشـتــمـیــن

منوچهر جناقی
تولیدکننده قارچ خوراکی

استان/ شهرستان: البرز / نظرآباد  

سطح تحصیلات: کارشناسی     سال تولد: 1352

ویژگی های برجسته حرفه ای

Ë32 سال سابقه فعالیت در زمینه تولید قارچ خوراکی؛�

Ëمدیریت بهینه واحد تولید قارچ خوراکی در سطح 5000 مترمربع؛�

Ëتولید 2000 تن در سال با عملکرد 28 کیلوگرم محصول قارچ خوراکی در مترمربع؛�

Ë� مجهز به واحد مکانیزه تولید کمپوست )بستر کشت( با تولید سالانه 60 هزارتن کمپوست؛

Ë� بومی سازی فناوری و تجهیزات تولیدی وارداتی )تولید نت تونل های کمپوست بستر قارچ در

داخل کشور با مشارکت دانشگاه(؛

Ë� ،توسعه زنجیره ارزش شامل )تولید خاک و بستر کشت، تولید مکانیزه بذر قارچ، بسته بندی

بازاریابی و بازاررسانی و صادرات محصول(؛

Ëو نشان حلال در تولید محصول؛� GAP اخذ گواهی

Ëایجاد اشتغال برای 140 نفر کارگر ماهر و کارشناس و متخصص؛�

Ëاستفاده بهینه از آب در فرآیند تولید محصول؛�

Ëعضو انجمن صنفی قارچ کشور؛�

Ë� فعالیت به عنوان مددکار ترویجی و همکاری در اجرای فعالیت های آموزشی ـ ترویجی با ایجاد

کانون یادگیری.



90باغبانی

و  هـشـتــمـیــن

عبدالرحمن برکی
تولیدکننده میوه های گرمسیری

استان/ شهرستان: سیستان و بلوچستان/زرآباد  

سطح تحصیلات: سیکل     سال تولد: 1338

ویژگی های برجسته حرفه ای

Ëبیش از 25 سال سابقه فعالیت در کار کشاورزی؛�

Ëمدیریت بهینه باغ موز در سطح 60 هکتار با تراکم 1200 اصله در هکتار؛�

Ë� دستیابی به عملکرد 44 هزار و 400 کیلوگرم محصول با کیفیت در هکتار از ارقام کاوندیش و

هاریچال )90 درصد تولید محصول ممتاز و درجه یک(؛

Ëمدیریت بهینه مصرف آب با بهره مندی از سیستم آبیاری تحت فشار )قطره ای(؛�

Ëاستفاده از ارقام مقاوم با باردهی بالا؛�

Ëاجرای مناسب روش فرآوری )سبز زدایی( محصول؛�

Ëافزایش تاب آوری و مدیریت ریسک با استمرار در بیمه نمودن باغ؛�

Ëایجاد اشتغال مستقیم )10 نفر( و غیرمستقیم )50 نفر(؛�

Ë� فعالیت به عنوان مددکارترویجی و همکاری در اجرای فعالیت های آموزشی ـ ترویجی با ایجاد

کانون یادگیری. 
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غفار ارغیانی
تولیدکننده محصول گواهی شده )پسته(

استان/ شهرستان: خراسان شمالی / صفی آباد   

سطح تحصیلات: کارشناسی     سال تولد: 1335

ویژگی های برجسته حرفه ای

Ë25 سال سابقه  کار کشاورزی و 10 سال سابقه کار مستمر در تولید محصول گواهی شده؛�

Ë� پیاده سازی و اخذ استاندارد معتبر تضمین کیفیت محصول پسته در سطح 14 هکتار با تولید سالیانه 
13 تن محصول گواهی شده؛

Ë� استاندارد الزامات  بر اساس  تولیدی  به مدت 10 سال در واحد  استمرار در استقرار سیستم تضمین کیفیت 
ملّی حد مجاز آلاینده در مراحل مختلف کاشت، داشت، برداشت، فرآوری، مدیریت ضایعات، سیستم بهداشت، 

قرنطینه، بسته بندی، برندسازی، مونیتورینگ و پایش با استقرار مدیر کنترل کیفیت در واحد تولیدی؛ 

Ëبرندسازی، استقرار سیستم رهگیری، شناسه های مدیریت و اخذ مجوز های قانونی مرتبط؛�

Ë؛� IPM به کارگیری دانش و فناوری های مناسب در مدیریت مزرعه  بر اساس اصول

Ë�  بازار با ثبت برند تجاری، درج کد شناسه و رهگیری و نشان گواهی در  عرضه محصولات گواهی شده 
داخلی و صادارت به کشورهای لبنان و عراق؛

Ëایجاد اشتغال دایمی )چهار نفر( فصلی )280 نفر(؛� 

Ë� استقرار سیستم کنترل کیفی از طریق به کارگیری شرکت کلینیک گیاهپزشکی و مدیر کنترل کیفیت با
تأکید بر سیستم مونیتورینگ و پیش آگاهی؛

Ëمدیریت صحیح نهاده ها و  منابع آب و خاک بر اساس اصول حفاظت از محیط  زیست و ایمنی غذا؛�

Ë� همکاری با مراکز تحقیقات، آموزرش و ترویج کشاورزی برای اجرای فعالیت های تحقیقاتی، آموزشی و ترویجی
با برگزاری روز مزرعه ملّی و استانی، دوره ها و کارگاه های ترویجی، واحدهای نمایشی و بازدیدهای ترویجی؛

Ë�.حضور فعال در رویدادها، نمایشگاه های تخصصی و دوره های آموزشی مربوطه
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مهدی رحیمیان
واحد بهره برداری کوچک مقیاس )خرد دهقانی( باغی 

استان/ شهرستان: ایلام/ملکشاهی  

سطح تحصیلات: دیپلم     سال تولد: 1365

ویژگی های برجسته حرفه ای

Ë10 سال سابقه فعالیت در کار کشاورزی؛�

Ë�  مدیریت بهینه باغ بادام )ارقام شاهرود 7، شاهرود 21 و شکوفه( در سطح دو  هکتار در سه

قطعه با عملکرد 3000  کیلوگرم در هکتار؛

Ëمصرف بهینه آب با بهره مندی از سیستم آبیاری تحت فشار )آبیاری قطره ای(؛�

Ëبرداشت مکانیزه محصول و فرآوری با دستگاه پوست کن؛�

Ëمدیریت ریسک و افزایش تاب آوری با استمرار در بیمه نمودن باغ؛�

Ëایجاد اشتغال برای دو نفر؛�

Ë� همکاری در اجرای فعالیت های آموزشی ـ ترویجی با ایجاد واحد نمایشی و سایت های ترویجی

.)IPCM، IPM/FFS سایت های الگویی(



فصل سوم
 معرفی برگزیـدگان ملی

3- زیربخش تولیدات دامی
 جدول 15: رشته های مصوب زیربخش تولیدات دامی

عنوان رشتهردیفعنوان رشتهردیف

10گاودار صنعتی )شیری(1
واحد جوجه کشی

 )در این رشته در سال جاری برگزیده ملّی معرفی نشده است(

واحد مرغ مادرگوشتی11پرواربند گوساله2

پرورش دهنده بوقلمون گوشتی12پرواربند بره3

شرکت دارای زنجیره یکپارچه تولید و عرضه گوشت مرغ13پرورش دهنده گوسفند4

مرکز جمع آوری شیر14پرورش دهنده بزشیری صنعتی و نیمه صنعتی5

پرورش دهنده زنبورعسل15پرورش دهنده شتر6

7
پرورش دهنده گاومیش

)در این رشته در سال جاری برگزیده ملّی معرفی نشده است(
پرورش دهنده کرم ابریشم16

کارخانه خوراک طیور17مرغدار واحد گوشتی8

مرغدار واحد تخمگذار9
کارخانه خوراک دام18

پرورش دهنده شترمرغ19
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و  هـشـتــمـیــن

مهم ترین شاخص های انتخاب در زیربخش تولیدات دامی 

داشتن پروانه بهره برداری و پروانه بهداشتی معتبر؛��

تغدیه بهینه، بهداشت، واکسیناسیون و کنترل بیماری ها؛��

 مدیریت بهینه تولید و تولید مثل؛��

همکاری و مشـارکت در اجرای سیاسـت ها، دسـتورالعمل ها و برنامه های معاونت امور دام، سـازمان دامپزشـکی کشور و سازمان ��

جنگل ها و مراتع کشـور؛

همکاری و مشارکت در فعالیت های ترویجی و پیشبرد اهداف کلان ملّی در تولید فرآورده های دامی؛��

مدیریت بهینه ریسک مخاطرات کشاورزی از طریق بیمه دام های مولد؛��

دارا بودن تولید مناسب و بالاتر از میانگین کشور با در نظرگرفتن مسائل فنی و بهداشتی؛��

توجـه بـه تولیـد محصـول سـالم و اسـتفاده کمتـر از دارو، مـواد شـیمیایی و واکسـن در تولیـد گوشـت قرمز، گوشـت سـفید، شـیر، ��

عسـل و تخم مـرغ در راسـتای کمـک بـه ارتقـاء سـلامت عمومـی جامعـه؛

دانش بنیان بودن؛��

کاهش هدر رفت خوراک در مراحل تولید، حمل و نقل و مصرف در واحد تولیدی؛��

تولید و ترویج خوراک آماده در جهت کاهش ضایعات؛��

توسعه فناوری تولید خوراک دام، طیور و آبزیان با توجه رشد و ارتقای صنعت در دنیا؛��

افزایش راندمان و تلاش در جهت ارتقای کمّی و کیفی تولید در کارخانه.��
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و  هـشـتــمـیــن

جدول 16: اعضاء کمیته فنی و تخصصی زیربخش تولیدات دامی 

محل خدمتنام و نام خانوادگی
مؤسسه آموزش و ترویج کشاورزیغلامرضا ضیایی

مؤسسه آموزش و ترویج کشاورزیحسین منافی راثی
مؤسسه آموزش و ترویج کشاورزیحمیدرضا مصلحی

مؤسسه آموزش و ترویج کشاورزیسیدسهیل قائم مقامی
مؤسسه آموزش و ترویج کشاورزیارکیده حیدرنژاد

مؤسسه آموزش و ترویج کشاورزیحسین پاشا زانوسی
مؤسسه آموزش و ترویج کشاورزیفرزاد محمودیان

معاونت امور تولیدات دامیپونه عابدین
معاونت امور تولیدات دامیامیر کوشنده

معاونت امور تولیدات دامیجواد تقوی مقدم
معاونت امور تولیدات دامیمحمد اسکندری فرد

معاونت امور تولیدات دامیمجید مرادخانی
معاونت امور تولیدات دامیآذر راشدی

معاونت امور تولیدات دامیحسین سرابندی
معاونت امور تولیدات دامیعلی علاء الدین

معاونت امور تولیدات دامیامیر طاهری یگانه
معاونت امور تولیدات دامیآرش حاجی حسینی

معاونت امور تولیدات دامیداود کیانزاد
معاونت امور تولیدات دامیمجید دنیائی مبرز

محل خدمتنام و نام خانوادگی
معاونت امور تولیدات دامیمهدی بهنام
معاونت امور تولیدات دامیسارا شادمهر

معاونت امور تولیدات دامیمحمد همت آبادی
معاونت امور تولیدات دامیشیوا رزاق نوری
معاونت امور تولیدات دامیبهزاد اخلاقی

سازمان دامپزشکی کشورسعید امیر حاجلو
سازمان دامپزشکی کشورعلیرضا محقق
سازمان دامپزشکی کشورحسن چراغی
سازمان دامپزشکی کشورکامیار احمدی

مؤسسه تحقیقات علوم دامی کشورغلامحسین طهماسبی
مؤسسه تحقیقات علوم دامی کشورشبنم پریچهره
موسسه تحقیقات علوم دامی کشور نادر اسدزاده 

موسسه تحقیقات علوم دامی کشور         پیروز شاکری
موسسه تحقیقات علوم دامی کشور        ابوالحسن صادقی پناه 

موسسه تحقیقات علوم دامی کشور         نادر پاپی
مجمع ملّی خبرگان کشاورزیحسین کاکاوند

مجمع ملّی خبرگان کشاورزیزینت آقابراری
مجمع ملّی خبرگان کشاورزیبهمن قربانی

مجمع ملّی خبرگان کشاورزیمحمدرضا فلاح فر
مجمع ملّی خبرگان کشاورزیمسعود کمالی
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وحید افضلیان نائینی
گاودار  صنعتی )شیری(

استان/ شهرستان: البرز/ نظرآباد  

سطح تحصیلات: کارشناسی     سال تولد: 1343

ویژگی های برجسته حرفه ای

Ëبیش از 40 سال سابقه فعالیت در کشاورزی و پرورش گاو صنعتی؛�

Ëمدیریت اصولی واحد پرورش گاوداری صنعتی 11 هزار رأسی، با ظرفیت تولید روزانه 200 تن شیر؛�

Ëایجاد واحد تصفیه خانه و ایجاد کارخانه کمپوست سازی کود دامی جهت مصرف کشاورزان؛�

Ëاستاندارد کد آی آر صادرات شیر و استاندار کیفیت محصول؛�

Ëبرای شست و شو و ضدعفونی مخازن نگهداری و انتقال شیر خام؛� CIP استفاده از سیستم کامل

Ë� انجام عملیات ثبت مشخصات و رکورد گله به طور منظم و مستمر و مستندسازی داده ها و

اطلاعات برای اهداف اصلاح نژادی گله؛

Ëکاهش طول دوره پرورش تلیسه ها با افزایش مقدار پروتئین در جیره از سن شش تا 11ماهگی؛�

Ëارتقاء کیفیت شیر خام تولیدی با متوسط بار میکروبی کمتر از40 هزار در هر میلی لیتر؛�

Ëایجاد اشتغال دائمی )200 نفر( و غیردائمی )700 نفر(؛�

Ëهمکاری در اجرای فعالیت های آموزشی ـ ترویجی با ایجاد کانون یادگیری و مزرعه نوآور بهره ور؛�

Ëمشارکت در اجرای طرح های تحقیقی ـ ترویجی و طرح های پژوهشی؛�

Ë� بازرس اصلی تعاونی صنعتی نظرآباد، رئیس هیات مدیره تعاونی گاوداران تهران، عضو هیات

مدیره شرکت آروین رخشا، عضو هیات مدیره کشت و صنعت هزار جلفا و عضو اتاق بازرگانی 

استان البرز.
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مرتضی لطفی
پرواربند گوساله

استان/ شهرستان: خراسان رضوی/ نیشابور   

سطح تحصیلات: کارشناسی     سال تولد: 1347

ویژگی های برجسته حرفه ای

Ë25 سال سابقه فعالیت در زمینه پرواربندی گوساله؛�

Ëمدیریت  بهینه واحد 247 رأسی دام نژاد هلشتاین؛�

Ë� تولید روزانه 400 کیلو گرم گوشت و عرضه منظم و مداوم 10 رأس دام گوشتی به بازار مصرف

در سن 12تا 13 ماهگی؛

Ëایجاد اشتغال مستقیم )10 نفر( و 20 نفر )غیرمستقیم(؛�

Ëکشت 45 هکتار چاودُم )تریتیکاله( و ذرت علوفه ای جهت تأمین علوفه مورد نیاز دام ها؛�

Ëاستفاده کودهای دامی در مزارع تولید علوفه و باغات پسته و تبدیل کود دامی به بیوگاز؛�

Ë� استفاده از فناوری های نوین همچون نرم افزار تغذیه و تنظیم جیره مصرفی متناسب با سن

و وزن دام جهت افزایش ضریب تبدیل دام گوشتی؛

Ëمدیریت ریسک با بیمه نمودن کلیه دام ها؛�

Ëخرید و نصب دستگاه آغوز و پاستور شیر جهت ایمنی و رشد گوساله ها از بدو تولد؛�

Ëبرخورداری از انبار و هانگار مناسب، طراحی باربند یا جایگاه نگهداری دام؛�

Ë� همکاری در اجرای فعالیت های آموزشی ـ ترویجی با ایجاد واحد نمایشی، برگزاری روز مزرعه و

بازدیدهای ترویجی؛

Ë�.عضویت در شرکت تعاونی دامداران شهرستان و تعامل و همکاری مؤثر با نهادهای مرتبط
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محمدعلی نصیری
پرواربند گوساله

استان/ شهرستان: جنوب کرمان/ جیرفت  

سطح تحصیلات: کارشناسی     سال تولد: 1355

ویژگی های برجسته حرفه ای

Ëچهار سال سابقه فعالیت در زمینه پرواربندی گوساله؛�

Ëنگهداری و پرورش 1000 رأس گوساله پرواری )نژاد هلشتاین( در هر دوره و تولید به میزان 220 تن؛�

Ë�  بهبود بهره وری، مدیریت مصرف علوفه و کاهش نیاز به نیروی انسانی با به کارگیری دستگاه

فیدر میکسر )خوراک ریز(؛

Ë� مدیریت دامداری بر اساس رعایت اصول تغذیه سالم، دستورالعمل های بهداشتی، ضوابط و

مقررات تولید و پرورش گوساله و حفاظت از محیط زیست؛

Ë� اصلاح منابع تغذیه دام با استفاده از پسماندها و بقایای محصولات کشاورزی در تغذیه دام

)استحصال و فرآوری بقایای کشاورزی(؛

Ëمدیریت ریسک با پوشش بیمه دام ها؛�

Ë�.همکاری در فعالیت های آموزشی ـ ترویجی با ایجاد واحد نمایشی و برگزاری بازدیدهای ترویجی
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مرتضی جنگجوی
پرواربند بره

استان/ شهرستان: آذربایجان شرقی/ شبستر   

سطح تحصیلات: کارشناسی     سال تولد: 1362

ویژگی های برجسته حرفه ای

Ëپنج سال سابقه فعالیت در زمینه پرواربندی بره؛�

Ëمدیریت بهینه واحد پرواربندی بره به ظرفیت 11500 رأس گوسفند نژادهای قزل و لاکن؛�

Ëایجاد اشتغال مستقیم )30 نفر( و غیرمستقیم )35 نفر(؛�

Ëتکمیل زنجیره ارزش با پرورش، فرآوری و بسته بندی محصولات دامی؛�

Ë� ارتقای بهره وری با به کارگیری توصیه های متخصصان در زمینه تغذیه فلاشینگ، فرمولاسیون

و جیره نویسی؛

Ëاستفاده از تجهیزات و تأسیسات پیشرفته و به روز؛� 

Ëمدیریت مصرف آب در کلیه مراحل پرورش دام؛�

Ëمدیریت ریسک با پوشش بیمه آتش سوزی واحد تولیدی؛�

Ë�.فراهم نمودن فرصت آموزش عملی برای دانشجویان و بازدید از واحد تولیدی



100تولیدات�دامی

و  هـشـتــمـیــن

غلامعلی کیانی
پرورش دهنده گوسفند داشتی

استان/ شهرستان: خوزستان/ دزفول  

سطح تحصیلات: کارشناسی     سال تولد: 1332

ویژگی های برجسته حرفه ای

Ë10 سال سابقه فعالیت در زمینه پرواربندی گوسفند؛�

Ë� مدیریت بهینه واحد 4000 رأسی گوسفند بومی؛

Ëبالابردن ضریب تبدیل وزن گیری بره های تازه متولد شده به میانگین بالای 5 کیلوگرم در طول دوره؛�

Ëایجاد اشتغال مستقیم )60 نفر( و غیرمستقیم )120 نفر(؛�

Ë� اجرای برنامه اصلاح نژاد دام بومی با انتقال ژن چندقلوزایی )نژاد برولا( به گوسفند نژاد لری و
بختیاری در یک برنامه پنج ساله؛

Ëافزایش چندقلوزایی تا 170 درصد و افزایش راندمان آبستنی در یک دوره زایش به بالای 90 درصد�

Ë� کنتــرل تلفــات بــره بــه کمتــر از ســه درصــد بــا ایجــاد محیــط ایزولاســیون زایشــگاه و رعایــت
مرتبــط؛ بهداشــتی  دســتورالعمل های  و   ضوابــط 

Ë� مبارزه به موقع و کنترل بیماری ها با رعایت ضوابط بهداشتی و به کارگیری دستگاه شست و شوی
انگل خارجی دام؛

Ëاجرای پروژه کریپ فیدینگ بره های شیری )تغذیه خزشی(؛�

Ë� ایجاد زنجیره کامل تولید و توزیع گوشت قرمز از طریق مزارع کشت علوفه مورد نیاز دامداری
به  گوشت  مستقیم  عرضه  واحدهای  طریق  از  قرمز  گوشت  توزیع  پرواربندی،  و  داشتی 

فروشگاه های عرضه گوشت؛

Ëمدیریت ریسک با بیمه نمودن دام ها، کارکنان و مزرعه؛�

Ë�.مشارکت در اجرای فعالیت های تحقیقاتی با همکاری مرکز تحقیقات اصلاح نژاد



تولیدات�دامی 101

و  هـشـتــمـیــن

سید جواد افصح هجری
پرورش دهنده بز شیری صنعتی و نیمه صنعتی

استان/ شهرستان: کرمان/ رفسنجان   

سطح تحصیلات: دکتری     سال تولد: 1367

ویژگی های برجسته حرفه ای

Ëشش سال سابقه فعالیت در زمینه پرورش بز شیری؛�

Ë� مدیریـت بهینـه واحـد 120 رأسـی بزمولـد شـیری )نـژاد مورسـیا( و 90 رأسـی بـز اصـلاح نـژاد ترکیبی

)نـژاد بومـی با مورسـیا و سـانن(؛

Ëتولید سالانه 100 هزار لیتر شیر بز؛�

Ëکاهش تلفات بزغاله ها به کمتر از پنج درصد؛�

Ëضریب تبدیل 2,2 کیلوگرم در طول دوره چهار ماهه؛�

Ëایجاد اشتغال مستقیم )هفت نفر( و غیرمستقیم )15 نفر(؛�

Ëاستفاده از فناوری اصلاح نژاد ترکیبی همزمان با تولید شیر؛�

Ë� ترکیب چند نژاد بومی )نژادهای شیرازی، رائینی و پاکستانی( با نژاد مورسیا و سانن در راستای

بهبود کیفیت شیر؛

Ëاستفاده از جدیدترین دانش و فناوری های مناسب؛�

Ëنائب رئیس اتاق اصناف دامداران رفسنجان؛�

Ëهمکاری در اجرای بازدیدهای ترویجی دامداران از واحد تولیدی؛�

Ë�.مدیریت بهینه ریسک با بیمه نمودن دام ها و واحد دامداری



102تولیدات�دامی

و  هـشـتــمـیــن

غلامرضا شایقی
پرورش دهنده شتر

استان/ شهرستان: یزد/ اردکان  

سطح تحصیلات: دیپلم     سال تولد: 1333

ویژگی های برجسته حرفه ای

Ë35 سال سابقه فعالیت در زمینه پرورش شتر؛�

Ëپرورش 600 نفر شتر با تولید بیش از 34 تن گوشت در سال؛�

Ë� ایجـاد مرتـع دسـت کاشـت در سـطح 1200 هکتـار بـا کاشـت گیاهـان مرتعـی شورزیسـت جهت

تعلیف شـتر؛

Ë� یار بر روی شترهای گله جهت ردیابی به منظور اپلیکیشن ساربان  GPS مجهز به  نصب دستگاه 

جلوگیری از ورود به محدوده جاده و خطوط ریلی، تعیین الگوی چرا و تعیین الگوی حرکت در کویر؛

Ëصدور شناسنامه الکترونیکی شتر برای شترهای گله؛�

Ë� مشــارکت در واردات لــوک اصــلاح نــژاد المجاحیــم از کشــور قطــر به منظــور اصــلاح نــژاد گله های

شــتر استان؛

Ëمدیریت ریسک و افزایش تاب آوری با بیمه واحد تولیدی؛�

Ëایجاد اشتغال مستقیم )25 نفر( و غیرمستقیم )25 نفر(؛�

Ë� ـ ترویجی و فراهم نمودن بازدیدهای ترویجی برای همکاری در اجرای فعالیت های آموزشی 

سایر بهره برداران از واحد پرورش شتر؛

Ëمشارکت در اجرای طرح های آبخوان داری برای کاشت علوفه مرتعی؛�

Ë� شرکت در دوره های آموزشی ـ ترویجی، کنگره های ملّی و بین المللی شتر و جلسات کمیته

فنی شتر کشور.
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و  هـشـتــمـیــن

اسماعیل موسوی
مرغدار واحد گوشتی

استان/ شهرستان: کهگیلویه وبویراحمد/بهمئی   

سطح تحصیلات: کارشناسی ارشد    سال تولد: 1362

ویژگی های برجسته حرفه ای

Ëهفت سال سابقه فعالیت در زمینه پرورش مرغ گوشتی؛�

Ë� مدیریت اصولی واحد مرغداری و پرورش 60 هزار قطعه ای با تولید 245170 قطعه معادل با

582 تن؛

Ë� به کارگیری اتوماسیون سیستم پرورش، استفاده از آبخوری نیپل، استفاده از مخازن استاندارد

و عایق در واحد تولیدی؛

Ëقطع مصرف داروهای آنتی بیوتیک و ویتأمین ها 12-10 روز قبل از کشتار؛�

Ëمدیریت ریسک و افزایش تاب آوری با بیمه نمودن واحد تولیدی و کارکنان؛�

Ëایجاد اشتغال مستقیم )16 نفر( و غیرمستقیم )42 نفر(؛�

Ëهمکاری در اجرای فعالیت های آموزشی ـ ترویجی؛�

Ë�.عضو تعاونی مرغداران شهرستان و اتحادیه استان



104تولیدات�دامی

و  هـشـتــمـیــن

جهانگیر چیره
مرغدار واحد گوشتی

استان/ شهرستان: چهارمحال و بختیاری/شهرکرد  

سطح تحصیلات: کاردانی     سال تولد: 1351

ویژگی های برجسته حرفه ای

Ë27 سال سابقه فعالیت در زمینه پرورش مرغ گوشتی؛�

Ë� مدیریــت اصولــی واحــد مرغــداری140 هــزار قطعــه ای بــا عملکــرد 40 کیلوگــرم در واحــد ســطح

و ضریــب تبدیــل 1,7؛

Ëاستفاده از پروپیوتیک ها )محصولات دانشبنیان( در واحد تولیدی؛�

Ë� اســتفاده از آبخوری هــای تمــام اتوماتیــک در ســالن های تولیــد و نصــب کنتــور هوشــمند بــرای

چاه هــای مــورد اســتفاده؛

Ëاستفاده از ابزارهای بهینه سازی شده جهت شست و شوی سالن ها؛�

Ë� نوســازی و بهینه ســازی ســالن های قدیمــی و اســتفاده از تجهیــزات نویــن و بــه روز در صنعــت

پــرورش طیــور؛

Ëمدیریت ریسک و افزایش تاب آوری با بیمه نمودن واحد تولیدی و پرسنل؛�

Ëایجاد اشتغال مستقیم )22 نفر( و غیرمستقیم )35 نفر(؛�

Ëهمکاری در اجرای فعالیت های آموزشی ـ ترویجی )میزبانی بازدیدها(؛�

Ëعضو تعاونی مرغداران شهرستان و اتحادیه استان؛�

Ë� مشــارکت در فعالیت هــای اجتماعــی و تأمیــن مــرغ مــورد نیــاز مؤسســات خیریــه، هیئــت هــا

و موکب هــا در مراســمات مذهبــی.
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و  هـشـتــمـیــن

سهراب کمالی
مرغدار واحد تخمگذار

استان/ شهرستان: گلستان/ بندرترکمن  

سطح تحصیلات: دکتری     سال تولد:  1342

ویژگی های برجسته حرفه ای

Ë�                                    40 سال سابقه فعالیت در زمینه مرغ تخمگذار؛

Ëپرورش و نگهداری 100 هزار قطعه مرغ تخمگذار در هر دوره؛�

Ëایجاد اشتغال مستقیم )16 نفر( و غیرمستقیم )21 نفر(؛�

Ëتولید بیش از 29 کیلوگرم تخم مرغ به ازای هر قطعه مرغ در هر دوره تولیدی در سال؛�

Ë� عایق بنــدی مناســب ســالن های تولیــد بــرای صرفه جویــی در مصــرف انــرژی و کاهــش مصــرف

ســوخت؛

Ëدارای ضریب تبدیل غذایی کمتر از 1,9 در تولید تخم مرغ و تلفات شش درصد در هر دوره؛�

Ë� از سیســتم های بــا بهره منــدی  نــوآوری در بهینه ســازی مصــرف ســوخت  دارای خلاقیــت و 

ســوپراتوماتیک تنظیــم دمــا و مجهــز بــه سیســتم دوگانه ســوز؛

Ë� نشان گذاری تخم مرغ ها و کارتن های حمل و نیز درج تاریخ تولید و انقضاء روی تخم مرغ ها؛

Ëرعایت اصول قوانین نظام دامپروری در احداث واحد مرغداری، حصارکشی و محوطه سازی مناسب؛�

Ë� شـرکت در دوره هـای مهارت افزایـی و توسـعه صلاحیت هـای حرفـه ای در زمینـه طیـور گوشـتی

و تخمگـذار؛

Ë�.همکاری و مشارکت در اجرای فعالیت های آموزشی- ترویجی



106تولیدات�دامی

و  هـشـتــمـیــن

اسداله مزینی
واحد مرغ  مادر گوشتی

استان/ شهرستان: البرز/ نظرآباد  

سطح تحصیلات: کارشناسی     سال تولد: 1324

ویژگی های برجسته حرفه ای

Ë33 سال سابقه فعالیت در زمینه پرورش طیور )مرغ مادر(؛�

Ëمدیریت اصولی واحد مرغداری و  پرورش 59 هزار قطعه مرغ مادر گوشتی در هر دوره؛�

Ëبه کارگیری سیستم توزین و توزیع دان، سیستم اسلپ و جمع آوری اتومات تخم مرغ؛�

Ëاستفاده از اوزون برای ضدعفونی کردن محیط و تخم مرغ به جای فرمالین و پرمنگنات؛�

Ëرعایت مسائل بهداشتی و قرنطینه در ورود افراد و وسایل به محوطه واحد تولیدی؛�

Ëایجاد دو خط قرنطینه قبل از ورود به سالن ها؛� 

Ëکنترل خودکار عوامل محیطی )نور، رطوبت و تهویه(؛� 

Ë� روزه یک  جوجه  فروش  و  تولید  و  جوجه کشی  کارخانه  به  ارسال  و  نطفه دار  تخم مرغ  تولید 

گوشتی به مرغداران پرورش مرغ گوشتی؛

Ëمدیریت ریسک و افزایش تاب آوری با بیمه نمودن واحد تولیدی و کارکنان؛�

Ëایجاد اشتغال دائمی )12نفر( و غیردائمی )10 نفر(؛�

Ëهمکاری در اجرای فعالیت های آموزشی ـ ترویجی با ایجاد سایت جامع الگویی تولیدی ـ ترویجی و� 

واحدهای نمایشی و مشارکت در اجرای طرح های تحقیقی ـ ترویجی؛

Ë�.عضویت در اتحادیه انجمن تولیدکننده صنایع مرغ مادر



تولیدات�دامی 107

و  هـشـتــمـیــن

محمد صالحی
پرورش دهنده  بوقلمون گوشتی

استان/ شهرستان: البرز/ نظرآباد   

سطح تحصیلات: کارشناسی     سال تولد: 1336

ویژگی های برجسته حرفه ای

Ë30 سال سابقه فعالیت کشاورزی؛�

Ëپرورش  7748 هزار قطعه بوقلمون گوشتی در طول هر دوره؛�

Ëایجاد اشتغال مستقیم )سه نفر( و غیرمستقیم )دو نفر(؛�

Ëمیانگین تلفات کمتر از شش درصد در هر دوره و ضریب تبدیل 2.3؛�

Ë� و آلودگی  ایجاد  از  جلوگیری  و  انسانى  نیروى  کاهش  سیستم  آب خوری،  راندمان  افزایش 

گسترش بیماری ها با تجهیز واحد به آبخوری های نیپر و زنگوله ای؛

Ë� تلفیق دانش فنی و تجارب علمی در مزرعه تحت مدیریت با به کارگیری کارشناسان و بهره مندی

از مشاوره های متخصصان این حوزه؛

Ë� همکاری با مؤسسات و مراکز علمی و تحقیقاتی برای مسئله یابی، ارائه راهکارهای علمی و

فناورانه و توسعه پژوهش های مزرعه ای در زمینه آزمایش داروهای فارمی؛

Ë� فعالیت به عنوان مددکار ترویجی و همکاری در اجرای فعالیت های آموزشی ـ ترویجی با ایجاد

واحد نمایشی و سایت جامع الگویی تولیدی ـ ترویجی؛

Ë� عضویت در نهادها و تشکل های مرتبط همچون اتاق صنف دامپروری شهرستان و تعاونی

مرغداران گوشتی وحدت ساوجبلاغ.
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و  هـشـتــمـیــن

رضا سواری
شرکت زنجیره ای یکپارچه تولید و عرضه گوشت مرغ

استان/ شهرستان: آذربایجان غربی/ مهاباد  

سطح تحصیلات: کارشناسی     سال تولد: 1344

ویژگی های برجسته حرفه ای

Ë20 سال سابقه فعالیت در زمینه تولید و عرضه گوشت مرغ؛�

Ë� استقرار و مدیریت زنجیره تأمین پنج حلقه ای )مرغ مادر گوشتی، واحد جوجه کشی، پرورش مرغ واحد
با برند  از کارخانه خوراک طیور و کشتارگاه و عرضه گوشت مرغ بسته بندی شده  گوشتی، تأمین خوراک 

تجاری در داخل کشور و صادرات(؛

Ëتولید سالانه بیش از 310 هزار تن گوشت مرغ؛�

Ëبرخورداری از استانداردهای ملّی و بین المللی در تولید گوشت مرغ )مرغ سبز(؛�

Ëاستقرار سیستم های اتوماسیون در پرورش، تولید و فرآوری گوشت مرغ و نوآوری در تولید خوراک طیور؛�

Ë� اسـتفاده از سیسـتم های خنک کننـده تبخیـری )مه پـاش( در خنک سـازی، سـالن های تولیـد و  کاهـش
مصـرف آب در خطـوط کشـتار؛

Ë� ،ایجــاد بخــش تحقیــق و توســعه و تــلاش در جهــت دانش بنیــان نمــودن فرآیندهــای تولیــد خــوراک
ــرغ؛ ــت م ــی گوش ــرآوری و بازاریاب ــرغ، ف ــرورش م پ

Ëایجاد اشتغال مستقیم )800 نفر( و غیرمستقیم )355 نفر(؛�

Ëارزآوری با صادر نمودن  محصولات تولیدی با ارزش 253 هزار دلار در سال ارزیابی؛�

Ë� مدیریـت ریسـک و افزایـش تـاب آوری بـا بیمه نمـودن مجموعـه تولیـد و کارکنـان شـرکت های خصوصی
تحـت پوشـش زنجیره؛

Ë� مشارکت و حضور در رویدادهای تخصصی ملّی و بین المللی مرتبط با صنعت طیور، ارتقاء دانش و
مهارت کارکنان شرکت های زیرمجموعه تولید و فرآوری گوشت مرغ )18 شرکت تولیدی( و کارخانجات تولید 

خوراک طیور با برگزاری دوره های آموزش مهارتی مختلف؛

Ë� همکاری در برنامه های مختلف آموزشی ـ ترویجی از طریق اجرای بازدید ترویجی، روزمزرعه، واحد نمایشی
و برگزاری جشنواره های ترویجی و مشارکت در فعالیت های اجرایی و تحقیقاتی در حوزه تولید مرغ گوشتی(؛

Ë�.عضو هیات مدیره انجمن صنایع خوراک دام وطیور و آبزیان کشور
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و  هـشـتــمـیــن

امیرعلی خیرالهی
مرکز جمع آوری شیر

استان/ شهرستان: آذربایجان شرقی/ بناب   

سطح تحصیلات: دکتری     سال تولد: 1354

ویژگی های برجسته حرفه ای

Ë20 سال سابقه فعالیت در زمینه جمع آوری شیر؛�

Ëجمع آوری روزانه  13 هزار لیتر شیر؛�

Ëتجهیز مرکز به ماشین آلات و تجهیزات به روز دنیا؛�

Ëتجهیز واحدهای تحت پوشش به شیر سردکن در جهت کاهش بار میکروبی شیر؛�

Ë� تجهیز  واحدهای تحت پوشـش به مواد ضدعفونی پسـتان دام و دسـتگاه شیردوشـی جهت

کاهش بـار میکروبی؛

Ëانجام آزمایشات تست آنتی بیوتیک و تست توتال کانت شیرخام؛�

Ë� تجهیـز مرکـز بـه ماشـین آلات و تجهیـزات بـه روز دنیـا در خصـوص تحویـل، نگهـداری و ارسـال

شـیرخام در کمتریـن زمـان ممکـن؛

Ëشست و شوی ماشین آلات و تجهیزات  با جت واش با حداقل مصرف آب؛�

Ëمدیریت ریسک و افزایش تاب آوری با بیمه نمودن کارکنان؛�

Ëایجاد اشتغال مستقیم )شش نفر( و غیرمستقیم )15 نفر(؛�

Ë� شــرکت در دوره هــای آموزشــی ـ مهارتــی و برگــزاری دوره هــای آموزشــی بــرای اعضــاء و ارائــه

تحویل دهنــدگان شــیرخام. بــه  ترویجــی  بولتن هــای 
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و  هـشـتــمـیــن

محمد دهقان نژاد
پرورش دهنده زنبورعسل

استان/ شهرستان: البرز/ ساوجبلاغ  

سطح تحصیلات: کارشناسی     سال تولد: 1355

ویژگی های برجسته حرفه ای

Ë25 سال سابقه فعالیت در زمینه پرورش زنبورعسل؛�
Ë� بار و برای اولین  باز  خلاقیت و نوآوری در زمینه ساخت کندوهای پی وی سی دو جداره کف 

استفاده آن در زنبورستان به صورت وسیع؛
Ëایجاد اشتغال مستقیم )پنج نفر( و غیرمستقیم )10نفر(؛�
Ëاستفاده از نژاد زنبورعسل ایرانی )500 کندو اصلاح شده(؛�
Ëتولید 10 تن عسل با میانگین تولید 22 کیلوگرم عسل در هر کندو؛�
Ë� رعایت با  زنبورستان و کوچ و استقرار به موقع کلنی ها در مناطق شهدخیز  مدیریت مناسب 

کلیه ضوابط بهداشتی؛
Ë� استحصال70 کیلوگرم ژل رویال از 60 کلنی،400 کیلوگرم گرده گل از 120 کلنی، 14 کیلوگرم

بره موم و تولید زهر 200 گرم؛
Ëاستفاده از تکنیک تلقیح مصنوعی؛�
Ë� از نژادهای برتر و به گزینی شده و ارائه آن بهره گیری از فناوری های نوین و تولید و استفاده 

به طور وسیع به زنبوردارن در سطح کشور؛
Ëاستفاده از ابزارها و ادوات به روز زنبورداری )مانند استراکتور، منبع دوجداره تمام استیل و ...(؛�
Ë� بهره برداری از کارگاه تصفیه، فرآوری و بسته بندی عسل دارای مجوزهای صنفی و بهداشتی و

ایجاد زمینه همکاری با انعقاد قرارداد بلندمدت برای عرضه عسل؛
Ë� آپی تراپی مصنوعی،  تلقیح  ملکه،  پرورش  زمینه  در  مهارتی  ـ  آموزشی  دوره های  در  شرکت 

)زنبوردرمانی( فراوری محصولات زنبور عسل و ...؛
Ëمدیریت ریسک و افزایش تاب آوری با بیمه واحد تولیدی به ویژه در برابر بلایای طبیعی؛�
Ë�.مشارکت در فعالیت های آموزشی ـ ترویجی از طریق ایجاد کانون یادگیری
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و  هـشـتــمـیــن

بهزاد حیدری
پرورش دهنده زنبورعسل

استان/ شهرستان: اردبیل/ پارس آباد  

سطح تحصیلات: دیپلم     سال تولد: 1357

ویژگی های برجسته حرفه ای

Ë22 سال سابقه فعالیت زنبورداری؛�

Ë� میانگیـن تولیـد عسـل هـر کنـدو 45 کیلـو، تولیـد 1000 ملکه در سـال و پنج کیلوگـرم تولید ژل

رویـال بـا نـژاد ایرانی اصلاح شـده؛

Ëایجاد اشتغال مستقیم )پنج نفر( و غیرمستقیم )چهار نفر(؛�

Ë� ،ملکـه ای پنـج  سیسـتم  قبیـل  از  نویـن  شـیوه های  و  فناوری هـا  اجـرای  بـا  بهـره وری  ارتقـای 

کندوهـای کـف بـاز، تجهیـزات نویـن پیونـد ملکـه، اکسـتراکتور برقـی و داروهـای ارگانیـک گیاهـی 

ماننـد اسـید اگزالیـک و اسـید فرمیـک؛

Ëرئیس تعاونی زنبورداران پارس آباد و رئیس اتحادیه زنبورداران استان اردبیل؛�

Ëهمکاری در اجرای کارگاه های آموزشی و انتقال دانش و تجارب به زنبورداران؛�

Ë�.مدیریت بهینه ریسک از طریق بیمه نمودن زنبورستان
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و  هـشـتــمـیــن

نازیلا شیری
پرورش دهنده کرم ابریشم

استان/ شهرستان: آذربایجان شرقی/ خدافرین  

سطح تحصیلات: کارشناسی ارشد    سال تولد: 1369

ویژگی های برجسته حرفه ای

Ë10 سال سابقه فعالیت در زمینه پرورش کرم ابریشم؛�

Ëپرورش چهار جعبه تخم نوغان با تولید 165 کیلوگرم، تولید 38کیلوگرم پیله تر در هر جعبه؛�

Ë� افزایش تولید در واحد سطح و بهبود بهره وری در واحد تولیدی؛

Ë� رعایـت اصـول بهداشـتی و ضدعفونـی مناسـب بسـترهای پرورش کرم ابریشـم و پـرورش بدون

اسـتفاده از دارو و سـم؛

Ëانجام عملیات به زراعی و مدیریت مصرف آب در توتستان؛�

Ëمدیریت ریسک و افزایش تاب آوری با بیمه نمودن واحد تولیدی؛�

Ëایجاد اشتغال مستقیم )دو نفر( و غیرمستقیم )چهار نفر(؛�

Ë� شرکت در دوره های آموزشی مهارتی  و فنی  مرکز توسعه نوغانداری کشور و همکاری در اجرای

فعالیت های آموزشی ـ ترویجی؛ 

Ë�.عضو صندوق خرد زنان روستایی
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و  هـشـتــمـیــن

سید علی خیریه
کارخانه خوراک طیور

استان/ شهرستان: خراسان جنوبی/  سربیشه   

سطح تحصیلات: کارشناسی     سال تولد: 1330

ویژگی های برجسته حرفه ای

Ë47 سال سابقه فعالیت در زمینه تولید خوراک طیور؛�

Ë� تولید سالانه بیش از 120 هزار تن تولید خوراک آماده طیور؛

Ëایجاد اشتغال مستقیم )12 نفر( و غیرمستقیم )بیش از 2000 نفر(؛�

Ë�GMP،ISO10004،HACCP،ISO22001، ISO10002 اخذ گواهی استاندادهای ملّی و بین المللی )و

ISO9001(؛

Ë� اهتمام در راستای تولید پایدار و حفظ محیط زیست از طریق تصفیه فاضلاب،  مدیریت پساب و کاشت

بیش از 5000 نهال مثمر و غیرمثمر و آبیاری با سیستم تحت فشار )قطره ای(؛

Ë� تعامل مؤثر و عضویت در نهادها و تشکل های مرتبط )همچون انجمن خوراک دام و طیور ایران، اتاق

بازرگانی، صنایع، معادن و کشاورزی استان، اتاق بازرگانی مشترک ایران و افغانستان، انجمن زنجیره تولید 

گوشت مرغ، انجمن صنایع مرغ مادر و انجمن جوجه یک روزه(؛

Ëهلند؛� Trouw Nutrition بهره گیری از دانش فنی متخصصان و فعالیت تحت لیسانس شرکت

Ë� تجهیز آزمایشگاه کنترل کیفی به تجهیزات و ابزارهای دقیق از جمله دستگاه نیر )اسپکتروفتومتری با

مادون قرمز(، سیستم اکو کلسیم پلاس، سنسورهای سطح سنج، جت فیلتر و کلایمر؛

Ë� سیستم های نظارتی و مانیتورینگ کیفی با امکان پایش و کنترل دقیق درجه حرارت، رطوبت و سیستم

هوادهی جهت جلوگیری از فساد میکروبی و شیمیایی از طریق سیستم اتوماسیون مرکزی )PLC(؛

Ë�.مدیریت ریسک تولید با بیمه نمودن کلیه اموال، املاک و انبارهای مواد اولیه، محصولات و کارکنان
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و  هـشـتــمـیــن

بهرام ساتلیخ محمدی
کارخانه خوراک دام

استان/ شهرستان: خراسان جنوبی/ بیرجند  

سطح تحصیلات: کارشناسی     سال تولد: 1352

ویژگی های برجسته حرفه ای

Ë20 سال سابقه فعالیت در زمینه تولید خوراک دام؛�

Ëتولید سالانه 80 هزار تن انواع خوراک دام؛�

Ëایجاد اشتغال مستقیم )152 نفر( و غیرمستقیم )200 نفر(؛�

Ë� ــه بهداشــتی ســاخت مکمل هــای غذایــی و اســتاندارد تشــویقی تولیــد کنســانتره و اخــذ پروان

ــواع خــوراک دام و طیــور از ســازمان دامپزشــکی؛ ان

Ëدارای زنجیره ارزش تولید خوراک دام و طیور؛�

Ë� بیمه نمــودن طریــق  از  تولیــد  فرآینــد  در  کشــاورزی  مخاطــرات  و  ریســک  مدیریــت  اعمــال 

تولیــدی؛ واحــد  و  انســانی  محصولات،نیــروی 

Ë� همــکاری بــا دانشــگاه ها و مراکــز علمــی تحقیقاتــی در برگــزاری ســمینارهای علمــی تخصصــی

و ترویجــی؛

Ë� عضویــت و تعامــل مؤثــر بــا نهادهــا و تشــکل های مرتبــط همچــون اتــاق بازرگانــی و انجمــن

صنایــع کارخانجــات خــوراک دام و طیــور.
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و  هـشـتــمـیــن

یاشار عبدی زاده مقنی
پرورش دهنده شترمرغ

استان/ شهرستان: قزوین/آبیک   

سطح تحصیلات: کارشناسی     سال تولد: 1361

ویژگی های برجسته حرفه ای

Ë20 سال فعالیت مستمر در زمینه پرورش شترمرغ؛�

Ëمدیریت بهینه واحد با ظرفیت پرواری 2200 قطعه و ظرفیت مولد 100 قطعه در سال؛�

Ëضریب تبدیل خوراک 2.3؛�

Ë� افزایش راندمان تولید )100 عدد تخم در طول دوره هشـت ماهه( از طریق اصلاح نژاد شـترمرغ

مولد، مدیریت تغذیه،مدیریت دما و رطوبت در واحدهای پرورش شـترمرغ؛

Ëایجاد اشتغال مستقیم )15 نفر( و غیرمستقیم )15 نفر(؛�

Ëاجرای طرح های تحقیقاتی بر روی بالانس جیره و افزایش راندمان تولید؛�

Ëو اخذ گواهی نامه مرتبط؛� )GMP( رعایت اصول تولید محصول خوب

Ë� ایجـاد زنجیـره ارزش پـرورش شـترمرغ )مزرعـه مولـد و پـروار(، کشـتارگاه، فـرآوری و بسـته بندی

بازاررسـانی؛ بازاریابـی و  گوشـت، 

Ë� عضویـت در نهادهـا و تشـکل های مرتبـط از قبیـل شـرکت تعاونـی پـرورش شـترمرغ، اتحادیـه

دامـداران اسـتان؛

Ë� همـکاری در اجـرای فعالیت هـای آموزشـی ـ ترویجـی بـا ایجـاد سـایت جامـع الگویـی تولیـدی ـ

ترویجـی و واحدهـای نمایشـی.
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و  هـشـتــمـیــن

محمد شاهنده
واحد بهره برداری کوچک مقیاس )خرد دهقانی( )دامی(

استان/ شهرستان: اردبیل/ پارس آباد  

سطح تحصیلات: کارشناسی ارشد    سال تولد: 1367

ویژگی های برجسته حرفه ای

Ë20 سال سابقه فعالیت در زمینه پرورش شتر؛�

Ë�      پرورش هشت نفر شتر دوکوهانه )در معرض خطر انقراض(؛

Ëافزایش راندمان تولد حاشی، حذف همخونی گله، کاهش فاصله زایش از دو به یک سال؛�

Ëمدیریت ریسک و افزایش تاب آوری با بیمه نمودن واحد تولیدی؛�

Ëایجاد اشتغال مستقیم )پنج نفر( و غیرمستقیم )هشت نفر(؛�

Ëهمکاری در اجرای فعالیت های آموزشی ـ ترویجی با ایجاد مزرعه نوآور بهره ور؛�

Ë� ــا نماینــدگان ســازمان فائــو و ســازمان مشــارکت در اجــرای طرح هــای پژوهشــی و همــکاری ب

فنــی و حرفــه ای؛                                   

Ë�.عضو هئیت مدیره تعاونی شترداران استان



فصل سوم

 جدول17: رشته های مصوب زیربخش شیلات و آبزیان

عنوان رشتهردیفعنوان رشتهردیف

پرورش دهنده میگو8پرورش دهنده ماهیان گرمابی1

واحد تکثیر کننده میگو9پرورش دهنده ماهیان سردابی 2

10پرورش دهنده ماهیان خاویاری در مناطق ساحلی3
صیاد ماهیان صنعتی

)در این رشته در سال جاری برگزیده ملّی معرفی نشده است(

صیاد ماهیان تجاری11پرورش دهنده ماهیان خاویاری در مناطق غیرساحلی4

پرورش دهنده ماهیان زینتی12صیاد میگو5

6
پرورش دهنده ماهی در قفس در دریا

)در این رشته در سال جاری برگزیده ملّی معرفی نشده است(
13

شرکت تعاونی خدمات صیادی کیلکای شمال

)در این رشته در سال جاری برگزیده ملّی معرفی نشده است(

7
پرورش دهنده ماهی در قفس در آب های داخلی )پشت سد( 

)در این رشته در سال جاری برگزیده ملّی معرفی نشده است(
14

شرکت تعاونی  صیادی پره شمال

)در این رشته در سال جاری برگزیده ملّی معرفی نشده است(

معرفی برگزیـدگان ملـی

4- زیربخش شیلات و آبزیان
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و  هـشـتــمـیــن

مهم ترین شاخص های انتخاب در زیربخش شیلات و آبزیان 

افزایش تولید در واحد سطح با رعایت ضوابط بهداشتی و محیط زیستی؛��

 بهره وری مناسب در استفاده از نهاده های تولیدی؛��

افزایش ضریب مکانیزاسیون و استفاده از فناوری های نوین در تولید و صید؛��

تولید در چارچوب زنجیره ارزش تولید و بازار؛��

ابتکار و خلاقیت در تولید و صید برای افزایش راندمان تولید و کاهش هزینه ها؛��

تولید بالا و مناسب با حفظ و رعایت قوانین و مقررات بخش  های اجرایی و محیط زیستی؛ ��

رعایت سیاست  ها، دستورالعمل  ها و برنامه  های سازمان شیلات ایران و سازمان دامپزشکی کشور؛��

تلاش برای کاهش مصرف داروها و موادشیمیایی و تولید محصولات سالم و گواهی شده؛��

مدیریت مناسـب واحد تولیدی و ارائه نوآوری و خلاقیت در راسـتای حفظ کمیّت و کیفیت تولید و اسـتمرار آن به  منظور جلوگیری ��

از ایجـاد کمبود در بازار مصرف؛

عدم وابستگی به دستگاه، نهادها و ارگان  های دولتی یا شبه دولتی؛��

داشتن پروانه بهره برداری و بهداشتی معتبر؛��

ایجاد اشتغال  دائم در منطقه و استفاده از نیروهای جوان بومی؛��

استفاده از ابزار و ادوات مجاز صید و صیادی برای حفظ و بازسازی ذخایر دریایی و کیفیت محصولات صید شده؛��

صید مسئولانه و کمک به بازسازی ذخایر دریایی و گونه های کمیاب و در حال انقراض؛��

عـدم انجـام تخلفـات صیـادی و ارائـه آمـار و اطلاعـات دقیـق صیـد به بنـادر و ادارات شـیلات، رعایـت قوانین و مقررات محیط زیسـتی ��

در دریا؛

ایجاد و توسعه اشتغال در واحد تولیدی و جذب نیروهای جوان بومی منطقه؛��

مشارکت و همکاری در اجرای فعالیت های آموزشی، ترویجی، پژوهشی و اجرایی در راستای پیشبرد اهداف کلان ملّی ؛��

دانش بنیان بودن.��



119زیربخش شیلات و آبزیان

و  هـشـتــمـیــن

جدول 18: اعضاء کمیته فنی و تخصصی زیربخش شیلات و آبزیان 

محل خدمتنام و نام خانوادگی
مؤسسه آموزش و ترویج کشاورزیسهیل علی نژاد

مؤسسه آموزش و ترویج کشاورزیحمید منصف کسمائی
مؤسسه آموزش و ترویج کشاورزیعطاء الله یگانه کاری

مؤسسه آموزش و ترویج کشاورزیغلامرضا ضیایی
مؤسسه آموزش و ترویج کشاورزیفرزاد محمؤدیان

سازمان شیلات ایرانناصر کرمی راد
سازمان شیلات ایرانجواد غلامرضا شیرازی

سازمان شیلات ایرانمحمد حسن الهی
سازمان شیلات ایرانمرتضی پهلوان یلی

سازمان شیلات ایرانفریبرز رجایی
سازمان شیلات ایرانکامران حاجب نژاد

سازمان شیلات ایرانشقایق نوروزی
سازمان شیلات ایرانمصطفی احمدی

سازمان شیلات ایرانامیر ویسی
سازمان شیلات ایرانزیبنده محرابی
سازمان دامپزشکی کشورمحمد عزیززاده

مؤسسه تحقیقات علوم شیلاتی کشورطیبه باشتی
مؤسسه تحقیقات علوم شیلاتی کشورفرحناز لکزائی

مجمع ملّی خبرگانحسین کاکاوند
مجمع ملّی خبرگانایمان حیاتی
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و  هـشـتــمـیــن

حسین اسلامی زاده
پرورش دهنده ماهیان گرمابی

استان/ شهرستان: خوزستان/ دزفول  

سطح تحصیلات: کارشناسی ارشد    سال تولد: 1358

ویژگی های برجسته حرفه ای

Ë20 سال سابقه فعالیت در زمینه پرورش ماهیان گرمابی؛�

Ëتولید سالانه 1408 تن گوشت ماهی؛�

Ëدستیابی به میانگین تولید بیش از پنج تن در هر هکتار؛�

Ëبالای 80 درصد؛� )SR(دستیابی به ضریب بقا و بازماندگی

Ë� رعایت اصول غذادهی و استفاده از غذای اکسترود و سنتی به صورت توأم و کاهش هزینه های
تولید و تعیین غذای مصرفی مطابق جداول تغذیه ای مورد تأیید سازمان شیلات ایران؛

Ëتجهیز واحد به روش هوادهی مرکزی، غذا ده اتوماتیک و بهبود تولید و راندمان واحد؛�

Ëرعایت اصول و ضوابط بهداشتی و محیط زیستی وفق استانداردها و دستورالعمل های ابلاغی؛�

Ëکاهش مصرف کودهای شیمیایی از جمله اوره و بهبود کیفیت ماهیان تولید شده؛�

Ëصادرات به میزان 1185 تن به کشور عراق؛�

Ëاستفاده از روش های بیولوژیکی به  منظور کنترل و پالایش آب خروجی استخرها؛�

Ë� بچه تکثیر  و  تولید  آبزی پروری شامل  کامل  زنجیره  ایجاد  برای  لازم  اخذ مجوزهای  و  پیگیری 
ماهی و ماهیان پرواری و در نهایت بسته بندی؛

Ëاستفاده از پساب پرورش ماهی برای کشت محصولات زراعی؛�

Ëاستفاده از سیستم هواده مرکزی )ایرجت( برای استخرهای پرورش ماهی؛�

Ëپرورش ماهیان کپور معمولی با استفاده از روش بیوفلاک و کاهش مصرف آب؛�

Ëایجاد اشتغال دائم )37نفر( و فصلی )20نفر(؛�

Ë�.همکاری در اجرای برنامه آموزشی ـ ترویجی با ایجاد سایت الگویی تولیدی ـ ترویجی شیلات
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و  هـشـتــمـیــن

مصطفی شیرمردی
پرورش دهنده ماهیان سردابی

استان/ شهرستان: فارس/ اقلید   

سطح تحصیلات: کارشناسی     سال تولد: 1348

ویژگی های برجسته حرفه ای

Ë30 سال سابقه فعالیت در زمینه پرورش ماهیان سردآبی؛�

Ëتولید 550 تن گوشت ماهیان سردآبی در سال؛�

Ëضریب بقا و بازماندگی بالای 98 درصد و تلفات کمتر از دو درصد؛�

Ëکمتر از یک در دوره تولیدی؛� )F.C.R( ضریب تبدیل غذایی

Ë� تجهیز و ارتقای ضریب مکانیزاسیون مزرعه نظیر روش هوادهی مرکزی بلوئر، هواده اسپلش، جارو برقی
و سیفونی بودن استخرها؛

Ëاستفاده از دانش روز برای تولید محصول سالم و طبیعی و انجام دو الی سه مرحله واکسیناسیون ماهی؛�

Ëاستفاده از دستگاه اکسیژن ساز 10 کیلوگرم برای افزایش تولید در واحد سطح؛�

Ëجداسازی آب ورودی مزرعه از رودخانه به منظور جلوگیری از ورود فاضلاب به واحد بهره برداری؛�

Ëاستفاده از پساب خروجی مزرعه برای اراضی کشاورزی و باغی پایین دست؛�

Ëاستفاده از خوراک آماده با کیفیت از کارخانجات خوراک آبزیان معتبر؛�

Ëصادرات سالانه 200 تن ماهی سردابی به کشور عراق؛�

Ëعدم استفاده از آنتی بیوتیک ها و به کارگیری سیستم تقویت ایمنی؛�

Ëایجاد اشتغال مستقیم )10 نفر( و غیرمستقیم )5نفر(؛�

Ë� عضویــت در تشــکل ها و تعاونی هــای آبزی پــروری اســتان های سردســیری )فــارس، لرســتان، چهارمحــال
و بختیــاری(؛

Ëتولید یک تن ماهی به ازای هر پنج لیتر آب ورودی به استخر؛� 

Ë� مدیریت ریسک و افزایش تاب آوری با بیمه نمودن مزرعه پرورش ماهی و بیمه ثالث نیروهای شاغل در
مرزعه پرورش ماهی؛

Ë�.مدیریت قرنطینه کامل واحد بهره برداری برای تولید محصول سالم و طبیعی
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امین ضرابی شیرآباد
پرورش دهنده ماهیان خاویاری ساحلی

استان/ شهرستان: گیلان/ بندر انزلی  

سطح تحصیلات: دکتری     سال تولد: 1367

ویژگی های برجسته حرفه ای

Ë15 سال سابقه فعالیت در زمینه پرورش ماهیان خاویاری ساحلی؛�

Ë� تولید سالانه چهار تن گوشت ماهیان خاویاری و یک تن خاویار و 100 هزار قطعه بچه ماهی
خاویار؛

Ëایجاد اشتغال مستقیم )20 نفر( و غیرمستقیم )85 نفر(؛�

Ëمتوسط بازماندگی بیشتر از 90 درصد برای بچه ماهیان خاویاری و پرواری؛�

Ë� ارتقا کمّی و کیفی تولید با رعایت اصول فنی و مهندسی ساخت منطبق با جغرافیای منطقه 
و به کارگیری فناوری های مناسب )فیلتراسیون آب، بیوفیلتر، استفاده از شوری سنج، اکسیژن متر، 

PH متر؛ چیلر برای تکثیر مصنوعی خارج از فصل(؛

Ëرعایت اصول تغذیه ماهیان خاویاری )عدم استفاده از هورمون و مواد افزودنی(؛�

Ëضریب تبدیل غذایی کمتر از یک برای بچه ماهیان خاویاری و مولدین؛�

Ë� بهره وری مصرف آب و افزایش راندمان از طریق به کارگیری سیستم مکانیزه و چرخشی، رعایت
تراکم و دبی و تعویض آب متناسب با سیستم و تناژ تولیدی؛

Ë� رعایت اصول بهداشتی و محیط  زیستی از طریق ایجاد قرنطینه در بخش بچه ماهیان ورودی
به واحد بهره برداری، کنترل پساب، همکاری در بازسازی ذخایر زیستی و رعایت فواصل استاندارد؛

Ë� ثبت اطلاعات و مستندسازی رویدادهای روزانه مانند غذادهی، آزمایشات فیزیکی و  شیمیایی
آب، تلفات و ... در طول دوره پرورش؛

Ë� اخذ استانداردها و ایزوهای 26000،22000،9001؛

Ë�.همکاری در اجرای فعالیت های آموزشی-ترویجی با ایجاد سایت جامع الگویی تولیدی- ترویجی
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حسن خانی
پرورش دهنده ماهیان خاویاری غیرساحلی

استان/ شهرستان: آذربایجان شرقی/  جلفا   

سطح تحصیلات: کاردانی     سال تولد: 1346

ویژگی های برجسته حرفه ای

Ëشش سال سابقه فعالیت در زمینه پرورش ماهیان خاویاری غیرساحلی؛�

Ëتولید سالانه 10 تن گوشت ماهیان خاویاری، 400 کیلوگرم خاویار و صادرات سالانه هشت تن� 

گوشت به کشورهای همسایه؛

Ë� 1,2 در بچه ماهی و  1,4 در گونه های ازون برون پرواری؛ )FCR( دستیابی به ضریب تبدیل غذایی

Ëایجاد اشتغال مستقیم )6 نفر( و غیرمستقیم )18 نفر( برای نیروهای بومی؛�

Ë� پایبنـدی بـه قوانیـن و ضوابـط بهداشـتی و ایمنی زیسـتی از طریق ایجاد قرنطینـه در بخش بچه

ماهیـان ورودی به واحـد بهره برداری؛

Ë� ثبـت اطلاعـات و مستندسـازی رویدادهای روزانه مانند غذادهی، آزمایشـات فیزیکو-شـیمیایی

آب، تلفـات، ضدعفونی هـا در طـول دوره پـرورش به منظـور نظـارت و پایـش بهینـه و به موقع؛

Ë� به همـراه فیلتراسـیون  و  چرخشـی  مکانیـزه،  سیسـتم  از  اسـتفاده  آب  بهـره وری  مدیریـت 

سـطح؛ واحـد  در  تولیـد  افزایـش  به منظـور  هوادهـی 

Ë� ایجـاد نـوآوری و خلاقیـت پـرورش بـا اسـتفاده از حوضچـه و اسـتخرهای دارای سیسـتم مکانیزه

و مدار بسـته؛

Ëهمکاری در اجرای فعالیت های آموزشی ـ ترویجی با ایجاد سایت جامع الگویی تولیدی ـ ترویجی� 

در مزرعه پرورش ماهی.
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عیسی علی پورکووئی
صیاد  میگو

استان/ شهرستان: هرمزگان/ قشم  

سطح تحصیلات: ابتدایی     سال تولد: 1349

ویژگی های برجسته حرفه ای

Ë40 سال سابقه فعالیت در زمینه صید میگو؛�

Ëمیزان واقعی صید 7,5 تن با ظرفیت اسمی لنج به میزان 16 تن در سال؛�

Ëاستفاده از ابزار و ادوات مجاز صید میگو؛�

Ëرعایت زمان ممنوعیت صید و عدم صید میگو در زمان و مکان منع شده؛�

Ë� رعایت قوانین و مقررات صیادی در بندر و اسکله صیادی )پهلوگیری، سوخت گیری صحیح، انتقال زباله ها
به محل مخصوص در بندر و عدم تخلیه روغن در حوضچه بندر و غیره(؛

Ë� استفاده از ابزار و ادوات استاندارد شامل چشمه ساک چشمه بدنه، قطر نخ و پانل چشمه مربعی در
لنج میگو؛

Ë� صید مسئولانه و کمک به بازسازی ذخایر دریایی و رعایت موارد محیط زیستی مربوط به آبزیان شامل
رهاسازی گونه های کمیاب یا در معرض خطر، لاپشت و گونه های تجاری؛

Ë� نگهداری و انتقال بهداشتی و رعایت موارد کنترل کیفیت محصول صید شده همراه با شست و شوی
کامل و جداسازی میگو صید شده در بازه زمانی کوتاه؛

Ë� ،جی.پی.اس دستگاه های  نظیر؛  ناوبری  ابزار  و  تجهیزات  از  استفاده  در  تسلط  و  کافی  مهارت  داشتن 
اکوساندر، وینچ، عمق یاب در سیستم ناوبری؛

Ëداشتن مهارت کامل و تسهیم تجارب در زمینه تور بافی، شست و شوی تور و ابزارآلات صید و سمپاشی لنج صیادی؛�

Ë� ایجاد اشتغال مستقیم )7 نفر( در فصل صید؛

Ëایفای نقش به عنوان شناور ناجی در عملیات تجسس و امداد دریایی؛�

Ë� شرکت در دوره های آموزشی ـ ترویجی مرتبط نظیر: اطفای حریق، نجات گونه های حساس و صید در
فصل میگو.
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و  هـشـتــمـیــن

مسعود صابر فرد
پرورش دهنده میگو

استان/ شهرستان: بوشهر/ تنگستان   

سطح تحصیلات: کارشناسی     سال تولد: 1364

ویژگی های برجسته حرفه ای

Ë24 سال سابقه فعالیت در زمینه پرورش میگو؛�

Ëتولید 90 تن میگوی پرورشی در سال؛�

Ë1,50 در دوره تولیدی؛�  )F.C.R(ضریب تبدیل غذایی

Ëایجاد اشتغال مستقیم )12نفر( و غیرمستقیم )25نفر(؛� 

Ëبه کارگیری دانش روز و فناوری های مناسب از قبیل دستگاه غذاپاش؛�

Ë� ارتقاء امنیت زیستی و کنترل بیماری ها )بیماری لکه سفید( و کاهش تلفات در مزرعه از طریق

استفاده از بهبود دهنده ها؛

Ëبهره وری آب و افزایش راندمان تولیدی از طریق تجهیز مزرعه به هواده، غذاپاش اتوماتیک؛�

Ë� همکاری در برگزاری دوره های آموزش و ترویجی و انتقال دانش و تجارب پرورش میگو به دیگر

بهره  برداران؛

Ë� تعامـل و همـکاری مسـتمر و سـازنده بـا سـازمان های دامپزشـکی و شـیلات ایـران در راسـتای

ترویـج و توسـعه سیاسـت ها و دسـتوالعمل های ابلاغـی و ارائـه خدمـات مشـاوره ای بـه سـایر 

منطقـه. بهره بـرداران 
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سید علی اکبر مدنی منشادی
واحد تکثیرکننده میگو

استان/ شهرستان: سیستان و بلوچستان/ کنارک  

سطح تحصیلات: کارشناسی     سال تولد: 1345

ویژگی های برجسته حرفه ای

Ë25 سال سابقه فعالیت در زمینه تکثیر میگو؛�

Ëتولید 150 میلیون قطعه پست لارو میگو؛�

Ë� به کارگیــری کارشناســان و نیروهــای بومــی و ایجــاد اشــتغال مســتقیم )20نفــر( و غیرمســتقیم

)10نفر(؛

Ë� نوآوری و خلاقیت در ارتقاء بهره وری از طریق اجرای طرح استفاده از سیستم بیوفلاک در پرورش

میگو و مولدسازی در مرکز تکثیر؛

Ëکنترل، سنجش و پایش مستمر و به هنگام سنجه های فیزیکی و شیمیایی آب؛�

Ë� رعایت اصول و ضوابط فنی و بهداشتی در تمام مراحل تولید لارو میگو و همکاری مناسب با

کارشناسان و متولیان فنی و بهداشتی تولید )شیلات و دامپزشکی(؛

Ë�.همکاری در اجرای فعالیت های تحقیقاتی و برگزاری دوره های آموزشی
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احمد تراکمه اصل
صیاد  ماهیان تجاری

استان/ شهرستان: خوزستان/ آبادان   

سطح تحصیلات: دپیلم     سال تولد: 1343

ویژگی های برجسته حرفه ای

Ë32 سال سابقه فعالیت در زمینه صید ماهیان تجاری؛�

Ëساخت و تجهیز تصفیه خانه با ظرفیت 600 مترمکعب در روز؛�

Ëافزایش میزان صید به میزان 40 در صد با استفاده از روش گوشت گیر نسبت به روش های دیگر؛�

Ëصید سالانه 50 تن انواع ماهیان تجاری شامل ماهی شوریده، سنگسر و شیر؛�

Ëاستفاده از ابزار و ادوات مجاز صید و صیادی؛�

Ëعدم صید در زمان و مکان منع شده صید؛�

Ëاستفاده از سیستم ناوبری مانند جی.پی.اس، ماهی یاب، بی سیم؛�

Ë� رعایت قوانین و مقررات صیادی در بندر و اسکله صیادی )سوخت گیری صحیح، انتقال زباله ها

به محل مخصوص در بندر و عدم تخلیه روغن در حوضچه بندر و غیره(؛

Ëارائه آمار و اطلاعات دقیق صید به بندر صیادی و شیلات؛�

Ëایجاد اشتغال مستقیم )هشت نفر( و غیرمستقیم )35 نفر(؛�

Ë� همکاری و مشارکت در فعالیت های آموزشی ـ ترویجی با ایجاد سایت الگویی در حوزۀ صید

پایدار ماهیان تجاری؛

Ëمدیریت ریسک و افزایش تاب آوری با بیمه نمودن نیروهای شاغل به فعالیت صیادی؛� 

Ë�.مشارکت و همکاری داوطلبانه در فعالیت های اجتماعی
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فرشاد کوشیار
پرورش دهنده ماهیان زینتی

استان/ شهرستان: قزوین/ قزوین  

سطح تحصیلات: کارشناسی     سال تولد: 1359

ویژگی های برجسته حرفه ای

Ëهفت سال سابقه فعالیت در زمینه پرورش ماهیان زینتی؛�

Ëتولید 20 میلیون قطعه انواع ماهیان زینتی در سال 1402؛�

Ëصادرات 300 تن ماهیان زینتی  با ارزش 600 میلیارد ریال به کشورهای همسایه؛�

Ëصادرات به اروپا؛� IR دریافت گواهی نامه ایزو

Ë� اجرای طرح احداث شرکت ماهیان زینتی با ظرفیت 30 قطعه و ایجاد گلخانه تولید گیاهان

آکورایومی با ظرفیت پنج میلیون قطعه )پیشرفت فیزیکی 60 درصد(؛

Ëساخت و تجهیز تصفیه خانه با ظرفیت 600 مترمکعب در روز؛�

Ëایجاد سردخانه با دمای 18 درجه در فضای 50 مترمکعب برای نگهداری نهادهای تولید؛�

Ëایجاد اشتغال مستقیم )85 نفر( و غیرمستقیم )500 نفر(؛�

Ë� بهبـود مدیریـت بـا اسـتفاده از شـیوه  های نویـن آبزی پـروری و مولدسـازی گونه هـای جدیـد و

به کارگیـری مشـاوران خارجـی در زمینـه جیره نویسـی و تغذیـه آبزیـان.



فصل سوم
معرفی برگزیـدگان ملی

5- حوزه آموزش و ترویج کشاورزی
 جدول 19: رشته های مصوب حوزه آموزش و ترویج کشاورزی

عنوان رشتهردیف

مرکز جهاد کشاورزی1

کارشناس مروج پهنه کشاورزی2

مجری سایت  جامع الگویی تولیدی ـ ترویجی3

مجری کانون یادگیری4

مددکار ترویجی5

شرکت خدمات مشاوره ای، فنی و مهندسی کشاورزی6

مُؤدی زکات7

بیمه گذار8

مهم ترین شاخص های انتخاب در  حوزه آموزش و ترویج 

همکاری و ارتباط مستمر با مروجان و کارشناسان کشاورزی؛��

ارتباط مستمر با بهره برداران و تشکل های بخش کشاورزی؛��

مشارکت فعال در فعالیت های آموزشی ـ ترویجی؛��

تعامل و همکاری در اجرای فعالیت های پژوهشی؛��

ارتباط مستمر با محققان برای انعکاس مسائل و مشکلات فنی و دریافت توصیه های فنی؛��

حضور فعال در برنامه های آموزشی ضمن خدمت در راستای ارتقای دانش فنی؛��

ارائه خدمات مشاوره ای، نظارتی و مشارکتی؛��

همکاری در اجرای طرح ها و پروژه های ملی؛ منطقه ای و محلی منطبق با اولویت های وزارت جهاد کشاورزی؛��

 مشارکت در برگزاری برنامه های اجتماعی و فرهنگی؛��

رعایت دقیق ضوابط استانداردها و دستورالعمل ها؛��
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توسعه فعالیت های کارآفرینانه، اشتغال زا و نوآورانه؛��

رعایت جنبه های پایداری از نظر اقتصادی، اجتماعی و محیط زیستی؛��

نقش آفرینی در توسعه پایدار کشاورزی منطقه؛��

فعالیت آموزشی ـ ترویجی گسترده و مؤثر در سطح منطقه؛��

نقش آفرینی در ایجاد و بهبود سرمایه های انسانی و اجتماعی؛��

نقش آفرینی در فرآیند مدیریت دانش؛��

تسهیل ارتباط بین جامعه محلی و بخش های دولتی برای تحقق اهداف توسعه پایدار روستایی و کشاورزی؛��

ایفای نقش رهبری فنی و اجتماعی در جامعه محلی؛��

مشارکت فعال در فعالیت های اجتماعی و فرهنگی؛��

پرداخت مستمر زکات واجب؛ ��

ترویج فرهنگ زکات در بخش کشاورزی؛��

استمرار در بیمه گذاری محصولات کشاورزی؛��

توسعه و پیشبرد فرهنگ بیمه کشاورزی.��
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جدول 20: اعضاء کمیته فنی و تخصصی حوزه آموزش و ترویج 

محل خدمتنام و نام خانوادگی
مؤسسه آموزش و ترویج کشاورزیمحمد شریفی مقدم 

مؤسسه آموزش و ترویج کشاورزیحجت الاسلام والمسلمین حسین کریم خواه
مؤسسه آموزش و ترویج کشاورزیسمیه مصطفوی
مؤسسه آموزش و ترویج کشاورزیمهنا شاهمرادی 
مؤسسه آموزش و ترویج کشاورزیمجید خداوردیان 

مؤسسه آموزش و ترویج کشاورزیشهرام مقدس فریمانی 
مؤسسه آموزش و ترویج کشاورزیرضا ذبیحی طاری 
مؤسسه آموزش و ترویج کشاورزیمهدی ابراهیم نژاد

مؤسسه آموزش و ترویج کشاورزیسعید صفری
مؤسسه آموزش و ترویج کشاورزیمریم یزدانی

مؤسسه آموزش و ترویج کشاورزیسید محمّدتقی برقعی
مؤسسه آموزش و ترویج کشاورزیمحمود عزیزپور

مؤسسه آموزش و ترویج کشاورزیلیلا توکلی
مؤسسه آموزش و ترویج کشاورزیمحسن مرادی

مؤسسه آموزش و ترویج کشاورزیرحمت یحیی نژاد عزیزی
مرکز آموزش عالی امام خمینی )ره(عباس نوروزی

صندوق بیمه کشاورزیحمیدرضا راستگو
مجمع ملّی خبرگانحسین کاکاوند 
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سید اسماعیل حسینی خلیلی
مرکز جهاد کشاورزی

استان/ شهرستان: مازندران / بهشهر  

سطح تحصیلات: کارشناسی ارشد    سال تولد: 1356

ویژگی های برجسته حرفه ای

Ë� ــی در ــی و باغ ــی زراع ــار اراض ــش از 9000 هکت ــردار و بی ــش 5624 بهره ب ــا پوش ــال 1371 ب ــز از س ــتمر مرک ــت مس فعالی

ســطح 12 روســتا؛

Ë� جذب مددکاران ترویجی و تسهیلگران زن روستایی به ویژه افراد جوان و تحصیل کرده و توجه به آموزش آنان، تبیین

و آموزش شیوه های مختلف ترویجی در واحدهای متعلق به مددکاران به منظور تسری به مزارع سایر کشاورزان؛

Ë� احصـاء مسـائل و مشـکلات کشـاورزان به طـور مسـتقیم و تدویـن برنامه هـای آموزشـی ـ ترویجـی در جهـت رفـع 

مشـکلات آنهـا؛

Ëتعامل مستمر با بخش تحقیقات و استفاده حداکثری از ظرفیت محققان معین در منطقه؛�

Ë� اجـرای انـواع روش هـای ترویجـی از قبیـل سـایت های الگویـی، کانون هـای یادگیـری، واحدهای نمایشـی، پروژه های

IPM/FFS، IPCM  و هماهنگـی در اجـرای کاروان هـای ترویجـی و طـرح یـاوران تولیـد و توسـعه کشـت ارقـام برنـج، 
سـویا و کلـزا، توسـعه فعالیت هـای زنـان روسـتایی و صندوق هـای خـرد زنان روسـتایی؛ 

Ëتعامل و همفکری مستمر با کشاورزان پیشرو و رهبران محلی منطقه به منظور پیشبرد اهداف سازمانی؛�

Ëهمکاری مؤثر با نهادهای دولتی و جامعه محلی برای تحقق اهداف توسعه پایدار بخش کشاورزی؛�

Ëتلاش در جهت تغییر الگوی کشت منطقه و ارتقای  بهره وری کشاورزی در منطقه؛� 

Ëتغییر شیوه آبیاری سنتی به آبیاری های نوین و تحت فشار با هدف افزایش راندمان آبیاری؛�

Ë� منطقـه در  کشـاورزی  جهـاد  وزارت  ترویجـی  و  آموزشـی  فنـی،  مأموریت هـای  مجموعـه  مناسـب  و  مؤثـر  اجـرای 

بـا به کارگیـری هشـت کارشـناس مـروج پهنـه و اسـتفاده مناسـب از ظرفیت هـای  شـبکه ترویـج غیردولتـی از جملـه 

روسـتایی؛ تسـهیلگران  و  ترویجـی  مـددکاران 

Ëتوسعه مکانیزاسیون و فناوری های نوین از جمله پهپاد در راستای کشاورزی مکانیزه؛�

Ë� ترویج و آگاهی بخشی به بهره برداران در زمینه مقابله با خطرات طبیعی و پیش بینی مقابله با مخاطرات اقتصادی و

افزایش قدرت ریسک پذیری با بیمه نمودن بیش از 60 درصد از محصولات در اراضی تحت پوشش مرکز جهاد کشاورزی.
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بهروز دولت پرست
مروج مسئول پهنه تولیدی

استان/ شهرستان: همدان/ اسدآباد   

سطح تحصیلات: دکتری     سال تولد: 1356

ویژگی های برجسته حرفه ای

Ë10 سال فعالیت مستمر به عنوان کارشناس مروج پهنه تولیدی در سطح دهستان؛�

Ë� پیگیــری پیاده ســازی برنامه هــای الگــوی کشــت ملّــی در منطقــه بــا تأکیــد بــر ترویــج کشــت محصــولات
زراعــی جدیــد و کــم آب بــر همچــون ترتیکالــه، زعفــران و کاملینــا در ســطح شهرســتان؛

Ë� ارتبــاط و بهره گیــری مناســب از ظرفیــت بخش هــای علمــی و تحقیقاتــی در اجــرای طرح هــا و پروژه هــای
آموزشــی، ترویجــی و پژوهشــی مرتبــط در محصــولات زراعــی و باغــی؛

Ë�   اســتفاده مناســب از شــبکه ترویــج غیردولتــی از جملــه مــددکاران ترویجــی، تعاونی هــای تولیــد و
مشــاوره ای؛ خدمــات  شــرکت های 

Ë�،ایجاد و فعال سـازی سـازه های ترویجی از جمله سـایت های ترویجی، کانون یاگیری، واحدهای نمایشی 
صندوق هـای اعتبـاری خـرد زنـان روسـتایی و اجـرای مؤثـر دوره هـا و کارگاه هـا ترویجـی و دوره هـای مهارتی 

بهره بـرداران در موضوعـات و مسـائل کلیـدی منطقـه از جملـه آفـات و بیماری هـا؛

Ëمسأله شناسی، نیازسنجی و تدوین برنامه عملیاتی برای پهنه کشاورزی با تمرکز بر مشارکت بهره برداران؛�

Ë� تسـهیلگری در راسـتای اسـتفاده بهینـه سـایر مروجـان پهنـه از سـامانه سـامکا جهـت تعییـن حـدود
پوشـش؛ تحـت  کشـاورزی  قطعـات 

Ë� همـکاری فعـال در برگزاری نمایشـگاه، جشـنواره، رویدادهـای ترویجی؛ همچنین عضویـت و پیگیری در
فعال سـازی تعاونی هـای، انجمن هـا و تشـکل های تخصصـی مرتبـط بـا موضـوع فعالیت؛

Ëهمکاری در تدوین کتب و دستورالعمل های فنی- ترویجی بخش کشاورزی؛�

Ë� همکاری و تعامل مؤثر با مراکز تحقیقاتی، پژوهشکده ها، مدیریت های اجرایی و ترویجی برای پیگیری
طرح ها و پروژه های ملی، استانی و محلی؛

Ë�.1402 کسب عنوان خادم خاک و همیار طبیعت در سال های 1401 و
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سعید شاکری
ـ ترویجی مجری سایت جامع الگویی تولیدی ـ

استان/ شهرستان: همدان/ فامنین  

سطح تحصیلات: دیپلم     سال تولد: 1359

ویژگی های برجسته حرفه ای

Ë� 25 سـال سـابقه فعالیت مسـتمر در بخش کشـاورزی در تعامل مناسب با مجموعه تحقیقاتی، آموزشی
و ترویجی؛ 

Ë� ایفـای نقـش به عنـوان کشـاورز واحـد اصلـی سـایت جامـع الگویـی تولیدی-ترویجـی محصـول کلـزا؛ بـا
پوشـش 29 کشـاورز تابعـی و 90 هکتـار اراضـی  از سـال 1396 تاکنـون؛

Ë� همـکاری در پیاده سـازی مناسـب سـایت جامـع ترویجـی در تعامـل کامـل بـا مدیریـت جهادکشـاورزی در
قالـب تفاهـم نامـه همکاری؛ 

Ë� رعایت حداکثری ضوابط ایجاد سایت جامع الگویی بر اساس شیوه نامه ابلاغی؛

Ë� ثبـت و مستندسـازی اقدامـات، نظـارت و ارزیابـی مسـتمر بر فرآیند اجرایی سـایت جامـع  الگویی در قالب
چک لیسـت و ارائـه گزارش؛ 

Ëرعایت سطح پوشش مخاطبان در سایت جامع الگویی از منظر تعداد بهره بردارا ن و مزارع تابعی؛�

Ë� مسـائل و  موضوعـات  در  ترویجـی  ـ  آموزشـی  فعالیت هـای  مناسـب  و  مسـتمر  اجـرای  فراهم سـازی 
الگویـی؛ سـایت  اصلـی  واحـد  در  اولویـت دار 

Ëبرقراری تعامل مطلوب با کشاورزان تابعی، کارشناسان ترویج و واحدهای اجرایی؛�

Ë�-فراهـم آوردن شـرایط لازم بـرای برگـزاری دوره هـا و کارگاه هـای ترویجـی و دیگـر فعالیت هـای آموزشـی
ترویجـی در محل سـایت؛

Ëترویج نتایج و دستاوردهای سایت جامع الگویی تولیدی ـ ترویجی به سایر کشاورزان؛�

Ëفراهم نمودن زمینه بازدید کشاورزان دیگر مناطق از نتایج و دستاوردهای سایت جامع الگویی؛�

Ë� مدیریت تلفیقی در کنترل آفات و بیماری های گیاهی؛ IPM ترویج خاکورزی حفاظتی و بهره گیری از روش

Ë�.افزایش تاب آوری از طریق بیمه نمودن محصولات کشاورزی
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کشاورزی 135

و  هـشـتــمـیــن

محمد ارجمندزاده
مجری کانون یادگیری

استان/ شهرستان: خراسان جنوبی/ سربیشه   

سطح تحصیلات: سیکل     سال تولد: 1352

ویژگی های برجسته حرفه ای

Ë30 سال سابقه فعالیت در بخش کشاورزی؛�

Ë� فعالیت مستمر و مؤثر در منطقه به عنوان مجری کانون یادگیری از سال 1395 تاکنون با پوشش 17 نفر
عضو ثابت کشاورز تابعی و پوشش 800 هکتار مزارع تابعی؛

Ë� با مناسب  تعامل  در  ابلاغی  شیوه نامه  اساس  بر  یادگیری  کانون  پیاده سازی  فرایند  حداکثری  رعایت 
مدیریت جهاد کشاورزی شهرستان؛

Ë� ارزیابـی مسـتمر بـر فرآینـد اجرایـی کانـون یادگیـری در قالـب ثبـت و مستندسـازی اقدامـات، نظـارت و 
دوره ای؛ گـزارش  ارائـه  و  چک لیسـت 

Ë� برنامه ریـزی مطلـوب و فراهـم کردن داوطلبانـه تمامی امکانات لازم برای ایجاد کانـون یادگیری در واحد
بهره بـرداری و امکان حضور مسـتمر بهره بـرداران تابعی؛

Ë� برخـورداری از حسـن شـهرت، مقبولیـت اجتماعـی، توانایـی برقـراری ارتبـاط مطلـوب بـا دیگـر کشـاورزان و
روحیـه مشـارکت و قبـول مسـئولیت های فـردی و اجتماعـی؛   

Ë� نظـارت مسـتمر بـر فرآینـد اجرایـی کانـون یادگیری بر اسـاس ضوابـط و ثبت و ضبط کلیـه مراحل عملیاتی
توسـط کارشناسـان مرکز جهاد کشـاورزان و مدیریت جهاد کشـاورزی شهرسـتان؛

Ë� ایجاد کلکسیونی از 34 ژنوتیپ برتر عناب کشور، ساخت دستگاه کیسه پرکنی عناب و دستگاه جداسازی
عناب، ساخت قیچی هرس شاخه های بالای عناب؛

Ë� همکاری با دانشگاه های معتبر در خصوص اجرای پایان نامه های کارشناسی ارشد و دکتری با موضوع
عناب، مشارکت در تألیف سه عنوان کتاب در خصوص عناب، همکاری با پژوهشکده بیوتکنولوژی ایران 
در خصوص تکثیر عناب از طریق کشت عناب، شناسه دار کردن مولکولی اکوتیپ های موجود با استفاده 

از نشانگرهای مولکولی ISSR ؛

Ë�.توجه به برند و عرضه محصول عناب با نشان تجاری ارجمندزاده در بازار
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و  هـشـتــمـیــن

اصغر ملاحسینی
مددکار ترویجی

استان/ شهرستان: همدان/کبودرآهنگ  

سطح تحصیلات: کارشناسی     سال تولد: 1357

ویژگی های برجسته حرفه ای

Ë33 سال سابقه فعالیت به  عنوان مددکار ترویجی؛�

Ë� مشارکت فعال و تأثیرگذار در اجرای برنامه های ترویجی از قبیل مجری سایت جامع الگویی تولیدی ـ
ترویجی، ایجاد واحدهای نمایشی و همکاری در برگزاری کارگاه ها و دوره های ترویجی؛

Ë� همـکاری مسـتمر بـا مروجـان مسـئول پهنـه در زمینـه برنامه ریـزی و مشـارکت در اجـرای برنامه هـای
ترویجـی، ثبـت اطلاعـات در سـامانه جامـع پهنه بنـدی، همراهـی در بازدیـد از پهنه هـای تولیـدی، تسـهیم 
دانـش بـا دیگـر کشـاورزان و شناسـایی دقیـق نیازهـای آموزشـی-ترویجی بهره بـرداران و اعلام بـه مرکز جهاد 

کشـاورزی و دریافـت بازخـورد؛

Ë� دارای پایگاه اجتماعی مطلوب و قدرت تأثیرگذاری بالا؛

Ëتسلط کامل بر منطقه، شناخت مسائل و مشکلات و تلاش برای رفع موانع؛�

Ë� تعامل مسـتمر با مددکاران سـایر روسـتاها و شهرستان های اسـتان، تسهیلگران زن روستایی و مدیران 
عامـل صندوق های اعتبارات خرد زنان روسـتایی؛

Ë� رئیس هیئت مدیره نظام صنفی کشاورزی استان، عضو کانون خبرگان کشاورزی استان، عضو هیئت 
مدیره کانون مددکاران ترویجی، مؤسس و رئیس هیئت مدیره شرکت تعاونی خوشه طلایی اورقین؛

Ë� انجام اقدامات خلاقانه از طریق اصلاح خطی کار جوی پشته ای به بذرکار فلت به منظور بهره برداری در
اراضی تحت پوشش آبیاری تحت فشار و اصلاح عرض کار گاوآهن برگرداندار به منظور جلوگیری از کوبیدگی 

و ایجاد لایه سخت در لایه های زیرین خاک.

Ëهمکاری در اجرای فعالیت های آموزشی ـ ترویجی به ویژه طرح های تحقیقی ترویجی؛�

Ë� توسعه و تکمیل زنجیره های ارزش تولید و فرآوری محصولات کشاورزی از طریق تاسیس کارخانه تولید و
فرآوری محصولات کشاورزی و ایجاد اشتغال مستقیم )20 نفر( و غیرمستقیم )ده ها نفر(.
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و  هـشـتــمـیــن

سید هامان هاشمی
شرکت خدمات مشاوره ای، فنی و مهندسی کشاورزی

استان/ شهرستان: گلستان/ گرگان   

سطح تحصیلات: کارشناسی ارشد    سال تولد: 1355

ویژگی های برجسته حرفه ای

Ë� تاسیس شرکت پیشگامان کشت پایدار اولین زنجیره خدمات کشاورزی از سال 1386، پایداری در مواجهه
با محدودیت ها، استمرار فعالیت و ارائه خدمات به کشاورزان تحت پوشش؛

Ë� کسـب عنـوان مدیـر برتـر صنایـع دام، طیـور، آبزیـان و کشـاورزی، شـرکت نمونه اسـتان گلسـتان و کسـب
اسـتاندارد تولیـد و خدمـات کشـاورزی ایـران طـی سـال های گذشـته؛

Ëراه اندازی اولین مرکز تخصصی خدمات کشاورزی پنبه کشور؛�

Ëایجاد فضای آموزشی و مهارتی اکو پارک برای آموزش فناوری کشاورزی به دانش آموزان مقطع راهنمایی؛� 

Ë� توسعه  فعالیت های آموزشی ـ ترویجی، دوره های مهارتی کار و دانش و فنی و حرفه ای؛

Ë� ارائه خدمات متنوع مکانیزاسیون، بوجاری غلات، سمپاشی مزارع و باغات علیه آفات و بیماری ها؛

Ëفعالیت شرکت به عنوان مرکز مادر تخصصی در اجرای پایلوت محصول سالم؛�

Ëپنبه، برنج، تهیه و توزیع بذر سالم سیب زمینی و...(؛�( GAP اخذ گواهی های محصول سالم

Ëتولید و فروش نهاده های بیولوژیکی؛�

Ëانجام فعالیت های مشاوره ای، پیمانکاری، تولیدی و قراردادی در حوزه های کشاورزی؛�

Ë� فعالیت های وسیع و متعدد نظارتی و فنی کشاورزی از جمله احداث باغات و مزارع الگویی، راه اندازی
سامانه های آموزش کشاورزی دیجیتال، سامانه پیامکی هواشناسی و اطلاع رسانی، تهیه و نشر ماهنامه 

ترویجی و خبرنامه هفتگی؛ 

Ë� تاسیس دو دفتر در سطح استان، سه دفتر در سطح شهرستان و سه دفتر در استان های مازندران، گیلان
و تهران )شهرستان ورامین(؛

Ë� در نیروی متخصص  نفر  به کارگیری 45  و  به طور مستقیم  کارمند  و  کارشناس  نفر  اشتغال 85  ایجاد 
زمینه های تخصصی کشاورزی، فنی و فناوری اطلاعات به طور غیرمستقیم؛

Ë� همکاری منسجم با کارشناسان مسئول پهنه مراکز جهاد کشاورزی و مددکاران ترویجی فعال در حوزه
تحت پوشش در راستای اجرای فعالیت های متنوع آموزشی و خدمات رسانی به کشاورزان.
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و  هـشـتــمـیــن

محمدحسین محمدی شریف
مؤدی زکات

استان/ شهرستان: قزوین- بوئین زهرا  

سطح تحصیلات: کارشناسی     سال تولد: 1352

ویژگی های برجسته حرفه ای

Ëبیش از 10 سال سابقه فعالیت در بخش کشاورزی؛�

Ë� پرداخت منظم زکات واجب سالیانه به میزان مبلغ یکصد میلیون تومان زکات از درآمد حاصل 

از تولید محصولات کشاورزی؛

Ëپیشرو در امور خیریه و عام المنفعه )مشارکت در محرومیت زدایی، عمران و آبادی منطقه(؛�

Ëهمکاری در تشویق و ترغیب سایر بهره برداران بخش کشاورزی در پرداخت زکات؛�

Ëمتعهد در پرداخت مستمر زکات و پیشگام در امور خیریه؛�

Ëارتباط مؤثر و مستمر با مروجان جهاد کشاورزی، مسئولان و عاملان زکات؛�

Ë�.همکاری و مشارکت فعال در فعالیت های آموزشی- ترویجی با ایجاد سایت  الگویی تولیدی ـ ترویجی
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و  هـشـتــمـیــن

مصطفی احمدزاده
مؤدی زکات

استان/ شهرستان: آذربایجان شرقی /اهر   

سطح تحصیلات: ابتدایی     سال تولد: 1347

ویژگی های برجسته حرفه ای

Ë40 سال سابقه فعالیت در بخش کشاورزی؛�

Ë� پرداخت منظم  زکات واجب سالیانه از محل درآمدهای کشاورزی به میزان سه تن محصول

زراعی، همچنین پرداخت زکات مستحبی به میزان دو تن محصول باغی؛ 

Ëپیشرو در امور خیریه و عام المنفعه )مشارکت در محرومیت زدایی، عمران و آبادی منطقه(؛�

Ëمتعهد در پرداخت مستمر زکات و پیشگام در امور خیریه؛�

Ë� ترویج فرهنگ زکات و تشـویق و ترغیب سـایر بهره برداران بخش کشـاورزی نسـبت به اهمیت

پرداخت زکات؛

Ëارتباط مؤثر و مستمر با مروجان جهاد کشاورزی، مسئولان و عاملان زکات؛�

Ë�.همکاری و مشارکت فعال در فعالیت های ترویجی با ایجاد سایت الگویی تولیدی ـ ترویجی



�آموزش�و�ترویج
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و  هـشـتــمـیــن

سیدعلی موسوی طاهری
بیمه گذار 

استان/ شهرستان: خوزستان/حمیدیه  

سطح تحصیلات: سیکل     سال تولد: 1350

ویژگی های برجسته حرفه ای

Ë� اســتمرار در بیمه گــذاری محصــولات تولیــدی نــزد صنــدوق بیمــه محصــولات کشــاورزی بــه

مــدت پنــج ســال؛

Ëتولید دانش بنیان محصولات زراعی با عملکرد بالاتر از منطقه به میزان هفت تن گندم در هکتار؛�

Ëاشتغال زایی مستقیم و غیرمستقیم )35 نفر(؛�

Ë� مدیریـت بهینـه ریسـک و افزایـش تـاب آوری از طریـق به کارگیـری دانـش و فناوری هـای نویـن از

قبیـل رعایـت تاریـخ کشـت، اسـتفاده از ارقـام  اصلاح شـده و مقـاوم در برابـر تنش هـای محیطـی، 

رعایـت اصـول کشـاورزی حفاظتـی، به کارگیـری پهپـاد در مزرعـه؛

Ëاجرای طرح آبیاری تحت فشار به منظور ارتقای بهره وری آب؛�

Ëاجرای الگوی کشت قراردادی به صورت مشارکتی در راستای کاهش ریسک تولید و بازاریابی؛�

Ë� عضویت در تعاونی روستایی و مشارکت فعال و  مستمر در برنامه های آموزشی ـ ترویجی؛

Ë� تبـادل دانـش و توصیه هـای فنـی و ترویجی با دیگر کشـاورزان محلی از طریـق برگزاری روز مزرعه

و دوره های ترویجی.



فصل سوم
معرفی برگزیـدگان ملی

6- حوزه زنان روستایی
 جدول 21: رشته های مصوب حوزه زنان روستایی

عنوان رشتهردیف

صندوق اعتبارات خرد زنان روستایی1

زن کارآفرین2

تسهیلگر زن روستایی3

مهم ترین شاخص های انتخاب در حوزه زنان روستایی

نقش آفرینی در توانمندسازی روانشناختی، اجتماعی و اقتصادی زنان روستایی؛��

الگو بودن برای جامعه زنان روستایی؛��

مشارکت فعال در فعالیت های آموزشی-ترویجی؛��

 مشارکت در برگزاری برنامه های اجتماعی و فرهنگی؛��

رعایت دقیق ضوابط استانداردها و دستورالعمل ها؛��

توسعه فعالیت های کارآفرینانه، اشتغال زا و نوآورانه؛��

رعایت جنبه های پایداری از نظر اقتصادی، اجتماعی و محیط زیستی؛��

نقش آفرینی در توسعه فعالیت های کشاورزی زنان روستایی؛��

نقش آفرینی در ایجاد  و بهبود سرمایه های انسانی و اجتماعی جوامع روستایی و عشایری؛��

نقش آفرینی در توسعه و بهبود سرمایه انسانی؛��

تسهیل ارتباط بین جامعه محلی و بخش های دولتی برای تحقق اهداف توسعه روستایی و کشاورزی؛��

جلب مشارکت زنان در فعالیت های کشاورزی و اجتماعی.��
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جدول 22: اعضاء کمیته فنی و تخصصی حوزه زنان روستایی 

محل خدمتنام و نام خانوادگی
مؤسسه آموزش و ترویج کشاورزیمحمد شریفی مقدم

مؤسسه آموزش و ترویج کشاورزیشهرام مقدس فریمانی
مؤسسه آموزش و ترویج کشاورزیفریبا تقی پور

مؤسسه آموزش و ترویج کشاورزیزهرا نامجویان شیرازی
مؤسسه آموزش و ترویج کشاورزیمحبویه باطبی
مؤسسه آموزش و ترویج کشاورزیمرضیه فتحی

مؤسسه آموزش و ترویج کشاورزیسمیه مصطفوی
مؤسسه آموزش و ترویج کشاورزیمهنا شاه مرادی
مجمع ملّی خبرگان کشاورزیحسین کاکاوند

مجمع ملّی خبرگان کشاورزیزینب آقابراری
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فاطمه ریاحی مدواری
صندوق اعتبارات خرد زنان روستایی

استان/ شهرستان: قم/ قم   

سطح تحصیلات: سیکل     سال تولد: 1354

ویژگی های برجسته حرفه ای

Ëهفت سال سابقه فعالیت به عنوان مدیرعامل صندوق صندوق اعتبارات خرد؛�

Ë� مربــی ارشــد کارآفرینــی و ارائــه مشــاوره های بازاریابــی و توســعه کســب و کار بــه اعضــا صنــدوق و
زنــان روســتایی؛

Ëایجاد اشتغال مستقیم )20 نفر( و غیرمستقیم )40 نفر(؛�

Ë� تسـهیلگر روسـتایی، مجری کانـون یادگیـری، عضویـت در تعاونـی دامـداران، مـدرس و آموزشـگر
دوره هـای آموزشـی ـ ترویجـی، همـکاری در اجـرای واحدهـای نمایشـی در واحدهـای تولیـدی؛

Ë� ایجـاد کسـب و کارهـای خانگـی و تشـکیل زنجیـره ارزش فرآوری محصـولات دامی در روسـتای خود
و روسـتاهای همجوار؛

Ë� ،اســتانی جشــنواره های  و  نمایشــگاه ها  در  روســتایی  زنــان  مشــارکت  زمینــه  فراهم نمــودن 
منطقــه ای و ملــی؛

Ë� احیـای مشـاغل بومـی و سـنتی نظیـر فـرآوری تولیـدات دامـی، پـرورش طیـور )غـاز(، نهـال کاری و
کشـت پسـته، درنتیجـه مهاجـرت معکـوس روسـتائیان از شـهر بـه روسـتا؛ 

Ë� ــان ــور زن ــت ام ــداری و معاون ــر بخش ــت اندرکار نظی ــای دس ــا نهاده ــاط ب ــرای ارتب ــازی و برق شبکه س
اســتانداری و بســیج ســازندگی در راســتای بازاریابــی و بازاررســانی محصــولات تولیــدی اعضــای صنــدوق 

اعتبــارات خــرد؛

Ë�  ،توجه به جنبه های محیط زیستی و مسئولیت اجتماعی در کسب و کار از قبیل مدیریت پسماند
مدیریت مصرف آب با کاشت گیاهان کم آب بر، احیاء گیاهان بومی منطقه و نهال کاری؛

Ë� بـه صندوق هـای شـرکت مسـتمر و فعـال در دوره هـای آموزشـی عمومـی و تخصصـی مربـوط 
اعتبـارات خـرد.
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ندا ساعدی داش آتان
زن کارآفرین روستایی

استان/ شهرستان: آذربایجان شرقی/ مراغه  

سطح تحصیلات: دیپلم     سال تولد: 1367

ویژگی های برجسته حرفه ای

Ëهشت سال سابقه  مستمر به عنوان زن کارآفرین روستایی در سطح محلی؛�

Ëتولید سالانه 40 تن پودر جوانه گندم، عدس، ماش و جو؛�

Ëایجاد اشتغال مستقیم )دو نفر( و غیرمستقیم )شش نفر(؛�

Ë� ایجـاد زنجیـره ارزش )تولیـد، فرآوری، بسـته بندی، بازاریابی و بازاررسـانی( پـودر جوانه های خوراکی

بـرای اولین بار در سـطح منطقه؛

Ëاخذ گواهی استاندارد و دریافت نشان تجاری؛�

Ë� از اســـتفاده  از طریـــق  در کســـب وکار  و محیط زیســـتی  اجتماعـــی  پایـــداری  رعایـــت جنبه هـــای 

مخـــزن آب صنعتـــی بـــرای تنظیـــم فشـــار آب و صرفه جویـــی در مصـــرف، کاربـــرد فنـــاوری تصفیـــه آب 

ــتدار  ــته بندی های دوسـ ــتفاده از بسـ ــا، اسـ ــت جوانه هـ ــتفاده از آن در کشـ ــی آب و اسـ ــرای بازچرخانـ بـ

محیط زیســـت و قابـــل بازیافـــت؛

Ë� تـلاش در راسـتای ترویـج فرهنـگ کارآفرینـی، ایجـاد انگیـزه و الهام بخشـی بـرای زنـان دیگـر در

جامعـه بـرای ورود بـه عرصـه کارآفرینـی و کسـب و کار؛

Ë� و دولتـی  نهادهـای  کارآفرینـان،  سـایر  بـا  ارتبـاط  برقـراری  در  توانایـی  و  روسـتایی  تسـهیلگر 

اجتماعـی؛ شـبکه های  گسـترش  و  مؤثـر  همکاری هـای  ایجـاد  بـرای  غیردولتـی  سـازمان های 

Ëعضویت در صندوق اعتبارات خرد روستایی؛�

Ë� مشـارکت و همـکاری در فعالیت هـای ترویجـی نظیر ایجـاد کانون یادگیری و برگـزاری دوره های

آموزشـی ـ ترویجی.
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فاطمه کاهی
زن کارآفرین روستایی

استان/ شهرستان:  لرستان/ دورود   

سطح تحصیلات: دکتری     سال تولد: 1337

ویژگی های برجسته حرفه ای

Ë30 سال سابقه فعالیت مستمر در بخش کشاورزی؛�

Ë�  تعامل مستمر با بخش های پژوهشی، آموزشی و ترویجی؛

Ë� ایجاد زنجیره ارزش )تولید، فرآوری، بسته بندی، بازاریابی و بازاررسانی( در محصولات تولیدی زراعی
)گندم، جو، کلزا، چغندر(؛ 

Ëاخذ گواهی مهارتی کسب و کار از سازمان فنی و حرفه ای کشور؛�

Ë� طریق از  تولیدی  واحد  در  خاک  و  آب  منابع  مدیریت  بر  تأکید  با  کشاورزی  محصولات  تولید 
کشاورزی حفاظتی، رعایت تناوب زراعی، کاهش مصرف سموم، مکانیزاسیون کشاورزی، آبیاری 

تحت فشار و نصب کنتور هوشمند مصرف آب؛

Ë� تلاش در راستای ترویج فرهنگ کارآفرینی، ایجاد انگیزه و ترغیب دیگر زنان برای ورود به عرصه
کارآفرینی و کسب و کار، با برگزاری دوره های آموزشی و حمایت از کسب و کارهای خرد؛

Ë� تسهیلگر روستایی و تعامل مستمر با کارآفرینان، نهادهای دولتی و سازمان های غیردولتی در
راستای همکاری مشترک و توسعه شبکه های اجتماعی؛

Ëایجاد اشتغال مستقیم )15 نفر( و غیرمستقیم )50 نفر(؛�

Ë� مشارکت و همکاری در اجرای فعالیت های آموزشی ـ ترویجی با ایجاد کانون یادگیری؛

Ë� و زراعی  زمینه کشت محصولات  در  روستایی  و دختران  زنان  برای  آموزشی  برگزاری دوره های 
راه اندازی کسب وکار؛

Ë�.عضویت در شرکت های تعاونی و انجام امور خیریه از جمله مشارکت در ساخت مدرسه در روستا
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سهیلا اسپرغم
تسهیلگر زن روستایی

استان/ شهرستان: خراسان جنوبی/سرایان  

سطح تحصیلات: دیپلم     سال تولد: 1353

ویژگی های برجسته حرفه ای

Ë� روستایی و سه سال فعالیت زن  به عنوان تسهیلگر  هشت سال فعالیت رسمی و مستمر 
رسمی به عنوان دهیار؛

Ë� همـکاری و تعامـل مسـتمر بـا سـازمان جهاد کشـاورزی، صندوق بیمه، مرکز بهداشـت، شـورای
روسـتا، مؤسسـات مالـی و اعتبـاری، کمیتـه امـداد، هلال احمر، بسـیج و سـازمان ورزش جوانان؛

Ë� ایجـاد طریـق  از  روسـتایی  دختـران  و  زنـان  بـرای  اشـتغال زایی  و  کارآفرینـی  فرصـت  فراهم نمـودن 
زنجیره هـای ارزش )تولیـد، فـرآوری، بازاریابـی و بازاررسـانی( گیاهان دارویی، محصـولات باغی، محصولات 

دامـی )کشـک، کـره و پنیـر( و صنایـع دسـتی )فـرش دسـتبافت و تابلـو فـرش، گلیـم و  حولـه بافـی(؛

Ëاشتغال زایی )پنج نفر مستقیم( و )12 نفر غیرمستقیم(؛�

Ëدامدار نمونه شهرستانی و گاودار نمونه سنتی زن شهرستان؛�

Ëتولید 14 کیلوگرم )زعفران خشک( در هکتار و اخذ گواهی نشان محصول استاندارد و محصول سالم؛�

Ë� ،روستا قنات  لایروبی  جمله  از   روستاییان  مشکلات  و  مسائل  پیگیری  راستای  در  تلاش 
کانال کشی مزارع، بیمه روستاییان و محصولات؛

Ëراه اندازی صندوق اعتبارات خُرد زنان و پایگاه بسیج؛�

Ë� اجرای ایده های نوآورانه و دوست دار محیط زیست نظیر تهیه کمپوست از ضایعات کشاورزی
و خانگی، احداث حوضچه جمع آوری آب، استفاده از بطری های بازیافتی در پرورش نهال میوه، 

تبدیل حمام قدیمی روستا به سالن ورزشی؛

Ë� ،مشارکت فعال در گردهمایی ها و کارگاه آموزشی تسهیلگری؛ مدیریت نوین در کسب و کار
توسعه اشتغال خانگی، برندسازی و بازاریابی، ترویج فرهنگ تولید محصول سالم.



فصل سوم
معرفی برگزیـدگان ملی

7- حوزه آب و خاک
 جدول 23: رشته های مصوب حوزه آب و خاک

عنوان رشتهردیف

مشارکت در اجرای طرح های انتقال آب و شبکه های آبیاری و زهکشی1

نگهداری و بهره برداری از شبکه های آبیاری و زهکشی2

نگهداری و بهره برداری از سازه ها و تأسیسات آبیاری3

نگهداری و بهره برداری از طرح انتقال آب با لوله4

بهره بردار سیستم آبیاری بارانی )سنترپیوت و لینیر(5

بهره بردار سیستم آبیاری بارانی )کلاسیک(6

بهره بردار سیستم آبیاری کم فشار7

بهره بردار سیستم آبیاری موضعی تیپ8

بهره بردار سیستم آبیاری موضعی زیرسطحی9

بهره بردار سیستم آبیاری موضعی سطحی10

تجهیز، نوسازی و یکپارچگی اراضی11

نگهداری و بهره برداری از قنات12

مدیریت پایدار آب و خاک13

مهم ترین شاخص های انتخاب در  حوزه آب و خاک 

افزایش راندمان آبیاری و کاهش برداشت آب از سفره آب زیرزمینی؛��

مدیریت اصولی مزرعه و افزایش بهره وری آب؛��

استفاده از فناوری های نوین و آبیاری بر اساس نیاز آبی گیاه؛��

رعایت مسائل محیط زیستی و اقدام مؤثر و پایدار در حفظ شرایط حاصلخیزی خاک؛��

نوآوری و ابتکار در نگهداری و بهره برداری از سیستم های آبیاری و تجهیزات انتقال آب؛��

اقدامات مؤثر در مرمت، نگهداری و بهره برداری از قنوات؛��
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رعایـت اصـول خاکـورزی حفاظتـی ازجملـه حفـظ بقایـای گیاهـی، عـدم اجـرای شـخم عمیـق، کاهـش مصـرف کودهای شـیمیایی، ��

عمـل بـه توصیه هـای کـودی براسـاس آزمـون خـاک و بـرگ؛

مشارکت در طرح های انتقال و کاربرد آب؛��

مشـارکت فعـال در فعالیت هـای اجتماعـی شـامل رهبـری محلـی یـا فنی، عضویت در شـوراها، تشـکل ها و تعاونی هـا و مدیریت ��

تشـکل های غیردولتی؛ 

مشارکت فعال در فعالیت های آموزشی ـ ترویجی و پژوهشی.��

جدول 24: اعضاء کمیته فنی و تخصصی حوزه آب و خاک

محل خدمتنام و نام خانوادگی
مؤسسه آموزش و ترویج کشاورزیسیدجمال پارسای محبی

مؤسسه آموزش و ترویج کشاورزیعلی اصغر پالوج
مؤسسه آموزش و ترویج کشاورزیعلی داداری

مؤسسه آموزش و ترویج کشاورزیمحمد شریفی مقدم
مؤسسه آموزش و ترویج کشاورزیمهنا شاهمرادی
معاونت آب و خاکامین طهماسبی

معاونت آب و خاکمحسن عبدی
معاونت آب و خاکمهران مصاحبی

معاونت آب و خاکمحمدحسن صدیقی
معاونت آب و خاکلادن بینا

معاونت آب و خاکرضا کوهی بوشهری
معاونت آب و خاکسید اسماعیل صالحی دهنوی

مؤسسه تحقیقات فنی و مهندسی کشاورزیمهدی اکبری
مجمع ملّی خبرگان کشاورزیحسین کاکاوند
مجمع ملّی خبرگان کشاورزیسعید یوسف
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محمدحسین سلیمانی
مشارکت در اجرای طرح های انتقال آب و شبکه های آبیاری و زهکشی

استان/ شهرستان: همدان / اسدآباد   

سطح تحصیلات: سیکل     سال تولد: 1347

ویژگی های برجسته حرفه ای

Ëبیش از 25 سال سابقه کار کشاورزی؛�

Ë� به کارگیـری نظـام اسـتفاده چندمنظـوره از اراضـی )آگروفارسـتری( به منظـور افزایـش درآمدزایـی 

و بهـره وری؛

Ë� افزایـش عملکـرد در واحـد سـطح محصـولات جـو و سـیب زمینی به ترتیـب از 3,2 و 29 به 6,5 و

45 تـن در هکتار؛

Ëافزایش کارائی مصرف آب در محصول جو و سیب زمینی از 0,96 و 1,98 کیلوگرم بر مترمکعب آب� 

به 1,52 و 4,6 کیلوگرم بر مترمکعب آب؛

Ëکاهش برداشت آب از حوضه 12 درصد؛�

Ë� اجـرای سـامانه نویـن آبیـاری بارانـی کلاسـیک ثابـت بـا هزینـه شـخصی در سـطح 20 هکتـار بـا

ارتقـای راندمـان کل آبیـاری از 30 درصـد بـه 60 درصـد؛

Ë� مدیریت پایدار در تخصیص و اسـتفاده از منابع آبی از طریق احداث اسـتخر ذخیره آب به منظور

جمع آوری رواناب های سطحی؛

Ëاستفاده از نرم افزار تعیین زمان آبیاری؛�

Ë� فعالیـت به عنـوان مـددکار ترویجـی و همـکاری در اجـرای فعالیت هـای آموزشـی ـ ترویجـی از

طریـق ایجـاد کانـون یادگیـری و مشـارکت در اجـرای طـرح تحقیقـی ـ ترویجـی. 
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و  هـشـتــمـیــن

اژدر کارکری قره چبق
نگهداری و بهره برداری از شبکه های آبیاری و زهکشی

استان/ شهرستان: آذربایجان شرقی/  بناب  

سطح تحصیلات: سیکل     سال تولد: 1340

ویژگی های برجسته حرفه ای

Ëبیش از 30 سال فعالیت کشاورزی؛�

Ë� ــاری ــا همی ــاری ب ــی انتقــال آب آبی ــال بتن ــر کان مشــارکت در احــداث و بهســازی هشــت کیلومت

ســایر بهره بــرداران؛

Ë� تغییــر سیســتم آبیــاری از روش غرقابــی و جــوی پشــته قبــل از اجــرای طــرح بــه سیســتم آبیــاری

فــارو و قطــره ای نــواری بــا افزایــش راندمــان آبیــاری از 35 درصــد بــه 75 درصــد؛

Ë� افزایــش عملکــرد گنــدم از 5,8 بــه 7,9 تــن در هکتــار و ســیب زمینــی از 37,6 بــه 45,3 تــن در

هکتــار بعــد از اجــرای طــرح؛

Ë� ــا ــت ب ــوی کش ــرای الگ ــر اج ــی نظی ــرای اقدامات ــق اج ــاک از طری ــع آب و خ ــه مناب ــت بهین مدیری

راهنمایــی کارشناســان جهــاد کشــاورزی، اســتفاده از ارقــام مقــاوم و زودرس، اســتفاده از کودهای 

بیولوژیکــی و مبــارزه غیرشــیمیایی بــا آفــات و بیماری هــای گیاهــی؛

Ëبهره مندی 272 بهره بردار کشاورزی از منافع طرح؛�

Ëرئیس هیأت مدیره اتحادیه آب بران روستای قره چپق؛�

Ë� ،)همــکاری در تهیــه محتــوای رســانه های آموزشــی ـ ترویجــی )برنامه هــای رادیویــی و تلویزیونــی

اجــرای طرح هــای تحقیقی-ترویجــی و انتقــال دانــش و تجربیــات خــود بــه ســایر بهره بــرداران؛

Ë� جلــب مشــارکت ســایر بهره بــرداران در زمینــه نگهــداری و بهره بــرداری از شــبکه های آبیــاری و

ــی. زهکش
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و  هـشـتــمـیــن

مسلم قنواتی
نگهداری و بهره برداری از سازه ها و تأسیسات آبیاری

استان/ شهرستان: خوزستان / هندیجان   

سطح تحصیلات: کارشناسی     سال تولد: 1368

ویژگی های برجسته حرفه ای

Ë20 سال سابقه فعالیت کشاورزی؛�

Ëافزایش کارآیی مصرف آب از 0,61 کیلوگرم بر متر مکعب به 0,99 کیلوگرم بر متر مکعب؛�

Ë12,5 هکتار تسطیح اراضی؛�

Ëافزایش راندمان آبیاری از 27,5 درصد قبل از اجرای طرح به 48 درصد بعد از اجرای طرح؛�

Ë� نگهـداری و بهره بـرداری از سـازه های آبیـاری شـامل )19 کیلومتـر کانـال اصلـی، 17 کیلومتـر کانـال

درجـه دو و هفـت کیلومتـر کانـال درجه سـه(؛

Ëبه کارگیری پهپاد برای عملیات سم پاشی و کودهی در مزرعه؛�

Ë� مدیریـت صحیـح شـیب بندی اراضـی به منظـور جلوگیـری از فرسـایش خـاک زراعـی؛ همچنیـن

افزایـش راندمـان آب؛

Ëانجام کشاورزی حفاظتی از طریق استفاده از ماشین آلات کم خاکورز؛�

Ëایجاد اشتغال دائمی )دو نفر( فصلی )دو نفر(؛�

Ë� فعالیـت به عنـوان مـددکار ترویجـی و همـکاری در اجـرای فعالیت هـای آموزشـی ـ ترویجـی بـا

ایجـاد واحـد نمایشـی و مشـارکت در اجـرای طرح هـای تحقیقـی ترویجـی؛

Ë� فعالیت هـای سـطح  ارتقـای  بـرای  اراضـی  یکپارچه سـازی  و  تسـطیح  در  همیـاری  و  همـکاری 

روسـتا. در  حفاظتـی  خاکـورزی  و  مکانیزاسـیون  به خصـوص  کشـاورزی 
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و  هـشـتــمـیــن

کریم بخش ریگی کوته
نگهداری و بهره برداری از طرح های انتقال آب با لوله

استان/ شهرستان: سیستان و بلوچستان / تفتان  

سطح تحصیلات: سیکل     سال تولد: 1348

ویژگی های برجسته حرفه ای

Ë20 سال سابقه فعالیت کشاورزی؛�

Ëتحت پوشش قرار دادن 24 هکتار از اراضی کشاورزی با طرح انتقال آب با لوله؛�

Ë� رعایـت مسـائل محیط زیسـتی از قبیـل اسـتفاده از روش هـای بیولوژیکـی بـرای مبـارزه بـا آفـات؛

همچنیـن اسـتفاده از کمپوسـت و کودهـای زیسـتی بـرای تغذیـه خـاک؛  

Ëاحداث نهالستان الگویی پیوندی به مساحت دو هکتار؛�

Ë� 0,67 افزایـش راندمـان آبیـاری از 30 بـه 60 درصد و افزایش کارآیی مصرف آب در گندم  از 0,28 به

کیلوگرم بر مترمکعب؛

Ëکاهش 10 درصدی برداشت آب از حوضه؛�

Ëاجرای روش های کشاورزی حفاظتی از طریق حفظ بقایای گیاهی؛�

Ëاستفاده از بذور اصلاح شده گندم )رقم بهاران(، جو )رقم محلی( و زیره سبز )رقم هندی(؛� 

Ë� فعالیـت به عنـوان مـددکار ترویجـی و همـکاری در اجـرای فعالیت هـای آموزشـی ـ ترویجـی از

طریـق ایجـاد کانـون یادگیـری.
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و  هـشـتــمـیــن

سید مجتبی میرصدری
بهره بردار سیستم آبیاری بارانی )سنتر پیوت و لینیر(

استان/ شهرستان: زنجان / سلطانیه   

سطح تحصیلات: دیپلم     سال تولد: 1334

ویژگی های برجسته حرفه ای

Ë50 سال سابقه فعالیت کشاورزی؛�

Ëاجرای سیستم آبیاری سنترپیوت در 140 هکتار از اراضی کشاورزی؛�

Ëکاهش 40 درصدی برداشت آب از حوضه آبی؛�

Ëافزایش راندمان کاربرد آب به 90 درصد؛� 

Ë� افزایـش کارایـی مصـرف آب در گنـدم و ذرت به ترتیـب از 0,63 و 5,5 کیلوگـرم محصول به ازای 

هـر مترمکعـب آب بـه 1,68 و 14,5 کیلوگرم محصول بـه ازای هر مترمکعب آب؛

Ëافزایش 60 درصدی در تولید گندم و ذرت در مزرعه؛�

Ë� اسـتفاده از ادوات سـنجش رطوبـت خـاک در مزرعـه و ادوات کم خاکـورزی به منظـور مدیریـت

آبیـاری و افزایـش کربـن آلـی خـاک؛

Ëایجاد اشتغال دائم ) 15 نفر( و فصلی )شش نفر(؛�

Ë� فعالیـت به عنـوان مـدکار ترویجی و همکاری در فعالیت های آموزشـی ـ ترویجـی از طریق اجرای

روز مزرعـه و طرح هـای تحقیقی ـ ترویجی.
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و  هـشـتــمـیــن

مرادعلی حیدری
بهره بردار سیستم آبیاری بارانی )کلاسیک(

استان/ شهرستان: همدان/ پیرسلمان  

سطح تحصیلات: دیپلم     سال تولد: 1348

ویژگی های برجسته حرفه ای

Ë25 سال سابقه فعالیت کشاورزی؛�

Ë� راهبـری و متقاعدسـازی سایرکشـاورزان بـرای اجـرای اولیـن پـروژه آبیـاری تحـت فشـار مشـترک در

پیرسلمان؛ شهرسـتان 

Ë� اسـتفاده از روش آبیـاری هوشـمند و کاهـش 40 درصـدی برداشـت آب از حوضـه آبـی و افزایـش

40 درصـدی راندمـان کاربـرد آب در مزرعـه؛

Ë� افزایـش کارایـی مصـرف آب در ذرت دانـه ای و جـو به ترتیـب از 1,4 و 0,94 کیلوگـرم محصـول بـه

ازای هـر مترمکعـب آب بـه 3 و 1,78کیلوگـرم محصـول بـه ازای هـر مترمکعـب آب؛

Ë� افزایـش 50 درصـدی تولیـد ذرت دانـه ای )12,6 تـن در هکتـار( و افزایـش 100 درصـدی تولیـد جـو

)7,5 تـن در هکتـار( در مزرعـه پـس از اجـرای سیسـتم آبیـاری بارانـی؛

Ë� اسـتفاده از ادوات خاکـورزی حفاظتـی )ادوات کم خاکـورز( و حفـظ بقایـای گیاهـی بـرای افزایش

کربـن آلـی خاک؛

Ëایجاد اشتغال دائم )80 نفر( و فصلی )120 نفر(؛�

Ë� فعالیـت به عنـوان مـددکار ترویجـی و همـکاری در اجـرای فعالیت هـای آموزشـی ـ ترویجـی بـا

ایجـاد سـایت الگویـی ترویجـی و مشـارکت در اجـرای طـرح تحقیقـی ترویجـی؛

Ë� فعالیـت به عنـوان همیـار طبیعـت و تـلاش در جهت ترویـج فرهنگ حفاظت، احیاء و توسـعه

منابع طبیعی.
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و  هـشـتــمـیــن

صید رضا مهدوی
بهره بردار سیستم آبیاری بارانی )کلاسیک(

استان/ شهرستان: ایلام/ دره شهر   

سطح تحصیلات: کارشناسی     سال تولد: 1336

ویژگی های برجسته حرفه ای

Ë30 سال سابقه فعالیت در کار کشاورزی؛�

Ëکشاورز پیشرو در اجرای آبیاری تجمیعی؛�

Ëاجرای سیستم آبیاری بارانی )کلاسیک( در سطح 25,7 هکتار؛�

Ëافزایش کارایی مصرف آب گندم از  0,7 به 1,8 کیلوگرم محصول به ازای هر مترمکعب آب؛�

Ëکاهش 50 درصدی برداشت آب از حوضه آبی؛�

Ëافزایش 40 درصدی راندمان کاربرد آب در مزرعه؛�

Ë� اســتفاده از ادوات خاکــورزی حفاظتــی )ادوات کــم خاکــورز( و حفــظ بقایــای گیاهــی بــرای

افزایــش کربــن آلــی خــاک؛

Ëتغییر الگوی کشت از ذرت به گندم با هدف کاهش مصرف آب؛�

Ë� فعالیــت به عنــوان مــددکار ترویجــی و همــکاری در اجــرای فعالیت هــای آموزشــی ـ ترویجــی از

طریــق برگــزاری روز مزرعــه و همــکاری در اجــرای طرح هــای تحقیقــی ـ ترویجــی.
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و  هـشـتــمـیــن

محمد احمدوند
بهره بردار سیستم آبیاری کم فشار

استان/ شهرستان: همدان  

سطح تحصیلات: کارشناسی     سال تولد: 1353

ویژگی های برجسته حرفه ای

Ë25 سال سابقه فعالیت کشاورزی؛�

Ëاجرای طرح سیستم آبیاری کم فشار در230 هکتار از اراضی؛�

Ëافزایش 60 درصدی در راندمان انتقال آب و ارتقای 50 درصدی راندمان کاربرد آب در مزرعه؛�

Ë� افزایــش کارایــی مصــرف آب در  گنــدم، جــو و یونجــه به ترتیــب از 0,67، 0,81 و 0,53 کیلوگــرم

محصــول بــه ازای هــر مترمکعــب آب بــه 0,92، 1,12 و 0,73کیلوگــرم محصــول بــه ازای هــر 

مترمکعــب آب؛

Ë� مدیریــت جامــع منابــع آبــی و بهینه ســازی مصــرف آب بــا اجــرای طــرح آبیــاری قطــره ای، اســتفاده

تلفیقــی از آب هــای ســطحی، قنــات و جلوگیــری از هــدر رفــت آب بــاران؛

Ëاحیای باغات روستا از طریق افزایش آب در دسترس و افزایش راندمان انتقال آب؛�

Ëایجاد اشتغال دائم )پنج نفر( و فصلی )20 نفر(؛�

Ë� فعالیــت به عنــوان مــددکار ترویجــی و همــکاری در اجــرای فعالیت هــای آموزشــی ـ ترویجــی بــا

ایجــاد کانــون یادگیــری و ســایت الگویــی ترویجــی؛ 

Ë�.فعالیت به عنوان همیار طبیعت
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و  هـشـتــمـیــن

سروناز وکیل گیلانی
بهره بردار سیستم آبیاری موضعی تیپ

استان/ شهرستان: قزوین/بوئین زهرا   

سطح تحصیلات: کارشناسی ارشد    سال تولد: 1355

ویژگی های برجسته حرفه ای

Ë20 سال سابقه فعالیت کشاورزی؛�

Ë� افزایـش 200 درصـدی راندمـان کاربـرد آب در مزرعـه و کاهـش برداشـت آب از حوضـه آبریـز بـه
میـزان 50 درصـد؛

Ë� افزایـش کارایـی مصـرف آب در جـو و ذرت  به ترتیـب از 0,77و 4,16 کیلوگـرم محصول به ازای هر
مترمکعـب آب بـه 1,3 و 12,2کیلوگـرم محصول بـه ازای هر مترمکعب آب؛

Ëافزایش عملکرد در جو و ذرت به ترتیب از 6,5 و 50 تن در هکتار به 8,1 و 65 تن در هکتار؛�

Ë� مدیریـت مصـرف آب و کنتـرل دقیـق بـر منابـع آبـی از طریـق نصـب کنتور هوشـمند در ایسـتگاه
پمپـاژ، طراحـی برنامه هـای آبیاری مناسـب با تخمین نیاز آبی گیاه و جمـع آوری آب باران و هدایت 

آن بـه مزرعه؛

Ë� اسـتفاده از روش کودآبیـاری بـرای تلفیـق بهینـه آب و مـواد مغذی و افزایش بهـره وری محصول
و بهبـود کیفیت خاک؛

Ëبه کارگیری فناوری پهپادهای هوشمند برای پایش و کانون یابی آفات؛�

Ë� فعالیـت به عنـوان مـددکار ترویجـی و همـکاری در اجـرای فعالیت هـای آموزشـی ـ ترویجـی بـا
ایجـاد سـایت الگویـی ترویجـی و کانـون یادگیـری؛

Ë� همـکاری بـا سـازمان منابع طبیعـی و آبخیـزداری در قالـب همیـار طبیعـت و تـلاش در راسـتای
ترویـج فرهنـگ مسـئولیت پذیری اجتماعـی و جلـب مشـارکت مـردم در امـر حفاظـت و احیـای 

منابع طبیعـی.
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احمد خضری پور
بهره بردار سیستم آبیاری موضعی زیرسطحی

استان/ شهرستان: قزوین/ بوئین زهرا  

سطح تحصیلات: کارشناسی     سال تولد: 1341

ویژگی های برجسته حرفه ای

Ë40 سال سابقه فعالیت کشاورزی؛�

Ëاجرای 123 هکتار سیستم آبیاری موضعی زیرسطحی؛�

Ëافزایش کارایی مصرف آب در پسته از 0,27 به 1,1 کیلوگرم محصول به ازای هر مترمکعب آب؛�

Ë� افزایـــش 200 درصـــدی راندمـــان کاربـــرد آب در مزرعـــه و کاهـــش 15 درصـــدی برداشـــت آب از

حوضـــه آبریـــز؛

Ë� اســتفاده از کنتــور حجمــی در ایســتگاه پمپــاژ بــرای کنتــرل دقیق میــزان آب مصرفــی و جلوگیری

از هدررفت آب؛

Ëتولید 2700 کیلوگرم پسته خشک در هکتار؛�

Ëاجرای روش کودآبیاری به منظور تغذیه بهینه گیاه و کاهش هزینه ها؛�

Ë� اجــرای عملیــات سمپاشــی بــا اســتفاده از پهپــاد در ســطح مزرعــه به منظــور افزایــش بهــره وری و

کاهــش اســتفاده از ســموم کشــاورزی؛

Ëمدیریت ریسک و افزایش تاب آوری با استمرار در بیمه نمودن باغ؛�

Ë� همــکاری در اجــرای فعالیت هــای آموزشــی ـ ترویجــی بــا ایجــاد کانــون یادگیــری و مشــارکت در

اجــرای طرح هــای تحقیقــی ـ ترویجــی.
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محمد راغب
بهره بردار سیستم آبیاری موضعی سطحی

استان/ شهرستان: سمنان/ گرمسار   

سطح تحصیلات: دیپلم     سال تولد: 1338

ویژگی های برجسته حرفه ای

Ë40 سال سابقه فعالیت کشاورزی؛�

Ë� بهینه ســازی مصــرف آب و کــود و افزایــش بهــره وری از طریــق اجــرای اولیــن ســامانه هوشــمند

و پلتفــرم اینترنــت اشــیاء در ســطح منطقــه بــرای آبیــاری و تزریــق کــود خــودکار بــر اســاس هــوش 

مصنوعــی؛ 

Ëافزایش کارایی مصرف آب در پسته به 0,49کیلوگرم محصول به ازای هر مترمکعب آب؛�

Ë� افزایــش 240 درصــدی راندمــان کاربــرد آب در مزرعــه و کاهــش 25 درصــدی برداشــت آب از

حوضــه آبریــز؛

Ëتولید 4,1 تن  پسته خام در هکتار؛�

Ë� فعالیــت به عنــوان مــددکار ترویجــی و همــکاری در اجــرای فعالیت هــای آموزشــی ـ ترویجــی بــا

ایجــاد کانــون یادگیــری؛ 

Ë� فعالیــت به عنــوان همیــار طبیعــت و تــلاش در جهــت ترویــج فرهنــگ حفاظــت، احیــاء و

منابع طبیعــی. توســعه 
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سید حسین حسینی
تجهیز، نوسازی و یکپارچه سازی اراضی

استان/ شهرستان: مازندران / آمل  

سطح تحصیلات: کارشناسی     سال تولد: 1365

ویژگی های برجسته حرفه ای

Ë14 سال سابقه فعالیت در کار کشاورزی؛�

Ëتجهیز، نوسازی و یکپارچگی اراضی در سطح 94 هکتار؛�

Ëایجاد شبکه زهکشی در  سطح  5,5 کیلومتر؛�

Ë� افزایـش طـول کانـال آبیـاری از دو کیلومتـر قبـل اجـرای طـرح بـه نُـه کیلومتـر کانـال بـا پوشـش

بتنـی در 90 هکتـار از  اراضـی شـالیزاری روسـتا؛

Ë� افزایـش کارآیـی مصـرف آب در برنـج از 0,47 کیلوگـرم محصـول بـه ازای هـر مترمکعـب آب بـه

0,52 کیلوگـرم محصـول بـه ازای هـر مترمکعـب آب؛

Ëافزایش راندمان کل آب آبیاری از 13 درصد به 52 درصد بعد از اجرای طرح؛�

Ëکاهش 15 درصدی برداشت آب از حوضه؛�

Ëتولید محصولات ایمن از منظر آلاینده ها و تلاش برای پایداری منابع؛�

Ë� اجـرای کشـاورزی حفاظتـی، مدیریـت بقایـای گیاهـان زراعـی و مهـار زیسـتی آفـات و بیماری هـا

به صـورت فراگیـر در منطقـه؛

Ë� فعالیـت به عنـوان مـددکار ترویجـی و همـکاری در اجرای برنامه های آموزشـی ـ ترویجی  با ایجاد

سـایت جامع الگویی تولیـدی ـ ترویجی برنج؛

Ë� ،اتحادیه هــا انجمن هــای محلــی، ســازمان های مردم نهــاد،  در شــوراها،  فعــال  عضویــت 

تشــکل ها و تعاونی هــای کشــاورزی، روســتایی و عشــایری.
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مرتضی نزل آبادی
 نگهداری و بهره برداری از قنات

استان/ شهرستان:  خراسان رضوی / سبزوار   

سطح تحصیلات: کارشناسی     سال تولد: 1378

ویژگی های برجسته حرفه ای

Ë15 سال سابقه فعالیت مستمر در نگهداری و بهره برداری از قنات؛�
Ë� اجــرای  اقدامــات مؤثــر در زمینــه  نگهــداری، مرمــت و بازســازی قنــات بــا  افزایــش آبدهــی هفــت لیتــر

بــر ثانیــه برابــر بــا 220 هــزار متر مکعــب در ســال؛
Ë� افزایــش کارایــی مصــرف آب در اراضــی تحــت پوشــش بــه میــزان 750 گــرم محصــول بــازای مصــرف

یــک مترمکعــب آب؛
Ëافزایش راندمان آبیاری به میزان 49 درصداز طریق اجرای سیستم آبیاری کم فشار در منطقه؛�
Ëتأمین 25 درصد از هزینه های پروژه به صورت خودیاری کشاورزان؛�
Ë� اســتفاده از کول هــای ســیمانی تقویت شــده بــا میلگــرد و مفتــول در مســیر گالــری قنــات بــرای

ــتر؛ ــتحکام بیش ــی و اس ایمن
Ëایجاد مسیر جدید در گالری قنات برای ایمن و اقتصادی کردن پروژه احیاء و مرمت قنات؛�
Ë� اقدامــات فنــی و ســازه ای مؤثــر در بهره بــرداری از قنــات از طریــق احــداث اســتخر ذخیــره آب و انتقــال

آب بــا لولــه؛
Ëبهسازی مظهر قنات برای ایجاد محل مناسب برای جذب گردشگران؛�
Ë� ایجــاد ســازه های خاکــی و نصــب درپــوش ســیمانی بــرای جلوگیــری از ورود ســیلاب بــه داخــل میــل

چاه هــای قنــات؛
Ë� به کارگیری توصیه های فنی و  الگوی کشت در  سطح 56 هکتار از اراضی تحت پوشش قنات؛
Ë� رعایت تمامی مسائل ایمنی و اخذ بیمه نامه های معتبر برای مقنی و سایر کارگران؛
Ëایجاد اشتغال مستقیم )28 نفر( و غیرمستقیم )60 نفر(؛�
Ë�.ترغیب 35 نفر از بهره برداران قنات برای مشارکت در نگهداری و بهره برداری بهینه از قنات
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عبدالمحمود رحیم خراسانی
مدیریت پایدار خاک و کشاورزی حفاظتی

استان/ شهرستان: البرز/نظرآباد  

سطح تحصیلات: کارشناسی     سال تولد: 1328

ویژگی های برجسته حرفه ای

Ë43 سال سابقه فعالیت در کار کشاورزی؛�

Ëتولید 10,5 تن گندم در هکتار، تولید هشت تن جو در هکتار و تولید پنج تن کلزا در هکتار؛�

Ëایجاد اشتغال دائمی )40 نفر( و غیردائمی )60 نفر(؛�

Ë� رعایـت اصـول کشـاورزی حفاظتـی از طریـق انجام عملیات بـذر مال، رعایت تناوب زراعی، کشـت
مسـتقیم در سـطح 70 هکتـار، افزایـش مـاده آلی خاک بـا توجه به حفظ بقایـای گیاهی؛

Ëرعایت اصول تغذیه گیاهی با استفاده از نتایج آزمایش آب و خاک؛�

Ëانجام یکپارچه سازی برای پنج قطعه از اراضی کشاورزی؛�

Ë� افزایـش بهـره وری آب در مزرعـه بـا اسـتفاده از سیسـتم آبیـاری تیپ و صرفه جویـی در مصرف آب
بـه میـزان 2000 مترمکعـب در هکتـار و کاهش برداشـت آب از حوضه؛

Ë� اجـرای سیسـتم تیـپ و احداث سیسـتم تصفیه فاضـلاب در دامداری به منظور ارتقـای راندمان
آب کشاورزی؛

Ë� عقـد قـرارداد مشـاوره ای با مؤسسـات و مراکز علمی و تحقیقاتی؛ همکاری هـای فی مابین برای
مسـئله یابی، ارائـه راهکارهـای علمـی و فناورانـه و توسـعه پژوهش های مزرعـه ای در عرصه های 
کشـاورزی بـا پژوهشـگاه بیوتکنولـوژی کشـاورزی و مؤسسـه تحقیقـات اصـلاح و تهیه نهـال و بذر  

و مؤسسـه تحقیقات علوم دامی کشـور؛

Ëافزایش تاب آوری از طریق بیمه نمودن محصولات کشاورزی؛�

Ë� همـکاری در اجـرای فعالیت های آموزشـی ـ ترویجی با ایجاد مزرعه نـوآور بهره ور، کانون یادگیری
و مشـارکت در اجرای طرح های تحقیقی ـ ترویجی.
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نذیر دولت خواه
کشاورز جوان )بهره بردار سیستم آبیاری موضعی سطحی(

استان/ شهرستان:  کرمانشاه/ پاوه   

سطح تحصیلات: کارشناسی ارشد    سال تولد: 1369

ویژگی های برجسته حرفه ای

Ë� 14 سال سابقه فعالیت کشاورزی و اجتماعی؛

Ë� ایجاد و  آب  احیاء منابع  اجرای طرح  با  روستا  از مهاجرت ساکنین  در جهت جلوگیری  تلاش 

باغات انار در اراضی واگذاری؛

Ëافزایش کارایی مصرف آب در انار از 0,65 به 1,64 کیلوگرم محصول به ازای هر مترمکعب آب؛�

Ëافزایش راندمان کاربرد آب در مزرعه به 85 درصد؛�

Ëکاهش 25 درصدی برداشت آب از حوضه آبریز؛�

Ë� فعالیت به عنوان مددکار ترویجی و همکاری در اجرای فعالیت های آموزشی ـ ترویجی با ایجاد

سایت جامع الگویی تولیدی و کانون یادگیری؛

Ëفعالیت به عنوان همیار طبیعت و تلاش در جهت ترویج فرهنگ حفاظت از منابع  طبیعی؛�

Ë�.فعالیت به عنوان مدیرعامل شرکت تعاونی آب بران و تولیدکنندگان محصولات باغی



فصل سوم
معرفی برگزیـدگان ملـی

8- حوزه منابع طبیعی و آبخیزداری
 جدول 25: رشته های مصوب حوزه منابع  طبیعی و آبخیزداری

عنوان رشتهردیف

آبخیزدار1

مرتعدار2

زراعت چوب3

محافظ افتخاری جنگل و مرتع4

خیر و حامی منابع طبیعی و آبخیزداری5

مجری پروژه مشارکت مردمی تثبیت شن و بیابان زدائی 6

7
بهره بردار محصولات فرعی جنگل و مرتع

)در این رشته در سال جاری برگزیده ملّی معرفی نشده است(

8
         مدیریت منابع جنگلی )طرح صیانت از جنگل های زاگرس( 

)در این رشته در سال جاری برگزیده ملّی معرفی نشده است(

9
تولیدکننده نهال جنگلی )سوزنی برگ و پهن برگ( 

)در این رشته در سال جاری برگزیده ملّی معرفی نشده است(

مهم ترین شاخص های انتخاب در  حوزه منابع  طبیعی و آبخیزداری 

بهره برداری چندمنظوره در عرصه های منابع طبیعی؛��

رعایت اصول فنی در بهره برداری پایدار و انجام تعهدات بر اساس طرح های مصوب؛��

سطح کیفیت عملیات )اصلاحی، احیایی و پرورشی( مرتعداری، جنگلداری، آبخیزداری و بیابان زدائی؛��

اجرای منظم برنامه های پیش بینی شده بر اساس مندرجات طرح ها و کتابچه راهنما؛��

توانایی جلب مشارکت مردمی در کلیه فعالیت های حوزه منابع طبیعی و آبخیزداری؛��

توجه به حفظ اکوسیستم منطقه و تنوع زیستی؛��

ایجاد اشتغال پایدار در منطقه؛��

داشتن نهالستان یا مزرعه تولید نهال برای منابع طبیعی؛��
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ایجاد اشتغال در حوزه منابع طبیعی؛��

استفاده از ظرفیت مردم محلی برای احیاء و حفاظت از منابع طبیعی؛��

آشنایی با دستورالعمل فنی و اجرایی حفاظتی منابع طبیعی؛��

فعالیت در زمینه پیشگیری و مبارزه با آفات و بیماری های جنگل و مرتع؛��

جلوگیری از تخریب و تغییر کاربری اراضی منابع طبیعی.��

جدول 26: اعضاء کمیته فنی و تخصصی حوزه منابع  طبیعی و آبخیزداری 

محل خدمتنام و نام خانوادگی
مؤسسه آموزش و ترویج کشاورزیسیدجمال پارسای محبی

مؤسسه آموزش و ترویج کشاورزیعلی اکبر دماوندی
مؤسسه آموزش و ترویج کشاورزیرحیم میرزایی ملااحمد

مؤسسه آموزش و ترویج کشاورزیعلی اصغر پالوج
مؤسسه آموزش و ترویج کشاورزیسکینه حق شناس

مؤسسه آموزش و ترویج کشاورزیرقیه سیفی لی
سازمان منابع طبیعی و آبخیزداری کشورعلی اصغر قاسمی

سازمان منابع طبیعی و آبخیزداری کشوررژینا بیات
سازمان منابع طبیعی و آبخیزداری کشوررویا سادات رضوی

مؤسسه تحقیقات جنگل ها و مراتع کشورنادیا کمالی
مؤسسه تحقیقات جنگل ها و مراتع کشورعلی محبی

مؤسسه تحقیقات جنگل ها و مراتع کشوریاسر قاسمی آریان
مؤسسه تحقیقات جنگل ها و مراتع کشورفاطمه احمدلو

مؤسسه تحقیقات جنگل ها و مراتع کشورسمانه رضوی زاده
مؤسسه تحقیقات جنگل ها و مراتع کشورمصطفی خوشنویس

مؤسسه تحقیقات جنگل ها و مراتع کشورفرحناز رشیدی
مجمع ملّی خبرگان کشاورزیحسین کاکاوند

مجمع ملّی خبرگان کشاورزیمرتضی توکلی نیک



�منابع�طبیعی�و
166آبخیزداری

و  هـشـتــمـیــن

پرویز زارعی
آبخیزداری

استان/ شهرستان: همدان-کبودر آهنگ  

سطح تحصیلات: سیکل     سال تولد: 1356

ویژگی های برجسته حرفه ای

Ëبیش از هشت سال سابقه فعالیت در آبخیزداری؛�

Ë� 800 اجـرای عملیـات آبخیـزداری بیولوژیـک )کاشـت نهال و بذرپاشـی گیاهان مرتعی( در سـطح

هکتـار در حـوزه طـرح مذکور؛

Ë� اسـتفاده از گونه هـای بومـی توصیه شـده توسـط مرکـز تحقیقـات کشـاورزی و منابع طبیعـی

اسـتان در حفـظ، احیـاء و توسـعه پوشـش گیاهـی حـوزه فعالیـت؛ 

Ëاستفاده از روش های نوین آبیاری به منظور مدیریت مصرف آب؛�

Ëترویج گردشگری در عرصه های احیا شده حوزه فعالیت؛�

Ëعضویت در تعاونی و انجمن های منابع طبیعی؛�

Ëمشارکت با دانشگاه ها و سایر بخش های تحقیقاتی استان در اجرای طرح های پژوهشی؛�

Ë�)ایجاد اشتغال دائم )سه نفر( و فصلی )110 نفر

Ë�.همکاری در اجرای فعالیت های آموزشی ـ ترویجی
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و  هـشـتــمـیــن

علیرضا ابراهیمی
مرتعداری

استان/ شهرستان:  کرمانشاه / اسلام آباد غرب   

سطح تحصیلات: دیپلم     سال تولد: 1352

ویژگی های برجسته حرفه ای

Ëبیش از هشت سال سابقه مرتعداری؛�

Ëاجرای عملیات مرتعداری در سطح 680 هکتار؛�

Ë� بذرپاشی در سطح 50 هکتار، کپه کاری در سطح 50 هکتار و کود پاشی در سطح 100 هکتار از

اراضی مرتعی تحت پوشش؛

Ë� 800 مدیریت رواناب، ذخیره آب و جلوگیری از فرسایش خاک طریق احداث بند خشکه چین در

نقطه از مرتع به حجم هر کدام 28 مترمکعب؛

Ëمرمت یک دهنه چشمه و دو آبشخور سیمانی هرکدام به حجم 70 مترمکعب؛�

Ëایجاد اشتغال مستقیم )چهار نفر( و غیرمستقیم )100 نفر(؛�

Ëعضویت در شورای اسلامی و سازمان های مردم نهاد؛�

Ëمدیریت ریسک و افزایش تاب آوری با بیمه نمودن اراضی مرتعی حوزه فعالیت؛�

Ë� همـکاری در اجـرای فعالیت هـای آموزشـی ـ ترویجـی بـا ایجـاد سـایت جامـع الگویـی تولیـدی ـ

ترویجـی در حـوزه مرتـع داری.



�منابع�طبیعی�و
168آبخیزداری

و  هـشـتــمـیــن

محمد حسین موسیوند
زراعت چوب

استان/ شهرستان: همدان-تویسرکان  

سطح تحصیلات: ابتدایی     سال تولد: 1341

ویژگی های برجسته حرفه ای

Ëبیش از 11 سابقه فعالیت در  زمینه زراعت چوب؛�

Ëزراعت چوب در سطح هشت هکتار؛�

Ë� کشــت تلفیقــی )آگروفارســتری( به منظــور تولیــد برخــی محصــولات یکســاله به منظــور تأمیــن

بخشــی از هزینه هــای تولیــد؛

Ë� افزایــش تولیــد و برداشــت چــوب بالاتــر از متوســط منطقــه بــه میــزان 20 مترمکعــب در هکتــار

بــا رعایــت اصــول فنــی کاشــت، داشــت و برداشــت؛ 

Ë� پایش، پیگیری و محدودسازی آفات و بیماری ها و مبارزه تلفیقی؛

Ëایجاد نهالستان به منظور تولید نهال سالم و عاری از آفات؛�

Ëایجاد اشتغال دائم )چهار نفر( و موقت )150( نفر؛�

Ë� .همکاری در اجرای فعالیت های آموزشی ـ ترویجی از طریق برگزاری دوره های ترویجی
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و  هـشـتــمـیــن

علیداد خداوردی حسنوند
محافظ افتخاری منابع طبیعی

استان/ شهرستان:  چهارمحال و بختیاری / کوهرنگ   

سطح تحصیلات: ابتدایی     سال تولد: 1334

ویژگی های برجسته حرفه ای

Ë15 سال سابقه فعالیت در زمینه محافظت از منابع طبیعی؛�

Ë� اجرای طرح جنگلداری مشارکتی )حفظ، احیاء و بهره برداری( در سطح 358 هکتار از عرصه های

منابع طبیعی؛

Ëایجاد آتش بر برای مقابله با آتش سوزی در سطح 100 هكتار از  اراضی جنگلی منطقه؛�

Ëتولید 9000 اصله نهال جنگلی از گونه های بادام كوهی، زرشک، انجیر و ....؛�

Ëایجاد اشتغال مستقیم و غیرمستقیم برای 30 نفر؛�

Ë� همــکاری در اجــرای فعالیت هــای آموزشــی ـ ترویجــی بــا ایجــاد کانــون یادگیــری و مشــارکت در

اجــرای طرح هــای تحقیقاتــی؛

Ë�.همیار طبیعت و تلاش در راستای جلوگیری از تخریب منابع طبیعی

Ë�.مشارکت در برگزاری دوره های آموزشی ـ ترویجی با اداره منابع طبیعی و آبخیزداری شهرستان کوهرنگ
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و  هـشـتــمـیــن

حسین خافی
خیر و حامی منابع طبیعی  و آبخیزداری

استان/ شهرستان: خراسان رضوی/ زبرخان  

سطح تحصیلات: کارشناسی     سال تولد: 1357

ویژگی های برجسته حرفه ای

Ë13 سال سابقه فعالیت به عنوان خیر و حامی منابع طبیعی؛�

Ë� تهیه و اجرای طرح حفاظت و تکثیر گونه های با ارزش گیاهی در هشت هکتار از دامنه های
جنوبی رشته کوه بینالود؛

Ë� دبیر شورای همیاران طبیعت استان خراسان رضوی با 26 هزار نفر عضو و تأسیس نخستین
خانه همیار طبیعت روستایی کشور؛

Ë� بومی گونه های  نهال  هزار   140 از  بیش  تولید  با  دانش آموزی  نهالستان  احداث  در  همکاری 
توسط دانش آموزان؛

Ë� فعالیت به عنوان سفیر منابع طبیعی به منظور آموزش و آگاهی بخشی در زمینه حفاظت و
احیای عرصه های طبیعی به دانش آموزان و معلمان؛ 

Ë� تدوین و اجرای طرح جنگلبان فداکار خدمت، طرح تربیت معلم همیار طبیعت، طرح بشارت
)ویژه جوانان هلال احمر در سطح استان( و طرح ایجاد خانه های همیار طبیعت روستایی؛

Ëتهیه و اجرای طرح شورای همیاران طبیعت استان خراسان رضوی؛�

Ë� مؤسس خانه هلال احمر و حفاظت و احیای مراتع و جنگل ها )برای پیشگیری از وقوع سیل
و وقوع حریق و اطفاء حریق(؛

Ë� برنامه ریـزی و اجـرای فعالیت هـای متناسـب بـا نیازهـای جامعـه محلـی بـرای حفاظـت و احیـای
عرصه هـای طبیعـی و جلـب حمایت هـای مالـی و معنـوی سـازمان ها و نهادهـای داخلـی و خارجـی؛

Ë�.همکاری در برگزاری پویش های مردمی مرتبط با حفاظت و احیای منابع طبیعی
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و  هـشـتــمـیــن

عیسی زالی
مجری پروژه مشارکت مردمی تثبیت شن و بیابان زدایی

استان/ شهرستان:  بوشهر / تنگستان   

سطح تحصیلات: کارشناسی     سال تولد: 1358

ویژگی های برجسته حرفه ای

Ëبیش از شش سال سابقه فعالیت در پروژه مشارکت مردمی تثبیت شن و بیابان زدایی؛�

Ëاجرای عملیات بیابان زدایی در سطح 200 هکتار؛�

Ëبه کارگیری استاندارد تولید و کاشت نهال و استفاده از گونه های بومی در احیای پوشش گیاهی؛�

Ëترویج گردشگری در عرصه های احیاء شده حوزه فعالیت؛�

Ë� ترویـج فرهنـگ حفاظـت از منابع طبیعـی و تشـویق عامه مـردم در حفظ محیط زیسـت از طریق

اجـرای اقداماتـی همچـون درختکاری و ایجاد فضای سـبز و مدیریت پسـماند؛

Ëایجاد اشتغال دائم )هشت نفر( و موقت )15 نفر(؛�

Ë�.مشارکت فعال در دوره های آموزشی ـ ترویجی مرتبط با حوزه کاری



فصل سوم
معرفی برگزیـدگان ملی

9- حوزه امور اراضی
 جدول 27: رشته های مصوب حوزه امور اراضی

عنوان رشتهردیف

مدیریت بهینه منابع آبی در اراضی واگذاری در حوزه امور اراضی1

احیا و اصلاح اراضی واگذاری در حوزه امور اراضی2

تجمیع مدیریت یکپارچه در اراضی واگذار ی درحوزه امور اراضی3

مهم ترین شاخص های انتخاب در  حوزه امور اراضی 

حفظ کاربری و یکپارچگی اراضی واگذار شده با رعایت قانون حفظ کاربری اراضی کشاورزی و انجام تعهدات فنی قرارداد واگذاری؛��

رعایت استانداردهای فنی و اقتصادی درج شده در طرح  مصوب واگذاری؛��

مدیریت مصرف بهینه آب در اراضی واگذاری؛��

اصلاح و نوسازی اراضی واگذاری؛��

مدیریت یکپارچه و بهینه اراضی واگذار شده در جهت تولید کمّی و کیفی و ایجاد اشتغال پایدار؛��

رعایت مسائل محیط زیستی برای دستیابی و حفظ توسعه پایدار و توجه به تولید محصولات سالم و جلوگیری از فرسایش خاک؛��

انجام تعهدات مالی و پرداخت  به موقع اجاره بها؛��

مدیریت علمی در مزرعه و رعایت »به زراعی« و »به نژادی«.��

جدول 28: اعضاء کمیته فنی و تخصصی حوزه امور اراضی 

محل خدمتنام و نام خانوادگی
مؤسسه آموزش و ترویج کشاورزیسیدجمال پارسای محبی

مؤسسه آموزش و ترویج کشاورزیکامبیز اسلانی
سازمان امور اراضیعباس ملکی

مؤسسه تحقیقات خاک و آبرسول میرخانی
مؤسسه تحقیقات خاک و آبآرش تافته

مؤسسه تحقیقات خاک و آبعلیرضا ضیائی جاوید
مجمع ملّی خبرگان کشاورزیحسین کاکاوند
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و  هـشـتــمـیــن

محمودرضا نقابی
مدیریت بهینه منابع آبی در اراضی واگذاری در حوزه امور اراضی

استان/ شهرستان:  خراسان رضوی / جوین   

سطح تحصیلات: کارشناسی ارشد    سال تولد: 1353

ویژگی های برجسته حرفه ای

Ë23 سال سابقه فعالیت در بخش کشاورزی؛�

Ë� اجرای سیسـتم آبیاری قطره ای در سـطح 25 هکتار از اراضی واگذاری با هدف افزایش بهره وری

و مدیریت بهینه منابع آب؛

Ë� افزایــش کارایــی مصــرف آب در واحــد تولیــدی بــه میــزان 0,8 کیلوگــرم گنــدم بــه ازای هــر

آب؛  مترمکعــب 

Ëکاهش برداشت آب از حوزه به میزان 30 درصد؛�

Ë� از قبیـل عضویـت در هیـأت مدیره شـرکت تعاونی )NGO( عضویـت در تشـکل های مـردم نهـاد

گاوداران و انجمـن صنفی کشـاورزان شهرسـتان جوین؛

Ëایجاد اشتغال دائم )پنج نفر( و فصلی )42 نفر(؛�

Ëافزایش تاب آوری و مدیریت ریسک با استفاده از بیمه کشاورزی؛�

Ë� همـکاری در اجـرای فعالیت هـای آموزشـی ـ ترویجـی بـا ایجـاد واحدهـای نمایشـی و برگـزاری

ترویجـی؛ دوره هـای 

Ëاستفاده از کودهای زیستی و اجرای کشاورزی حفاظتی با استفاده از ماشین آلات کم خاکورزی؛�

Ë�.کنتوربندی سطح شیبدار به منظور جلوگیری از فرسایش خاک
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محسن فراهانی
 احیاء و اصلاح اراضی واگذاری در حوزه امور اراضی

استان/ شهرستان: قم / جعفرآباد  

سطح تحصیلات: دیپلم     سال تولد: 1330

ویژگی های برجسته حرفه ای

Ëبیش از 40 سال فعالیت در حوزه کشاورزی؛�

Ë� احـداث نیـروگاه خورشـیدی 100 کیلوواتـی بـا هـدف تأمیـن بـرق واحد زراعـی و فروش بـرق مازاد

به شـبکه بـا هزینه شـخصی؛

Ë� اسـتفاده از سیسـتم آبیـاری موضعـی زیرسـطحی بـه مسـاحت 120 هکتـار بـا هـدف افزایـش

بهـره وری اسـتفاده از منابـع آبـی؛

Ë� اختـراع و سـاخت دسـتگاه کنتـرل ارتفـاع اتوماتیـک لیـزری بـا هـدف تنظیـم تیغـه ماشـین های

اراضی؛ تسـطیح 

Ëکشت و فرآوری محصول کینوا؛�

Ëاستفاده از دستگاه پوست کنی کینوا با هدف فرآوری محصول؛�

Ëایجاد اشتغال دائم )10 نفر( و فصلی )40 نفر(؛�

Ëافزایش تاب آوری و مدیریت ریسک با بیمه کشاورزی؛�

Ë� همـکاری در اجـرای فعالیت هـای آموزشـی- ترویجی با ایجاد مزرعه نوآور بهره ور در زمینه کشـت

محصـولات زراعـی و اجرای طرح هـای تحقیقی در واحد تولیدی؛

Ë� حفـظ یکپارچگـی اولیـه اراضـی، حفـظ کاربـری اراضـی کشـاورزی، انجـام تعهـدات فنـی قـرارداد

واگـذاری، عـدم تصـرف غیرقانونـی و حفـظ مسـاحت اولیـه اراضـی واگـذاری؛ همچنیـن رعایـت 

اسـتاندارهای فنـی و اقتصـادی و طـرح مصـوب واگـذاری.
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منصور حمزه گرکانی
احیاء و اصلاح اراضی واگذاری در حوزه امور اراضی

استان/ شهرستان:  قزوین /طارم   

سطح تحصیلات: کارشناسی ارشد    سال تولد: 1341

ویژگی های برجسته حرفه ای

Ë12 سال سابقه فعالیت در زمینه احیاء و اصلاح اراضی واگذاری؛�

Ëمدیریت بهینه در حفظ کاربری و احیاء اراضی واگذاری با کشت سوپر متراکم زیتون؛�

Ë� اقدامات اساسی شامل تسطیح سنگین و بانکت بندی با هدف احیاء و اصلاح اراضی واگذاری؛

Ë� ــاع ــب در ارتف ــزار مترمکع ــم دو ه ــه حج ــران ب ــش ژئوممب ــا پوش ــره آب ب ــتخر ذخی ــداث اس اح

به منظــور تأمیــن آب سیســتم آبیــاری قطــره ای ثقلــی؛

Ë� فعالیـت به عنـوان مـددکار ترویجـی و همـکاری در فعالیت هـای آموزشـی ـ ترویجـی از طریـق

برگـزاری دوره هـای ترویجـی و اجـرای طرح هـای تحقیقـی ـ ترویجـی؛

Ëفرآوری محصول زیتون به صورت روغن با دو نشان تجاری مختلف؛�

Ëافزایش تاب آوری با استمرار در بیمه نمودن محصولات زراعی؛�

Ëایجاد اشتغال مستقیم )10 نفر( فصلی )500 نفر(؛�

Ëاستفاده از کودهای زیستی با هدف اصلاح کیفیت خاک و آزمون دوره ای آب و خاک؛�

Ë�.به نژادی محصول زیتون با کشت ارقام زرد، کنسرولیا، مانزانیلا، آربکین و کرونایکی
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محمدحسین مقصودی
تجمیع مدیریت یکپارچه در اراضی واگذاری در حوزه امور اراضی

استان/ شهرستان: مرکزی / زرندیه  

سطح تحصیلات: دیپلم     سال تولد: 1330

ویژگی های برجسته حرفه ای

Ë30 سال سابقه  فعالیت در کشاورزی؛�

Ëتجمیع و مدیریت یکپارچه140 هکتار اراضی واگذاری؛�

Ëاجرای سیستم آبیاری قطره ای به منظور افزایش بهره وری منابع آبی در اراضی واگذاری؛�

Ëراه اندازی دوخط کامل فراوری پسته به عنوان تکمیل زنجیره تولید؛� 

Ëایجاد اشتغال دائم )10 نفر( و فصلی )140 نفر(؛�

Ëتسطیح سنگین در جهت اصلاح و احیای اراضی واگذاری؛�

Ë� مبـارزه بیولوژیکـی بـا آفـات و بیماری هـا و اسـتفاده از کودهـای زیسـتی با هدف رعایت مسـائل

محیط زیستی؛

Ëمدیریت ریسک و تاب آوری با بیمه واحد زراعی و کارکنان؛�

Ë� واحدهـای یادگیـری،   کانـون  ایجـاد  بـا  ترویجـی  ـ  آموزشـی  فعالیت هـای  اجـرای  در  همـکاری 

ترویجـی. ـ  تحقیقـی  طرح هـای  اجـرای  در  مشـارکت  و  نمایشـی 



فصل سوم
معرفی برگزیـدگان ملـی

10- حوزه صنایع تبدیلی و تکمیلی، بازرگانی و مکانیزاسیون کشاورزی

 جدول 29: رشته های مصوب حوزه صنایع تبدیلی و تکمیلی، بازرگانی و مکانیزاسیون کشاورزی

عنوان رشتهردیف

واحد صنایع تبدیلی و تکمیلی لبنی1

2
واحد صنایع تبدیلی و تکمیلی شیلاتی

 )در این رشته در سال جاری برگزیده ملّی معرفی نشده است(

واحد صنایع تبدیلی و تکمیلی زراعی3

واحد صنایع تبدیلی و تکمیلی باغی4

واحد صنایع تبدیلی و تکمیلی دامی5

صادرکننده محصولات کشاورزی6

واحد تولیدکننده ماشین آلات، ادوات و تجهیزات کشاورزی7

شرکت خدمات مکانیزاسیون کشاورزی8

مهم ترین شاخص های انتخاب در  حوزه صنایع تبدیلی و تکمیلی، بازرگانی و مکانیزاسیون کشاورزی 

حجم و میزان سرمایه گذاری؛��

کیفیت و تنوع محصولات تولیدی؛��

بالا بودن حجم صادرات، میزان ارزآوری و ارزش افزوده ایجاد شده در فرآیند صادرات؛��

چگونگی و شیوه تأمین مواد اولیه و محصولات تولیدی؛��

نوآوری و خلاقیت در فرآیند تولید؛��

به کارگیری تجهیزات و فناوری های نوین؛��

کاهش ضایعات و زائدات در فرآیند تولید محصولات؛��

رعایت مسائل محیط زیستی؛��

ایجاد فرصت های شغلی در منطقه؛��

ثبت نشان تجاری داخلی و خارجی و اخذ استانداردها و گواهینامه های ملّی و بین المللی؛��
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استفاده از روش های بازاریابی علمی؛��

توجه به مصرف بهینه آب و انرژی و استفاده از انرژی های نو؛��

برخورداری از واحد تحقیق و توسعه؛��

 مشارکت در فعالیت های مطالعاتی، پژوهشی، تحقیقاتی و آموزشی؛��

 میزان اثربخشی شرکت های خدمات مکانیزاسیون کشاورزی؛��

میزان تأثیر شرکت های خدمات مکانیزاسیون کشاورزی بر بهره وری کشاورزی؛��

نوآوری در خدمات مکانیزاسیون کشاورزی؛��

سازگاری محصولات و ادوات و تجهیزات کشاورزی با نیازهای اقلیمی و کشاورزی کشور؛��

برخورداری از گواهینامه و تأییدیه از مرکز تست و آزمون ماشین ها و تجهیزات کشاورزی.��

جدول 30: اعضاء کمیته فنی و تخصصی حوزه صنایع تبدیلی و تکمیلی، بازرگانی و مکانیزاسیون کشاورزی 

محل خدمتنام و نام خانوادگی

مؤسسه آموزش و ترویج کشاورزیسید هادی حسینی
مؤسسه آموزش و ترویج کشاورزیمهدی نیکخواه ممان
مؤسسه آموزش و ترویج کشاورزیمسعود پیروشعبانی

مؤسسه آموزش و ترویج کشاورزیناصر نوروزی
مؤسسه آموزش و ترویج کشاورزیمجیدرضا خداوردیان

مؤسسه آموزش و ترویج کشاورزیسیدرضا صابری
مرکز توسعه مکانیزاسیون کشاورزیعلی ناصری نژاد

دفتر توسعه صادراتمددعلی رستمی
دفتر توسعه صادراتسیدمحمدرضاپوررنگ

معاونت توسعه بازرگانیندا مزیدآبادی
مؤسسه تحقیقات فنی و مهندسی کشاورزیامیدرضا روستاپور

مؤسسه تحقیقات فنی و مهندسی کشاورزیعادل واحدی
مؤسسه تحقیقات فنی و مهندسی کشاورزیمحمدرضا قاسمی

مؤسسه تحقیقات فنی و مهندسی کشاورزیفوژان بدیعی
مجمع ملّی خبرگان کشاورزیحسین کاکاوند
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و  هـشـتــمـیــن

محمدعلی برهانی زاد
صنایع تبدیلی لبنی

استان/ شهرستان:  آذربایجان شرقی/ شبستر   

سطح تحصیلات: دیپلم     سال تولد: 1340

ویژگی های برجسته حرفه ای

Ë32 سال فعالیت در حوزه صنایع لبنی؛�

Ëظرفیت تولید سالانه 77 هزار تن؛�

Ëایجاد اشتغال دائم برای پنج هزار نفر؛�

Ë� محصــولات نظیــر  جدیــد  محصــولات  تولیــد  راســتای  در  توســعه  و  تحقیــق  واحــد  ایجــاد 

لبنــی؛ پروبیوتیــک 

Ëتولید محصولات حلال و سالم؛� ،(ISO)، GAP اخذ استانداردهای سازمان بین المللی استاندارد 

Ë� تکمیـل زنجیـره تولیـد و ارزش )کشـت قراردادی، تولید ماده اولیه، نگهـداری، فرآوری محصول و

تولیـد محصـولات جانبی از ضایعات، بازاریابی، بازاررسـانی و صادرات محصولات(؛ 

Ëبهره گیری از ماشین آلات، تجهیزات و فناوری های روز در خطوط تولید؛�

Ëعضویت در اصناف و تعاونی های مرتبط؛�

Ëصادرات به کشورهای اروپایی، عراق و افغانستان؛�

Ë� برگـزاری دوره هـای آموزشـی بـرای کارکنـان و انتقـال تجربیـات فنـی بـه سـایر تولیدکننـدگان در

حرفـه ای. صلاحیت هـای  توسـعه  و  مهارت افزایـی  راسـتای 
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و  هـشـتــمـیــن

حسین ترکمن
صنایع تبدیلی زراعی

استان/ شهرستان: همدان/ بهار  

سطح تحصیلات: دیپلم     سال تولد: 1355

ویژگی های برجسته حرفه ای

Ë12 سال سابقه فعالیت در حوزه صنایع تبدیلی زراعی؛�

Ë� برخورداری از واحد تحقیق و توسعه و فعالیت در زمینه بهبود فرمولاسیون و تولید محصولات

جدیـد )از قبیـل راه انـدازی خـط تولیـد کانتینیـوس رب و ترشـی اسـپانیایی( و ارتقـا کیفیـت کیفیـت 

تولید؛

Ëو مجوز حلال(؛� Iso9001( اخذ گواهی استانداردهای بین المللی در صنایع غذایی

Ëظرفیت تولید سالانه 11 هزار تن محصولات تولیدی)انواع ترشی، شور، کنسرو و سس(؛�

Ë� تکمیـل زنجیـره قبـل )کشـت قـراردادی(، حیـن )نگهـداری، فـرآوری و تولید محصـولات( و پس از

تولیـد )بازاریابـی و فـروش داخلـی و صـادرات( محصـولات خیار و گوجـه فرنگی؛

Ëمدیریت مصرف آب از طریق استفاده از برگشت بخار و میعان بخار آب برای مصرف مجدد؛�

Ë� بهبـود کیفیـت محصـولات تولیـدی بـا به کارگیری فناوری هـای بـه روز و اجرای اتوماسـیون نظیر

اسـتفاده از صافـی فیزیکـی جهـت تصفیه آب در مرحله شست و شـوی گوجـه فرنگی، لانس های 

قطـع و وصـل جهت شست و شـوی سـالن تولید و دسـتگاه ها(؛

Ëعضویت در انجمن کنترل کیفیت استان همدان؛�

Ëمدیریت ریسک تولید با بیمه نمودن کارکنان و واحد تولیدی؛�

Ë�.ایجاد اشتغال دائم )120 نفر(، فصلی )100 نفر( و 1000 نفر غیرمستقیم
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و  هـشـتــمـیــن

محمود قهاری
صنایع تبدیلی باغی

استان/ شهرستان:  زنجان / طارم   

سطح تحصیلات: کارشناسی ارشد    سال تولد: 1339

ویژگی های برجسته حرفه ای

Ëشش سال سابقه فعالیت در حوزه صنایع تبدیلی باغی؛�

Ë� اولین کارخانه  مدرن و مکانیزه فرآوری زیتون با ظرفیت سالانه 2000 تن زیتون؛

Ë� برخـورداری از300 هکتـار بـاغ زیتـون و تولید محصـول با عملکرد بالا )بزرگ ترین بـاغ مدرن زیتون

در کشور(؛

Ëایزو 22000؛� ،GMP،  HACCP اخذ گواهینامه استاندارد کیفی بین المللی از  قبیل گواهی

Ë� فعالیت واحد تحقیق و توسـعه در راسـتای افزایش کیفیت و تنوع بخشـی در تولید محصولات

زیتـون سـیاه کشمشـی  زیتـون ماننـد  فـرآورده جدیـد  و  زیتـون کنسـروی  زیتـون،  روغـن  )نظیـر 

طعـم دار و زیتـون خشک شـده طعـم دار و تولیـد ترشـیجات(؛

Ëتکمیل زنجیره ارزش از طریق انعقاد کشاورزی قرار دادی برای تأمین محصول زیتون؛�

Ëایجاد اشتغال دائم و مستقیم )190 نفر( و غیرمستقیم )50 نفر(؛�

Ëبیمه نمودن کارکنان و تجهیزات واحد تولیدی در راستای مدیریت ریسک؛�

Ë� انعقاد قرارداد با شـرکت های دانش بنیان و فعالیت پژوهشـی مشـترک با اسـاتید دانشـگاه ها

به منظـور برگـزاری دوره های آموزشـی برای کارشناسـان واحد تولیـد و توایدکنندگان؛

Ëعضویت در  انجمن زیتون و ارائه خدمات فنی- مشاوره ای به اعضا؛�

Ë� ارتبـاط بـا کارشناسـان ترویـج و مراکـز تحقیقاتـی کشـاورزی و به کارگیـری توصیه هـای کاربـردی

ذیربـط. کارشناسـان 
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و  هـشـتــمـیــن

علیرضا باقری
صنایع تبدیلی دامی

استان/ شهرستان: آذربایجان شرقی/ تبریز  

سطح تحصیلات: دیپلم     سال تولد: 1358

ویژگی های برجسته حرفه ای

Ë13 سال سابقه فعالیت در حوزه صنایع تبدیلی دامی؛�

Ëظرفیت سالانه پنج هزار تن مایع پاستوریزه تخم مرغ )به عنوان ماده اولیه صنایع غذایی(؛�

Ë� برخورداری از واحد تحقیق و توسعه و فعالیت در راستای اجرای اتوماسیون تولید، تنوع بخشی

در تولید محصولات و تولید محصولات جانبی از پوسته تخم مرغ؛

Ëایجاد اشتغال برای 92 نفر؛�

Ëایزو 22000(؛� ،GMP،  HACCP( اخذ گواهی ها و استانداردهای ملّی و بین المللی معتبر

Ë� تخم مـرغ صـادرات  و  بازاررسـانی  و  بازاریابـی  قـراردادی(،  )کشـت  تولیـد  ارزش  زنجیـره  توسـعه 

شناسـه دار؛

Ëاستفاده از ماشین آلات به روز در خطوط تولید و برگزاری آموزش های علمی نوین برای کارکنان؛� 

Ë� آمـوزش و انتقـال تجربیـات فنـی بـه مرغـداران در راسـتای مهارت افزایی و توسـعه صلاحیت های

حرفه ای؛

Ë� اجرای بیمه در راسـتای مدیریت ریسـک شـامل بیمه مسـئولیت مدنی، اسـتاندارد ایمنی کار و

آتش سوزی؛

Ëصادرات به کشورهای آسیایی عراق، قطر و عمان؛�

Ë�.)عضویت در اتحادیه تخم مرغ شناسه دار ایران )میهن



�حوزه�صنایع�تبدیلی

�و�تکمیلی،�بازرگانی

�و�مکانیزاسیون 183

و  هـشـتــمـیــن

مسعود محمدی
صادرکننده محصولات کشاورزی

استان/ شهرستان:  البرز/ نظرآباد   

سطح تحصیلات: کارشناسی     سال تولد: 1365

ویژگی های برجسته حرفه ای

Ë10 سال سابقه فعالیت در زمینه صادرات محصولات کشاورزی؛�

Ë� صادرات حدود 540 تن صادرات انواع فرآورده های ماهی و میگو به کشورهای آسیایی به ویژه
روسیه و عراق و 2,5 میلیون دلار ارزآوری؛

Ëاشتغال دائم و مستقیم )190 نفر( و غیرمستقیم )بیش از 50 نفر(؛�

Ëو ایزو 22000(؛� GMP، HACCP اخذ گواهی استاندارد های ملّی و بین المللی )از قبیل گواهی

Ë� و فـرآوری و بسـته بندی میگـو  تولیـد،  نویـن در  به کارگیـری روش هـای علمـی و فناوری هـای 

ماهـی و انـواع آبزیـان )میگـوی آمـاده منجمـد بـه روش IQF، ماهـی فیله شـده  و دودی شـده، 
تولیـد فینگـر فـود و اسـتفاده از فنـاوری بسـته بندی جدیـد »اسـکین پـک« بـرای حفـظ طـراوت و 

تازگـی محصـولات غذایـی(؛

Ëمدیریت مصرف آب در واحد تولید از طریق بازچرخانی و استفاده مجدد از آب تصفیه شده؛�

Ë� قالب در  میگو  پرورش دهندگان  به  ویژه  آبزیان  بخش  تولید کنندگان  و  فعالان  با  مشارکت 
کشاورزی قراردادی؛

Ë� برقراری ارتباط با کارشناسان بخش های ترویج، اجرا و تحقیقات و به کارگیری توصیه های کاربردی
ارائه شده؛

Ë� عضویت در تشکل های صادراتی استانی، ملّی و بین المللی )از جمله اتحادیه تولید و تجارت
آبزیان ایران، اتاق بازرگانی مشترک ایران و روسیه و ...(؛

Ëافزایش بهره وری در کارخانه از طریق بهینه سازی مصرف آب، برق و سوخت؛�

Ë� .بهره گیری از روش های بازاریابی علمی در شناخت بازارهای داخلی و خارجی
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آزاد رحیمی
واحد تولیدکننده ماشین آلات، ادوات و تجهیزات کشاورزی

استان/ شهرستان: آذربایجان غربی/ بوکان  

سطح تحصیلات: کارشناسی     سال تولد: 1366

ویژگی های برجسته حرفه ای

Ëهشت سال سابقه فعالیت در زمینه تولید ماشین آلات، ادوات و تجهیزات کشاورزی؛�

Ë� تولید انواع ماشین آلات و ادوات کشاورزی )100 دستگاه کشت مستقیم حبوبات، 100 دستگاه

بـذرکار حبوبـات، 50 سـمپاش  خاکـورز مرکـب هفـت شـاخه، 100 دسـتگاه کمبینـات کـودکار – 

بـوم دار، 1000 تیغـه گاوآهـن قلمـی بهینه شـده، 20 دسـتگاه وجیـن کار – سـمپاش هوشـمند(؛

Ë� عرضه ماشین آلات و ادوات کشاورزی در سطح  10 هزار هکتار از اراضی؛

Ëایجاد اشتغال مستقیم )هشت نفر( و غیرمستقیم )15 نفر(؛�

Ëبه کارگیری فناروی های نوین از قبیل حسگرها در وجین کن هوشمند؛�

Ë؛�)ISO 9001:2015( اخذ گواهی سیستم مدیریت کیفیت

Ëطراحی و ساخت دستگاه کشت مستقیم حبوبات دیم؛�

Ëمدیریت ریسک  از طریق بیمه نمودن کارکنان و واحد تولیدی؛�

Ëساخت دستگاه کشت ترکیبی محصولات کشاورزی دیم برای اولین بار در کشور؛�

Ë�.)طراحی و ساخت دستگاه وجین مکانیکی ـ شیمیایی محصولات دیم )مبارزه با علف های هرز
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و  هـشـتــمـیــن

آرش قاسم زاده
شرکت خدمات مکانیزاسیون کشاورزی

استان/ شهرستان:  گیلان/ صومعه سرا   

سطح تحصیلات: کارشناسی     سال تولد: 1358

ویژگی های برجسته حرفه ای

Ë20 سال سابقه فعالیت در زمینه تأمین خدمات مکانیزاسیون کشاورزی؛�

Ëارائه خدمات مکانیزاسیون به 300 نفر بهره بردار و کشاورز؛�

Ëارائه خدمات مکانیزاسیون به صورت حرفه ای و پیشرفته در سطح 250 هکتار اراضی تحت پوشش؛�

Ë� بـه خدمات رسـانی  بـرای  کشـاورزی  ادوات  و  ماشـین آلات  از  دسـتگاه  از 30  بیـش  به کارگیـری 

...(؛ و  پنوماتیـک  بنـد، نشـاکار  تیلـر، کولتیواتـور، مـرز  روتیواتـور،  )تراکتـور، کمبایـن،  بهره بـرداران 

Ëتولید نشای برنج در سطح 400 هکتار اراضی شالیکاری؛�

Ëایجاد اشتغال مستقیم )12 نفر( و غیرمستقیم )50 نفر(؛�

Ë� مشـارکت در اجـرای طرح هایـی چـون کشـت قـراردادی و کشـت تلفیقـی بعـد از برداشـت برنـج و

طـرح کشـت ذرت علوفـه ای در شـالیزار؛

Ëمدیریت ریسک از طریق بیمه نمودن کلیه ماشین آلات و محصولات تولیدی؛�

Ëبرگزاری دوره های آموزشی ـ ترویجی؛�

Ë�.ارائه مشاوره های فنی به بهره برداران مزارع برنج استان



فصل سوم
معرفی برگزیـدگان ملی

11- حوزه تشکل های بخش کشاورزی و منابع طبیعی
 جدول 31: رشته های مصوب حوزه تشکل های بخش کشاورزی و منابع طبیعی

عنوان رشتهردیف

اتحادیه تعاونی کشاورزی1

اتحادیه  تعاونی روستایی2

اتحادیه تعاونی تولید روستایی3

شرکت تعاونی تولید روستایی4

شرکت تعاونی روستایی5

شرکت تعاونی روستایی زنان6

شرکت تعاونی کشاورزی7

شرکت سهامی زراعی8

9
شركت کشت و صنعت

)در این رشته در سال جاری برگزیده ملّی معرفی نشده است(

نظام صنفی کارهای کشاورزی10

شرکت تعاونی تولید و فرآوری بذر گندم و جو11

شرکت تعاونی منابع  طبیعی و آبخیزداری12

مهم ترین شاخص های انتخاب در  حوزه حوزه تشکل های بخش کشاورزی و منابع طبیعی 

اعمال مدیریت و رعایت اصل بهره وری در استفاده از کلیه عوامل و منابع تولید؛��

رعایـت جنبه هـای پایـداری )اقتصـادی، اجتماعـی و محیط زیستی(؛��

مشـارکت اعضـا در تصمیم گیـری از طریـق جلسـات مجمع عمومی؛��

مشارکت در فعالیت های اجتماعی، فرهنگی و فرانقش؛��

رعایت مفاد مندرج در اساسنامه تشکل مربوطه؛��

طراحی و اجرای طرح ها و پروژه های توسعه ای؛��

ارائه اطلاعات و مشاوره های فنی به اعضا؛��
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مشارکت در فعالیت های آموزشی ـ ترویجی؛��

رعایت دقیق استانداردها و دستورالعمل ها؛��

فعالیت های کارآفرینانه، اشتغال زا و نوآورانه؛��

استفاده از مشاوران تخصصی و علمی؛��

میزان توانمندی، خودکفایی و خودگردانی؛��

کمیّت و کیفیت محصولات تولیدی؛��

جذب اعتبارات و تسهیلات بانکی؛��

بازاریابی محصولات تولیدی؛��

توجه به زنجیره ارزش.��

جدول 32: اعضاء کمیته فنی و تخصصی حوزه تشکل های بخش کشاورزی و منابع طبیعی 

محل خدمتنام و نام خانوادگی

مؤسسه آموزش و ترویج کشاورزیمسعود پیرو شعبانی
مؤسسه آموزش و ترویج کشاورزیناهید خان احمدی

مؤسسه آموزش و ترویج کشاورزیمهنا شاهمرادی
مؤسسه آموزش و ترویج کشاورزیحمید گیلوری

مؤسسه آموزش و ترویج کشاورزیمجیدرضا خداوردیان
معاونت امور زراعت محمد احمدی فر
سازمان مرکزی تعاون روستایی ایرانمعصومه وطنی

سازمان مرکزی تعاون روستایی ایرانناهید جلالی
سازمان مرکزی تعاون روستایی ایرانرویا ناوی ثانی

سازمان مرکزی تعاون روستایی ایرانمحسن سلمان
سازمان مرکزی تعاون روستایی ایرانصادق توکلی

محل خدمتنام و نام خانوادگی

سازمان مرکزی تعاون روستایی ایرانمرتضی ادیب
سازمان مرکزی تعاون روستایی ایرانحسین نیک نسب

سازمان مرکزی تعاون روستایی ایرانتیمور ناصری
سازمان مرکزی تعاون روستایی ایرانمژگان مالک پور

سازمان مرکزی تعاون روستایی ایرانشیرین محمدامینی
سازمان مرکزی تعاون روستایی ایرانمجید حسنی خلیلی
سازمان جنگل ها، مراتع و آبخیزداری کشورعلی اصغر قاسمی

سازمان جنگل ها، مراتع و آبخیزداری کشورماشاءا... رضایی
مؤسسه تحقیقات ثبت و گواهی بذر و نهالعباس زارعیان

اتحادیه تعاون روستاییمنوچهر مرادعلی وند
مجمع ملّی خبرگان کشاورزیحسینعلی کاکاوند
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سید حسن مهدی
اتحادیه تعاونی کشاورزی 

استان/ شهرستان: کرمان/ کرمان  

سطح تحصیلات: دکتری     سال تولد: 1353

ویژگی های برجسته حرفه ای

Ë� فعالیت مستمر از سال 75 تاکنون در زمینه خدمات رسانی به 11 شرکت تعاونی در 17 شهرستان
استان کرمان و 530 نفر عضو؛

Ëایجاد اشتغال مستقیم برای 22 نفر در اتحادیه تعاونی کشاورزی؛�

Ë� از 10 میلیارد ریال سرمایه گذاری در صندوق حمایت بخش کشاورزی استان کرمان و بیش 
صندوق طیور کشور؛

Ëپیگیری و ارائه تسهیلات کم بهره بانک رسالت به 49 واحد پرورش مرغ گوشتی؛�

Ë� از زنده  مرغ  تن   3000 حدود  خرید  و  یک روزه  جوجه  قطعه  میلیون   7,5 از  بیش  توزیع 
واحدهای پرورش مرغ گوشتی جهت کشتار و عرضه؛ 

Ëایجاد سیستم توزیع و پخش بیش از 4000 تن مرغ گرم و بیش از 500 تن مرغ منجمد؛�

Ë� انعقاد قرارداد با سه واحد تولید خوراک طیور جهت خرید خوراک مورد نیاز واحدهای پرورش
مرغ گوشتی و توزیع بیش از 70 هزار تن ذرت و 42 هزار تن کنجاله سویا و بیش از پنج هزار تن 

انواع خوراک طیور بین واحدهای پرورش مرغ گوشتی تحت پوشش؛

Ë� تلاش در جهت ارتقاء بهره وری واحدهای پرورش مرغ گوشتی با ایجاد زنجیره تولید گوشت
مرغ )جوجه کشی، کشتار و بسته بندی( با همکاری و تعامل با نهادهای مرتبط؛

Ëثبت نشان تجاری )عالی نشان( برای بسته بندی گوشت مرغ؛�

Ë� ایجاد میز خدمت سامانه های سماصط )سامانه مدیریت اطلاعات صنعت طیور( و سماتیم
)سامانه معاملات آنلاین تأمین یکپارچه مرغ(؛

Ë� و پرورش دهندگان مرغ گوشتی در سطح استان  آموزشی تخصصی ویژه  برگزاری دوره های 
اعضای شرکت های تعاونی تحت پوشش.



�تشکل�های�بخش�کشاورزی�و
منابع�طبیعی 189

و  هـشـتــمـیــن

یوسف بیرانوند
اتحادیه تعاونی کشاورزی

استان/ شهرستان:  لرستان / خرم آباد   

سطح تحصیلات: کارشناسی ارشد    سال تولد: 1356

ویژگی های برجسته حرفه ای

Ëفعالیت مستمر از سال 1373 تاکنون؛�

Ëخدمات رسانی به 13 تعاونی و تعداد 46 هزار نفر عضو؛�

Ë� ایجـاد اشـتغال مسـتقیم )نـه نفـر( در اتحادیـه و انعقـاد قـرارداد مشـارکتی با )30 نفـر به صورت

مسـتقیم و 50 نفر غیرمسـتقیم(؛

Ë� طراحی سامانه مدیریت گله های شیری و به کارگیری سامانه مالیار در راستای هوشمند سازی

و مستندسازی توزیع نهاده های دامی؛

Ë� انعقـاد قـرارداد بـا 19 کارخانـه خـوراک دام جهـت تولیـد و توزیـع 45 هـزار تـن کنسـانتره دامی از

طریـق سـامانه مالیار؛

Ëعرضه 20 هزار تن جو به دامداران و تعاونی های عضو در راستای حمایت از آنان؛�

Ë� ،از دامـداران بـا انعقـاد قـرارداد خریـد تضمینـی گوشـت   ایجـاد زنجیـره تولیـد گوشـت قرمـز 

دامپزشـکی؛  سـازمان  اسـتانداردهای  بـا  منطبـق  قرمـز  گوشـت  تـن  توزیـع700  و  بسـته بندی 

Ë� پایداری تولید گوشـت قرمز در واحدهای دامپروری با تخصیص آب به شـرط تولید علوفه های

کـم آب بـر )مانند چغندر علوفه ای به جای ذرت علوفه ای(؛

Ë� و تجهیـزات  اداری،  سـاختمان های  کارکنـان،  کلیـه  بیمه نمـودن  طریـق  از  ریسـک  مدیریـت 

ماشـین آلات
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محمود محب زاده
اتحادیه تعاونی روستایی

استان/ شهرستان: خوزستان/ اهواز  

سطح تحصیلات: کارشناسی ارشد    سال تولد: 1354

ویژگی های برجسته حرفه ای

Ë� فعالیت مستمر از سال 1377 تاکنون در زمینه خرید و فروش محصولات کشاورزی، تهیه بذور، توزیع
نهاده های شیمیایی، خرید و فروش کالاهای اساسی به اعضا؛

Ëخدمات رسانی به 17 تعاونی عضو و 211866 نفر؛�

Ëمشارکت و همراهی با شبکه تعاون روستایی در راستای خرید ذرت علوفه ای؛�

Ëایجاد کارخانه خوراک دام  با ظرفیت پنج تن در ساعت با مشارکت اعضا و توزیع مواد اولیه تولید؛�

Ë� با ظرفیت خشک کردن 60 تن( راه اندازی دو واحد شالی خشک کنی  با تکمیل و  از شالی کاران  حمایت 
شالی در روز(؛

Ë� تجهیز و توسعه زیرساخت ها با تهیه و نصب دستگاه گراویتی روی خط تولید بوجاری های شبکه، احداث
و افزایش پنج دستگاه باسکول 50 تنی تمام اتوماتیک به مراکز خرید تحت پوشش؛

Ë� کلیه استاندارد جهت  دریافت گواهی  قبیل  )از  استانداردهای مرتبط  با  مطابقت فعالیت های شرکت 
باسکول ها و استاندارد نمودن آنها و کالیبره نمودن کلیه رطوبت سنج های مراکز خرید گندم و کلزای استان 

خوزستان(؛

Ë� تهیه مواد اولیه خوراک دام جهت کارخانجات خوراک دام شبکه جهت افزایش سطح عملکرد و بهره وری
و خدمات رسانی بیشتر به بهره برداران؛

Ë� بهبود بهره وری و تسریع در اجرای فرآیندهای مرتبط با خدمات رسانی به تعاونی ها و اعضای تحت پوشش
انواع محصولات،  از طریق به کارگیری سامانه های هوشمند )نظیر سامانه ساتراپ خرید و فروش توزیع 
و  سمتا  سامانه  و  تضمینی   گندم  خرید  جهت  سیفا  سامانه  شیمیایی،  کود  توزیع  جهت  نپ  سامانه 

سیماب جهت توزیع آرد روستایی(.
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محمد رضا اسلاملو
اتحادیه تعاونی تولید روستایی

استان/ شهرستان:  کرمان/ سیرجان   

سطح تحصیلات: کارشناسی ارشد    سال تولد: 1354

ویژگی های برجسته حرفه ای

Ëفعالیت از سال 1380 تاکنون؛�
Ëخدمات رسانی به 22  تعاونی عضو و 12 هزار نفر؛�
Ë� با کرمان  استان  در  بهره وری(  و  آموزش  مرجع  )سیستم  سیماب  طرح  موفق  مجری  اولین   

همکاری سازمان جهاد کشاورزی، سازمان تعاون روستایی و اتحادیه تعاونی تولید استان کرمان؛
Ë� مجهز به کارخانه خوراک دام، طیور و آبزیان )با ظرفیت تولید 20 هزار تن در سال( و گلخانه گل

و گیاهان زینتی )با عملکرد 2000 شاخه در سال(؛
Ë� با( بادام درختی )200 تن در سال( و خشکبار  بسته بندی و فرآوری پسته )500 تن در سال(، 

ظرفیت 200 تن در سال(؛
Ëاجرای طرح سایبان نشاء گیاهان دارویی )با ظرفیت تولید یک میلیون و 200 هزار اصله نشاء(؛� 
Ëایجاد اشتغال مستقیم و غیرمستقیم برای 180 نفر؛�
Ëایجاد کارخانه خوراک دام و تهیه و توزیع خوراک دام با استفاده از ضایعات محصولات کشاورزی؛�
Ë� پیگیری در راستا اخذ کد محصول سالم با همکاری اداره استاندارد و سازمان جهاد کشاورزی

برای متقاضیان؛
Ëایجاد مرکز خدمات کشاورزی غیردولتی صدور مجوزها و اجرای امور مرتبط توسط کارشناسان مجموعه؛�
Ë� و نماتـد  تشـخیص  آزمایشـگاه  و  گیاهپزشـکی  کلینیـک  و  آزمایشـگاه خاک شناسـی   احـداث 

بیماری های گیاهی؛
Ë� بـا اداره بـرق شهرسـتان جهـت احـداث نیـروگاه خورشـیدی در محـل کارخانـه انعقـاد قـرارداد 

خـوراک دام جهـت جلوگیـری از قطـع بـرق بـا صـرف اعتبـار 10 میلیـارد ریـال؛
Ë� توزیـع نهـال سـالم، نظـارت بـر کشـت محصـولات جدیـد، ایجـاد پسـت قرنطینـه نباتـی جهـت

جلوگیـری از ورود نهـال آلـوده بـه شهرسـتان؛
Ë�.ترویج مکانیزاسیون با ایجاد نمایشگاه دائمی ادوات و نهاده های کشاورزی



�تشکل�های�بخش�کشاورزی�و
192منابع�طبیعی

و  هـشـتــمـیــن

غلامحسین حسن شاهی
 شرکت تعاونی تولید روستایی

استان/ شهرستان: فارس/ ارسنجان  

سطح تحصیلات: کارشناسی ارشد    سال تولد: 1366

ویژگی های برجسته حرفه ای

Ëفعالیت از سال 1373 تاکنون؛�

Ëخدمات رسانی به 1200 عضو، در 17 روستا  و بالای 10 هزار هکتار از اراضی بهره برداری؛�

Ëتولید 30000 تن گندم،120 هزار تن گوجه فرنگی، 90 هزار تن جو دیم، نه هزار تن یونجه، 16 هزار تن� 

انار، 200 تن بادام و 56 هزار تن ذرت علوفه ای توسط اعضا؛

Ëصادرات 250 تن پیاز به کشورهای حوزه خلیج فارس در سال 1401؛�

Ëدر سطح 100 هکتار؛� ICM اخذ  گواهی تولید محصول سالم

Ë� )اجرای آبیاری تحت فشار )قطره ای و تیپ( در سطح 70 درصد از اراضی )بیش از پنج هزار هکتار

و اصلاح ساختمان خاک در 100 هکتار از اراضی تحت پوشش؛

Ë� محصولات بیمه نمودن  با  بهره برداران  تاب آوری  ارتقای  و  ریسک  مدیریت  جهت  در  تلاش 

کشاورزی در سطح 97 هکتار از اراضی تحت پوشش شرکت تعاونی؛

Ë� برای سمپاشی پهپاد  از  استفاده  از قبیل  به کارگیری فناوری های  بیماری ها  و  آفات  با  مقابله 

هدفمند مزارع و هوش مصنوعی برای تشخیص آفات و بیماری ها؛

Ëهمکاری در فعالیت های آموزشی ـ ترویجی از طریق اجرای طرح های تحقیقی-ترویجی؛�

Ëبرگزاری کلاس های آموزشی ترویجی برای اعضا؛�

Ë�.انار و گوجه فرنگی ICM اجرای طرح های



�تشکل�های�بخش�کشاورزی�و
منابع�طبیعی 193

و  هـشـتــمـیــن

اسعد فیضی
شرکت تعاونی روستایی

استان/ شهرستان:  کردستان/سقز   

سطح تحصیلات: کارشناسی      سال تولد: 1359

ویژگی های برجسته حرفه ای

Ë� فعالیت از سـال 1364 تاکنون در زمینه خدمات رسـانی، تأمین نهاده های کشـاورزی و  بازاریابی

محصولات کشاورزی؛

Ëخدمات رسانی به 2546 عضو و 28 روستا؛�

Ëایجاد اشتغال مستقیم )21 نفر( و غیرمستقیم )150 نفر(؛�

Ëتولید و توزیع  پنج هزار تن بذر گندم گواهی شده؛�

Ëخرید تضمینی گندم بالغ بر40 هزار تن و 35 هزار تن چغندرقند؛�

Ë� اجـرای طـرح کشـت قـراردادی و تأمیـن نهاده  هـا و بازاریابـی محصـولات )بالـغ بـر 70 هـزار تـن در

سـال چغندرقنـد، گنـدم و ذرت 1402( در سـطح 1100 هکتـار از اراضـی تحـت پوشـش؛ 

Ëراه اندازی جایگاه سوخت و فروش موادنفتی بالغ بر 100هزار لیتر؛�

Ë� ،)تجهیــز و توســعه زیرســاخت های شــرکت تعاونــی بــا احــداث ســیلوی )بــا ظرفیــت 15 هــزار تــن 

پمپ بنزین سه سکویی 12 نازله، فروشگاه بذر و سموم، فروشگاه مصرف و فروشگاه مواد نفتی؛

Ë� ایجـاد، تجهیـز و توسـعه واحدهـای صنایـع تبدیلـی و تکمیلـی بـا راه اندازی سـایت فـرآوری بذری

)بـا ظرفیـت بالـغ بـر پنج هـزار تن در سـال(؛

Ë� مطالعـه، طراحـی و اجـرای طرح هـا و پروژه هـای توسـعه ای نظیـر سـردخانه پنـج هـزار تنـی و

سـایت فـرآوری تولیـد بـذر کلـزا.



�تشکل�های�بخش�کشاورزی�و
194منابع�طبیعی

و  هـشـتــمـیــن

سعید میرزایی
شرکت تعاونی روستایی

استان/ شهرستان: اصفهان/سمیرم  

سطح تحصیلات: کارشناسی      سال تولد: 1359

ویژگی های برجسته حرفه ای

Ëفعالیت مستمر از سال 1342 تاکنون؛�

Ëخدمات رسانی به 1440 عضو شرکت تعاونی روستایی؛�

Ëایجاد اشتغال مستقیم )20 نفر( و غیرمستقیم )50 نفر(؛�

Ë� و اعضـاء  از  و مباشـرتی محصـولات کشـاورزی  توافقـی  ارزش خریـد  رشـد  از 50 درصـد  بیـش 

گذشـته؛ سـال  بـه  نسـبت  تولید کننـدگان 

Ë� توزیع اقلام مصرفی خانوار روستایی )2500 قلم کالا( و نهاده های یارانه ای و غیریارانه ای خانوار 

از طریق فروشگاه زنجیره ای شرکت؛

Ëبرخورداری از جایگاه سوخت دومنظوره و توزیع بنزین و گاز )شش میلیون لیتر  سوخت در سال(؛�

Ë� ایجاد، تجهیز و توسعه واحدهای صنایع تبدیلی و تکمیلی )کارخانه کنستانتره، کارگاه بوجاری

محصولات کشاورزی( و تجهیز به باسکول 60 تنی تمام اتوماتیک؛ 

Ëمدیریت ریسک از طریق بیمه نمودن کارکنان، ماشین آلات، تأسیسات، اماکن و محصولات تولیدی�

Ë� ثبـت و مستندسـازی اطلاعـات اعضـا در سـامانه سـجات به منظـور پایـش بـه روز، اطلاع رسـانی

متمرکـز مجامـع و دوره هـای آموزشـی؛ 

Ë� ایجـاد روسـتا بـازار جهـت کوتاه نمـودن زنجیـره عرضـه محصـولات کشـاورزی و صنایع دسـتی به

مصرف کننـدگان؛

Ë� مولدسـازی و تبدیـل بـه احسـن کردن واحد هـای تولیـدی راکـد بـا احـداث مجتمع گردشـگری با

همکاری شـهرداری.



�تشکل�های�بخش�کشاورزی�و
منابع�طبیعی 195

و  هـشـتــمـیــن

ساره گیلک حکیم آباد
شرکت تعاونی روستایی زنان

استان/ شهرستان:  گلستان/ علی آباد کتول   

سطح تحصیلات: کارشناسی      سال تولد: 1354

ویژگی های برجسته حرفه ای

Ëفعالیت مستمر از سال 1376 تاکنون؛�

Ëپوشش 295  عضو در سطح دو روستا؛�

Ëایجاد اشتغال مستقیم )سه نفر( و غیرمستقیم )12 نفر(؛�

Ë� حمایت از کشاورزان و زنان عضو در زمینه تأمین نهاده ها و خرید محصولات تولیدی؛

Ëکارآفرینی و توسعه مشاغل خانگی با احیای مشاغل سنتی؛�

Ë� برگزاری کلاس های آموزشی ـ ترویجی و مهارتی برای زنان و دختران روستایی با همکاری سازمان

جهاد کشاورزی و کمیته امداد امام خمینی )ره( شهرستان؛

Ë� عضویت و تعامل مؤثر با اتحادیه تعاون روستایی شهرستان علی آباد در راستای خدمات رسانی

بهتر به زنان و دختران عضو؛

Ëراه اندازی کارگاه صنایع دستی و ارائه خدمات به اعضا؛�

Ëارائه خدمات رفاهی به اعضا با تأکید بر خرید توافقی محصولات کشاورزی؛�

Ë� ارتقای رشد فعالیت های تولیدی- درآمدی تا سقف 80 درصد  نسبت به سال مالی گذشته؛

Ëفروش صنایع دستی زنان روستایی در قالب روستابازار؛�

Ë�.مشارکت در امور اجتماعی- فرهنگی و مناسبت های مذهبی



�تشکل�های�بخش�کشاورزی�و
196منابع�طبیعی

و  هـشـتــمـیــن

علی احمدنژاد
شرکت تعاونی کشاورزی

استان/ شهرستان: مازندران/رامسر  

سطح تحصیلات: کارشناسی ارشد    سال تولد: 1358

ویژگی های برجسته حرفه ای

Ëفعالیت از سال 1346 تاکنون؛�

Ëخدمات رسانی به حدود 10 هزار سهام دار؛�

Ëایجاد اشتتغال مستقیم )60 نفر( و غیرمستقیم )1000 نفر(؛�

Ë� اخذ گواهی استاندادهای ملّی و بین المللی صنایع غذایی برای محصولات تولیدی کارخانه )از
قبیل ISO9001-2015، نشان حلال و سیب سلامت(؛

Ë� تکمیل زنجیره ارزش با احداث سردخانه با ظرفیت اسمی 2000 تنی آمونیاکی، ایجاد دو خط
بازسازی و بسته بندی آبمیوه و شربت؛

Ë� تبدیل به احسن کردن اموال راکد و اراضی بایر شرکت تعاونی با اجرای اقداماتی نظیر راه اندازی
تولید خوراک دام،  احداث خط جدید  کاه،  اجرای طرح غنی سازی  تولید خیارشور،  گلخانه، خط 

تولید ترشیجات و شوریجات و تولید کنسانتره لیمو و نارنگی؛

Ë� اهتمام به اجرای فعالیت های اجتماعی و  محیط زیستی از قبیل کاشت بیش از 24000 اصله
والنسیا،  پرتقال  اصله   100 و  طلایی  کاج  اصله   200 طلایی،  شمشاد  اصله   3000  ، صنوبر  نهال 
تقویت زیرساخت های تصفیه خانه ای شرکت و مدیریت مصرف آب با هدایت آب های سطحی 

برای آبیاری درختان مجموعه به مساحت 6 هکتار؛

Ë� ساخت و راه اندازی خط تولید کنسانتره پرتقال، کنسانتره نارنگی، کنسانتره نارنج، روغن پوست
پرتقال، اسانس پرتقال و مکمل خوراک دام جهت افزایش بهره وری کارخانه و کاهش ضایعات 

تفاله های  تر؛

Ë�.مدیریت ریسک با بیمه نمودن کلیه امکانات، تجهیزات و کارکنان شرکت تعاونی



�تشکل�های�بخش�کشاورزی�و
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و  هـشـتــمـیــن

حسین قضاوی
شرکت سهامی زراعی

استان/ شهرستان:  اصفهان/ گلپایگان   

سطح تحصیلات: کارشناسی  ارشد    سال تولد: 1351

ویژگی های برجسته حرفه ای

Ëفعالیت مستمر از سال 1347 تاکنون؛�
Ë� در اختیـار داشـتن حـدود 3200 هکتـار زمیـن زراعـی و 42 هکتـار بـاغ بـا پوشـش 135 بهره بـردار فعال 

در زیربخش هـای زراعـی، دامپـروری، صنایـع لبنی و خـوراک دام؛
Ë� دسـتیابی بـه متوسـط عملکـرد 3,6 تـن کلـزا، 6,2 تـن گنـدم، 6,5 تـن جـو و 61,5 تـن ذرت علوفه ای

هکتار؛ در 
Ë� گاوداری 200 رأسـی بـا دو نـژاد هلشـتاین و بـراون سـوئیس )بزرگ تریـن گلـه نـژاد بـراون سـوئیس در

کشـور( بـا تولیـد روزانـه 22 تـن شـیر و 2500 رأس گوسـفند )نـژاد قـزل افشـاری(؛
Ë� تکمیـل زنجیـره ارزش بـا ایجـاد کارخانـه  خوراک دام )با تولید میانگین روزانـه 40  تا 50  تن( و کارخانه

لبنیات )با ظرفیت اسـمی دریافت 50 تن شـیر در روز(؛
Ëایجاد اشتغال مستقیم )160 نفر( و غیرمستقیم )250 نفر(؛�
Ë� مدیریـت هوشـمند آبیـاری از طریـق اجـرای سیسـتم آبیـاری نـواری و زیرسـطحی و سـاخت پنـج بـاب

اسـتخر ذخیـره آب؛
Ë� اجـرای طـرح هوشمندسـازی آبیـاری در مـزارع )سـامانه هوشـمند آبیـاری( و اسـتفاده از پهپـاد بـرای

سمپاشـی هدفمنـد مـزارع؛
Ëمدیریت ریسک و ارتقای تاب آوری از طریق بیمه نمودن مزارع، باغات و کارکنان؛�
Ë� توسـعه کشـت های گلخانـه ای و صـادرات محصولاتـی نظیـر گوجـه گیلاسـی و فلفـل دلمـه رنگـی

به روسـیه؛
Ë� تعامل و همکاری مسـتمر و مؤثر با نهادهای دولتی و خصوصی از قبیل )شـرکت مرکزی سـهامی

زراعـی ایـران، صنـدوق حمایـت از توسـعه کشـاورزی، شـرکت تعاونـی کارخانجـات خـوراک دام اسـتان 
اصفهـان، تعاونـی کشـاورزی دامـداران گلپایـگان و حومـه و شـرکت سـرمایه گذاری سـامان گسـتر 

اصفهان(؛
Ë� همـکاری در اجـرای فعالیت هـای ترویجـی از طریـق اجـرای کاروان هـای ترویـج بهـره وری ویـژه الگـوی

کشـت و برگـزاری روز مزرعـه.



�تشکل�های�بخش�کشاورزی�و
198منابع�طبیعی

و  هـشـتــمـیــن

علی نادری افشار
نظام صنفی کارهای کشاورزی

استان/ شهرستان: خراسان جنوبی/ بشرویه  

سطح تحصیلات: دیپلم     سال تولد: 1351

ویژگی های برجسته حرفه ای

Ë14 سال فعالیت مستمر در نظام صنفی به عنوان هیأت مدیره و دبیر اجرایی؛�

Ë�  تعداد کل بهره برداران تحت پوشش 4251 )نسبت تعداد اعضای جذب شده به تعداد کل بهره برداران

شهرستان 86 درصد(؛

Ë3661 نفر عضو جذب شده در نظام صنفی شهرستان؛�

Ë� پیگیری و تسهیل صدور تعداد 6410  پروانه فعالیت و به طور خاص در برخی زمینه هایی چون پرورش

عقرب، زالو، حلزون ، قارچ خوراکی، کرم میل وحشرات مفید؛

Ë� توسعه »کمی« و »کیفی« محصولات و بهبود شرایط تولید، فروش محصولات و فراورده های کشاورزی

از  تا بعد  از کاشت  تا سفره قبل  از مزرعه  از قبل  آموزشی و میدانی  بازدیدهای  و  اجرای دوره ها  از طریق 

برداشت نگهداری و انبارداری صحیح تا عرضه در بخش اصناف بازار، دانش بومی، تجربیات مؤثر موجود 

بهره برداران پیشرو، جلسات منظم در تصمیم گیری و تصمیم سازی کمیسیون ها، کمیته یا کارگروه ها و 

جلسات دولتی و غیردولتی؛

Ë� انعقاد پنج تفاهم نامه همكاری مشترك با سازمان ها و دستگاه های اجرایی، علمی دولتی و غیر دولتی

در سطح شهرستان؛

Ëارائه خدمات فنی، مهندسی و مشاوره ای در زمینه پیوندک باغات، جیره فنی تغذیه؛�

Ë� پیگیری مطالبات اعضا در خصوص برقراری معافیت عوارض چاه موتورهای کشاورزی، عدم قطعی آب

چاه موتور ها در مقطع زمانی جالیزکاری برای جالیزکاران، تضمین پیوندک مثمر؛

Ëعضویت فعال در تشکل های صنفی کشاورزی و اتحادیه های صنفی دامپروری، طیور و ماکیان؛�

Ë�.همکاری در برنامه های آموزشی ـ ترویجی



�تشکل�های�بخش�کشاورزی�و
منابع�طبیعی 199

و  هـشـتــمـیــن

سیده آزیتا محمدی
شرکت تولید و فرآوری بذر گندم

استان/ شهرستان:  کهگیلویه و بویراحمد/گچساران   

سطح تحصیلات: کارشناسی       سال تولد: 1359

ویژگی های برجسته حرفه ای

Ëفعالیت مستمر از سال 1386 تاکنون؛�

Ë� با تأمین و توزیع سالانه 5000 تن بذور گواهی شده گندم قطب تولید بذر در جنوب کشور 

آبی )ارقام سیروان، چمران2، سحر.( و گندم دیم )ساورز، دهدشت، کریم، کوهدشت، آفتاب، 

مهتاب، آبان، آروین( در  سطح 17 استان کشور؛

Ë� اخذ استانداردهای لازم تولید بذور گندم آبی و دیم در ارقام گواهی شده و مادری از مؤسسه

ثبت و گواهی بذر و نهال؛

Ëایجاد اشتغال ثابت )15 نفر(، فصلی )35 نفر( و چهار هزار بهره بردار به طور غیرمستقیم؛�

Ëمدیریت بهینه آب مصرفی با به گیری شیوه های آبیاری  نوین  در سطح800 هکتار؛�

Ë� توسعه مکانیزاسیون از طریق تجهیز به دستگاه بوجاری با شاخص بالا، نوار نقاله، مکنده و

تعبیه سیکوفن؛

Ë� تعامل مستمر و همکاری های مشترک با انجمن بذور کشور، صندوق توسعه بخش کشاورزی

و تعاونی های روستایی؛

Ë� همکاری در فعالیت های آموزشی و ترویجی و تحقیقاتی با اجرای طرح انتخاب مشارکتی ارقام

گندم )PVS( و کشت آزمایشی ارقام جدید؛

Ëارتقای تاب آوری اعضا با بیمه نمودن محصولات کشاورزان طرف قرارداد؛�

Ë�.ارائه خدمات فنی و مشاوره ای رایگان به بهره برداران طرف قرارداد شرکت



�تشکل�های�بخش�کشاورزی�و
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و  هـشـتــمـیــن

کمال کمالی فرد
شرکت تولید و فرآوری بذر جو

استان/ شهرستان: خراسان رضوی/ نیشابور  

سطح تحصیلات: کارشناسی ارشد    سال تولد: 1360

ویژگی های برجسته حرفه ای

Ëفعالیت مستمر از سال 1386تاکنون؛�

Ë� رقم تریتیکاله  و  گوهران  رقم  و  جلگه  )رقم  جو  بذر  معنوی(  )مالکیت  رویالیتی  امتیاز  اخذ 

هاشمی( و مالکیت انحصاری بذر پنبه )رقم شایان(؛

Ëبهبود بهره وری تولید با برخورداری از دو خط فرآوری بذور و تولید 5000 تن بذر؛� 

Ë� 11 هزار پنبه شایان  برای محصول  و  برای محصول جو 5500 مترمکعب  آب   میزان مصرف 

مترمکعب در هکتار؛

Ëایجاد اشتغال مستقیم )10 نفر( و غیرمستقیم )20 نفر(؛� 

Ëکسب چهار میلیارد تومان سود خالص پروژه تولید بذر؛�

Ëضدعفونی بذور با سموم دو منظوره قارچ کش و استفاده از سم گائوچو جهت بذر پنبه؛�

Ëمدیریت ریسک با بیمه نمودن کارکنان، تجهیزات، محصولات و انبارها؛�

Ë� همـکاری در اجـرای فعالیت هـای آموزشـی ـ ترویجـی بـا ایجـاد واحـد نمایشـی، سـایت جامـع

الگویی تولیدی ـ ترویجی، برگزاری روز مزرعه، بازدید ترویجی و کارگاه های آموزشـی برای کشـاورزان 

و بهره بـرداران منطقـه در زمینـه مبـارزه بـا آفـات و بیماری هـا.



�تشکل�های�بخش�کشاورزی�و
منابع�طبیعی 201

و  هـشـتــمـیــن

کلثوم اقبال
شرکت تعاونی منابع  طبیعی و آبخیزداری

استان/ شهرستان:  خراسان جنوبی/ نهبندان   

سطح تحصیلات: دیپلم       سال تولد: 1356

ویژگی های برجسته حرفه ای

Ë� فعالیـت از سـال 1394 تاکنـون در زمینـه حفظ منابع طبیعی، آبخیـزداری، مرتعداری، محصولات

فرعـی جنـگل، گیاهان دارویـی، زراعت چوب )صنوبـرکاری( و تولید نهال؛

Ë�     خدمات رسانی به 367  نفر از اعضای و 15 روستای تحت پوشش تعاونی؛

Ëایجاد اشتغال ثابت و فصلی برای 92 نفر؛� 

Ë� اجـرای پـروژه مدیریـت سـیلاب و روانـاب )احـداث هلالـی آبگیـر همـراه بـا بذرپاشـی( در مناطـق

بیابانـی در سـطح 80 هکتـار؛

Ë� آبیاری )سه دور آبیاری( و مراقبت از نهال کاری های سنواتی در سطح 50 هکتار از نهال کاری های

اراضی بیابانی شهرستان؛ 

Ëنهال کاری با پنج مرحله آبیاری در سطح 40 هکتار  در منطقه معدن پنبه نسوز طبسین؛�

Ë� اجـرای طرح هـای جامـع مقابلـه بـا بیابانزایـی )آماده سـازی، نهـال کاری، مراقبـت و آبیـاری( جهت

تثبیـت شـن های روان و کاهـش آثـار فرسـایش بـادی در مناطـق بحرانی فرسـایش بادی در سـطح 

340 هکتـار از اراضـی تالاب کجـی شهرسـتان؛ 

Ë� عضویـت و تعامـل مؤثـر بـا اتحادیـه تعاونی هـای منابع  طبیعـی اسـتان و صنـدوق حمایـت از

کشـاورزی شهرسـتان؛

Ë�.ارائه مشاوره و توصیه های فنی و برگزاری کلاس آموزشی تولید نهال و گیاهان دارویی برای اعضا



فصل سوم

 جدول 33: رشته های مصوب حوزه امور عشایر

عنوان رشتهردیف

شرکت تعاونی عشایری1

زن عشایر2

دامدار عشایر3

مهم ترین شاخص های انتخاب در  حوزه امور عشایر 

عضویت فعال و ثبت آماری در سامانه سرشماری )آمارنامه ثبت مبنایی عشایر(؛��

نقش آفرینی در توانمندسازی روان شناختی، اجتماعی و اقتصادی زنان عشایر؛��

داشتن پروانه مالکیت مرتع و چراگاه در جغرافیای ییلاقی و قشلاقی؛��

حفظ و احیای منابع طبیعی و جلوگیری از تخریب مراتع؛��

همکاری و مشارکت در اجرای سیاست ها، دستورالعمل ها و برنامه های سازمان امور عشایر ایران؛��

مشارکت فعال در فعالیت های آموزشی ـ ترویجی و پژوهشی؛ ��

مدیریت بهینه ریسک مخاطرات کشاورزی از طریق بیمه دام های مولد؛��

ایجاد و توسعه اشتغال در واحد تولیدی و جذب نیروهای جوان بومی منطقه؛��

تولید و ترویج خوراک آماده دام در جهت کاهش ضایعات.��

جدول 34: اعضاء کمیته فنی و تخصصی حوزه امور عشایر 

معرفی برگزیـدگان ملـی
12- حوزه امور عشایر

محل خدمتنام و نام خانوادگی

مؤسسه آموزش و ترویج کشاورزیفرزاد محمودیان
مؤسسه آموزش و ترویج کشاورزیغلامرضا ضیائی

مؤسسه آموزش و ترویج کشاورزیسحر اقدسی
سازمان امور عشایر ایرانبیژن زیلائی

سازمان امور عشایر ایرانسید فریده موسوی

محل خدمتنام و نام خانوادگی

سازمان امور عشایر ایرانغلامعلی پرویزی
سازمان امور عشایر ایرانمحمد مرادی

مجمع ملّی خبرگان کشاورزیحسین کاکاوند
مجمع ملّی خبرگان کشاورزیولی الله قوامی



عشایر203

و  هـشـتــمـیــن

اسلام میر چراغ خانی
شرکت تعاونی عشایری

استان/ شهرستان:  کرمان / ریگان  

سطح تحصیلات: کارشناسی       سال تولد: 1359

ویژگی های برجسته حرفه ای

Ëعضویت 4739 هزار  نفر در شرکت  تعاونی عشایری ریگان؛�

Ëکسب سود خالص شرکت بالغ بر پنج میلیارد ریال در سال؛�

Ë� دریافـت 1100 میلیـون ریـال تسـهیلات از صنـدوق توسـعه بخـش کشـاورزی کرمـان بـرای خریـد

کشـاورزی؛ نهاده هـای 

Ëایجاد کسب و کار محلی در زمینه مدیریت و پرورش شتر )15نفر( در فضای 750 مترمربع؛�

Ëتأمین و توزیع خوراک دام مورد نیاز عشایر جو )30 تن(، گندم )50 تن( و کاه )100 تن(؛�

Ëتولید سالانه خرما مضافتی به میزان 50 تن و فروش در منطقه و صادر به دیگر کشورها؛�

Ëتوزیع نهاده های کشاورزی نظیر کود )ازته و فسفات(  به مقدار 410 تن؛�

Ëمشارکت در برگزاری برنامه های آموزشی ـ ترویجی و مهارتی؛�

Ë� برگزاری دوره های آموزشی و مهارتی مختلف بر اساس اهداف شرکت برای ارکان و اعضا؛

Ë� احـداث فروشـگاه تأمیـن و عرضـه مـواد و وسـایل مـورد نیـاز عشـایر و گردشـگران در منطقـه

ییلاقـی عشـایری کوهشـا.



204 عشایر

و  هـشـتــمـیــن

رقیه نقی زاده
زن عشایر

استان/ شهرستان: آذربایجان غربی/ نقده  

سطح تحصیلات: کارشناسی      سال تولد: 1359

ویژگی های برجسته حرفه ای

Ë15 سال سابقه فعالیت در زمینه تسهیلگری مشاغل زنان عشایر؛�

Ë� ،ایجاد فرصت های کارآفرینی و اشتغال زایی در زمینه مدیریت و پرورش دام و طیور، باغداری

صنایع دستی، زنبورداری و گیاهان دارویی؛

Ëایجاد اشتغال مستقیم )150 نفر( و غیرمستقیم )160 نفر(؛�

Ë� تولید سالانه 120 مترمربع قالی و قالیچه و 200 قطعه محصولات چرمی )کیف و کمر بند(؛ 

Ëعضویت در تشکل ها و نهاده های مردمی )صندوق اعتبارات خرد عشایری و مؤسسات خیریه(؛�

Ëمشارکت در برگزاری دوره  های آموزشی و مهارتی ویژۀ زنان عشایر؛�

Ëفعالیت در شبکه های اجتماعی و بازاریابی محصولات عشایری؛�

Ë�  تولید محصولات دامی و مدیریت نگهداری کلیه امور مربوط به نگهداری 100 رأس دام؛

Ë� ،برگـزاری دوره هـای آموزشـی و مهارتـی فنـی حرفـه ای بـرای رشـته های قالی بافـی، گلیم بافـی

خیاطـی و امـداد نجـات ویـژۀ زنـان عشـایر در نواحـی ییلاقـی و قشـلاقی؛

Ë� ،ــی ــرم دوزی، طراح ــی، چ ــی، بازاریاب ــتغالزایی، کارآفرین ــته های اش ــه ای رش ــت حرف دارای صلاحی

خیاطــی، تعمیــرات اتومبیل هــای بنزینــی؛

Ë� فعالیـت در زمینـه حفاظـت و بهره بـرداری پایـدار از منابع طبیعـی بـا کاشـت بذر در مراتع، کاشـت

نهـال بـه تعـداد 1000 اصلـه و ترغیب سـایرین بـه این امر.



عشایر205

و  هـشـتــمـیــن

محمدرضا گلی بریوانلو
دامدار عشایر

استان/ شهرستان:  خراسان رضوی/ مشهد   

سطح تحصیلات: سیکل       سال تولد: 1349

ویژگی های برجسته حرفه ای

Ë40 سال سابقه فعالیت در زمینه دامداری عشایری؛�

Ë� بـه شـیوه بـه تعـداد 700 رأس  )نـژاد افشـار و کـردی(  پـرورش گلـه گوسـفند  مدیریـت بهینـه 

عشـایری؛

Ëکاهش زمان شروع و پایان زایش گله از 60 روز به 45 روز؛�

Ëافزایش به نژادی و کاهش تلفات گله عشایری، افزایش به گزینی، اصلاح نژاد و طرح همزمان سازی� 

فحلی جهت مدیریت صحیح زایش ها با راندمان بالا )دوقلوزایی(؛

Ë� رعایـت اصـول کـوچ و تعلیـف دام در چـراگاه ییلاقی )هزار مسـجد منطقه النگ قلـی( و چراگاه

قشـلاقی )کلات منطقه درگز(؛

Ë� رعایـت اصـول بهداشـت، درمـان و واکسیناسـیون طبـق توصیـه دامپزشـکان و مدیریـت بهینـه

تغذیـه دام بـا اسـتفاده از انـواع کنسـتانتره و خـوراک تخمیـری؛ 

Ë� ایجاد زنجیره خرید گوشت از دامداران عشایر از طریق اجرای طرح تولید قراردادی؛

Ëایجاد اشتغال دائم )سه نفر( و فصلی )سه نفر(؛�

Ëمدیریت ریسک و افزایش تاب آوری از طریق بیمه گوسفندان )بیمه 50 راس دام(؛�

Ë�.کسب مقام اول در نخستین جشنواره قوچ برتر عشایر استان خراسان رضوی



فصل چهارم- نقش آفرینی برگزیدگان 
بخش کشاورزی در توسعه

 کشاورزی دانش بنیان

انتقال دانش، تجارب و مهارت های برگزیدگان بخش کشاورزی به سایر تولیدکنندگان و بهره برداران
 توسـعه کشـاورزی دانش بنیـان در کنـار نظام هـای تحقیقاتـی، آموزشـی-ترویجی و پشـتیبانی، به شـدت نیازمنـد بهره بردارانـی اسـت کـه 

بـه ارزش دانـش و فناوری هـای نویـن واقـف بـوده و از انگیـزه کافـی بـرای پذیـرش و به کارگیـری آنهـا آگاه باشـند. برگزیـدگان بخـش کشـاورزی، 

نمونـه بـارز تولیدکننـدگان و بهره بـرداران مشـتاق و علاقمنـد به بهره گیـری دانش و فناوری های نوین هسـتند که توانسـته اند از طریق برقراری 

ارتباطـات مسـتمر بـا مؤسسـات و مراکـز تحقیقاتـی و حضـور در فعالیت هـای آموزشـی و ترویجـی، ضمن رعایـت ملاحظات محیط  زیسـتی، با 

افزایـش بهـره وری در اسـتفاده از عوامـل تولیـد بـه رکوردهـای مناسـبی از تولید باکیفیـت و برخوردار از اسـتانداردهای ملّی و بین المللی دسـت 

یابنـد. بـه همیـن دلیـل نیـز از صلاحیت هـای لازم بـرای ایفـای نقش  رهبری فنـی، اجتماعی و مشـارکت در انتقال دانش، تجـارب و مهارت های 

خـود به سـایر بهره بـرداران برخوردار هسـتند. 

یکـی از اهـداف اصلـی فراینـد شناسـایی، انتخـاب و معرفـی برگزیـدگان بخـش کشـاورزی، شناسـایی و معرفـی الگوهای عینـی و عملی در 

رشـته های مختلـف بـرای اسـتفاده سـایر بهره بـرداران و اسـتفاده از دانش، تجـارب و مهارت های آنان در فعالیت های آموزشـی ـ ترویجی اسـت. 

افـراد برگزیـده پـس از انتخـاب، بـه عضویـت مجمـع ملـیّ خبـرگان کشـاورزی درآمـده و بـه شـیوه های مختلـف از ظرفیـت دانش و تجـارب آنان 

برای تسـریع توسـعه کشـاورزی دانش بنیان در کشـور اسـتفاده خواهد شـد.

جدول 35:  وضعیت سازماندهی برگزیدگان بخش کشاورزی تا پایان سال 1402 

سطح
سازماندهی

حجمواحدعنوان
384                                               موردانجمن خبرگان کشاورزیشهرستان

32موردکانون خبرگان کشاورزیاستان
1موردمجمع ملّی خبرگان کشاورزیملی

یکی از اقدامات مهم معاونت آموزش و ترویج کشـاورزی، ایجاد سـازه های ترویجی اسـت. سـازه های ترویجی ریزنهادهای اجتماعی 

ویـژه ای هسـتند کـه در محدوده هـای مکانی مشـخص، با محوریـت گروه های مرجع )مددکاران ترویجی / کشـاورزان پیشـرو، برگزیده، 

نـوآور بهـره ور( بـرای پیاده سـازی فعالیت هـای آموزشـی ـ ترویجـی در عرصه هـای تولیـد محصـولات کشـاورزی بـا هـدف مردمی سـازی و 
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اسـتفاده از ظرفیت های نخبگانی؛ شبکه سـازی؛ توسـعه سـرمایه های انسـانی و اجتماعی؛ تبادل تجارب موفق؛ انتقال، نشـر و افزایش 

ضریـب نفـوذ دانـش و فناوری هـای نوآورانـه و در نهایـت ارتقـاء بهـره وری ایجـاد می شـوند. سـایت های ترویجـی؛ کانون هـای یادگیـری و 

واحدهـای نمایشـی مهم تریـن انـواع سـازه های ترویجـی هسـتند. تـا پایـان سـال 1402، در مجمـوع 4949 سـازه ترویجـی در کشـور ایجاد 

و فعال سازی شـده اسـت.

سـایت های ترویجـی: مجموعـه ای از واحدهـای تولیـدی در یکـی از زیربخش هـای کشـاورزی اسـت کـه بـا تأکیـد بـر اعمـال مدیریـت ��

جامـع عوامـل تولیـد بـا محوریـت یکـی از گروه هـای مرجـع  و عضویـت بهره بـرداران پیرامونـی در عرصه هـای تولیـد محصـولات 

کشـاورزی ایجـاد و مـورد اسـتفاده  قـرار می گیرنـد. سـایت های جامـع الگویـی تولیـدی ـ ترویجـی؛ مدیریـت جامـع مشـارکتی عوامـل 

تولید )IPCM( و مدیریت تلفیقی حفاظت از محصول با روش مدرسـه در مزرعه کشـاورزان )IPM/FFS( مهم ترین انواع سـایت های 

ترویجـی هسـتند. در مجمـوع، تـا پایـان سـال 1402 در حـدود 2214 سـایت ترویجـی در اسـتان های کشـور ایجاد شـده اسـت.

 

نمودار 14- وضعیت ایجاد و فعال سازی سایت های ترویجی در زیربخش های مختلف کشاورزی به تفکیک استان در سال 1402
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واحـد نمایشـی: یـک واحـد بهره بـرداری در زیربخش هـای کشـاورزی، تحـت مدیریـت یـک بهره بـردار پیشـرو اسـت کـه فعالیت هـای ��

جـاری در آن، مـورد تأییـد مؤسسـات و مراکـز علمـی / تحقیقاتـی بـوده کـه بـا تأکیـد بـر انتقـال و نشـر یافته هـای علمـی و تحقیقاتـی 

به عنـوان مکانـی بـرای بازدیـد سـایر بهره بـرداران مـورد اسـتفاده قـرار می گیـرد. در مجمـوع، تـا پایـان سـال 1402 در حـدود 1453 واحـد 

نمایشـی در اسـتان های کشـور ایجـاد و فعال سازی شـده اسـت.

 

نمودار 15- وضعیت ایجاد و فعال سازی واحدهای نمایشی در زیربخش های مختلف کشاورزی به تفکیک استان در سال 1402
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کانــون یادگیــری مجموعــه ای از واحدهــای تولیــدی در یکــی از زیربخش هــای کشــاورزی اســت کــه بــا تأکیــد بــر انتقــال دانــش، تجــارب ��

و مهارت هــای کشــاورزان برگزیــده بــه بهره بــرداران پیرامونــی بــا محوریــت کشــاورزان برگزیــده در عرصه هــای تولیــد محصــولات 

کشــاورزی ایجــاد و مــورد اســتفاده  قــرار می گیــرد. مهم تریــن هــدف از ایجــاد کانون هــای یادگیــری اســتفاده از ظرفیت هــای 

برگزیــدگان بخــش کشــاورزی بــرای تســریع در توســعه کشــاورزی دانش بنیــان و فراهــم آوردن شــرایط مناســب بــرای تبــادل دانــش، 

تجــارب، نوآوری هــا و خلاقیت هــای ایــن افــراد بــه ســایر بهره بــرداران اســت. تــا پایــان ســال 1402 تعــداد 1282 کانــون یادگیــری در کشــور، 

ایجــاد و فعال سازی شــده اســت. 

 

نمودار 16- وضعیت ایجاد و فعال سازی کانون های یادگیری در زیربخش های مختلف کشاورزی  به تفکیک استان در سال 1402
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انجام می شود، �� از  انتقال دانش، تجارب و مهارت های برگزیدگان بخش کشاورزی به سایر بهره برداران  برای  از اقداماتی که  یکی 

برگزاری روز مزرعه است که با میزبانی و محوریت تولیدکنندگان و بهره برداران برگزار شده و در طی آن یک واحد بهره  برداری یا منطقه 

کشاورزی یا عرصه منابع  طبیعی موفق، می  تواند پذیرای بازدید سایر تولیدکنندگان و بهره برداران باشد. هدف اصلی روز مزرعه معرفی 

نوآوری ها، خلاقیت ها و ابتکارات تولیدکنندگان و بهره برداران پیشرو به سایر تولیدکنندگان است. در سال 1402 تعداد 10318 مورد 

برنامه روز مزرعه در کشور اجرا شده است. همچنین در مجموع 241872 نفرروز بهره بردار در برنامه های روز مزرعه در کشور شرکت 

کرده اند و تعداد 20636 مورد تجربه یا دستاورد منتقل شده است.

 

نمودار 17-  وضعیت برگزاری روز مزرعه به تفکیک استان در سال 1402 
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نمودار 18-  تعداد بهره برداران تحت پوشش فعالیت ترویجی روز مزرعه به تفکیک استان در سال 1402 
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نقش آفرینی برگزیدگان بخش کشاورزی در توسعه کشاورزی دانش بنیان  به روایت تصویر





دی ماه ۱۴۰۳


