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  يشگفتارپ

صنعت كشاورزي زنجيره اي است كه به طور كلـي، حلقـه اول آن را پژوهـشگران                 

وظيفه كامل نمودن اين زنجيره به عهده       . وحلقه آخر را كشاورزان تشكيل مي دهند      

بـا   ترويج گزارده شده كه به عنوان حلقه مياني، دانـش فنـي را از پژوهـشگر اخـذ،          

 .دهـد  ات بومي كشاورزان هر منطقه تطبيق و در نهايت به كشاورزان انتقال مـي             ادبي

 اين دانش فنـي از محـل         صحيح انتقال چالشي كه امروزه ترويج با آن روبرو است،       

مراكز تحقيقاتي در سطح كشور كه با هدف        ( اصلي توليد دانش كاربردي كشاورزي    

بـه بهـره   ) كننـد  ه و فعاليت ميپاسخگويي به نيازهاي كاربردي كشاورزان ايجاد شد     

با توجه به نياز روز افـزون بـه دانـش و فنـاوري در               . برداران يعني كشاورزان است   

افـزايش جمعيـت و     . ، اهميت اين موضوع آشـكارتر مـي گـردد         صنعت كشاورزي 

 كـشاورزان را ناچـار بـه اسـتفاده از           ،اراضي قابل كـشت   محدوديت افزايش سطح    

سموم و كودهـاي شـيميايي در سـطحي وسـيع بـراي             هاي كشاورزي به ويژه      نهاده

اين امر باعث آلـودگي آبهـاي زيرزمينـي و سـطحي،            . افزايش عملكرد نموده است   

فرسايش ژنتيكي، نابودي گونه هاي گياهي و جانوري و برهم زدن تعـادل زيـست               

  . بوم در محيط طبيعي و در معرض خطر قرار گرفتن سلامتي انسان شده است

هـايي بـراي افـزايش        به پژوهـشهاي صـورت گرفتـه، راه حـل          امروزه با توجه  

عملكرد در واحد سطح پيشنهاد گرديده كه علاوه بر رفع مـشكلات كوتـاه و بلنـد                 

مدت توليد غذا، ملاحظات زيست محيطي، اجتماعي و اقتصادي را نيز مورد توجه             

ز مي  از جمله موارد مهم مطرح شده، رهيافت مدرسه مزرعه كشاور         . قرار داده است  

 كه به عنوان يك نوع روش شناسي مشاركتي و با استفاده از اصـول آمـوزش                 1باشد

گيري در كـشاورزان تأكيـد مـي         بزرگسالان بر افزايش تفكر انتقادي و توان تصميم       

                                                           
1- Farmer's Field School(FFS)  



  

مجموعه حاضر به بررسي جنبه هـاي مختلـف ايـن رهيافـت بـه مروجـان و                  . كند

 ـ     كارگزاران توسعه كمك مي    ه ايـن رهيافـت ترويجـي آن را    كند تا با توجه بيـشتر ب

نظر به اينكه اين كتاب برگرفته از رساله دكتري نگارنده مـي باشـد              . عملياتي نمايند 

لازم است از دانشگاه آزاد اسلامي، واحد علوم و تحقيقـات تـشكر و قـدرداني بـه                  

  .عمل آورده شود
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   :فصل اول

تاريخچــه، مفهــوم و فلــسفه رهيافــت مدرســه مزرعــه كــشاورز در  

  مديريت آفات 

  

  

  كشاورز مزرعه مدرسه رهيافت تاريخچه -الف

 ميليــون 200كــه حــدود  در آســيا يعنــي جــاييابتــدا  "مزرعــه كــشاورز مدرســه"

 و امنيــت غــذايي ، چــرا كــهتوســعه يافــت ،مــي باشــندنفــر كــشاورز بــرنج كــار فعــال 

ــدين كــشور  ــات سياســي در چن ــ آســياييثب ــل ه  ب ــرنج  كــاهشدلي ــد ب ــه  شــديد تولي ب

ــد  واســطه  ــورد تهدي ــات م ــود گــسترش آف ــه ب ــرار گرفت ــده در   .ق ــات انجــام ش تحقيق

ــشورهاي  ــينك ــر      و فيليپ ــشم گي ــاهش چ ــدة ك ــشان دهن ــدونزي ن ــارآيي ان ــتك  آف

ــشها ــ،ك ــله  ب ــروزدلي ــايي   ب ــت الق ــات  مقاوم ــت در آف ــوده اس ــدونزي، .ب ــن  در ان اي

ــدها آفر ــطه ين ــه واس ــه    ب ــشها در ده ــت ك ــرر آف ــاربرد مك ــسريع1970 ك ــده  ت  گردي

ــت ــدونزي). Schmidt et al.,1997 (اس ــسارت  در ان ــات  خ ــل از آف ــايعات حاص ض
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ــالهاي  ــاتي در سـ ــدود1977 و 1975نبـ ــك ، حـ ــين زده ي ميـ ــارد دلار تخمـ ــده ليـ شـ

 ، كنتـرل  شهاآفـت ك ـ  بـي رويـه از      دليـل اسـتفاده     ه   ب ـ  نيـز  1980 در اواسـط دهـة    . است  

ــات  ــاخت آف ــرو س ــشكل روب ــا م ــدونزي   .را ب ــرنج در ان ــد ب ــايي تولي ــود كف ــرح خ  ط

، موجــب افــزايش ســطح زيــر كــشت و طغيــان آفــات تــا حــدي  )1984مــصوبه ســال (

ــه 1985ـــ1986در ســالهاي گرديــد كــه  ــرنج  از مــزارع هــزار هكتــار275 نزديــك ب  ب

ــات  ــين رفــتتوســط آف ــن دوره  در). Roling and Fliert , 1998 (از ب ــرل  اي كنت

عـلاوه توصـيه هـاي فنـي بـه         ه  ب ـ.  شـده بـود    كـشها  آفـت كـاملاٌ وابـسته بـه         آفات برنج   

ــده از ســوي  ــه و     مراكــزعمــل آم ــرار گرفت ــورد توجــه زارعــين ق ــر م ــاتي كمت تحقيق

ــود    ــه بـ ــكل نگرفتـ ــصادي شـ ــاهيم اقتـ ــاي مفـ ــر مبنـ ــد بـ ــود  . توليـ ــم وجـ ــي رغـ علـ

ــشا    ــفانه م ــاتي، متاس ــه تحقيق ــل توج ــتاوردهاي قاب ــه  دس ــشاورزان در ب ــيع ك ركت وس

  ).Matteson et al., 1992(. كارگيري اين دانش فني،وجود نداشت

رهيافـــت مدرســـه مزرعـــه كـــشاورز، در حقيقـــت بـــه عنـــوان راه حلـــي بـــراي  

جلــوگيري از كــاربرد بــي رويــه آفــت كــش هــا در محــصول بــرنج كــشور انــدونزي   

افــت ايــن بــوده اســاس ايــن رهي.  ارائــه گرديــدFAO توســط 1989بــود كــه در ســال 

ــول        ــادگيري اصـ ــس و يـ ــه نفـ ــاد بـ ــت آوردن اعتمـ ــه دسـ ــا بـ ــشاورزان بـ ــه كـ كـ

ــوژيكي ــشاورزي( اگرواكول ــوم -ك ــست ب ــواد    ) زي ــاربرد م ــه ك ــري ب ــستگي كمت واب

   Anandajayasekeram et(شــيميايي بــالاخص آفــت كــش هــا خواهنــد داشــت 

al., 2007 ؛Tripp et al., 2005 ؛Groneweg et al., 2006 ؛Schut, 2006.(  

  

  كشاورز مزرعه مدرسه مفهوم -ب

ــرويج        ــد در ت ــوي جدي ــك الگ ــوان ي ــه عن ــشاورز ب ــه ك ــه مزرع ــت مدرس رهياف

ــت   ــده اس ــرح ش ــشاورزي مط ــتفاده   . ك ــشاركتي اس ــاي م ــت از روش ه ــن رهياف در اي

ــر          ــي، تفك ــاي تحليل ــا مهارته ــد ت ــي كن ــك م ــشاورزان كم ــه ك ــين ب ــده و همچن ش

ــا بت    ــسترش داده ت ــود را گ ــت خ ــادي و خلاقي ــاب و    انتق ــته انتخ ــر از گذش ــد بهت وانن



  3 / فصل اول

؛ Quizon et al., 2001؛ kenmor, 2002. (تـــــصميم گيـــــري نماينـــــد

Anandajayasekeram et al., 2007 ؛Vuthang, 2002 ؛Khisa and 

Heinemann, 2005.(  

ــت  ــه رهياف ــه مزرع ــك  مدرس ــشاورز ي ــشاركتيروش  ك ــتم ــاعه   جه ــعه و اش  توس

ــاوري ــه دادهفن ــه كــشاورز ايــن و  را ارائ ــامكــان ا ب ــادگيري مهارتهــاي را مــي دهــد ت ــا ي  ب

ــي ــه عمل ــطح مزرع ــي را ، در س ــات فن ــد نك  ,.Anandajayasekeram et al( فراگيرن

 .)Braun et al., 2000؛ 2007

، مدرســه بــدون حــصاري مــي باشــد كــه       كــشاورزرهيافــت مدرســه مزرعــه  

ــسهيلگران      ــا ت ــي ب ــور هفتگ ــه ط ــشاورزان ب ــاي ك ــره ( گروهه ــروجين خب ــسه ) م جل

ــته و  ــشاهده و      داشـ ــق مـ ــه، از طريـ ــطح مزرعـ ــمي و در سـ ــو غيررسـ ــك جـ در يـ

همچنــين ايــن رهيافــت بــه كــشاورزان اجــازه مــي دهــد تــا . آزمــايش، آمــوزش ببيننــد

ــود بخــشيده و در مزرعــه خــود، يــك متخــصص    ــديهاي مــديريتي خــود را بهب توانمن

؛ Anandajayasekeram et al., 2007؛ Groeneweg, et al., 2006(گردنـــد 

Davis, 2006.(  

ــه ــه مزرع ــشاورزمدرس ــديريت     ك ــردن م ــاتي ك ــراي عملي ــه ب ــت ك ــافتي اس ، رهي

ــردار از     ــره ب ــناخت به ــاس ش ــك در رأس آن،  براس ــارزه بيولوژي ــات و مب ــي آف تلفيق

ــلامت،       ــداف س ــا اه ــه اي، ب ــرويج مزرع ــق و ت ــاي تحقي ــر مبن ــي و ب ــستم زراع اكوسي

 طراحـــي كـــاهش هزينـــه هـــا، افـــزايش توليـــد و پايـــداري در ســـطح بهـــره بـــردار،

ــت  ــده اس ــدار     . گردي ــشاركت پاي ــدن و م ــد ش ــت، توانمن ــن رهياف ــلي اي ــي اص ويژگ

ــتفاده از        ــا اس ــه ب ــت ك ــات اس ــي آف ــديريت تلفيق ــردن م ــاتي ك ــشاورزان در عملي ك

ــشاركتي       ــق م ــي، تحقي ــستم زراع ــل اكوسي ــه و تحلي ــر تجزي ــايي نظي ــزار و تكنيكه اب

  ).1385قدم، شريفي م(مزرعه اي و توسعه فناوري مشاركتي انجام مي گيرد 

ــهمد ــشاورز رس ــه ك ــي      مزرع ــل و مبتن ــق عم ــادگيري از طري ــراي ي ــتي را ب  فرص

كـــارگزاران در ايـــن رهيافـــت . براصـــول آمـــوزش غيررســـمي، فـــراهم مـــي كنـــد 
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ينــد يــادگيري جمعــي و فــردي را تــسهيل  آ فر،تــرويج يــا كــشاورزان آمــوزش ديــده 

ــي  ــدم ــين ونماين ــا       همچن ــه ه ــا مؤلف ــد ت ــي كنن ــشويق م ــشاورزان را ت ــط  ك و رواب

بينــابيني نظــام زراعــي خــويش را شــناخته و مهارتهــاي مــديريت تلفيقــي آفــات را در  

   ).Ooi , 1996 ( توسعه بخشند خودمزرعه

، يـــك رهيافـــت مـــشاركتي اســـت كـــه از  مزرعـــه كـــشاورزرســـهمدرهيافـــت 

روشــهاي آمــوزش بزرگــسالان كــه مبتنــي بــر فنــون يــادگيري آزمايــشي و مــشاركتي  

ــي   ــتفاده م ــد، اس ــي باش ــدم ــشاورزان و    .  كن ــومي ك ــش ب ــت دان ــن رهياف ــين اي همچن

ــل       ــق عم ــادگيري از طري ــر ي ــوده و ب ــب نم ــم تركي ــا ه ــشگران را ب ــي پژوه ــش فن دان

ــد   ــي نماي ــد م ؛ Khisa and Heinemann, 2005؛ Mureithi et al., 2002(تأكي

Davis, 2006.(  

 يــك رهيافــت مــشاركتي جهــت اشــاعه دانــش  مزرعــه كــشاورزرســهمدرهيافــت 

ــه كــشاورزان مــي باشــد و اطلاعــ ــر يــادگيري  . ات جديــد ب ــا تمركــز ب ايــن رهيافــت ب

همــراه بــا جــستجو ، كــشاورزان را آمــاده مــي ســازد تــا بــا مــديريت صــحيح بــا آفــات 

مبـــارزه كننـــد و بـــه ايـــن ترتيـــب دانـــش و تـــوان تـــصميم گيـــري خـــود را بهبـــود 

  ).Davis, 2006؛ Rola et al., 2002.(بخشند

  

   آفات كنترل تمديري رهيافتهاي روند -ج

ــاني    -1 ــويم زم ــر تق ــي ب ــاربرد مبتن ــه   :  1ك ــت در ده ــن رهياف ــه 1960اي  ارائ

در ايـــن رهيافـــت كـــشاورزان آفـــت كـــش هـــا را بـــر مبنـــاي دوره هـــاي . گرديـــد

هـدف  .  بـه كـار بـرده انـد       ) يـا نـشا كـاري     ( مشخص زمان بندي شـده پـس از كاشـت         

تطبيـق آن بــا  ايـن رهيافـت كنتـرل جمعيـت آفـات بـر اسـاس زيـست شناسـي آفـت و           

  .فنولوژي گياه بوده است

                                                           
1- Calendar-based applications 
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ــي    -2 ــارتي و مراقبت ــاي نظ ــام ه ــه   :  1نظ ــت در ده ــن رهياف ــرح 1970اي  مط

ــد ــسارت     . ش ــصادي خ ــتانه اقت ــه آس ــه ب ــا توج ــرل ب ــهاي كنت ــيه روش ــاس آن، توص اس

ــات ــت 3آف ــوده اس ــرد     .  ب ــه عملك ــعه بيم ــت، توس ــن رهياف ــلي اي ــداف اص ــي از اه يك

ان خبـــره حفـــظ نباتـــات بـــراي محـــصول در ســـطح كـــشوري بـــوده و از كارشناســـ

ــت       ــده اس ــه ش ــره گرفت ــصود، به ــن مق ــه اي ــتيابي ب ــه    . دس ــت بيم ــن رهياف ــدف اي ه

 .عملكرد در سطح ملي با استفاده از مروجان حرفه اي حفظ نباتات مي باشد

ــشاورزان     -3 ــيله ك ــه وس ــصادي ب ــتانه اقت ــطح آس ــر س ــي ب ــيه مبتن روش  (2توص

ــارتي   ــاي نظ ــام ه ــي در نظ ــه ): تكميل ــت در ده ــن رهياف ــرد 1980 اي ــدا ك ــعه پي .  توس

ــي       ــستم زراع ــه در آن اكوسي ــوده ك ــد نم ــوابطي تأكي ــتفاده از ض ــت براس ــن رهياف اي

ــا آمــوزش كــشاورزان در هــر     ــه طــور مــستقيم ب ــه و ب ــرار گرفت محلــي مــورد توجــه ق

ــاي      ــا توصــيه ه ــين شــده و ب ــع تعي ــه موق ــات ب ــصادي خــسارت آف ــه، آســتانه اقت منطق

هــدف اساســي ايــن .بــه عمــل آمــده اســتمناســب كنتــرل از زيــان اقتــصادي ممانعــت 

در )بــالاخص كنتــرل شــيميايي  ( رهيافــت جلــوگيري از اجــراي روشــهاي كنتــرل    

 . زماني كه خسارت آفات زير آستانه اقتصادي برآورد شده، بوده است 

ــات   ــوان كارشناســان مــديريت تلفيقــي آف ــه عن ــن رهيافــت در :  3كــشاورزان ب اي

ــد1990دهــه  ــه گردي ــورد، كــش .  اراي ــن م ــر  در اي ــي ب ــصميمات خــود را مبتن اورزان ت

ــد     ــوده ان ــاذ نم ــي اتخ ــستم زراع ــل اكوسي ــه و تحلي ــن   . تجزي ــن روش اي ــدف از اي ه

ــاس         ــر اس ــات، ب ــي آف ــديريت تلفيق ــان م ــوان كارشناس ــه عن ــشاورزان ب ــه ك ــوده ك ب

تجزيــه و تحليــل اكوسيــستم زراعــي خــود بــه طــور مــستقيم عمــل كــرده و محــصول   

ــه آ   ــر گون ــايي از ه ــدون بقاي ــي، ب ــند  برنج ــته باش ــش داش ــت ك  ,.Braun et al(ف

ــن     ). 2006 ــر اي ــد نظ ــشاورز م ــه ك ــه مزرع ــت مدرس ــان رهياف ــع هم ــن روش در واق اي

 . نوشتاراست

                                                           
1- Surveillance systems 
2- ETL-based decisions by farmers 
3- Farmers as IPM experts 
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   كشاورز مزرعه مدرسه فلسفه -د

ــه    ــرويج، مراكــز تحقيقــاتي موضــوعات را مطالعــه كــرده و ب در رهيافــت ســنتي ت

ــه كــشا     ــال اطلاعــات ب ــه انتق ــه مروجــان كــه موظــف ب -ورزان مــيصــورت نظــري ب

در ايــن رهيافــت، كــشاورزان گيرنــدگان منفعــل تكنولــوژي  . دهنــدباشــند، ارائــه مــي

  .شوداي هستند كه ضرورتاً به مشكلات مزرعه آنها مربوط نميبندي شدهبسته

ــاهر از      ــصان مـ ــه متخصـ ــمن اينكـ ــشاورز، ضـ ــه كـ ــه مزرعـ ــت مدرسـ در رهيافـ

ــف   ــشهاي مختل ــشاورزان (بخ ــان و ك ــان، مروج ــطح  ) محقق ــك س ــد،  در ي ــرار دارن ق

-همگــي بــا مــشاركت هــم، عمليــات مــديريت مزرعــه را در ســطح محلــي تطبيــق مــي

ــد ــي      . دهن ــسائل فن ــض م ــدگان مح ــط گيرن ــشاورزان فق ــد، ك ــت جدي ــن رهياف در اي

نيــستند، بلكــه فعالانــه و بــا اســتفاده از فرصــتهاي يــادگيري، توانــايي نظــارت بيــشتر و   

ــا آن رو   بــه رو هــستند،  بــه دســت مــي  بهتــري بــر شــرايطي كــه هــر روز در مزرعــه ب

ســازد تــا اصــول زيــست مدرســه مزرعــه كــشاورز، كــشاورزان را توانمنــد مــي. آورنــد

ــد و        ــار گيرن ــه ك ــود ب ــه خ ــات را در مزرع ــي آف ــديريت تلفيق ــاز در م ــورد ني ــوم م ب

  ).1385حيدري، . (متخصص مبارزه تلفيقي آفات شوند

 يــادگيري تمركــز اساســي در رهيافــت مدرســه مزرعــه كــشاورز بــر فرآينــد       

اســت كــه از طريــق نظــارت بــر مزرعــه و انجــام تحقيقــات مــشاركتي در طــول فــصل  

ايــن موضــوع ثابــت شــده كــه زمــاني كــه كــشاورزان اصــول . يابــدزراعــي تحقــق مــي

را فــرا گرفتنــد آنهــا را براســاس نيازهــاي روزمــره بــا تجربيــات خــود تلفيــق و بنــابراين 

ــد  ــي كنن ــصميماتي صــحيح اخــذ م ــاني كــه كــشاور . ت ــن اصــول اساســي را  زم زان اي

تواننــد همكــاران خــوبي بــراي بخــش هــاي تحقيــق و تــرويج  فــرا گرفتــه باشــند، مــي

  .شودتر و فني تر ميباشند، زيرا نوع تقاضاي آنها اختصاصي

كننـــده در مدرســـه مزرعـــه كـــشاورز بـــه علـــت ارتبـــاط  كـــشاورزان شـــركت 

 ــ نزديــك، مــي ــر طــرف ك ــراي ب ردن نيازهــاي تواننــد بخــشهاي تحقيــق و تــرويج را ب
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ــيه     ــد و توص ــار گيرن ــه ك ــشتري ب ــهولت بي ــا س ــود ب ــدي خ ــي را از  تولي ــاي غيرواقع ه

مــوارد كــاربردي اصــلي كــه معمــولاً در طــول ســال بــراي مــديريت محــصول بــه آنهــا 

  .شود، تفكيك و تشخيص دهندارائه مي

  مدرسه مزرعه كشاورز                                    رهيافت سنتي       

  

  

     

  

  

  

  

  

  

  

  

   مقايسه رهيافت سنتي با رهيافت مدرسه مزرعه كشاورز): 1(نمودار شماره

 1385حيدري، : منبع
  

همچنـــين فلـــسفه ديگـــر رهيافـــت مدرســـه مزرعـــه كـــشاورز ايـــن اســـت كـــه  

ــد         ــه فرآين ــد، بلك ــخ نباش ــده پاس ــت كنن ــا درياف ــادگيري تنه ــد ي ــشاورز در فرآين ك

 Van. (زيــه و تحليــل و تفــسير باشــديــادگيري شــامل پرســيدن ســئوال، آزمــايش، تج

den berg, 2002 .( ــودار ــه    ) 2(نم ــه مزرع ــت مدرس ــادگيري را در رهياف ــد ي فرآين

  .دهدكشاورز نشان مي
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                پرسيدن سئوال          

  

  

  تفسير كردن                                                       آزمايش كردن   

  

                                

  تجزيه و تحليل                                            

  
  يادگيري در مدرسه مزرعه كشاورز): 2(نمودار شماره

Source: Van den berg, 2002  



  

  

  

  

  

  

  

  
  

  

   :دومفصل 

  اهداف، اصول، اجزا و ويژگي هاي رهيافت مدرسه مزرعه

  

  

  كشاورز مزرعه مدرسه رهيافت اهداف -الف

رهيافــت مدرســـه مزرعــه كـــشاورز بــه عنـــوان يــك نـــوآوري در راســتاي بهبـــود      

ــواهد   -اثربخــشي و كــارآيي ســاختاري  ــرويج كــشاورزي مطــرح شــده و ش  كــاركردي ت

ــاكي از م  ــود ح ــي موج ــي     تجرب ــعه م ــال توس ــشورهاي در ح ــت در ك ــن رهياف ــت اي وفقي

ــا موقعيــت محلــي،   . باشــد ــودن، ســازگاري آن ب ــه مــشاركتي ب موفقيــت ايــن رهيافــت را ب

تـــسهيلگري كـــارگزاران توســـعه، توجـــه بـــه توســـعه ظرفيـــت نهـــادي مخاطبـــان و ارج  

  )Braun et al., 2000 (نهادن به يادگيري از طريق عملي نسبت داده اند

ــسن ــرت) 2002 (1تيجيــ ــه  ) 2002 (2و فليــ ــه مزرعــ ــت مدرســ ــداف رهيافــ اهــ

  :كشاورز را موارد زير بيان نموده اند
                                                           
1- Thijissen 
2- Fliert 
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  .بهبود ظرفيت كشاورزان براي تحقيق، نوآوري و تصميم گيري آگاهانه •

  .هاي تحقيقاتي خويشتوسعه ظرفيت كشاورزان براي تدوين دستورالعمل •

  . تحقيق و يادگيريتسهيل و برانگيختن روحيه كارهاي دسته جمعي در فرآيند •

 پــذيري و پاســخگويي كــارگزاران ســازمانهاي تحقيــق و     بهبــود مــسئوليت  •

  .ترويج نظامهاي توسعه به تقاضاها و نيازهاي كشاورزان

  .گيري كشاورزانبهبود مهارتهاي تحليلي و تصميم •

  كسب تخصص در مبازره بيولوژيك و كاهش استفاده از آفت كشها •

اهـــداف مدرســـه مزرعـــه ) 2002 (2 خيـــساو) 2006( و همكـــاران 1گـــرون وگ

  :كشاورز را اينگونه بيان كرده اند

ــصص در     ♦ ــوان متخ ــه عن ــه ب ــارتي ك ــش و مه ــا دان ــشاورزان ب ــازي ك   توانمندس

  آورندمزرعه خود بدست مي

  هاي جديد تفكر و حل مسئله  حساس نمودن كشاورزان نسبت به شيوه♦

  اجتماعاتشان  كمك به كشاورزان به منظور سازماندهي خود و ♦

ــصميم ♦ ــشاورزان جهـــت تـ ــايي كـ ــزايش توانـ ــور   افـ ــه منظـ ــب بـ ــري مناسـ گيـ

  .سودآوري و پايداري نظام زراعي خود

  سازي كار محققان و مروجان ايجاد گروههاي كشاورز جهت آسان♦

ــه طــوري كــه    ♦ ــان و مروجــان ب ــين كــشاورزان، محقق ــي ب ــاط محل ــزايش ارتب  اف

  .با همديگر در شرايط محلي آزمايش كنند

ــراوان ــاران 3ب ــيب  ) 2000( و همك ــر و آس ــردم فقي ــازي م ــعه  توانمندس ــذير، توس پ

ــه    ــاهش هزين ــي و ك ــطح محل ــادي در س ــشاورز    نه ــه ك ــه مزرع ــداف مدرس ــا را اه ه

 بهبـــود درك كـــشاورزان از شـــرايط اكولـــوژي 5 و بـــود4همچنـــين بـــن. داننـــدمـــي

                                                           
1- Groeneweg 
2- Khisa 
3- Braun 
4- Banu 
5- Bode 
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محلـــي، طراحـــي مناســـب عمليـــات كـــشاورزي در مزرعـــه، افـــزايش درآمـــد        

ــدار را از    خانوار ــه و ايجــاد گروههــاي پاي ــه ديگــر اعــضاي جامع ــش ب ــا، اشــاعه دان ه

  .اهداف مدرسه مزرعه كشاورز قلمداد نموده اند

فنـــي، عملـــي و (رهيافـــت مدرســـه مزرعـــه كـــشاورز در ســـه حيطـــه يـــادگيري 

ــازي ــي) توانمندسـ ــذار مـ ــدتأثيرگـ ــلي  هريـــك از  . باشـ ــداف اصـ ــر اهـ ــدول زيـ جـ

  . دهاي يادگيري را مشخص مي كن حيطه
  هاي يادگيرياهداف مدرسه مزرعه كشاورز در حيطه): 1(جدول شماره

  اهــــداف  حيطه كاري

  فني

هــاي كــشاورزي براســاس تجزيــه و تحليــل شــرايط مزرعــه   اســتفاده از نهــاده-1

  و دانش كشاورزان

وژي  آنهــا از اكولـ ـ تجزيــه و تحليــل شــرايط اكولــوژيكي براســاس درك    -2

  مزرعه

  طراحــــي و اجــــراي مطالعــــات ميــــداني بــــه منظــــور افــــزايش دانــــش  -3

  اكولوژيكي و زراعي كشاورزان

  عملي

    تشريك مساعي مؤثر كشاورز با ديگران -1

ــل و      -2 ــه و تحلي ــايي، تجزي ــد شناس ــشاورزان در فرآين ــي ك ــشاركت گروه   م

  حل مسئله 

   تسهيل شرايط پذيرش مبارزه بيولوژيك در كشاورزان -3

    توسعه مهارتهاي رهبري در كشاورزان -4

  توانمند سازي

ــاري و   -1 ــا همكـ ــل مناســـب بـ ــه راه حـ ــل و ارائـ ــه و تحليـ ــايي ، تجزيـ   شناسـ

  مشاركت ديگران 

ــاعي،    -2 ــاي اجتم ــازماندهي فعاليته ــشاورزان و س ــي ك ــاي تحليل ــعه مهارته  توس

  هاي مبارزه بيولوژيك هاي اطلاعاتي و برنامهشبكه
       Source: Pontius et al., 2002    

  

ــي ــه      ) 2005 (1دال ــه مزرع ــا مدرس ــه ب ــدف را در رابط ــار ه ــود چه ــق خ در تحقي

نتـايج بـه دسـت آمـده از ايـن بررسـي بـه شـرح زيـر                   . كشاورز مورد بررسـي قـرار داد      

  :باشدمي

                                                           
1- Dolly 
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  .پاسخگويي به نگرانيهاي محلي •

ــشاو       ــه ك ــه مزرع ــت مدرس ــه رهياف ــد ك ــشمندان معتقدن ــان و اندي ــر محقق رز اكث

توانــد بــه كــشاورزان كمــك كنــد تــا آفــات و بيماريهــاي مزرعــه خــود را          مــي

شناســايي كــرده و آنهــا را بــا اســتفاده از امكانــات مــواد و وســايل محلــي خــود          

 . كنترل مبارزه كنند

  ايجاد دانش جديد  •

كــشها و حــشره كــشها كــشاورزان بــه واســطه شناســايي مــضرات و مزايــاي آفــت 

ــه تبــع   از نظــام اكولــوژيكي كــشاورزي  خــود آگــاهي بيــشتري كــسب مــي كننــد و ب

ــي    ــد م ــالمتري تولي ــصولات س ــدآن مح ــه    . كنن ــه مزرع ــت مدرس ــارتي رهياف ــه عب ب

ــدون        ــشت ب ــا ك ــرده و آنه ــك ب ــارزه بيولوژي ــمت مب ــه س ــشاورزان را ب ــشاورز، ك ك

  .كنندكشها را در مزرعه خود آزمايش مياستفاده از آفت

  زجريان اطلاعات و ارتباط كشاورز به كشاور •

-كـــشاورزان بـــه واســـطه ســـهيم شـــدن در فـــراهم آوردن اطلاعـــات بـــا ارايـــه 

هـــا، متخصـــصان مـــديريت مبـــارزه تلفيقـــي و مروجـــان، اعتمـــاد  كننـــدگان نهـــاده

دهــد كــه كــشاورزان در جريــان ايــن تجربــه نــشان مــي. آورنــدبيــشتري بــه دســت مــي

ــي   ــات م ــادل اطلاع ــه تب ــد هزين ــره  توانن ــرد و به ــاهش و عملك ــا را ك ــوه د را وري خ

  .افزايش دهند

  تغييرات در ارتباط تحقيق، ترويج و كشاورز •

ــرده    ـــركت ك ــشاورز ش ـــه ك ــه مزرع ـــه در مدرس ــشاورزانـي ك ــاني  ك ــه آس ــد ب ان

ــي ــل       م ــان تعام ــا و مروج ــاده ه ــدگان نه ــه كنن ــشگاهي، ارائ ــان دان ــا كاركن ــد ب توانن

ــه دســت مــي   ــه ايــن واســطه ، اعتمــاد بيــشتري ب ــ. آورنــدداشــته و ب ــا بهب ود همچنــين ب

ــد مدرســه مزرعــه كــشاورز، اطلاعــات     ــرويج و كــشاورز در فرآين ــق، ت ــاط تحقي ارتب

آيـــد و در نتيجـــه تجريـــه و تحليـــل  مناســـبتري از مـــسائل مزرعـــه بـــه دســـت مـــي 

  .شوداكوسيستم زراعي به خوبي انجام مي
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ــانتيوس ــه  ) 2002 (1پ هــاي معتقــد اســت رهيافــت مدرســه مزرعــه كــشاورز از جنب

  :باشدورزان تأثيرگذار ميزير در توانمندسازي كشا

تــر بــه كــارگيري اصــول اكولــوژيكي بــه منظــور توليــد محــصول بــا كيفيــت  •

  و پايداري زيست بوم

ــطح        • ــم در س ــه و ه ــطح مزرع ــم در س ــادي ه ــر انتق ــاي تفك ــاد مهارته ايج

  اجتماع

هــاي بــه دســت آوردن مهارتهــاي رهبــري جهــت ســازماندهي رهيافــت       •

  تشريك مساعي و مديريت زيست بوم محلي

آوري، گــسترش و ه كــارگيري رهيافتهــاي اكتــشافي بــه منظــور جمــع     بــ •

  مند ساختن دانش بومي نظام

  

  كشاورز مزرعه مدرسه رهيافت اصول -ب

  :بودن2 كشاورز مدار-1

ــان       ــه خودش ــات مزرع ــشاورزان مطالع ــشاورز، ك ــه ك ــه مزرع ــت مدرس در رهياف

ــي  ــام م ــصاٌ انج ــدرا شخ ــه . دهن ــت برنام ــن رهياف ــين در اي ــت همچن ــا جه ــه ه ــخ ب پاس

تواننــد بــر عنــاوين ويــژه شــود و كــشاورزان مــيمــسائل كــشاورزان آمــوزش داده مــي

در ايـــن رهيافـــت، كـــشاورز بـــه عنـــوان متخـــصص . در هـــربخش تـــصميم بگيرنـــد

ــود را        ــسايل خ ــادبگيرد و م ــه ي ــه چگون ــد ك ــي ياب ــه در م ــده و در نتيج ــسوب ش مح

  ).Groeneweg et al., 2006(؛ ) David et al.,2006(حل كند 

3 يادگيري اكتشافي گروهي-2
   

در رهيافــت مدرســه مزرعــه كــشاورز يــادگيري مبتنــي بــر تجربــه بــوده و در        

اي هــاي كوچــك بــه وســيله مطالعــات و آزمايــشات مقايــسه       مزرعــه و در گــروه 

                                                           
1- Pontius 
2- Farmer - Centered 
3- Group Discovery Learning 
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ــي ــام مــ ــردانجــ ــه   . گيــ ــشافي بــ ــادگيري اكتــ ــل و يــ ــق عمــ ــادگيري از طريــ   يــ

ــي  ــك م ــشاورزان كم ــك   ك ــاره ي ــايج را در ب ــود نت ــا خ ــد ت ــت  كن ــه دس ــوآوري ب  ن

آورنــد و در نتيجــه آنهــا احــساس مالكيــت و اعتمــاد بــه نفــس خواهنــد داشــت           

)David et al. , 2006 (؛) Groeneweg et al., 2006.(  

   تمركز بر يادگيري نسبت به تمركز بر فناوري-3

-رهيافــت مدرســه مزرعــه كــشاورز لزومــاً فنــاوري هــا يــا پيــشنهادها را ارتقــا نمــي

ــن   ــد، بلكــه اي ــادگيري   رهيده ــوان بخــشي از ي ــه عن ــشات كــشاورزان را ب ــت آزماي اف

ــا كــشاورزان بتواننــد مــواد يــادگيري خــود را از مرحلــه   اكتــشافي تــشويق مــي كنــد ت

ــه   ــشات مزرع ــه آزماي ــا مرحل ــي ت ــد طراح ــاده كنن ــشاورزان  . اي پي ــد ك ــن فرآين در اي

ــي  ــشويق م ــان را      ت ــصميمات خودش ــرده و ت ــايش ك ــود آزم ــه خ ــا در مزرع ــوند ت ش

  .)David et al.,2006. ( خود اتخاذ كنند مشاهده و دانشبراساس

  باشند نه آموزشگر،مروجان تسهيلگر مي  در مدرسه مزرعه،-4

در رهيافــت مدرســه مزرعــه كــشاورز، مروجــان تــسهيلگر ناميــده مــي شــود زيــرا  

كــه نقــش آنهــا آمــوزش محــض نبــوده و در واقــع هــدايت كننــده فرآينــد يــادگيري   

ــي باشــند ــسهيلگر ك. م ــيت ــات اصــلي متمركــز   مــك م ــر روي عملي ــا ب ــا بحثه ــد ت كن

  ).Groeneweg et al., 2006(شده و كشاورزان به توافق برسند 

1  توانمندسازي كشاورزان-5
  

ــاز،         ــات آزاد و ب ــيله ارتباط ــه وس ــه ب ــت ك ــاملي اس ــد تك ــك فرآين ــادگيري ي ي

ــي     ــام م ــتباهات انج ــول اش ــرام و قب ــذيرش، احت ــه، پ ــرد مباحث ــه . گي ــه مزرع  در مدرس

ــق جمــع  ــل داده  آوري دادهكــشاورز همــه كــشاورزان از طري ــه و تحلي ــا، تجزي ــا و ه ه

همچنـــين در ايـــن رهيافـــت ارتباطـــات، . كننـــدگيـــري مـــيدانـــش محلـــي تـــصميم

وانــــايي حــــل مــــسئله، رهبــــري و مهارتهــــاي بحــــث در كــــشاورزان از طريــــق ت

                                                           
1-Empawerment of Farmers 
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ــت ــي  فعالي ــود م ــي بهب ــاي گروه ــد ه  Groeneweg et(؛ )David et al.,2006(ياب

al., 2006.(  

    فرآيند آموزشي نظام مند-6

باشـد كــه مراحــل  مدرسـه مزرعــه كـشاورز يــك فرآينـد آموزشــي نظــام منـد مــي    

ــصميم     ــل، ت ــه و تحلي ــي، تجزي ــث گروه ــشاهده، بح ــدي آن م ــه كلي ــري و برنام -گي

ــي   ــاتي م ــزي عملي ــدري ــل      . باش ــه ك ــادگيري ب ــد ي ــت فرآين ــن رهياف ــين در اي همچن

 ــ  ــشاورزان توجـ ــي كـ ــوم زراعـ ــست بـ ــيزيـ ــد ه مـ ؛ )David et al., 2006(كنـ

)Groeneweg et al., 2006.(  

1 خـــوديـاري-7
  

ــشاركت     ــه م ــسته ب ــر اجتماعــات و واب ــي ب رهيافــت مدرســه مزرعــه كــشاورز مبتن

ــي    ــشاورزان م ــع ك ــراد و جوام ــام اف ــدي     تم ــصر كلي ــوان عن ــه عن ــع ب ــد و در واق باش

  ).David et al., 2006(شودپايداري مدرسه مزرعه كشاورز محسوب مي

  

 كشاورز مزرعه مدرسه رهيافت هايويژگي -ج

اســاس ايــن رهيافــت   : كــشاورزان هماننــد متخــصص عمــل مــي كننــد      �

ــق عمــل اســت  ــادگيري از طري ــف   . ي ــت هــاي مختل ــا انجــام فعالي كــشاورزان خــود ب

عنــصر كليــدي ايــن اســت كــه كــشاورزان، خــود امــور مزرعــه شــان . يــاد مــي گيرنــد

بـــر اســـاس مطالعـــاتي اســـت كـــه خـــود  را هـــدايت مـــي كننـــد و آمـــوزش آنهـــا 

بـــدين ترتيـــب . كـــشاورزان و نـــه محققـــان و مروجـــان آن را هـــدايت مـــي كننـــد 

كــشاورزان بــه طــور عملــي در مــورد فعاليتهــاي مزرعــه خودشــان، خبــره و صــاحبنظر  

 .مي شوند، يعني خود كارشناس مزرعه خود مي شوند

ــشاورز صــورت مــي      � ــادگيري هــاي اوليــه در مزرعــه ك  مزرعــه: گيــرد ي

جــايي اســت كــه كــشاورزان يــاد مــي گيرنــد بــه طوريكــه كــشاورزان بــا كــار كــردن  

                                                           
1- Self - Help 
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ــاز را در مزرعــه جمــع   در گــروه ــه و  هــاي كوچــك اطلاعــات مــورد ني آوري و تجزي

تحليــل مــي كننــد و تصميماتــشان را بــه كــشاورزان ديگــر جهــت بحــث و تبــادل نظــر 

 .بيشتر، ارائه مي كنند

ــي ب   � ــه م ــي و يكپارچ ــي تلفيق ــه آموزش ــدبرنام ــه  : اش ــت برنام ــن رهياف در اي

ــا اكولــوژي، اقتــصاد و    ــاني، جنگلكــاري  همــراه ب آموزشــي زراعــت، دامــداري، باغب

 .جامعه شناسي به صورت جامع مورد توجه قرار مي گيرد

بـــراي : آموزشـــها تـــابع چرخـــه فـــصلي محـــصولات زراعـــي مـــي باشـــد �

محــصول محــصولات زراعــي ســالانه، ايــن رهيافــت از تهيــه بــستر زمــين تــا برداشــت  

 .ادامه خواهد يافت

ــه طــور مــنظم انجــام مــي گيــرد   � در ايــن رهيافــت : نشــست هــاي گروهــي ب

بـــراي . كـــشاورزان در فواصـــل مـــنظم توافـــق شـــده بـــا هـــم ملاقـــات مـــي نماينـــد

محــصولات زراعــي ســالانه ايــن چنــين نشــست هــايي ممكــن اســت هــر يــك تــا دو   

 .هفته در طول فصل زراعي تشكيل گردد

در ايــن رهيافــت :  خــود كــشاورزان تهيــه مــي شــودمــواد يــادگيري بوســيله �

ــا شــرايط      ــواد ب ــه طوريكــه م ــد؛ ب ــي كنن ــه م ــادگيري خــود را تهي ــواد ي كــشاورزان م

محلي مطابقـت داشـته و همچنـين عـلاوه بـر كـم هزينـه بـودن، مـي توانننـد بـه وسـيله                          

ــوند  ــرل ش ــشاورزان كنت ــود ك  Hughes ؛Duveskog and Minjauw, 2003(خ

and Venema, 2005 ؛Khisa, 2002.(  

  

   كشاورز مزرعه مدرسه اصلي اجزاي -د

مدرســه مزرعــه كــشاورز متــشكل از گروهــي از مــردم بــا علائــق مــشترك اســت  

ــشخص      ــوان م ــك عن ــي ي ــونگي و چراي ــارة چگ ــث درب ــراي بح ــديگر ب ــه دور هم ك

ــي ــع مـ ــوندجمـ ــات،   . شـ ــي آفـ ــديريت تلفيقـ ــل مـ ــد از قبيـ ــسيار متنوعنـ ــاوين بـ عنـ

ز گياهــان و خــاك، فعاليتهــاي درآمــدزا مثــل     كــشاورزي ارگانيــك، محافظــت ا  
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هــاي موفــق مدرســه عوامــل زيــر ليــست اجــزاي ضــروري برنامــه .... صــنايع دســتي و 

  :آيند مزرعه كشاورز بشمار مي

متــشكل از افــرادي بــا يكــسري علائــق مــشترك كــه هــسته        : گــروه  •

همچنــين گــروه، از مــردان و زنــان تــشكيل . رودمدرســه مزرعــه كــشاورز بــشمار مــي

ه است و بسته بـه فرهنـگ و عنـوان موضـوع بـه صـورت مجـزا از هـم و يـا بـا هـم                             شد

  .باشندمي

ـــزرعه  • ــژه  :  م ــاوين وي ــه عن در . اي اشــاره داردمدرســه مزرعــه كــشاورز ب

... ايــن رهيافــت، مزرعــه معلــم اســت و بيــشتر مــواد آموزشــي مثــل گياهــان، آفــات و  

  .سازدرا فراهم مي

ــسهيلگر  • ــي : ت ــسهيلگر م ــك  ت ــد ي ــك    توان ــا ي ــي و ي ــناس ترويج كارش

ــارغ ــد    ف ــشاورز باش ــه ك ــه مزرع ــصيل مدرس ــي و   . التح ــازمانهاي غيردولت ــا، س دولته

ــي    ــم م ــصوصي ه ــسهاي خ ــود      آژان ــه، خ ــشتر از هم ــا بي ــند ام ــسهيلگر باش ــد ت توانن

  .توانند سهم داشته باشندكشاورزان در اين فرآيند مي

ــه درســي مدرســه مزرعــه كــشاورز از يــك چ : برنامــه درســي  • رخــه برنام

ــي  ــروي م ــي پي ــنايع     طبيع ــا ص ــاك ي ــانوري، خ ــي، ج ــصولات زراع ــامل مح ــد ش كن

ــر   . دســتي ــه ســخنراني متكــي نيــست بلكــه عمــدتا ب برنامــه درســي در ايــن رهيافــت ب

ــت  ــي اسـ ــشاركتي و تجربـ ــسائل مـ ــاس مـ ــه  . اسـ ــه مزرعـ ــي مدرسـ ــه درسـ در برنامـ

  .شودكند بلكه شامل چرايي نيز ميكشاورز صرفاً بر چگونگي تأكيد نمي

هـــاي مدرســـه مزرعـــه كـــشاورز توســـط بيـــشتر برنامـــه: هبــــر برنامـــه ر •

ــي شــوند   ــدني اداره   م ــك ســازمان م ــا ي ــت ي ــراي   . دول ــه ب ــر برنام ــك رهب ــود ي وج

ــروري        ــشكلات ض ــل م ــواد و ح ــازماندهي م ــگران، س ــوزش آموزش ــت از آم حماي

  .رسدبه نظر مي

ــي   • ــت مل ــي  : حماي ــشاورز م ــه ك ــه مزرع ــم   مدرس ــا ك ــه ي ــر هزين ــد پ توان

ــه ب ــدهزين ــدار  . اش ــعه م ــراي توس ــي ب ــرد مل ــدوين راهب ــشاورزست ــه ك ــب ،  مزرع جل
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ــي و        ــار مل ــازمانهاي همك ــي و س ــاي مل ــابع نهاده ــتفاده از من ــداكثر اس ــا و ح كمكه

 از اســتفاده مطلــوب از كمكهــاي داوطلبانــه و ظرفيتهــاي اســتفاده نــشده  و المللــي بــين

 بــه شــمار ورز تــأمين مخــارج و ثبــات مــالي مــدارس مزرعــه كــشااقــدامات لازم بــراي

  ).Gallagher, 2003.(رود مي

  

  كشاورز مزرعه مدرسه رهيافت هاياستراتژي -ه

ــتراتژي ــرار    اسـ ــته قـ ــار دسـ ــشاورز در چهـ ــه كـ ــه مزرعـ ــت مدرسـ ــاي رهيافـ هـ

  : گيرند مي

 در جامعــه روســتايي بــه وســيله    1هــاي اجتمــاعي  ايجــاد و تقويــت ســرمايه  -1

  سازيسازي و شبكهحمايت خود كشاورزان از طريق تشكل

 در جامعــه روســتايي بــه وســيله ارتقــا 2هــاي انــساني ايجــاد و تقـــويت سرمـــايه-2

  گيريتفكر انتقادي و بهبود توان تصميم

ــاي طبيعــي حفــظ ســرمايه-3 ــردي  3ه ــق تلاشــهاي ف ــه روســتايي از طري  در جامع

  و گروهي كشاورزان جهت انجام عمليات كشاورزي اكولوژيكي

 در جوامــع روســتايي بــه   4يكــي و مــالي هــاي فيز بهبــود وضــعيت ســرمايه  -4

ــاد و تقويـــــت ســـــاختار و مـــــديريت    ــه ايجـــ ــيله ســـــرعت بخـــــشيدن بـــ   وســـ

ــتايي و مراكـــز آموزشـــي   اعتبـــارات و تـــشكيل  تـــسهيلات آزمايـــشگاه  هـــاي روسـ

)Pontias et al., 2002(  

                                                           
1- Social Capital 
2- Human Capital  

3- Natural Capital 
4- Financial and Physical Capital 



  

  

  

  

  

  

  

  
  

  

   :ومسفصل 

  يادگيري و فعاليتهاي اصلي در رهيافت مدرسه مزرعه

  

  

   كشاورز مزرعه مدرسه رهيافت در يادگيري -الف

ــوزش        ــيوه آمـ ــشاورز از شـ ــه كـ ــه مزرعـ ــوزش در مدرسـ ــلي آمـ ــت اصـ ماهيـ

ــر  . غيررســمي بــه دســت آمــده اســت  آمــوزش غيررســمي روشــي اســت كــه مبتنــي ب

ــت  ــسالان اس ــادگيري بزرگ ــسالا. ي ــاوت   بزرگ ــان متف ــا كودك ــادگيري ب ــاظ ي ن از لح

ــستند    ــسياري ه ــاي ب ــش و مهارته ــارب، دان ــسالان داراي تج ــستندزيرا، بزرگ ــا . ه آنه

ــد    ــود را دارن ــساسات خ ــصبات و اح ــتها، تع ــادات، برداش ــها، اعتق ــا، ارزش ــن . باوره اي

شـود كـه بزرگـسالان در فرآينـد يـادگيري يـك منبـع بـسيار غنـي از                    امر موجـب مـي    

 ايــن دليــل محكمـــي بـــراي اهميــت مــشاركت در فرآينــد يــادگيري  .تجــارب باشــند

اي بـه عنـوان فـرد مرجـع، تجربـه و دانـش خـود را در                  كننـده است كـه هـر مـشاركت        

  .اختيار ديگران قرار دهد
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ــع ــت    واق ــود دارد ثاب ــسالان وج ــوزش بزرگ ــول آم ــه در اص ــايقي ك ــي و حق گراي

ــر     ــستقيم بهت ــه م ــق تجرب ــسالان از طري ــه بزرگ ــت ك ــرده اس ــي ك ــاد م ــرا   ي ــد زي گيرن

ــي    ــرار م ــايش ق ــي و آزم ــورد بررس ــا م ــه آنه ــوعاتي ك ــاي   موض ــت ه ــه فعالي ــد ب دهن

ــا مربـــوط مـــي  يـــادگيري در عمـــل موجـــب افـــزايش دانـــش  . شـــودروزمـــره آنهـ

كــشاورزان و تجربــه آنهــا گــردد و توانــايي آنــان را بــه عنــوان مــديران مزرعــه          

 متعلــق بــه خودشــان آيــددانــشي كــه از ايــن طريــق بــه دســت مــي . كنــدتقويــت مــي

شــود اســت و بــه ســادگي بعــد از اتمــام دوره يــادگيري بــه طــور عملــي كــاربردي مــي

ــه  . و بــه راحتــي ملكــه ذهــن آنــان خواهــد شــد  ارائــه منفعــل پيامهــاي ترويجــي كــه ب

شــود، بـــه انــدازه يــادگيري درونـــي شـــده مبتنــي بــر حــس صــورت كلــي انجــام مـــي

ــي    ــورت مـ ــشاورز صـ ــه كـ ــه مزرعـ ــت در مدرسـ ــست  مالكيـ ــد نيـ ــرد، قدرتمنـ  گيـ

شـــعار زيـــر اهميـــت يـــادگيري را در رهيافـــت مدرســـه مزرعـــه ). 1385حيـــدري، (

  .دهد كه بر يادگيري اكتشافي تأكيد مي ورزدكشاورز نشان مي

  

  

  

  

  

  

 تفـــاوت آمــــوزش رســـمي و غيررســـمي را از ديـــدگاه تـــسهيلگـران      2جــــدول

  .مدرسه مزرعه نشان مي دهد

  كنمشنوم، فراموش ميمي �

  آورمبينم، به ياد ميمي �

 كنمكنم، درك ميتجربه مي �

 كنم متعلق به خودم استآنچه كشف مي �
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ش رسمي و غيررسمي از ديدگاه تسهيلگران مدرسه تفاوت آموز): 2(جدول شماره

  مزرعه كشاورز

  آموزش غير رسمي  آموزش رسمي

   معلم•

ــم   • ــه معلـ ــه بـ ــد كـ ــران مجبورنـ  فراگيـ

  گوش دهند

  )معلم رئيس است( سلسله مراتب •

ــسات را   • ــام جل ــت تم ــور اس ــم مجب  معل

  آماده سازد

 معلــم مجبــور اســت كــه كارشــناس     •

  باشد

ــ• دگان  كـــــارآموزان دريافـــــت كننـــ

  منفعل اطلاعات هستند

    تسهيلگر♦

تواننــد نظــرات كننــدگان مــي  شــركت♦

  خود را ارائه دهند

ــي  ♦ ــاي واقعـــ ــز روي نيازهـــ   تمركـــ

  كنندگانشركت

  غيررســـمي، تبـــادل اطلاعـــات آزاد، ♦

 فرصــت مـــساوي بــراي همـــه شـــركت  

  كنندگان

ــامي    ♦ ــاري تم ــال و همك ــشاركت فع  م

  كنندگانشركت

   است  تسهيلگر هم عضو گروه♦

ــروه    ♦ ــط گ ــه توس ــايي ك ــسش ه   پرس

توانـد توسـط گـروه      شـود مـي   مطرح  مي  

ــود   ــخ داده ش ــث(پاس ــشاركت در /بح م

ــوت از    ــايش، دع ــام آزم ــات، انج تجربي

  )افراد مرجع و غيره

  فعاليــت هــا در گــروه هــاي كوچــك ♦

باســـواد، كـــم ســـواد و (و تمـــام افـــراد 

  گيردرادر بر مي) بيسواد

  1385حيدري، : منبع 
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ــادگيري رهيافــت مدرســه مزرعــه كــشاورز مــي   از مهم ــؤثر در ي ــرين عوامــل م -ت

  :توان به موارد زير اشاره نمود

ــه-1 ــشاركت     :  تجربـ ــته مـ ــارب گذشـ ــردن روي تجـ ــث كـ ــيله بحـ ــم بوسـ  هـ

ــر تجــارب جديــد در حــال شــكل  گيــري، از طريــق تمــرين عملــي   كننــدگان و هــم ب

ــي  ــه مـ ــت  در مزرعـ ــادگيري را داشـ ــؤثرترين يـ ــوان مـ ــشاركت . تـ ــمـ دگان از كننـ

  .گيردكنندگان ياد ميآموزند و تسهيلگر اغلب از مشاركت همديگر مي

ــاب -2 ــاس(  بازت ــي  ): انعك ــاق م ــاني اتف ــارب، زم ــادگيري از تج ــداكثر ي ــد ح افت

كــه يــك فــرد، زمــان را بــراي ترســيم نتــايج و اســتخراج اصــول كــاربردي در آينــده  

  .اختصاص دهد

ــادگيري -3 ــاي ي ــا  :  نيازه ــادگيري هنگ ــزش ي ــاي    انگي ــه نيازه ــوط ب ــه مرب مي ك

رهيافــت مدرســه مزرعــه   . شــودفراگيــران باشــد بــه بــالاترين حــد تحريــك مــي      

  .باشدكشاورز نياز مدار و فراگير مدار مي

ــسئوليت -4 ــذيري م ــات    : پ ــا اطلاع ــستند و آنه ــستقل ه ــران م ــشاورزان، فراگي ك

ــي     ــسير م ــود تف ــصي خ ــارب شخ ــها و تج ــابق ارزش ــدرا مط ــه  . كنن ــسئوليت را ب آن م

داننـد چـه چيـز نيـاز دارنـد و           كننـد و مـي    ور كامل براي يـادگيري خـود تـسهيم مـي          ط

  .خواهند ياد بگيرندمي

ــشاركت-5 ــي   :  م ــروري م ــادگيري ض ــد ي ــشاركت در فرآين ــدم ــشاركت . باش م

ــشاركت  ــين م ــث ب ــل و بح ــاي   كام ــت ه ــايي فعالي ــادگيري و پوي ــرات ي ــدگان اث  كنن

  .دهدآموزشي را افزايش مي

ــازخورد-6 ــادگ:  ب ــت   ي ــلاحي و حماي ــه اص ــازخورد دارد ك ــه ب ــاز ب ــؤثر ني  يري م

  .كننده باشد

ــدلي-7 ــادگيري      :   هم ــد ي ــراي فرآين ــر ب ــسهيلگر و فراگي ــين ت ــل ب ــرام متقاب احت

  .ضروري است
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ــت  -8 ــن و راح ــيط ام ــو و مح ــر    :   ج ــمي بهت ــت و غيررس ــيط راح ــراد در مح اف

  ).David et al., 2006(مي آموزند

  

  كشاورز مزرعه مدرسه رهيافت اصلي هاي فعاليت -ب

  1  تجزيه و تحليل اكوسيستم زراعي-1

ــه         ــه مزرع ــت مدرس ــاد رهياف ــاس و بني ــي اس ــستم زراع ــل اكوسي ــه و تحلي تجزي

باشـد و مبتنـي بـر مفـاهيم اكوسيـستم بـوده كـه بـه واسـطه آن هـر عنـصر                        كشاورز مـي  

ــي   ــش بـ ــه نقـ ــايي دارددر مزرعـ ــه و تح. همتـ ــي   در تجزيـ ــستم زراعـ ــل اكوسيـ ليـ

هــا و پيــشنهادها  هــا، تجزيــه و تحليــل داده  آوري دادهاي، جمــعمــشاهدات مزرعــه 

 نفــره 5 تــا 4در ايــن فعاليــت تجزيــه و تحليــل در زيــر گــروه هــاي  . گيــردانجــام مــي

گيـري بـه طـور مـؤثر        شـود تـا يـادگيري مـشاركتي افـزايش يافتـه و تـصميم              انجام مـي  

گيــري را بــه اكوسيــستم زراعــي مهــارت هــاي تــصميمتچزيــه و تحليــل . انجــام گيــرد

  :واسطه فعاليت هاي زير بهبود مي بخشد

  اي افزايش مهارتهاي مشاهده-1

  ها و تسهيم تجارب كشاورز به كشاورز ايجاد بحث-2

ــي      -3 ــصميمات گروهــ ــاء تــ ــور ارتقــ ــه منظــ ــه بــ ــاي ارائــ ــاد مهارتهــ  ايجــ

)Groeneweg et al., 2006.(  
  2ايمزرعهاي  آزمايشات مقايسه-2

ــشاركتي آزمايـــشات مقايـــسه ــعه تكنولـــوژي مـ ــا توسـ ــه در كنيـ ــه كـ  3اي مزرعـ

باشــد كــه مــسائل محلــي را حــل شــود يــك فرآينــد بررســي گروهــي مــيناميــده مــي

ــي ــدمـ ــشاهده  . كنـ ــاي مـ ــزايش مهارتهـ ــاده جهـــت افـ ــشات سـ ــي آزمايـ اي و تحليلـ

ــا علــل و اثــرات مــسائل توليــدي عمــده بررســي   كــشاورزان انجــام مــي . شــودشــود ت

                                                           
1- Agro-Ecosystem Analysis(AESA) 
2- Field Comparative Experiments 
3- Participator Technology Development  
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ــي   ــك م ــشاورزان كم ــه ك ــشات ب ــن آزماي ــشات   اي ــده و آزماي ــصص ش ــا متخ ــد ت كن

ســـاده و عملـــي را بـــراي امتحـــان و انتخـــاب بهتـــرين راه حـــل مسائلـــشان طراحـــي 

ــد ــوژي    . كنن ــذيرش تكنول ــار و پ ــشات اعتب ــين آزماي ــشويق   همچن ــد را ت ــاي جدي ه

ــي ــدمـ ــا  . كنـ ــا راه حلهـ ــشاورزان را بـ ــات كـ ــشات، عمليـ ــن فعاليـــت آزمايـ ي در ايـ

ــر كـــشاورزان مقايـــسه     ــان و ديگـ ــيله تـــسهيلگر، محققـ ــين شـــده بوسـ پـــذيرش تعيـ

 فايـده بـا     –هـر آزمـايش در ايـن فعاليـت بايـد شـامل تجزيـه و تحليـل هزينـه                     . كند مي

هــاي ثبــت شــده در طــي فعاليــت تجزيــه و تحليــل اكوسيــستم زراعــي اســتفاده از داده

ــد ــصميم   . باش ــارت ت ــه مه ــر گزين ــصادي از ه ــابي اقت ــاي  گارزي ــراي فعاليته ــري را ب ي

  ).Groeneweg et al., 2006(بخشدتوليدي بهبود مي
  1  تسهيل عناوين ويژه-3

ــي    ــي مـ ــي را معرفـ ــات فنـ ــژه اطلاعـ ــاوين ويـ ــت  عنـ ــولاً از رهيافـ ــد و معمـ كنـ

  :اهداف عناوين ويژه عبارتند از . كنديادگيري از طريق عمل استفاده مي

ــا    � ــق ي ــسهيلگر، محق ــراي ت ــراهم كــردن فرصــت ب ــه   ف ــراي ارائ متخــصص ب

ــه كــشاورزان قبــل    ــاز و درك عمــومي از موضــوع ب ــدادهاي تئــوريكي مــورد ني درون

  از هر فعاليت 

  افزايش دانش فني كشاورزان �

  ).Groeneweg et al.,2006(اطمينان از فرآيند يادگيري تقاضامدار �
  2  نظارت و ارزشيابي مشاركتي-4

ــشار     ــت م ــك فعالي ــشاركتي ي ــيابي م ــارت و ارزش ــرح نظ ــي ط ــي م -كتي ترويج

ــي    ــه مدرســه مزرعــه كــشاورز شــروع م در اجــراي . شــود-باشــد كــه در مراحــل اولي

كننــدگان و هــم تــسهيلگر نيــاز دارنــد تــا از تغييــرات مثبــت و هــم مــشاركت رهيافــت،

روش نظــــارت و ارزشــــيابي بــــه تــــسهيلگر و . اهــــداف رهيافــــت آگــــاه باشــــند

ــشاركت ــي  م ــروژه كمــك م ــدان اصــلي پ ــدگان و كارمن ــد كنن ــال  كن ــه طــور فع ــا ب ت

                                                           
1- Facilitation of Special Topics 
2- Participatory Monitoring and Evaluation(PM&E) 
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ــد   ــل كن ــه و تحلي ــشاهده و تجزي ــا را م نكــاتي كــه در نظــارت و  . شــرايط و عملكرده

  :ارزشيابي مشاركتي بايد مد نظر قرار داد شامل 

ــا   - ــابي اينكــه آي   نظــارت و ارزشــيابي عملكــرد مدرســه مزرعــه كــشاورز و ارزي

  .اهداف اختصاصي آنها بدست آمده است

ــشها  - ــيابي از بخ ــارت و ارزش ــشاورز     نظ ــه ك ــه مزرع ــشخص مدرس ــراي  ي م ب

  اهداف خود ارزشيابي

ــسه  - ــشات مقاي ــيابي از آزماي ــارت و ارزش ــه  نظ  Groeneweg et(اي اي مزرع

al., 2006.(  
  1  تمرين پويايي گروه-5

تمــرين پويــايي گــروه بــراي ايجــاد محــيط يــادگيري جــذاب و تــسهيل يــادگيري  

ــي  ــتفاده م ــوداس ــت  . ش ــت، ظرفي ــن فعالي ــين اي ــاهمچن ــاطي،  س ــاي ارتب زي در مهارته

عمــده فعاليتهــاي پويــاي گــروه . دهــدمهارتهـاي حــل مــسئله و رهبــري را افــزايش مــي 

  : شامل موارد زير مي گردد 

  كنندگان  انرژي دادن به مشاركت-1

    افزايش مشاركت-2

    تقويت يادگيري عناوين-3

    تقويت كار گروهي و پيوستگي-4

  ).Groeneweg et al., 2006(  كمك در حل تضادها -5

                                                           
1- Group Dynamic Exercises 



 



  

  

  

  

  

  

  

  
  

  

   :مچهارفصل 

ــاتي در      ــدهاي عملي ــي و فرآين ــاي كيف ــاخص ه ــا، ش ــيش نيازه پ

  رهيافت مدرسه مزرعه

  

  

  كشاورز مزرعه مدرسه اندازي راه نيازهاي پيش -الف

  توسعه دانش اكو سيستم زراعي  �

  مــدارس مزرعــه كــشاورز ، بــراي شــناخت مكانيزمهــا و روابــط بــين مؤلفــه         

ايـن شـناخت بـه كمـك همفكـري كـشاورزان            .  انـد  هاي نظـام زراعـي طراحـي شـده        

شـــركت ايـــن فراينـــد هـــر كـــدام از در . فـــراهم مـــي گـــرددبطـــور دســـته جمعـــي 

ــه مــي دهنــد  اطلاعــاتكننــدگان  ــا و خــود را از نظــام  ارائ ــه و  ب جمــع آوري و تجزي

ــل ــامي تحلي ــه شــده  تم ــوني ،شــناخت و درك كــاملي از  نظــرات ارائ ــت كن  از موقعي

 ).Benetly, 1994(گردد   فراهم مينظام و راهكارهاي عملي

  توسعه ظرفيتها براي كارهاي گروهي  �

ــسئله را     هــر نشــست مدرســه مزرعــه كــشاورز كــار گروهــي و مهارتهــاي حــل م

ــت  ــردهتقويـ ــود كـ ــات را بهبـ ــشيده، اخلاقيـ ــدگان از  بخـ ــركت كننـ ــاهي شـ  و آگـ
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 مـــسئله و يـــا ،تـــسهيلگر .دنـــاهميـــت و نقـــش فعاليـــت جمعـــي را افـــزايش مـــي ده

 كننــدا بــراي گــروه پيــشنهاد مــي كنــد تــا آنهــا بــه كمــك هــم آن را حــل   چالــشي ر

كــه ايــن امــر نيازمنــد فعاليــت فيزيكــي و ذهنــي اســت و فرصــتي را بــراي كــار نــشاط  

  )Settle, 1997(سازد  براي حل يك مسئله خاص مهيا ميگروهيآور 
  انگيزش و تثبيت علايق �

ــه  ــراي ايجــاد علاق ــدب روســتاهاي مجــاور را تمــام روســتاييان و كــشاورزان   ، باي

 ـ بــراي مثــال در موقــع برداشــت محــصول و مــشاركت در تحليــل   اييبــراي گــرد همــ

ــايج ـ دعــوت    ــراي   نمــود كــه نت ــق كــشاورزان ب ــرانگيختن علاي ــه ب ــر منجــر ب ــن ام اي

ــطح          ــمي در س ــر رس ــي غي ــاي آموزش ــبكه ه ــعه ش ــي و توس ــته جمع ــشاركت دس م

 هــا و فــرا گيــري فعالانــه و منطقــه، تــشويق كــشاورزان علاقمنــد بــراي انتقــال آموختــه

ــر سياســتهاي    تعــاملي و تقويــت همبــستگي كــشاورزان بــراي تــأثير گــذاري جمعــي ب

ــه ســاز      ــد زمين كــشاورزي محلــي و امــور مربوطــه مــي شــود كــه ايــن خــود مــي توان

  )Settle et al., 1998  (تشكيل نهادهاي محلي باشد
  گري  تسهيل �

ــسهيل گــر   ــلنقــش و نگــرش ت ــده در دو عام ــين كنن ــك مدرســه  تعي ــت ي  موفقي

ــد مزرعــه ــي رون ــه شــمار م ــوان   .  كــشاورز ب ــه عن ــسهيلگر انجــام خــدمت ب وظــايف ت

 فعاليتهـــاي گـــروه و تـــشويق نظـــارت بـــر تحليـــل گـــر، طـــرح ســـؤالها و مـــسائل، 

ــراي  ــن وظــايف   مباحــث و شــركت در گفتگــوكــشاورزان ب ــي باشــد كــه تمــام اي  م

ــذي   ــا شــركت كننــدگان صــورت پ  Braun).ردمــي بايــستي در مــشاركت و تعامــل ب

et al., 2000).   عــاملين ترويجــي كــه بــه عنــوان تــسهيل گــر خــدمت مــي كننــد مــي

ــت محــل     ــي و شــناخت موقعي ــش فن ــدوزي و كــسب دان ــه ان ــر تجرب ــستي عــلاوه ب باي

 در خــود تقويــت   نيــزرهبــري و مــديريت را  مهارتهــاي تــسهيل گــري،   خــدمت،

 ــ  .نماينــد ه كــشاورز را از تــسهيل گــر انتظــار مــي رود كــه حــداقل ســه مدرســه مزرع

ــد  ــسهيل    .در طــول ســال هــدايت نماي ــوان ت ــه عن ــت نقــش كــشاورزان ب ــروزه تقوي ام

  .)Braun, 1997(  مورد توجه قرار گرفته استگر
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  تأمين مالي  �

بــراي تــأمين مخــارج و ثبــات مــالي مــدارس مزرعــه كــشاورز بايــد اقــدامات ذيــل 

   :گيردصورت 

ورز و تــأمين بودجــه  مزرعــه كــشاســـ تــدوين راهبــرد ملــي بــراي توســعه مــدار1

  .آن به عنوان يك طرح ملي

ـــ جلــب كمكهــا و حــداكثر اســتفاده از منــابع نهادهــاي ملــي و ســازمانهاي         2

  .همكار ملي و بين المللي

  . بالقوهو ظرفيتهايـ استفاده مطلوب از كمكهاي داوطلبانه 3

 ظرفيــت كــشاورزان بــراي اســتفاده بهينــه از منــابع موجــود بــراي        توســعهـــ 4

ــداوم فع ــي    ت ــشويق كــشاورزان و گروههــاي محل ــدارس مزرعــه كــشاورز و ت ــت م الي

  )(Ooi, 1996. تأمين منابع اين مدارسجهتبراي مشاركت فعال 
  استمرار اقدامات جمعي كشاورزان �

نــد كــه ممكــن اســت مــدارس مزرعــه كــشاورز در انتهــاي فــصل زراعــي يعنــي  چهــر 

كت كننــدگان انتظــار مــي حــال از مــشار خاتمــه يافتــه تلقــي شــود، امــا بــا ايــن برداشــت،

 رود تــا فراينــد يــاد گيــري و اقــدامات دســت جمعــي را كــه در مدرســه آغــاز نمــوده انــد، 

ــد  ــه دهن ــت فر  .ادام ــداوم فعالي ــتاي ت ــيله   آدر راس ــشاورز بوس ــه ك ــدارس مزرع ــدهاي م ين

  ) Ooi,1998( .كار گزاران مربوطه، تدابيري انديشه شده است
   ارتباط با مراكز تحقيقات رسمي �

ــين سرويــسهاي تحقيقــاتي رســمي و   ارتباطــات منــسجم ي مــوارد،در برخــ تــري ب

ــشاورز     ــه ك ــدارس مزرع ــده در م ــركت كنن ــي ش ــع محل ــود و   ،جوام ــي ش ــرار م  برق

ــه     ــاوت از آنچ ــسائل متف ــصولات و م ــه مح ــت ب ــن اس ــهممك ــه   ك ــدارس مزرع  در م

  . نيز پرداخته شود كشاورزان مورد توجه است،
  حمايت محلي و سازماني �

ــار  ــرين معيـ ــدن  مهمتـ ــه شـ ــتاي نهادينـ ــهدر راسـ ــزايش  مدرسـ ــشاورز افـ ــه كـ  مزرعـ

   .مي باشد فعاليتهااستمرار  مزرعة كشاورز و مدرسه و اقتصادي از مالي هايحمايت
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در تحليــــل عوامــــل مــــؤثر بــــر كيفيــــت كــــار مــــدارس مزرعــــه كــــشاورز 

  : زمينه هاي حمايت محلي ذيل را بر شمرده است )1997(براون

  .مزرعه كشاورز براي جوامع خويش شوند مدرسهرهبران محلي خواستار  •

ــي در   • ــران محلـ ــهرهبـ ــمدرسـ ــانيده و   ه مزرعـ ــم رسـ ــضور بهـ ــشاورز حـ  كـ

  .همكاري نمايند

ــه • ــشاورز     مدرس ــران ـ ك ــسهيل گ ــيله ت ــشاورز بوس ــه ك ــا ان مزرع ــط و ي  توس

  .نهادهاي محلي سازماندهي  شوند

وســـيله واحـــدهاي محلـــي و نهادهـــاي    ه مـــدارس مزرعـــه كـــشاورز بــ ـ   •

  .مالي شوندكشاورزي حمايت 

ــدارس مزرعــه كــشاورز و برنامــه هــاي مربوطــه      •  بــراي مثــال مــديريت   -م

اعــم از  ( بوســيله مــشاركت مــستمر كــشاورزان و تــسهيل گــران      -تلفيقــي آفــات 

  . يابندارتقاء) محققان يا مروجان

 ــ • ــات بـ ــشاورزان ه تحقيقـ ــيله كـ ــه را   يوسـ ــدارس مزرعـ ــاي مـ ــه دوره هـ  كـ

  .گذرانده اند،به انجام برسد

بـــراي مثـــال كـــاهش اســـتفاده از ( مزرعـــة كـــشاورز درســـهمبرنامـــه هـــاي  •

بـــصورت داوطلبانـــه ، بوســـيله ) ســـموم آفـــت كـــش در مـــديريت تلفيقـــي آفـــات 

  .جوامع محلي به انجام رسد

ــراي مثــال ارقــام (نوآوريهــاي معرفــي شــده در مــدارس مزرعــه كــشاورزان   • ب

ــي    ــرايط محل ــا ش ــازگار ب ــد و س ــ) جدي  ــه ب ــسترده اي ب ــور گ ــشاورزان  ه ط ــيله ك وس

  .ذيرفته شودپ

ــشاورز بـ ـ    • ــه ك ــدارس مزرع ــادي م ــاي نه ــربط   ه فعاليته ــاي ذي ــيله ارگانه وس

بــراي مثــال مــديريت تلفيقــي آفــات بــه عنــوان يــك سياســت رســمي  (پذيرفتــه شــود 

  ).براي كشاورزي پايدار توسط نهادهاي دولتي پذيرفته شود
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   كشاورز مزرعه مدرسه رهيافت كيفيت هايشاخص -ب

هــاي كيفيــت رهيافــت مدرســه مزرعــه كــشاورز را در هــشت بعــد مــورد  شــاخص
  :دهيم بررسي قرار مي

    پروفيل گروه-1
    ثبت نام با اختيار♣
   نفر20-30ال   عضويت ايده♣
    علائق عمومي و گروههاي نسبتاً متجانس♣
    گروه با قانون و اساسنامه♣
    تركيب جنس، سن و سطح سواد♣
   توجه پايدار  آهنگ رسيدگي و♣
    تسهيلگر-2
  )حداقل دو هفته(شناسي مدرسه مزرعه كشاورز آموزش ديده در روش  ♣

    آموزش ديده در رهبري♣
  كنندهكننده نه سخنران  تسهيل♣
    تسهيلگر بايد در دسترس كشاورزان باشد♣
    تعامل افقي♣
    نوآور و خلاق♣
    تسهيلگر از نظر فني بايد لايق و مستعد باشد♣
    نگرش مناسب نسبت به عقايد كشاورزان♣
    جوابگوي كشاورزان♣
    مديريت و نظم گروه-3
    مديريت زمان♣
   درصد اعضا70-80  حداقل توجه به ♣
    توجه مناسب در هر بخش♣
    برابري جنسيت در گروه♣
    شفافيت در تصميمات و مديريت مالي♣
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    درك همه اعضا از قوانين گروه♣
  شهايي كه بايد دنبال شود  جدول زماني بخ♣
    احترام متقابل بين اعضا♣
    نقش اعضا، مربيان و تسهيلگران به خوبي درك شود♣
    اعمال دموكراسي در طي انتخابات♣
    مناسب بودن عناوين ويژه♣
    فرآيند يادگيري-4
    توافق كشاورزان در برنامه درسي♣
  را پوشش دهد  برنامه درسي بايد تمام موضوعات و عناوين ويژه ♣
    برنامه درسي مناسب با شرايط زندگي واقعي كشاورزان باشد♣
  پذير باشد  برنامه درسي بايد مشمول و انعطاف♣
    آزمايشات گروه-5
    مكان يادگيري بايد شامل آزمايشات ميداني نيز باشد♣
    تجزيه و تحليل اكوسيستم زراعي انجام شود♣
  اً نمايشياي باشد نه صرف  مطالعات مقايسه♣
    پايداري-6
    توانايي تجهيز منابع محلي♣
    تسهيم هزينه♣
  ها  ارتباط با ديگر رهيافتها و پروژه♣
    دسترسي به فعاليتهاي درآمدزا♣
    نظام نظارت و ارزشيابي مشاركتي♣
    توانمند سازي-7

    اعتماد كشاورزان♣

    مالكيت كشاورزان از فرآيندها♣

  يم اطلاعات در درون و بيرون گروه  توانايي جستجو و تسه♣
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    درك كشاورزان از مفاهيم مدرسه مزرعه كشاورز و موضوعات فني♣

    اعضاي فعال و داراي انگيزش و اعتماد به نفس♣

  گيريها و تصميم  مشاركت كشاورزان در بحث♣

    احساس نوآوري♣

  گيري  ظرفيت تصميم♣

    نتايج-8

    بهبود عمومي معيشت اعضا♣

  نمندي مالي  توا♣

ــضا    ♣ ــيله اع ــه بوس ــود يافت ــات بهب ــذيرش عملي  ,Mweri and Duveskog(  پ

2005.(  

  

  كشاورز مزرعه مدرسه در عملياتي فرآيندهاي -ج

ــه 5 و 4، 3در جــداول  ــه زمين ــوط ب ســازي، طراحــي و  ملاحظــات كــاركردي مرب

ــت       ــده اس ــه ش ــشاورز ارائ ــه ك ــه مزرع ــت مدرس ــش رهياف ــر بخ ــي اث ــن . اجراي در اي

عاليتهــا، گامهــاي حيــاتي بــراي هــر فعاليــت و نكــات مــورد توجــه نــشان داده جــداول ف

ــت ــده اس ــه     . ش ــشاورز در س ــه ك ــه مزرع ــاتي مدرس ــدهاي عملي ــي فرآين ــور كل ــه ط ب

  .گيردماتريس فعاليت انجام مي

    پويايي گروه-3  عناوين خاص   -2  تجزيه و تحليل اكوسيستم زراعي    -1
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  هاي اكوسيستم زراعـيماتريس فعاليت):   3(جدول شماره

  نكات  گامهاي حياتي  فعاليت

تجزيه و تحليل  مشاهده،

گيريو تصميم
  

مشاهده و طراحي 

  اكوسيستم زراعي

كنندگان نياز دارند تا فرآيند مـشاهدات       مشاركت

-همچنـين مـشاركت   . و  اهدافشان را درك كنند     

هــا را كننــدگان در حــين انجــام مــشاهدات نمونــه

ــر كننــد، اهــداآوري مــيجمــع ف را طراحــي و ب

  .كنندتجزيه و تحليل تمركز مي

كشاورز در زمينه مبارزه 

  بيولوژيك متخصص 

  .شودمي

ارائه تجزيه و 

  تحليل

ــضو در     ــك ع ــيله ي ــل بوس ــه و تحلي ــايج تجزي نت

هـاي بـزرگ ارائـه       هاي كوچـك بـه گـروه       گروه

شــود، مــشكلات مطــرح و ســئوالات پرســيده  مــي

ه و  هـدف بحـث دربـاره شـرايط مزرع ـ        . شوندمي

گيـري و مهارتهـاي تحليلــي       بهبود فرآيند تصميم  

. بـاشـــدبـــر مــشـاهـدات اكـوسيــستم مـــيمبتنـــي 

كنند تا بـا  هـا كمك مي كنندگان بـه گروه تسهيـل

مطــرح كــردن ســئوالات بــه فرآينــدهاي تحليلــي 

  .كمك كنند
  

   Source:  Pontius et al., 2002  
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  خاصماتريس فعاليت عناوين ): 4(جدول شماره

  نكات  گامهاي حياتي  فعاليت

  بيان اهداف
كنندگان بايد اهداف هر فعاليت كه مشاركت

  .گيرند را بدانندياد مي

هاي  فرآيند گروه

  كوچك

كنندگان بايد روشن شود كه براي مشاركت

چنين چه كارهايي و چگونه بايد انجام شوند و هم

موضوعات خاص از   .تمام مواد و وسايل در دسترس باشد

قبيل اكولوژي، 

-جانورشناسي، زيست

شناسي
  

.
  

  )سخنراني(ارائه 

كنندگان تجزيه و فعاليتها بوسيله مشاركت

كننده سئـوالاتـي را بيان تسهيل. شودتحليل مي

كنندگان بفهمند كنـد به طوري كه مشاركتمـي

كه در طي هر فعاليت چه چيزي و چرا اتفاق افتاده 

اي يادگيري عناوين خاص فرصتها را بر. است

سازد كه در مديريت تلفيقي موضوعاتي فراهم مي

  .و بخصوص مديريت بيولوژيك مهم هستند

                              Source:  Pontius et al., 2002        
  

  

  ماتريس فعاليت پويايي گروه): 5(جدول شماره

  نكات  گامهاي حياتي  فعاليت

  فرآيند

كنندگان اهداف و فرآيندها را قبل از شروع مشاركت
كنند و همچنين مواد و زمان مورد نياز فعاليتها بررسي مي

هر فعاليت را جهت دستيابي به اهداف مورد بررسي قرار 
  .دهندمي

گسترش تيم كاري و 
.ئلهمهارتهاي حل مس

  

  تركيب

كنترل زمان و بازنگري اهداف فعاليتها، هدايت و بحث 
كند تا  كنندگان كمك ميتدربارة فعـاليتها بـه مشـارك

گيري شان در طي فعاليت، بحث و نتيجهبراساس تجربه
  .نمايند

                                          Source:  Pontius et al., 2002  



 



  

  

  

  

  

  

  

  
  

  

   :پنجمفصل 

  پايداري و پيامدها در رهيافت مدرسه مزرعه

  

  كشاورز مزرعه مدرسه پايداري عوامل -الف

ــاي      ــعه ظرفيته ــتاي توس ــشاورزان در راس ــازي ك ــا توانمندس ــرتبط ب ــدهاي م فرآين

ــي    ــراد م ــاعي اف ــردي و اجتم ــدهاي      ف ــز پيام ــايج آن ني ــا نت ــند ت ــستمر باش ــستي م باي

ــشاورزان   ــر ك ــداري را ب ــد پاي ــاي گذارن ــراي    .  برج ــه ب ــي ك ــاي ترويج ــثلاً فعاليته م

رســد نــه افــزايش بــازده محــصولات كــشاورزي در يــك منطقــه خــاص بــه انجــام مــي

ــي  ــا م ــر       تنه ــواهدي دال ب ــه آن ش ــا خاتم ــه ي ــراي برنام ــدت اج ــان م ــست در هم باي

ــستمر از     ــدي م ــازده محــصولات داشــته باشــند بلكــه ضــروري اســت فرآين ــزايش ب اف

ــص  ــازده مح ــزايش ب ــه اف ــور بهين ــشاورزي و همينط ــاده ولات ك ــصرف نه ــازي م ــا س ه

ــه نحــوي كــه حتــي كاركردهــا، فــن   ــد، ب ــان ياب ــر از آوريجري هــا و نوآوريهــاي فرات

انـد تعـديل، توسـعه و بـه كـار گرفتـه شـود               هـاي ترويجـي مطـرح شـده       آنچه در برنامه  

 يــابي، نــوآوري وو ايــن امــر همــه منــوط بــه توســعه ظرفيــت كــشاورزان بــراي مــسئله 
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ــن  ــعه ف ــي   توس ــي م ــرايط محل ــازگار در ش ــاي س ــود را    آوريه ــاي خ ــا نيازه ــد ت باش

  .برآورد نموده و اهداف خود را تبيين و محقق سازند

گرهــاي نهادينــه شــده در واقــع آغــاز حركــت فرآينــد از موضــع نهــادي و تــسهيل

هــاي ترويجــي و تلاشــهاي توســعه اســت، كــه ظرفيــت كــشاورزان را بــراي  در برنامــه

ــشبرد فرآ ــي   پي ــود م ــويش بهب ــعه خ ــدهاي توس ــشدين ــن   . بخ ــاكي از اي ــه ح ــن گفت اي

هــايي ماننــد مدرســه اســت كــه فرآينــدهاي نهــادي تحقيــق و تــرويج و روش شناســي 

ــت    ــه دسـ ــتيابي بـ ــي دسـ ــاً در پـ ــر واقعـ ــشاورز اگـ ــه كـ ــدار و مزرعـ ــاي پايـ آوردهـ

ــي   ــا نمـ ــستند، تنهـ ــويش هـ ــاطبين خـ ــازي مخـ ــك  توانمندسـ ــال يـ ــه انتقـ ــست بـ بايـ

رش آن در مقطـــع زمـــاني خاصـــي محـــدود شـــوند، بلكـــه مـــي  تكنولـــوژي و پـــذي

ــردم       ــه م ــد ك ــي باش ــت محل ــادگيري در موقعي ــد ي ــازگر فرآين ــسهيلگر آغ ــست ت باي

يـابي و مـسئله     آورنـد و يـا از طريـق مـسئله         اي را بـه عمـل مـي       محلي مـشاركت فعالانـه    

  ).1385شريف زاده و لشگرآرا، (گشايي مشاركتي بياموزند و بياموزانند 

ــن ر ــانچ در اي ــه ب ــه    ) 2002 (1ابط ــشاورز را ب ــه ك ــه مزرع ــداري مدرس ــل پاي عوام

  .كندشرح زير بيان مي

ــوژي      -1 ــافتن تكنول ــه و ي ــايش، تجرب ــراي آزم ــي ب ــردم محل ــزش م ــاي   انگي ه

  جديد

ــايي  -2 ــه توان ــشاورزان ب ــاد ك ــوژي    اعتم ــافتن تكنول ــراي ي ــويش ب ــاي خ ــاي ه ه

  جديد سودمند براي جامعه محلي 

  .هي و مديريت در روند تجربه اندوزي و آزمايش  توانايي سازماند-3

ــافي   -4 ــابع كـ ــه منـ ــي بـ ــق دسترسـ ــوژيكي (  حـ ــرايط اكولـ ــين، شـ و ) آب، زمـ

  هاي ضروري براي بهبود موقعيت خويشنهاده

  .  منابع مالي كافي براي تحمل ريسك آزمايشات و نوآوريها-5

  .  دانش اساسي پيرامون كشاورزي و فرآيندهاي آن-6

                                                           
1- Bunch 
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  .سبتاً متنوع  كشاورزي ن-7

  هاي جديد مابين ساير كشاورزان   توانايي و انگيزه براي تسهيم ايده-8

ــب    -9 ــديگر در قالــ ــا يكــ ــان بــ ــان و كارشــ ــازماندهي خودشــ ــايي ســ   توانــ

  .كنندسازمانهايي كه براي تأمين نيازهايشان ايجاد مي

ــرين اصــول روش ــي  از مهمت ــه كــشاورز م ــوارد  شناســي مدرســه مزرع ــه م ــوان ب ت

  :ره نمود زير اشا

    انگيزش و آموزش كشاورزان براي آزمايش-1

    استفاده سريع و موفقيتهاي قابل شناسايي-2

    استفاده از تكنولوژيهاي مناسب-3

  )Bunch, 2002(  شروع با تعداد محدودي از تكنولوژيها  -4

    آموزش رهبران محلي به عنوان تسهيلگر-5

ه مزرعــه كــشاورز و عوامــل   شناســـي مدرسـ ـ رابطـــه اصـــول روش 3نمـــودار 

ايــن ارتبــاط در نهايــت توانمندســازي كــشاورز را بــه  . دهــدپايــداري آن را نــشان مــي

  .دنبال دارد
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    انگيزش براي تداوم فرآيند

  انگيزش و آموزش كشاورزان براي آزمايش                                                             

    اعتماد به نفس و خوداتكايي

          

   توانايي براي سازماندهي، مديريت

  و تجربه اندوزي

  

  هاي قابل شناسايياستفاده سريع و موفقيت                       هاي توليددسترسي به منابع طبيعي و نهاده

  

  كافيدسترسي به منابع مالي 

  

  هاي مناسباستفاده از تكنولوژي                                                                   دانش پايه كشاورزي

  

  كشاورزي متنوع                                                       

   

  اي از تكنولوژي شروع با تعداد محدوده                                                                                             

  

    توانايي و انگيزش جهت تسهيل اطلاعات

    آموزش رهبران محلي به عنوان تسهيلگر                                                                                             

  
شناسـي مدرسه مزرعه كشاورز و عوامل ارتباط اصـول روش): 3(نمودار شماره

  پايداري آن

    Source: Bunch, 2002                     
  

  كشاورز مزرعه مدرسه رهيافت اي توسعه و سريع اثرات -ب

ــدل        ــك م ــات ي ــي آف ــديريت تلفيق ــراي م ــشاورز ب ــه ك ــه مزرع ــت مدرس رهياف

ســازي كــشاورزان بــه باشــد كــه بــه وســيله فــائو جهــت ظرفيــت آموزشــي نــوآور مــي

ــا آفــات و بيمار منظــور تــصميم ــارزه ب ــر جهــت مب ــه گرديــدگيــري بهت ايــن .  يهــا ارائ
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كنـد تـا بـا    كنـد كـشاورزان را تـشويق مـي    رهيافت كه بـر يـادگيري عملـي تأكيـد مـي      

-ايــن رهيافــت انعطــاف. گيــري كننــدهمــديگر مــشاهده، تجريــه و تحليــل و تــصميم 

ــي،      ــوعات فنـ ــشاورزان در موضـ ــازي كـ ــراي توانمندسـ ــب بـ ــؤثر و مناسـ ــذير، مـ پـ

ــي  ــي مـ ــاعي و سياسـ ــداجتمـ ــدول .  )Rahadi and Handoko 2002. (باشـ  6جـ

  .دهد اي رهيافت مدرسه مزرعه كشاورز را نشان مياثرات سريع و اثرات توسعه

  اثرات سريع و توسعه اي رهيافت مدرسه مزرعه كشاورز): 6(جدول شماره

  اثرات توسعه اي  اثرات سريع  حيطه

  توسعه پايدار  دانش اكولوژيك

  بهبود معيشت خانوار  مهارتهاي آزمايشي

مواجه شدن با ريسك ها و نوآورذي   بهبود مديريت محصولات

  بهبود تنوع زيستي  كاهش استفاده از حشره كشها

  كاهش ريسك سلامت عمومي  افزايش عملكرد

  كاهش فقر  افزايش بازدهي

  فني

  كاهش فشارهاي كمبود آب  كاهش ريسك

  تشريك مساعي بين كشاورزان  تشكيل گروه

انجمن ها و گروههاي مطالعه   ارتباطيمهارتهاي 

  شبكه سازي  مهارتهاي حل مسئله

  ترويج كشاورز به كشاورز  

  اجتماعي

  عمل در سطح وسيع  

تقويت دسترسي به ارائه كنندگان    كشاورز-ارتباط مروج

  سياسي  بهبود وضعيت نفوذ و قدرت  مهارتهاي مذاكره و بحث

  ط مشيتغييرات خ  مهارتهاي آموزشي

Source: Van den Berg and Jigging, 2007  
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  كشاورز مزرعه مدرسه رهيافت قابليتهاي و قوت نقاط -ج

    ارتقاء منزلت اجتماعي كشاورزان-

  هاي توليد از طريق كاهش ميزان مصرف سموم  كاهش هزينه-

  بينانه مشكلات  شناخت دقيق و واقع-

  حليل  تقويت تفكر انتقادي و توان تجزيه و ت-

    تمرين و كسب تجربه در كار گروهي-

    ايجاد باور در كشاورزان در زمينه توانمنديشان در حل مشكلات-

    ايجاد اعتماد بين بخش بيروني و دروني-

  )1383پرتو اعظم، (  توليد محصولات سالم و بهداشتي -

  

  كشاورز مزرعه مدرسه رهيافت محدوديتهاي و ضعف نقاط -د

ــق از مفهــوم و روشــهاي مدرســه     عــدم آگــاهي كــاف - ــرويج و تحقي ي پرســنل ت

  مزرعه كشاورز

  در سطح ملي   فقدان هماهنگي فعاليتهاي مدرسه مزرعه كشاورز-

    عدم تعادل جنسيتي در مدرسه مزرعه كشاورز-

    عدم تعهد محلي-

ــشاورز   - ــه كـ ــه مزرعـ ــاي مدرسـ ــع محلـــي در فعاليتهـ ــايين جوامـ   مـــشاركت پـ

)Anandajayasekeran et al., 2007(  

  

  كشاورز مزرعه مدرسه رهيافت موفقيت در مؤثر عوامل -ه

  كنندگان  سازماندهي، تعهد و تمايل جوامع و مشاركت-1

ــيط و     -2 ــب از مح ــا درك مناس ــه ب ــزش يافت ــده و انگي ــوزش دي ــسهيلگران آم   ت

  شرايط جامعه محلي و آشنايي با آداب و رسوم محلي

هــاي مناســب  ســي بــه تكنولــوژي  بنــدي مناســب مــسائل و دستر    اولويــت-3

  جهت پاسخ به مشكلات
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    منابع كافي و حمايتهاي لجستيكي از تسهيلگران-4

ــشاورز   -5 ــه كـ ــه مزرعـ ــهاي مدرسـ ــول و روشـ ــاهيم، اصـ ــن از مفـ   درك روشـ

  )Anandajayasekeran et al., 2007(ذينفعان بوسيله

    تعامل آزاد اعضاي جدا از سن و منزلت اجتماعي-6

  ها، دانش و تجارب اعضا با يكديگر  تبادل ايده-7

  )Duveskog and minjauw, 2003(  يادگيري از طريق عمل -8



 



  

  

  

  

  

  

  

  
  

  

   :مششفصل 

  نوآوري و توسعه كشاورزي در رهيافت مدرسه مزرعه

  

  كشاورز مزرعه مدرسه در تكنولوژي توسعه و نشر فرآيند -الف

شناســــايي نيازهــــاي واقعــــي و محــــسوس كــــردن نيازهــــاي غيرمحــــسوس و 

ــت ــان،      اولوي ــان و محقق ــسهيلگري مروج ــا ت ــشاورزان ب ــود ك ــط خ ــا توس ــدي آنه بن

اگــر كــشاورز يــا تــسهيلگر . باشــد مدرســه مزرعــه كــشاورز مــييكــي از كاركردهــاي

ــه      ــد ب ــات نماي ــوآوري ســودمند اســت و ادعــاي خــود را اثب ــشان دهــد كــه ن ــد ن بتوان

ــاربرد آن       ــازي و ك ــذيرش و سازگارس ــردد، پ ــل گ ــي حاص ــق جمع ــه تواف ــوي ك نح

فــرض بــر ايــن اســت كــه تمــام نوآوريهــاي محلــي . شــوددر ســطح وســيع همــوار مــي

ــ ــرورتاً قابليـ ــه    ضـ ــر اينكـ ــستند مگـ ــي دارا نيـ ــطح محلـ ــيع را در سـ ــاربرد وسـ ت كـ

ــه ــ زمين ــشاورزان از     ه ــي ك ــابي جمع ــل و ارزي ــيله تحلي ــا بوس ــن نوآوريه ــديل اي اي تع

ايـن بـدان معنـي اسـت كـه تـسهيل نـشر              . نوآوريها در شرايط خـود آنهـا محقـق شـود          

ــي   ــق مدرســه مزرعــه كــشاورز م ــي از طري ــد نقــش عمــده نوآوريهــاي محل اي را توان
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ارزيابي شرايط 

براي تكنولوژي 

 و اولويت بندي 

 تفاهم بر سر

معيارهاي گزينش 

 تكنولوژي

آزمون مقدماتي 

و تعديل 

 تكنولوژي ها

   برآوردن نيازها-

   تغيير در نظام زراعي-

 ظهور نيازهاي جديد براي -

  توسعه يا 

 

پذيرش و 

كاربرد توسط 

 كشاورزان

نشر تكنولوژي 

 هاي تعديل شده

بررسي گزينه هاي موجود

تكنولوژي براي تأمين نيازها از دو 

 طريق

 تكنولوژي هاي توسعه يافته و -2

 قابل كاربرد بوسيله تحقيق و ترويج

توليد :  نوآوري هاي محلي-1

تكنولوژي و تعديل تكنولوژي 

د ج م  هاي

سب انتخاب گزينه هاي منا

براي تكنولوژي و شناخت 

زمينه هاي لازم براي 

 تعديل آنها

بـه طــور  .  تـسريع رونـد نــشر نـوآوري سـودمند در ســطح جامعـه محلـي ايفــا نمايـد       در

ــوآوري خلاصــه مــي ــشر ن ــد ن ــوان رون ــوژي را در قالــب مدرســه  ت هــا و توســعه نكنول

  . ترسيم نمود4مزرعه كشاورز در نمودار 

  

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         

 
  

 
  

 كشاورزفرآيند نشر و توسعه تكنولوژي در مدرسه مزرعه ): 4(نمودار شماره
  1385شريف زاده و لشگرآرا، : منبع

 نــشان داده شــده اســت، نــشر و توســعه تكنولــوژي بــه  4همــانطور كــه در نمــودار 

ــستمر و     ــشاركتي، م ــري م ــه كــشاورز، ام ــاي مدرســه مزرع ــوان يكــي از كاركرده عن

ــي نظامهــاي     ــي و بيرون ــا تغييــر و تحــول شــرايط درون فرآينــد مــدار اســت چــرا كــه ب

-يابــد و ايــن وضــعيت مــيآوري كــشاورزان نيــز تغييــر مــيي فــنزراعــي، نيازمنــديها

  .طلبد كه توسعه تكنولوژي ها يك فرآيند مداوم باشد
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  كشاورز مزرعه مدرسه در كشاورزان نوآوري ارتقاء -ب

، (PFI-FFS) ميــداني كــشاورز  مدرســه  در 1هــاي كــشاورزان   نــوآوريارتقــاء

باشـــد كـــه از توســـعه  ســـاله برنامـــه توســـعه ســـازمان ملـــل مـــي 2طـــرح ابتكـــاري 

در ســال  رهيافــت ايــن. ، حمايــت مــي كنــدبــا اختــصاص محلــيفناوريهــاي مناســب و 

ــد    2001 ــروع ش ــا ش ــت كني ــائو و دول ــديريت ف ــت م ــدف .  و تح ــته ــعه رهياف  توس

ــود       ــر و بهب ــا فق ــه ب ــه منظــور مقابل ــين ب ــت از زم ــراي مراقب ــديل شــده ب ــاي تع فناوريه

 هــاي نوآوريارتقــاء رهيافــتلفيــق ايــن امــراز طريــق ت. امنيــت غــذايي روســتايي اســت

 امكــان پــذير مــي   )FFS(  مدرســه مزرعــه كــشاورز   و رهيافــت(PFI)كــشاورزان 

 ايــن دو رهيافــت  بــرايپتانــسيل قابــل ملاحظــه اي بــراي ايفــاي نقــش مكملــي . باشــد

ــه    ــه اي ك ــود دارد، بگون ــش    ،PFIوج ــايي و نق ــشاورزان را شناس ــاي ك ــوآوري ه  ن

ــد، در    ــي كن ــشتر م ــومي را بي ــش ب ــاي  دان ــت ه ــه فعالي ــاعه  FFSحاليك ــر اش ــي ب  متك

ــش    ــق آزماي ــد از طري ــاي جدي ــاوري ه ــد   هفن ــي باش ــور م ــشاورز مح ــادگيري ك . ا و ي

ــين دو  رهيافــت  ايــنيكــي از اهــداف عمــده  آزمــايش و ارزشــيابي همكــاري هــاي ب

فلــسفه وجــودي تركيــب ايــن دو    . رهيافــت و توســعه رهيــافتي جــامع مــي باشــد     

ــر  ــاي مثبـــت هـ ــه هـ در  PFIرهيافـــت  .  دو رهيافـــت اســـترهيافـــت تقويـــت جنبـ

بكارگيري دانش بـومي بـسيار موفـق عمـل كـرده اسـت، امـا بعـضي مواقـع در نـشر و                         

 ــ صــورت مــؤثر و كارآمــد بــه ســاير اعــضاي جامعــه  ه اشــاعه نــوآوري هــاي خــاص ب

 در اشـــاعه FFSاز طـــرف ديگـــر، رهيافـــت .  كـــرده اســـتعمـــل ف يمحلـــي ضـــع

ــت   ــوده اس ــق ب ــسيار موف ــا ب ــال آن. فناوريه ــات در   ح ــاهي اوق ــت گ ــين رهياف ــه هم ك

ــد      ــي كن ــل م ــعيف عم ــا ض ــاعه فناوريه ــعه و اش ــومي در توس ــش ب ــؤثر دان ــق م  تلفي

Duveskog et al., 2002)(.  

شــود، بــا  گونــه اي كــه در شــكل زيــر مــشاهده مــيه ، بــPFI-FFS تركيبــي روش

ــت   ــعه ياف ــت توس ــق دو رهياف ــت   . تلفي ــل و فعالي ــامل مراح ــشتر ش ــدلوژي بي ــاي  مت ه

                                                           
1- Promotion Farmer Innovation 
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ــه آن اضــافه شــده اســت PFIامــا عناصــري از .  مــي باشــدFFSفرآينــد  ــز ب از ايــن .  ني

  در حـــالي كـــه خـــلاف آن تلفيـــق شـــده اســـتFFS در رهيافـــت PFIرو، فرآينـــد 

)FFS در PFI (صادق نيست.  

  

  

  

  

  

  

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 ميداني مدرسههاي كشاورزان در   نوآوريارتقاء روش شناسي): 5(مودار شمارهن

  Sourcec: Duveskog et al., 2002 كشاورز

 - با –ترويج كشاورز 

 كشاورز

  FFSفارغ التحصيلان اعضاي

  هاارزشيابي فعاليتنظارت و

   و كشاورزان نوآورFFSهايايجاد شبكه

 همراه با آزمايشات سطح مزرعه و تعاملات FFSهاي فصلي  فعاليت

   نوآور و كشاورزانFFSمتوالي بين

  FFS      آموزش تسهيل گران   آموزش كشاورزان نوآور

تعيين ويژگيهاي كشاورزان 

  و نوآوري هانوآور

ودجه ها، ب تهيه و تدارك برنامه

  FFSو انتخاب مكان 

شناسايي و تعيين كشاورزان 

  ها نوآور و نوآوري
 و FFSشناسايي اعضاي 

  FFSاستقرارگروههاي

  :پايه و اساس

   و اولويت بندي آنها و شناسايي مشكلات محليارزيابي نيازهاي جامعه
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  FFS -PFI روش شناسي رهيافتهايفعاليت هاي كليدي در  -ج

ــا  • ــه و مبن ــاي      -پاي ــي گروهه ــاي واقع ــين نيازه ــه تعي ــن مرحل ــدف اي  ه

 را تــشكيل FFSجامعــه كــشاورزي اســت كــه ســرانجام پايــه برنامــه هــاي آموزشــي   

ــد داد ــت دوم و    . خواهن ــاي دس ــي داده ه ــه و بررس ــق مطالع ــر از طري ــن ام ــراي اي  اج

امكــان ) ارزيــابي مــشاركتي روســتايي  (PRA 1ارزيــابي هــاي مــشاركتي همچــون    

  .پذير است

ــضا   • ــايي اع ــاي  FFSشناس ــتقرار گروهه ــايي  FFS– و اس شناس

ــاي  ــسات  FFSگروهه ــردن جل ــا ك ــا برپ ــود ، ب ــي ش ــق م ــن  .  محق ــا ممك ــن گروهه اي

ــد        ــده ان ــشكيل ش ــداً ت ــه جدي ــا اينك ــد و ي ــته ان ــود داش ــل وج ــه از قب ــت ك ــن . اس اي

ــدن        گ ــردهم آم ــا گ ــدف آنه ــد و ه ــشتركي دارن ــاي م ــته ه ــق و خواس ــا علائ روهه

  .جهت تشكيل يك گروه يادگيري مي باشد

شناســايي  -شناســايي و تعيــين كــشاورزان نــوآور و نــوآوري هــا •

ــابع       ــات از من ــع آوري اطلاع ــق جم ــالقوه از طري ــوآوران ب ــشان دادن ن ــا ن ــوآوران ب ن

ــان ترويجــي و  ــر دولتــيســازممختلفــي چــون كــشاورز، كاركن ــذير انهاي غي  امكــان پ

يـن خـاطر اسـت كـه نـوآوري هـاي مهـم ايـن پتانـسيل                  ه ا شناسايي ايـن افـراد ب ـ     . است

  .دنرا دارند كه براي ساير كشاورزان نيز مفيد به فايده باش

بـه   -FFSتهيه و تـدارك برنامـه هـا، بودجـه و انتخـاب مكـان                 •

نامـــه هـــاي  شناســـايي  شـــدند، تهيـــه و تـــدراك برFFSهنگـــامي كـــه گروههـــاي 

  . و بودجه جهت انتخاب كشاورزان ميزبان صورت مي گيردFFSآموزشي 

تعيـــين  -تعيـــين ويژگيهـــاي كـــشاورزان نـــوآور و نـــوآوران •

ايــن . معنــاي ثبــت اطلاعــات اساســي دربــاره نــوآور و نــوآوري اســته ويژگــي هــا بــ

نــوآور مــي باشــد و همچنــين » چــه كــسي«اطلاعــات مــي توانــد بــراي تحليــل اينكــه  

 ــ كــار ه راههــايي كــه يــك نــوآوري مــي توانــد بــراي ســاير كــشاورزان مفيــد باشــد، ب

  .رود
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 1-2يــك دوره آموزشــي كوتــاه     -آمــوزش كــشاورزان نــوآور   •

زان نـــوآور جهـــت توســـعه مهارتهايـــشان ارائـــه مـــي گـــردد،  روزه بـــراي كـــشاور

بـراي  . بطوري كـه بتواننـد بـه هنگـام آمـوزش سـاير كـشاورزان مـؤثرتر عمـل نماينـد                    

ــشات       ــرفتن از آزماي ــام گ ــشويق و اله ــت ت ــه جه ــت ك ــم اس ــه مه ــن نكت ــوآوران اي ن

  .همديگر، با يكديگر ملاقات داشته باشند

ــران  • ــسهيل گـ ــوزش تـ ــيم آموزشـــگران -FFSآمـ  و تـــسهيل تعلـ

 و بعـضي جنبـه هـاي كليـدي و فنـي             FFSگران جهـت آشـنا كـردن آنهـا بـا رهيافـت              

درايـــن جريـــان، اطلاعـــات جمـــع آوري شـــده از مرحلـــه اول بوســـيله . مـــي باشـــد

  .مشاركت كنندگان جهت بررسي مشكلات كشاورزان بكار مي رود

ــصلي   • ــاي ف ــت ه ــه و   FFSفعالي ــطح مزرع ــشات س ــا آزماي  ب

ــين   ــوالي ب ــاملات مت ــوآور FFSتع ــشاورزان ن ــت   - و ك ــر فعالي در سرتاس

ــي    ،FFSهــاي  ــشات ســطح مزرعــه و بحــث  م ــادگيري، آزماي ــسات ي  كــه شــامل جل

ــاي        ــا گروهه ــي ب ــرق مختلف ــد بط ــي توانن ــوآور م ــشاورزان ن ــد، ك ــل FFSباش  تعام

  .داشته باشند، مثلاً بعنوان اعضاي گروه و يا آموزشگران 

ــاي   • ــبكه ه ــاد ش ــوآورFFSايج ــشاورزان ن ــسيار فع - و ك ــت ب الي

ــه بـ ـ   ــت ك ــدي اس ــه ميــان        ه مفي ــود يافت ــيوه هــاي بهب ــا وش ــسهيل ايــده ه ــاي ت معن

ايــن شــبكه بنــدي مــي توانــد بــين . كــشاورزان و يــا اعــضاي جامعــه محلــي مــي باشــد

  . صورت بگيردFFS و يا بين نوآوران و FFSنوآوران، گروههاي مختلف 

ــيابي  • ــارت و ارزش ــا و      -نظ ــه داده ه ــه هم ــت ك ــستمري اس ــد م فرآين

ــه فعاليــت هــا را تجزيــه و تحليــل مــي كنــد   نظــارت و ارزشــيابي . اطلاعــات مربــوط ب

ــراي         ــه ب ــايي ك ــاس پارامتره ــي و براس ــان ترويج ــشاورزان و كاركن ــين ك ــان ب توأم

  .كشاورزان يا اعضاي جامعه محلي مهم مي باشد، صورت مي گيرد

ــصيلان   • ــارغ التح ــاي     -FFSف ــه گروهه ــت ك ــشني اس ــا ج ــم ي مراس

FFSــ  ــاطر موفقيتـ ــايي و  بخـ ــسب شان شناسـ ــادگيري كـ ــه يـ ــد ،تأييديـ ــي گيرنـ .  مـ
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كــشاورزان نــوآوري كــه فعــال بــوده انــد نيــز ممكــن اســت شناســايي و مــورد تقــدير  

  .قرار گيرند

 FFS-PFIاز طريـــق فرآينـــد  - كـــشاورز- بـــا–تـــرويج كـــشاورز  •

 بــا مهارتهــا، دانــش و ايــده هــايي كــه اكنــون مــي توانــد از طريــق كــشاورزان ميتواننــد

 كــشاورز توســعه يابنــد، ســرعت فراينــد نــوآوري و توســعه  – بــا –اورز رهيافــت كــش

  .)(Duveskog et al., 2002را در جامعه تسهيل و تسريع مي كنند

  

هـا در   شيوه هـاي مختلـف تلفيـق كـشاورزان نـوآور و نـوآوري              -د

  FFSفرآيند 

ــد    • ــوآوران در فرآين ــا ن ــوآور و ي ــشاورزان ن ــق ك ــي FFSتلفي ــرق مختلف  بط

  : راههاي عمده اين فرآيند عبارتنداز.صورت مي گيرد

ــاي    • ــضاي گروهه ــوان اع ــوآوران بعن ــضاي   -FFSن ــوآوران اع ن

ــلي  ــاي     FFSاص ــه فعاليته ــد در هم ــي توانن ــند و م ــي باش ــد FFS م ــركت كنن در .  ش

ــايش     ــي در آزم ــع مهم ــوآوران منب ــا، ن ــن گروهه ــاياي ــاوري    ه ــه و فن ــطح مزرع  س

 نــوآوران عــلاوه بــر اينكــه اگــر ترتيبــي داده شــود كــه. محلــي بــشمار خواهنــد رفــت

 شــركت كننــد، ايــن   FFSاعــضاي گــروه مــي باشــند بتواننــد بعنــوان ميزبــان در       

  .مراتب مفيدتر باشده تعاملات مي تواند ب

از نــوآوران بعنــوان   -نــوآوران بعنــوان آموزشــگران ميهمــان    •

آموزشــگران ميهمــان يكبــار و يــا دفعــات بيــشتري دعــوت بعمــل آورده مــي شــود تــا  

  .ان را ارائه دهندنوآوري هايش

ــوآوران  • ــزارع ن ــد از م ــوآوران،    -بازدي ــزارع ن ــد از م ــي بازدي در ط

  . نوآوري ها آموخته مي شودFFSبه گروههاي 
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ــوآوري  • ــاعه ن ــت و اش ــي     -ثب ــا م ــوآوري ه ــا، ن ــوآوري ه ــت ن ــا ثب ب

ــد در  ــضاي     FFSتوانن ــوآوران و اع ــين ن ــردي لازم ب ــاملات ف ــدون تع ــاعه FFS ب  اش

  .)(Duveskog et al., 2002 يابند

  

  



  

  

  

  

  

  

  

  
  

  

   :هفتمفصل 

  مقايسه رهيافت مدرسه مزرعه با ديگر رهيافتهاي ترويجي

  

  

 و آمــوزش رهيافــت بــا كــشاورز مزرعــه مدرســه رهيافــت مقايــسه -الــف

  ديدار

ــدول ــدار       7ج ــوزش و دي ــت آم ــا رهياف ــشاورز را ب ــه ك ــه مزرع ــت مدرس  رهياف

ــي  ــسه م ــد مقاي ــزا       .كن ــال اف ــه دنب ــدار ب ــوزش و دي ــت آم ــاس رهياف ــن اس ــر اي يش ب

ــي  ــشاورزي م ــدات ك ــورتي تولي ــد در ص ــال    باش ــه دنب ــشاورز ب ــه ك ــه مزرع ــه مدرس ك

باشــد كــه بــه طــور مــداوم مــسائل جامعــه خــود را شناســايي  هــايي مــي پــرورش گــروه

  .كنندمي
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  مقايسه رهيافت مدرسه مزرعه كشاورز با رهيافت آموزش و ديدار):  7(جدول شماره

  رزمدرسه مزرعه كشاو  آموزش و ديـدار  مــوارد

وظيفه 
مروجان 
  ميداني

    ارائه پيامهاي از قبل تعيين شده-
    انتقال اطلاعات-

تسهيلگر فني، آموزش گروه مدار، 
  مهارتهاي مديريتي

تجربه 
  آموزشگر

متغير، اما اغلب فاقد مهارتهاي و 
تجربيات زراعي پايه مي باشند و 

  بيشتر مهارتهاي ارتباطي دارند

 آموزش با تجربه زراعي و شركت
  هاي آموزشيدر برنامه

  اطلاعات

پيامهاي بالا به پايين بوده و از 
ايستگاههاي تحقيقاتي در رابطه با 
موفقيتهاي از پيش فرض شده به 

  .شودمزرعه ارائه مي

پيشنهادات در مقابل عمليات 
شود و متعارف آزمايش مي

اطلاعات جديد شكل مي گيرد و 
  .بخشدخلاقيت محلي را ارتقاء مي

وب چهارچ
  زماني

در دو هفته تداوم و مستمر و بر 
  باشدهاي طبيعي مبتني نميپديده

يك دوره از قبل تعريف شده و 
بر فصل زراعي و حتي بيشتر مبني

از يك فصل زراعي طول مي 
هاي طبيعي بر پديدهكشد و مبتني

  .باشدمي

استفاده از نمايشهايي از قبل تعيين   نوع آموزش
 .ته شده استشده كه نشان داده و گف

تمركز بر اصولي كه كشاورزان 
 �پيشنهادها را در واقعيتهاي اجتماعي

اقتصادي و اكولوژيكي پوياي خود 
  .كندكشف مي

گيري مطالب ارائه شده بر اندازهمبتني  ارزشيابي
  )بيروني(و وجوه خرج شده مي باشد

پيش و پس آزمون، خود پيمايش 
  )دروني(اجتماعي 

اهداف بلند 
  ايش توليدات غذاييافز  مدت

پرورش گروههايي كه مسائل 
جامعه خود را به طور مداوم 

  .كنندشناسايي مي

  Source: Gallagher, 1999                                                                            
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ــسه -ب ــت مقاي ــه رهياف ــه مدرس ــشاورز مزرع ــا ك ــت ب ــال رهياف  انتق

  تكنولوژي

ــدول  ــوژي       ر8ج ــال تكنول ــت انتق ــا رهياف ــشاورز را ب ــه ك ــه مزرع ــت مدرس هياف

بــر ايــن اســاس رهيافــت انتقــال تكنولــوژي بــه دنبــال نــشر نــوآوري  .كنــد مقايــسه مــي

كـــه مدرســـه مزرعـــه كـــشاورز بـــه دنبـــال  باشـــد در صـــورتي بـــين كـــشاورزان مـــي

  .باشد توانمندسازي كشاورزان مي

  شاورز با رهيافت انتقال تكنولوژيمقايسه رهيافت مدرسه مزرعه ك): 8(جدول شماره

  ويژگي
رهيافت انتقال 

  )TOT(تكنولوژي

رهيافت مدرسه مزرعه 

  )FFS(كشاورز

  متخصص  استفاده كننده نهايي  نقش كشاورز

  افراد نوآوري را مي پذيرند  الزامات يادكيري
يادگيري گروهي بر پايه 

  مشاهدات، استنباط و آزمايش

  وانمندسازي كشاورزانت  نشر نوآوري بين كشاورزان  هدف

  تسهيلات
انتقال دانش با سخنراني و : ترويج

  نمايش

روشهاي : آموزش بزرگسالان

غيرمستقيم كه يادگيري 

اكتشافي را پرورش و تقويت 

  مي كند

  غيرمتمركز  متمركز  حمايتهاي نهادي

خط مشي ها و 

  ستهاسيا

 حمايت از خدمات تحقيق، ترويج -

  و توسعه

   استفاده از  ارائه سوبسيد براي-

  نهاده ها

 از بين بردن سوبسيد براي -

استفاده نهاده ها و حمايت از 

  شبكه سازي و پوياي محلي

 تشكيل سازمانهاي -

  كشاورزان

 حمايت اكولوژيكي و بازار -

  محلي

Source: Roling, 2002  
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  كشاورز مزرعه مدرسه رهيافت با حفاظتي رهيافت مقايسه -ج

رســـه مزرعـــه كـــشاورز  دو رهيافـــت در    رهيافـــت حفـــاظتي و رهيافـــت مد  

ــي   ــي م ــستم زراع ــديريت اكوسي ــه     م ــه مزرع ــت مدرس ــه رهياف ــوري ك ــه ط ــند ب باش

ــي    ــرويج م ــد در ت ــاراديم جدي ــك پ ــشاورز ي ــدك ــدول . باش ــت را در  9ج ــن رهياف  اي

ــرار مــي   ــسه ق ــاظتي مــورد مقاي ــا رهيافــت حف ــت  . دهــدرابطــه ب ــن اســاس رهياف ــر اي ب

اي هـا و ايجـاد يـك نظـام زراعـي واحـد مـي                 هحفاظتي به دنبـال توانمنـد سـازي حرف ـ        

ــردم      ــازي مـ ــال توانمندسـ ــه دنبـ ــشاورز بـ ــه كـ ــه مزرعـ ــورتيكه مدرسـ ــد در صـ باشـ

ــستم        ــديريت اكوسي ــه م ــسبت ب ــي ن ــل محل ــوع و تعام ــاد تن ــتايي و ايج ــي روس زراع

  .است

مقايسه رهيافت حفاظتي و مدرسه مزرعه كشاورز در مديريت ): 9(جدول شماره

  اكوسيستم زراعي

  رهيافت حفاظتي  متغير
رهيافت مدرسه مزرعه 

  كشاورز

  نقطه شروع
گذاري منابع بيروني كه مبتني ارزش

  بر بازار هستند
شناسايي ارزشهاي ذاتي در تنوع 

  منابع و مردم

  توانمندسازي  توسعه  كلمه كليدي

-مركز تصميم

  گيري
    متمركز، ايده در مركز منشأ گرفته-

  باشدمدار مي  متخصص و حرفه-

  غيرتمركز  -
-ها در سطح روستا منشأ مي  ايده-

  گيرد
    مردم مدار-

  ايجاد آگاهي دانش و اقدام  ريزيها و برنامهآوري دادهجمع  گام نخست

    تكاملي با مشاركت مردم-  ايستا، به دست متخصصان  طراحي

  منابع اصلي
ايها و منابع مالي مركزي، حرفه

  تكنسينها
  شان  مردم محلي و دارايي-

پيش فرض 
  تحليلي

  نگرسيستماتيك و كلي  گري و سوگيري طبيعيتنزل
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  )9(جدول شمارهادامه 

  رهيافت حفاظتي  متغير
رهيافت مدرسه مزرعه 

  كشاورز

  تمركز مديريت
بودجه، ارباب رجوع، پايان به موقع 

  پروژه
  بهبود و عملكرد پايدار

  ارتباطات
دستورها براي زيردستان : عمودي 

صادر و گـزارشهـا بـراي افراد مافوق 
  .گرددارسال مي

يادگيري متقابل و سهيم : افقي 
  شدن يادگيري و تجربه

  دروني، مداوم، تكاملي و مشاركتي  بيروني و منقطع  ارزشيابي

  شودشود يا توجيه ميپوشانده مي  خطا
شود و اساس ديگري پذيرفته مي

  شودمي

  حمايت و توانمند كردن  كنترل و ايجاد وابستگي  رابطه با مردم

  نتايج
  هاايهتوانمندسازي حرف

  )يك نظام زراعي واحد(

يك (توانمندسازي مردم روستايي 
تنوع و تعامل محلي نسبت به 

  )مديريت اكوسيستم زراعي
                          Source: Pontius et al., 2002 

  

ــسه -د ــت مقاي ــه رهياف ــه مدرس ــشاورز مزرع ــا ك ــت ب ــعه رهياف  توس

  مشاركتي تكنولوژي

ــشاور  ــه ك ــه مزرع ــت مدرس ــه   رهياف ــشاركتي ب ــوژي م ــعه تكنول ــت توس ز و رهياف

ــي      ــه م ــر گرفت ــديگر در نظ ــتمم هم ــل و م ــوان مكم ــوندعن ــز   . ش ــت ني ــر دو رهياف ه

ــه عنــوان مقاصــد يــادگيري  ويژگــي كليــدي خــاص خــود را دارنــد كــه مــي  تواننــد ب

ــه كــار رونــد   در ايــن بخــش . بــراي يكــديگر در تقويــت ابتكــارات مجــزاي توســعه ب

  .شوندنتايج در اين دو رهيافت مقايسه مياهداف، اصول، فرآيندها و 

  

  :اهداف دو رهيافت 

ــي و      ــاي تحليل ــت مهارته ــود و تقوي ــشاورز بهب ــه ك ــه مزرع ــده مدرس ــداف عم اه

ــصميم ــديريت     ت ــه م ــا در زمين ــارت آنه ــصص و مه ــسترش تخ ــشاورزان، گ ــري ك گي
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ــت   ــه آف ــستگي كــشاورزان ب ــه واب ــان دادن ب ــات و پاي ـــوان  كــشتلفيقــي آف ــه عن ــا ب ه

بـراي انجــام ايـن كـار        . باشـد  عمـده يـا منحـصـر بـه فـرد كنتـرل آفـات مـي               روشهـاي

ــوم   ــول ب ــد از اص ــشاورزان باي ــت    ك ــولات جمعي ــرل تح ــدهاي كنت ــناختي و فرآين ش

ــد  ــاهي يابن ــات آگ ــل    . آف ــد تعام ــك فرآين ــشاركتي ي ــوژي م ــعه تكنول ــت توس رهياف

ــت     ــسهيلگران اس ــي و ت ــع محل ــابين جوام ــلاق م ــد و خ ــراي   . هدفمن ــت ب ــن رهياف اي

توسعه تكنولوژي بـه طـور فـشرده بـا فرآينـد توسـعه جامعـه بـر پايـه خـود اتكـايي در                         

ــت  ــاط اس ــل      . ارتب ــامل تحلي ــشاركتي ش ــوژي م ــعه تكنول ــرح در توس ــاي مط فعاليته

ــوژي كــشاورزي،     ــه در نظــام اكول ــرات تحــت هــدايت جامع ــه، تغيي ــادي از جامع انتق

ــازي نـــوآوري مح   ــتفاده از دانـــش فنـــي بـــومي، بازسـ ــايي و اسـ لـــي و خـــود شناسـ

  .سازماندهي و خود اجرايي آزمايشهاي نظامند  مي باشد

  

  :اصول دو رهيافت 

در حــالي كــه توســعه تكنولــوژي مــشاركتي يــادگيري را      : درك از مــشاركت

ــشويق مــي   ــومي ت ــش ب ــالا براســاس دان ــه ب ــايين ب ــد، مدرســه مزرعــه كــشاورز  از پ كن

زيــست بــوم (نــش يــك شــيوه آمــوزش فراگيــر ســنتي را بــراي يــادگيري پيرامــون دا 

  .آوردتجويز شده بوسيله كارگزاران خارجي فراهم مي) زراعي

ــي ــرات نگرش ــده   : تغيي ــرات عم ــشاركتي تغيي ــوژي م ــعه تكنول ــه توس ــايي ك اي ج

كنـــد مدرســـه مزرعـــه كـــشاورز را در نگـــرش محققـــان و مروجـــان جـــستجو مـــي

ــي ــين          م ــن چن ــود اي ــرش موج ــق نگ ــراي تطبي ــؤثرتر ب ــك راه م ــوان ي ــه عن ــد ب توان

  .اي هايي در نظر گرفته شود حرفه

اگــر چــه هــر دو رهيافــت بــر فعاليتهــاي خــود اكتــشافي متكــي : فرآينــد يــادگيري

ــده     ــت ش ــادگيري تثبي ــداف ي ــشاورز اه ــه ك ــه مزرع ــت مدرس ــا رهياف ــستند ام اي را ه

  .باشدكند در حاليكه توسعه تكنولوژي مشاركتي، رهيافتي باز ميمطرح مي

  :فرآيندها در دو رهيافت 
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هــاي توســعه تكنولــوژي مــشاركتي و مدرســه مزرعــه كــشاورز بــه   گــروهاگرچــه 

شــوند ولــي آنهــا در فرآينــدهاي متعــددي نظيــر      طــور متفــاوتي ســازماندهي مــي   

بــا ايــن . تواننــد شــراكت داشــته باشــندتــسهيلگري، انگيــزش، تحقيــق و شناســايي مــي

ــد   ر عمــده عناصــ. حــال برخــي از فرآينــدهاي مــشابه، از اهــداف متفــاوتي برخوردارن

  :بندي نمود توان به صورت زير دستهمتمايز كننده اين دو رهيافت را مي

ــروژه  • ــت پـ ــت    رهيافـ ــل رهيافـ ــشاورز در مقابـ ــه كـ ــه مزرعـ اي در مدرسـ

  برنامه وار در توسعه تكنولوژي مشاركتي

ــايي  • ــسات شناس ــدف از جل ــدارك    : ه ــي ت ــتايي ط ــناخت روس ــسات ش جل

ايـن اسـت كـه تعيـين كنـد آيـا            شـود و بـه دنبـال        مدرسه مزرعه كـشاورز، برگـزار مـي       

ــسهيلگران      ــاي ت ــه فعاليته ــه دارد و ب ــاد مدرس ــراي ايج ــايي را ب ــي معياره ــه محل جامع

ــي    ــك م ــي كم ــستم زراع ــتاي اكوسي ــددر راس ــوژي   . كن ــعه تكنول ــسات در توس جل

ــه    ــا هــدف شناســايي موضــوع تحقيقــات كــشاورزي كــه جامعــه محلــي ب مــشاركتي ب

  .ددگركند، تشكيل ميگروه تحقيق واگذار مي

در توســـعه تكنولـــوژي مـــشاركتي فعاليتهـــا بـــر نيازهـــاي : حيطـــه فعاليتهـــا •

محــسوس نظــام زراعــي محــل و در مدرســه مزرعــه كــشاورز بــرا اجــزا معينــي از نظــام 

  .كندزراعي تمركز مي

  نتايج هر دو رهيافت

  :آوردهاي مشترك دو رهيافت عبارتند از دست

  گيري و تصميم  افزايش ظرفيت كشاورزان براي تحقيق، نوآوري●

ــويش     ● ــي خ ــتورالعملهاي تحقيق ــين دس ــراي تعي ــشاورزان ب ــت ك ــعه ظرفي   توس

  .در فرآيند توسعه تكنولوژي مشاركتي و مدرسه مزرعه كشاورز 

  تحريـــك كـــشاورزان بـــراي اينكـــه تـــسهيلگر فرآينـــدهاي يـــادگيري و       ●

  .تحقيقي خودشان باشند
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دار بــه وســيله ســازمانها   افــزايش مــسئوليت بــه تقاضــاها و نيازهــاي كــشاورز مــ●

  ).Thijssen, 2002(و آژانس



  

  

  

  

  

  

  

  
  

  

   :تمشهفصل 

  نقش و وظايف تسهيلگر در رهيافت مدرسه مزرعه

  

 
  كشاورز مزرعه مدرسه در تسهيلگر وظايف و نقش -الف

ــتفاده از    ــا را بـــراي اسـ تـــسهيلگران مدرســـه مزرعـــه كـــشاورز، فرآينـــد فعاليتهـ

ــايين     ــه پ ــالا ب ــه دســتورالعملهاي ب ــه جــاي ارائ ــه ب ــادگيري و كــسب تجرب فرصــتهاي ي

ــه   . كنــدهبــري مــيهــدايت و ر ــه معنــي آمــوزش كــشاورزان نيــست بلكــه ب تــسهيل ب

  )1385حيدري، . (معناي خلق فرصت يادگيري توسط خود كشارزان است

ــرين نقــشاز عمــده ــي  ت ــسهيلگر در مدرســه مزرعــه كــشاورز م ــا و وظــايف ت -ه

  :توان به موارد زير شاره نمود 

ــتا    -1 ــي در روس ــسائل زراع ــستن م ــت دان ــنجي جه ــام نيازس ــروع    انج ــل از ش قب

  مدرسه

    معرفي روش رهيافت مدرسه مزرعه كشاورز به روستائيان-2

  كنندگان مدرسه مزرعه كشاورز  انتخاب مشاركت-3
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ــشاركت -4 ــايي م ــه     راهنم ــا و برنام ــاب طرحه ــدگان در انتخ ــه  كنن ــاي مدرس ه

  مزرعه كشاورز

    تهيه تمام مواد مورد نياز بوسيله مدرسه قبل از هر بخش-5

ــاد-6 ــرين         آم ــاص، تم ــاوين خ ــورد عن ــش در م ــر بخ ــل ار ه ــسهيلگر قب گي ت

  مزرعه و پويايي گروهي

    تبيين اهداف و فرآيند هر فعاليت-7

    مشاهده و تجريه و تحليل شرايط مزرعه-8

  ها و مفاهيم جديدكنندگان جهت درك ايده  كمك به مشاركت-9

  مدرسهكنندگان جهت مشاركت در فعاليتهاي   تشويق همه مشاركت-10

    حفظ بحث و تبادل نظر با پرسيدن سئوالات-11

    حفظ و مديريت زمان-12

ــشاركت  -13 ــزارع م ــد از م ــايي     بازدي ــشنهاد و راهنم ــت پي هــاي كننــدگان جه

  ).David et al., 2006(لازم 
  

  كشاورز مزرعه مدرسه در تسهيلگر كليدي صلاحيتهاي -ب

  :  تعديل گروه -1

ــسهيلگر مدرســه  ــه اصــلي ت ــراي  يــك وظيف  مزرعــه كــشاورز، راهنمــايي گــروه ب

تـسهيل  . ها و تجـارب بـه طـوري بـه يـك نتيجـه يـا تـصمم مـشترك برسـند                    تبادل ايده 

ــا يكــديگر در  (خــوب نيــاز بــه توجــه بــه پويــايي گــروه   چگونــه اعــضا يــك گــروه ب

  .و درگير كردن اعضاي غيرفعال گروه در بحث و فعاليتها دارد) تعامل باشند

  :  ارتباطات -2

ــدي ــي   تع ــام م ــاطي انج ــاي ارتب ــه مهارته ــر پاي ــروه ب ــودل گ ــارت . ش ــرين مه مهمت

  .باشدپرسيدن سئوالات به طور صحيح و ليست كردن فعاليتها مي
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  :  دانش فني -3

اي را اتخــاذ كنــد تــسهيلگر بايــد دانــش فنــي مناســبي را داشــته باشــد و بايــد شــيوه

ــرام بگــذارد و هرگــز راه    ــق كــشاورزان احت ــش و علائ ــه دان حلهــاي در ســبك كــه ب

  .بالا به پايين ارائه ندهد

  :  نگرش شخصي-4

يــك نگــرش مثبــت نــسبت بــه كــشاورزان مهمتــرين نيــاز بــراي تــسهيل رهيافــت   

كنــد كــشاورزان نــادان يــك فــردي كــه فكــر مــي. باشــدمدرســه مزرعــه كــشاورز مــي

 David. (توانــد يــك تــسهيلگر مدرســه مزرعــه كــشاورز باشــدباشــد هرگــز نمــيمــي

et al., 2006.(  

  

ــات -ج ــم نك ــت در مه ــه رهياف ــه مدرس ــشاورز مزرع ــت ك ــارزه جه  مب

  برنج آفات با بيولوژيك

ــي   -1 ــشاورز مبتن ــه ك ـــه مزرع ــت مـدرس ــوده و    رهياف ــحرايي ب ــاي ص ــر فعاليته ب

  .شوددر تمام طول فصل زراعي انجام مي

. شــوداي يكبــار انجــام مــي  جلــسات بحــث در مدرســه مزرعــه كــشاورز هفتــه-2

  ) جلسه16جلسه و حداكثر  10حداقل (

  مــواد يــادگيري اوليــه در مدرســه مزرعــه كــشاورز در زمــين شــالي و توســط   -3

  .گرددشاليكار فراهم مي

ــشاركتي و   -4 ــي، مـ ــشاورز تجربـ ــه كـ ــه مزرعـ ــي در مدرسـ ــهاي آموزشـ   روشـ

  .باشدكشاورز محور مي

ــل    -5 ــه و تحلي ــاي تجري ــت در مدرســه مزرعــه كــشاورز شــامل فعاليته ــر فعالي   ه

  .باشدوسيستم زراعي، عنوان ويژه و پويايي گروه مياك

ــشاركت  -6 ــشاورز م ــه ك ــه مزرع ــام     در مدرس ــين انج ــسه ب ــك مقاي ــدگان ي كنن

  .دهندمبارزه بيولوژيك و عدم انجام آن را انجام مي
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ــدين مطالعــه اضــافي ديگــر مــي   -7 -  مدرســه مزرعــه كــشاورز اغلــب شــامل چن

  .باشد كه بسته به مسائل محلي دارد

. كننــد شــاليكار در مدرســه مزرعــه كــشاورز شــركت مــي     30 تــا 25ين   بــ-8

ــا همــديگر در گروههــاي كوچــك  مــشاركت  نفــره حــداكثر مــشاركت 5كننــدگان ب

  .را دارند

ــيش-9 ــس   يــك پ ــون و يــك پ ــون در مدرســه مزرعــه كــشاورز انجــام  آزم آزم

ــود ــام        . ش ــري انج ــاي پيگي ــين فعاليته ــداف و تعي ــايي اه ــور شناس ــه منظ ــار ب ــن ك اي

  .رددگ مي

ــا در محــل ســكونت    -10 ــك ي ــد نزدي ــه كــشاورز باي ــسهيلگران مدرســه مزرع   ت

 Pontius et. (داشــته باشــند تــا مدرســه را بــه طــور بهينــه ســازماندهي و اجــرا كننــد 

al., 2002(  



  

  

  

  

  

  

  

  
  

  

   :منابع

  

  

 
 مــــشاركتي -ارزيــــابي رهيافــــت ترويجــــي ). 1383 (.پرتــــواعظم، ه .�

ــمنان  ــتان سـ ــشاورزان در اسـ ــه كـ ــه مزرعـ ــد،  . مدرسـ ــي ارشـ ــه كارشناسـ ــان نامـ پايـ

دانـــشگاه تربيـــت مـــدرس، دانـــشكده كـــشاورزي، گـــروه تـــرويج و آمـــوزش        

 .كشاورزي

راهنمـــاي تـــسهيلگران بـــراي اجـــراي مدرســـه  ). 1385 (.حيـــدري، ح .�

تهــران، بــرگ . برنامــه مــديريت تلفيقــي آفــات در منطقــه خــاور نزديــك . در مزرعــه

  .زيتون

ــشگرآرا، ف  .� ــف و لــ ــريف زاده، الــ ــعه روش ). 1385 (.شــ توســ

شـــناختي رهيافـــت مـــدارس مزرعـــه اي كـــشاورزان بـــراي بهبـــود ظرفيـــت توســـعه 

 مجلـــه .نـــوآوري محلـــي در فرآينـــدهاي تحقيـــق و تـــرويج كـــشاورزي مـــشاركتي

 131-159، صص 272جهاد، شماره 
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ــدم، م .� ــريفي مق ــده در   ). 1385(. ش ــام ش ــاي انج ــي فعاليته ــزارش كل گ

تهــران، معاونــت تــرويج . پــروژه مــديريت تلفيقــي آفــات بــه شــيوه مدرســه در مزرعــه

  و نظام بهره برداري، دفتر برنامه ريزي و هماهنگي ترويج
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