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  گفتارپيش

 ـ   كاركنـان سـازي و توانمندسـازي      ، ظرفيت توسعه كرامت و كفايت       افـزايش   ي، بخـش دولت

ها و گسترش دانش شغلي كاركنـان متناسـب بـا           ها، توسعه مهارت  كارآمدي و اثربخشي فعاليت   

 نيازهـاي    و  ايـن منـابع    زيشود كه برنامه آموزش و بهسا     نيازهاي رو به رشد، زماني حاصل مي      

ها تهيه  اي در سطح فرد، شغل و سازمان با توجه به دو اصل استمرار و جامعيت آموزش               توسعه

با تغييـر هـرم     . شودسازي بهينه آن استفاده     ها در جهت پياده    از تمام ظرفيت   ه و ديگردو تدوين   

بل افزايش وظـايف    هاي دولتي و كاهش وظايف اجرايي در مقا       هاي دستگاه وظايف و مسئوليت  

در ايـن فراينـد ضـمن كـاهش     . ناپذير شده استحاكميتي، تغيير هرم نيروي انساني نيز اجتناب  

ي نظـارتي و   قابليتهـاي فنـي و تخصـصي و تواناييهـا    ،مدارك تحـصيلي پـايين   هاي داراي   نيرو

بـا گذشـت زمـان ضـرورت پـرداختن بـه            بنابر اين،    .يابدسرپرستي كاركنان دولت افزايش مي    

كارشناسـان،  گـري بـراي     اي، تخصـصي و دانـش     هاي مختلف حرفه  يازهاي جديدتر در عرصه   ن

اند و  هاي موفق به اين مهم دست يافته      سازمان. شودشتر مي  روز به روز بي    ريزانبرنامهمديران و   

اي و تخصصي منابع    هاي حرفه سازي و ارتقاي توانمندي   به جاي تأكيد بر اهداف كمي، ظرفيت      

  . اندانساني در همه سطوح را مورد هدف قرار داده

   شتابان  و  توسعة     توسعه  در حال     در كشورهاي     آموزشي  هاي  گذاري  سرمايه  با وجود توسعه    

زيـرا  .   اسـت    جهـاني   كنندة   نگران   از موضوعات    همچنان   آموزش   كيفيت  ، مسئلة    و فناوري   علوم

  ،يـك    كيفـي    نبـود آمـوزش     ، در صـورت      آمـوزش    بـه    دستيابي   صرف  اند كه    يافته   آگاهي  همگان

موزشـي غيـر    مـدت، يـك نظـام آ      نظام آموزش ضمن خـدمت كوتـاه      . "  است   توخالي  پيروزي"

 است كه پس از استقرار عملياتي منـابع انـساني در مـشاغل    )Informal Education(رسمي

هـاي  تخصصي به واسطه توسعه مستمر علوم و فنـاوري و از طرفـي تحـول اهـداف و برنامـه                   

  . نمايدسازمان محل خدمت، پشتيبان شغلي اين منابع بوده و تثبيت كيفيت آنان را تضمين مي

تـدوين   از طريـق     برنامـه آمـوزش و بهـسازي نيـروي انـساني          به اين هـدف     براي حصول     

 و در اجراي نظام جديد آموزش       استانداردهاي آموزشي مشاغل كاركنان وزارت جهادكشاورزي     

 سـازمان مـديريت و      28/12/1380 مـورخ    22554/105كاركنان دولت موضوع ابلاغيه شـماره       

هاي شغلي تدوين شـده      در قالب طبقات و گروه     و با رويكرد پودماني    )سابق(ريزي كشور برنامه

ابـلاغ   ("نظام آموزش كارمندان دسـتگاه هـاي اجرايـي        "بخشنامه  اين پشتوانه قانوني در     . است



 
ز

 

مورد )  توسط معاون توسعه مديريت و سرمايه انساني رئيس جمهور         30/1/1390شده در تاريخ    

  . تأكيد قرار گرفت

ينـد توسـعه منـابع انـساني بخـش          آرزي در فر  مـوزش جهادكـشاو   نظر به جايگـاه مراكـز آ        

لازم است كادر مدرسـي     و مديريتي اين منابع     هاي فني و تخصصي      و توسعه قابليت  كشاورزي  

 تخصـصي   –فنـي   " و   "آمـوزش و يـادگيري    "اين مراكز به آخرين تغييرات علوم در دو حوزه          

ه شـغلي مـدرس     هاي آموزشي رشت   پودمانمجموعه  در همين راستا،    .  مجهز گردند  "كشاورزي

بـدون شـك ايـن مجموعـه تجربـه          . طراحي گرديده اسـت   در امور كشاورزي و محيط زيست       

همچنين زمينه  . دهد در اختيار واحدهاي دولتي بخش كشاورزي قرار مي        اجرايي مفيدي  -علمي

سوي اصلاح ساختار علمي گروه مدرسـين و اعـضاي هيـأت علمـي          ه  مساعدي براي حركت ب   

    .يدنماورزي فراهم ميآموزشي وزارت جهادكشا

تبـار و جنـاب آقـاي مهنـدس          جناب آقاي ميثمـي    ار مدير كل محترم دفتر آموزش كاركنان        

صارمپور معاون محترم آن دفتر در حوزه آموزش ضمن خدمت كاركنان به جهـت همكـاري و                 

  .شوديند ياد شده سپاسگزاري ميآپشتيباني كامل از فر

، )ره(امـام خمينـي    آموزش عـالي     پژوهشي مركز امور  ت  در پايان از مجموعه همكاران مديري       

دفتـر نظـارت و     خراسـان رضـوي،       و ان ارجمند مراكز آموزش جهادكشاورزي مازندران     همكار

 در وزارت    دفتر نمايندگي ولي فقيـه     وتحقيقات، آموزش و ترويج كشاورزي      ارزشيابي سازمان   

ور، مهنـدس ابـوذري، مهنـدس       روحاني، مهندس فلاح پ   مهندس   به ويژه آقايان     جهادكشاورزي

تشكر تقدير و   مهندس خدام محمدي، دكتر ميررحيمي و دكتر نوروزي         مهندس زارع،   فروزش،  

 .گرددمي

  

  عبداله مخبر                                               

 رئيس مركز آموزش عالي امام خميني                                  
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  مقدمه

فرهنگي و همچنين فني سـريع       اقتصادي، گوناگون اجتماعي، هاي  امروزه تحولات درعرصه    

 مسئولين و دست انـدركاران هـر سـازمان را بـيش از هـر زمـان                  اين موضوع  .باشدو وسيع مي  

هاي آموزشي مكفي و كارآمد به منظـور        برنامهديگري ناگزير از طراحي و متعاقب آن برگزاري         

-به طوري كه، دوره   . استها ساخته   رگونياعتلاي سطح دانش و مهارت كاركنان متناسب با دگ        

توان مهم ترين و كارآمدترين و در عين حـال شـناخته شـده               ضمن خدمت را مي    هاي آموزش 

اين مهم به   .  سازمان قلمداد كرد   شغلي كاركنان هاي   توانمندي سازوكار ممكن براي ارتقاي   ترين  

سـازان جامعـه را بـر        آينـده  ويژه در مورد كاركنان شاغل در مصادر آموزشي كه رسالت تربيت          

چرا كه آثار سوء ناشي از اين غفلت به بخش          . گرددتر احساس مي  عهده دارند، به ميزاني جدي    

ت فوق، دفتر آموزش كاركنـان سـازمان        ربر اساس درك ضرو   . مي شود قلتبيشتري از جامعه من   

ان هـاي   مبـادرت بـه طراحـي پودم ـ       بـار  آموزش و ترويج كشاورزي براي نخـستين       تحقيقات،

 با همكاري مركز آموزش     "رشته شغلي مدرس در امور كشاورزي و محيط زيست        "آموزشي در 

 كـاربردي جهـاد كـشاورزي در        –مركز علمـي  بيش از چهل    . ه است نمود) ره(عالي امام خميني  

هـاي كـشاورزي ومحـيط      مدرسـين آنهـا رشـته     فعاليت آموزشي دارند و تخصص غالب       كشور  

هميت و ضرورت تهيه و تدوين پودمان هاي آموزشي اين رشته           ااين موضوع   . باشدزيست مي   

به دنبال، واگذاري مـسئوليت تـدوين پودمـان هـاي رشـته شـغلي               . مي سازد  آشكارترشغلي را   

مدرس در امور كشاورزي و محيط زيست به مركز آموزش عالي امام خميني، كميته اي مركـب                 

ه فوق تشكيل و فعاليـت هـاي خـود را           از تعدادي از افراد صاحب نظر و داراي تجربه در حوز          

- به منزلـه دوره    " تخصصي پودمان" عنوان   22ماحصل كار اين كميته تهيه و تدوين        . آغاز نمود 

 "شغلي مدرس در امور كشاورزي و محيط زيست       "هاي الزامي براي كليه افراد شاغل در رشته         

 غـذايي، گيـاه     شـيلات، صـنايع   گـروه هـاي علمـي        در   "پودمان ويـژه  " عنوان   150و همچنين   

پزشكي، آبياري، دامپزشكي، ماشين هاي كشاورزي، جنگل و مرتع، باغبـاني، زراعـت و علـوم                

آنها به  گزينشي  تواند نسبت به انتخاب     كه هر مدرس حسب رشته تحصيلي خود مي       است  دامي  

  . صورت داوطلبانه اقدام نمايد
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      36  18  18  مباني كشاورزي دقيق  20
      18  18  -   و كاربرد آن End Noteآشنايي با نرم افزار   21
      18  6  12  كاوش منابع آنلاين  22
      396  144  252  جمع  

    
 

  
 



)هاي آموزشيها و پودماندوره(ها  مشخصات آموزش:فرم شماره چهار
 

 
                          

 

3 

  : كد) 2   آئين نگارش و مقاله نويسي علمي: عنوان دوره آموزشي) 1

  :هدف دوره آموزشي) 3
  دانش و توانايي فراگيران در زمينه تهيه و تدوين مقالات علمي ارتقاي  :كلي :الف
  : فراگيران قادر خواهند بود،در پايان دوره: رفتاري: ب
  .هاي مختلف يك مقاله علمي را نام ببرندبخش )1
  .ع نگاري در متن و فهرست منابع را مي دانندب منروش)2
  .دانند موارد كاربرد علائم سجاوندي را مي)3

  :ان رشته شغليعنو)4
  مدرس در امور كشاورزي و محيط زيست 

كليه : هاي مورد نظر  عنوان پست يا پست   )5
  پستهاي سازماني مرتبط با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

  : مدرك و رشته تحصيلي )7
  يسانس و بالاتر ل

   12: مدت آموزش به ساعت)8
   ساعت6 : نظري
   ساعت6 : عملي

  : نوع آموزش)9
  :ميالزا

  :اختياري

  : سرفصلهاي آموزش) 10
  : نظري

 انواع مختلف –و محتويات هر يك هاي مختلف يك مقاله علمي  بخش–  تعريف مقاله و انواع مختلف آن- 
 علائم سجاوندي و موارد كاربرد هر يك –  ...) مروري و– علمي ، ترويجي–علمي ،  پژوهشي–علمي (مقاله 

   انواع نمايه سازي ها –نوشتار  منبع نگاري در متن و پايان - 
  :عملي

  يا نقد يك مقاله علمي تهيه و تدوين يك مقاله علمي 

  : شيوه اجراي آموزش) 12
  حضوري               غير حضوري 

  : شرايط مدرسين دوره) 11
دارابودن مدرك تحصيلي دكتري در رشته تحصيلي        -

   سال سابقه تدريس يا تجربه  3مرتبط با حداقل 
دارا بودن مدرك تحـصيلي فـوق ليـسانس در رشـته            -

 سـال سـابقه تـدريس يـا         4حداقل  تحصيلي مرتبط با    
  تجربه

ــته    - ــسانس در رش ــصيلي لي ــدرك تح ــودن م  دارا ب
 سال سـابقه تـدريس يـا        10تحصيلي مرتبط با حداقل     

  تجربه

  :روش ارائه محتوي) 13
   ايمكاتبه موزشي آكارگاه   )سخنراني(كلاس درس 

  ساير           شنيداري- كلاس ديداري
   .ذكر شود

معاونت ترويج و آموزش     :مجري يا مجريان آموزش   
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي) 14
   عملي                شفاهي            كتبي

  :نام و نام خانوادگي مسئول
  :عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء
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  : كد) 2  ق مقدماتي  روش تحقي:عنوان دوره آموزشي) 1
   :هدف دوره آموزشي) 3

   ارتقاي دانش و مهارت فراگيران در مورد چگونگي انجام تحقيق:كلي :الف
  :در پايان دور فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
  .يك فرضيه علمي نگارش نمايند) 1
  انواع روشهاي جمع آوري اطلاعات را نام ببرند) 2
  .گيري يك متغير را تشخيص دهندمقياس مناسب اندازه ) 3
  :عنوان رشته شغلي)4

مــدرس در امــور كــشاورزي و 
  محيط زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
هـاي سـازماني    پـست كليـه   : نظر

  هاي پستمرتبط با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  ليسانس و بالاتر 

   18: مدت آموزش به ساعت)8
    ساعت12: نظري
     ساعت6: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : هاي آموزشسرفصل) 10

  : نظري
 –هاي كشف حقيقت  انواع روش-، هاي اندازه گيري آنمتغير و مقياس، فرضيه،  تعريف و مفهوم تحقيق- 

هاي جمع روش- .)..همبستگي و ، توصيفي، تاريخي(هاي تحقيق  انواع روش- هاي يك تحقيق علمي ويژگي
و اعتبار ) validity(  تعريف و مفهوم روايي -اصول طراحي يك پرسشنامه - آوري اطلاعات و نمونه گيري 

)reliability (هاي آن سنجش نگرش و مقياس-  روايي داخلي و خارجي در تحقيقات تجربي - و انواع آن.   
  .نه مسائل آموزشيطراحي يك پرسشنامه جهت انجام يك تحقيق ميداني در زمي: عملي

  : شيوه اجراي آموزش) 12
  حضوري               غير حضوري 

  : شرايط مدرسين دوره) 11
ــته    - ــري در رش ــصيلي دكت ــدرك تح ــودن م داراب

 سال سابقه تـدريس يـا       3تحصيلي مرتبط با حداقل     
  تجربه 

 دارا بودن مدرك تحصيلي فوق ليسانس در رشـته          -
 سال سابقه تـدريس يـا       4تحصيلي مرتبط با حداقل     

  تجربه
ــودن مــدرك تحــصيلي ليــسانس در ر- شــته  دارا ب

 سال سابقه تدريس يـا      10تحصيلي مرتبط با حداقل     
  تجربه

  : روش ارائه محتوي) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -            كلاس ديداريايمكاتبه
  .ساير       ذكر شود

معاونـت تـرويج و     : يـان آمـوزش   مجري يا مجر  
  آموزش كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
  كتبي                 شفاهي                  عملي 

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء
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تهيه وكـاربرد مـواد آموزشـي و        ،   اصول طراحي  :عنوان دوره آموزشي  ) 1
  كمك آموزشي

  : دك) 2

  :هدف دوره آموزشي) 3
   افزايش دانش فراگيران در تهيه استفاده از مواد آموزشي و كمك آموزشي:كلي :الف
  : فراگيران قادر خواهند بود،در پايان دوره: رفتاري: ب
  .تعريفي از تكنولوژي آموزشي ارائه نمايند) 1
  . تبيين نمايندنقش مواد آموزشي و كمك آموزشي در فرآيند ياددهي و يادگيري را) 2
  . مواد آموزشي و كمك آموزشي را تقسيم بندي كنند) 3
  :عنوان رشته شغلي)4

مــدرس در امــور كــشاورزي و 
  محيط زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  ليسانس و بالاتر 

   18:  آموزش به ساعتمدت)8
   ساعت18: نظري
   ساعت: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : هاي آموزشسرفصل) 10

  : نظري
بنـدي مـواد و        تقـسيم  -) تكنولوژي آموزشي   ( اريف، مفاهيم و سير تحولات مواد آموزشي و كمك آموزشي           تع -

 -رد هر يك از مواد آموزشي و كمك آموزشي          هاي كارب    خصايص و ضرورت   -وسايل آموزشي و كمك آموزشي      
مراحل مختلـف    -) E.A.Dale( شناخت هرم ادگار ديل      -نقش تكنولوژي آموزشي در فرآيند ياددهي و يادگيري       

 كـاربرد   -محاسن و ويژگي هاي هر يك از مواد آموزشي و كمك آموزشي             ،   معايب -) فرآيند(تكنولوژي آموزشي 
  power point  تهيه اسلايدهاي آموزشي در محيط نرم افزار-و كمك آموزشي و نحوه استفاده از مواد آموزشي 

  :عملي
  : شيوه اجراي آموزش) 12

  حضوري               غير حضوري 
  :شرايط مدرسين دوره) 11
دارابودن مدرك تحصيلي دكتـري در رشـته تحـصيلي           -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3مرتبط با حداقل 
 دارا بودن مـدرك تحـصيلي فـوق ليـسانس در رشـته              -

  سابقه تدريس يا تجربه سال 4تحصيلي مرتبط با حداقل 
دارا بودن مدرك تحـصيلي ليـسانس در رشـته تحـصيلي             -

   سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -  كلاس ديداري           مكاتبه اي
  .ساير       ذكر شود

معاونــت تــرويج و : مجــري يــا مجريــان آمــوزش
  آموزش كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
  كتبي                 شفاهي           عملي 

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء
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  : كد) 2   كارآموزي و كارورزي اصول:عنوان دوره آموزشي) 1
  :هدف دوره آموزشي) 3

   افزايش دانش و مهارت فراگيران در زمينه كارآموزي و كارورزي:كلي :الف
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
  . مفاهيم كارآموزي و كارورزي را تعريف كنند) 1
  .وزشي را بيان نماينداهداف كارآموزي و كارورزي در سطوح مختلف آم) 2
  . مهارت لازم براي تهيه يك گزارش كارآموزي و كارورزي را به دست آورند) 3
  :عنوان رشته شغلي)4

ــشاورزي و   ــور ك ــدرس در ام م
  محيط زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: يليمدرك و رشته تحص)7
  ليسانس و بالاتر 

   18: مدت آموزش به ساعت)8
  ساعت12 : نظري
   ساعت6: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : هاي آموزشسرفصل) 10

  : نظري
 برنامه -  اهداف كارآموزي و كارورزي در سطوح مختلف آموزشي - تعاريف و مفاهيم كارآموزي و كارورزي- 

 قوانين - ...) تكميل فرم ها و ، شناخت موقعيت هاي كارآموزي و كارورزي(ارورزي ريزي اجرايي كارآموزي و ك
 نحوه تنظيم گزارش كارآموزي و - شيوه هاي ارزيابي كارآموزان و كارورزان - و مقررات كارآموزي و كارورزي 

  . مدل هاي مختلف كارآموزي و كارورزي - چالش ها و مشكلات كارآموزي و كارورزي- كارورزي 
  :ليعم

  . بررسي نظرات و پيشنهادهاي كارآموزان و كارورزان، تحليل،كارورزي/ارزشيابي يك گزارش كارآموزي
  : شيوه اجراي آموزش) 12

  حضوري               غير حضوري 
  : شرايط مدرسين دوره) 11
ــته  - ــري در رش ــصيلي دكت ــدرك تح ــودن م  داراب

 سال سابقه تـدريس يـا       3تحصيلي مرتبط با حداقل     
  تجربه 

دارا بودن مدرك تحصيلي فـوق ليـسانس در رشـته            -

 سـال سـابقه تـدريس يـا         4مرتبط با حـداقل     تحصيلي  

  تجربه

 دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي         -

   سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -كلاس ديداري        مكاتبه اي
  .ساير       ذكر شود

معاونت ترويج و آمـوزش  : مجري يا مجريان آموزش 
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
  كتبي                 شفاهي               عملي 

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء
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  : كد) 2   اصول و مباني تفكر انتقادي:ن دوره آموزشيعنوا) 1
  :هدف دوره آموزشي) 3

   افزايش دانش فراگيران در زمينه تفكرانتقادي:كلي :الف
  : فراگيران قادر خواهند بود،در پايان دوره: رفتاري: ب
  .اهميت تفكر انتقادي را بيان نمايند) 1
  . ذكر كنندهاي رويكردهاي منطق و حل مسئله را دوديتحم) 2
  .نگرش لازم براي تفكر انقادي را كسب كنند) 3
  :عنوان رشته شغلي)4

ــشاورزي و   ــور ك ــدرس در ام م
  محيط زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  ليسانس و بالاتر 

   12: ساعتمدت آموزش به )8
   ساعت12 : نظري
    ساعت: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : هاي آموزشسرفصل) 10

  : نظري
 پرورش استعدادهاي فراگيران براي تفكر - فرآيند تفكر انتقادي - مفهوم تفكر انتقادي در رشته هاي مختلف - 

 - به منظور تشويق تفكر انتقادي ي كلاس درس سازماندهي-  پرورش علائق و انگيزش در فراگيران -انتزاعي 
 لزوم -  روش آموزش تفكرانتقادي -  جنبه شخصي آموزش تفكرانتقادي -طراحي تكاليف نوشتاري اثربخش 

  .تفكرانتقادي به عنوان قسمتي از تمام درس 
  :عملي

  
  : شيوه اجراي آموزش) 12

      غير حضوري حضوري           
  : شرايط مدرسين دوره) 11
 دارابودن مدرك تحصيلي دكتري در رشـته تحـصيلي          -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3حداقل مرتبط با 
ــودن مــدرك تحــصيلي فــوق ليــسانس در رشــته   - دارا ب

   سال سابقه تدريس يا تجربه4تحصيلي مرتبط با حداقل 
 دارا بودن مدرك تحصيلي ليـسانس در رشـته تحـصيلي            -

   سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -          كلاس ديداريمكاتبه اي
  .ساير       ذكر شود

معاونت ترويج و آمـوزش  : مجري يا مجريان آموزش 
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
             عملي كتبي                 شفاهي       

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء
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  : كد) 2   سنجش و ارزشيابي آموزشي:عنوان دوره آموزشي) 1
  :هدف دوره آموزشي) 3

   افزايش دانش فراگيران در زمينه سنجش و ارزشيابي آموزشي:كلي :الف
  :ادر خواهند بوددر پايان دوره فراگيران ق: رفتاري: ب
  .تعريفي از ارزشيابي آموزشي ارائه نمايند) 1
  .روايي و اعتبار در ارزشيابي آموزشي را تعريف كنند)2
  .لات امتحاني را نام ببرندؤاانواع س) 3
  :عنوان رشته شغلي)4

ــشاورزي و   ــور ك ــدرس در ام م
  محيط زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
تبط پستهاي سازماني مر  كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  ليسانس و بالاتر 

   18: مدت آموزش به ساعت)8
   ساعت18: نظري
  ساعت: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : هاي آموزشسرفصل) 10

  : نظري
 اصول - )تكويني و تراكمي، تشخيص ( انواع ارزشيابي آموزشي-  تعريف و مفهوم سنجش و ارزشيابي آموزشي - 

هدف ( انواع الگوهاي ارزشيابي -  موانع و مشكلات ارزشيابي - ...) ، شناسايي موانع اشتباه(ارزشيابي آموزشي 
استافل ، اسكريون( انواع روشهاي ارزشيابي -) سيپ، مبتني بر نظر خبرگان، مديريت گرا، تحقق هدف ها، آزاد
 - روش هاي تجزيه و تحليل سئوالات امتحاني -  انواع سئوالات امتحاني - لف آنامتحان و روش هاي مخت- ) بيم

 اجرا، نمره گذاري و - روايي و اعتبار در ارزشيابي آموزشي - نكات مورد توجه در تصحيح سئوالات انشايي 
  تبديل نمره هاي آزمون  

  :عملي
  : شيوه اجراي آموزش) 12

  حضوري               غير حضوري 
  : شرايط مدرسين دوره) 11
ه تحـصيلي    دارابودن مدرك تحصيلي دكتري در رشـت       -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3مرتبط با حداقل 
ــودن مــدرك تحــصيلي فــوق ليــسانس در رشــته   - دارا ب

   سال سابقه تدريس يا تجربه4تحصيلي مرتبط با حداقل 
 دارا بودن مدرك تحصيلي ليـسانس در رشـته تحـصيلي            -

   سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -           كلاس ديداريمكاتبه اي
  .ساير       ذكر شود

معاونت ترويج و آمـوزش  : مجري يا مجريان آموزش 
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
         شفاهي                  عملي كتبي          

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء
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  : كد) 2   روش هاي تدريس علوم كشاورزي:عنوان دوره آموزشي) 1
  :هدف دوره آموزشي) 3

  اورزي علوم كشستلف تدريخ ارتقاي دانش و مهارت فراگيران در زمينه روش هاي م:كلي :الف
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
  .عوامل مؤثر بر يك تدريش مؤثر را نام ببرد) 1
  .ويژگي هاي يك مدرس علوم كشاورزي را نام ببرد) 2
  .دنمهارت لازم براي بهره گيري از روش هاي مختلف تدريس علوم كشاورزي را داشته باش) 3
  :عنوان رشته شغلي)4

ــدرس در ــشاورزي و  م ــور ك  ام
  محيط زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  ليسانس و بالاتر 

   24: مدت آموزش به ساعت)8
   ساعت18 : نظري
   ساعت6 : عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  :فصلهاي آموزشسر) 10

 - ويژگي هاي مدرس علـوم كـشاورزي         - مؤثر   س عوامل مؤثر بر يك تدري     - تعريف و مفهوم تدريس        -: نظري
، سـخنراني (س علوم كـشاورزي  يهاي مختلف تدر روش–...) ، استراليا(تدريس علوم كشاورزي در ساير كشورها      

، آزمايـشگاه ،  منـاظره ،  سكنفران،  ردش علمي گ،  بحث گروهي ،  ايفاي نقش ،  نمايش،  پرسش و پاسخ، حفظ و تكرار     
آمـوزش  ،  طـرح كلـر   ،  يـادگيري تـا حـد تـسلط       ،  آموزش الكترونيكي ،  آموزش از راه دور   ،  آموزش به وسيله رايانه   

روش وضـعيت مطلـوب و      ،  روش محاسـن و معايـب     ،  روش حـل مـسئله    ،  انفرادي هدايت شونده و تجربه شـده      
روش ،  ...)واحد موضـوع،واحد تجربـي و       (روش واحدها   ،  فراگيرانجمع آوري ايده هاي       ،  طوفان مغزها ،  موجود

   .استقرا و قياس
   .طراحي تدريس در يك دوره آموزشي با بهره گيري از روش هاي مختلف: عملي

  : شيوه اجراي آموزش) 12
  حضوري               غير حضوري 

  : شرايط مدرسين دوره) 11
دارابودن مدرك تحصيلي دكتري در رشـته تحـصيلي          -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3مرتبط با حداقل 
ــودن مــدرك تحــصيلي فــوق ليــسانس در رشــته  دا - را ب

   سال سابقه تدريس يا تجربه4تحصيلي مرتبط با حداقل 
 دارا بودن مدرك تحصيلي ليـسانس در رشـته تحـصيلي            -

   سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -             كلاس ديداريمكاتبه اي
  .ساير       ذكر شود

معاونت ترويج و آمـوزش  : مجري يا مجريان آموزش 
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
  كتبي                 شفاهي                  عملي 

  : ي مسئولنام و نام خانوادگ
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء
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 در امـور آموزشـي و       spss كـاربرد نـرم افـزار        :عنوان دوره آموزشـي   ) 1
  پژوهشي

  : كد) 2

  :هدف دوره آموزشي) 3
   spss افزايش دانش و مهارت فراگيران در زمينه استفاده از نرم افزار :كلي :الف
  :ر خواهند بوددر پايان دوره فراگيران قاد: رفتاري: ب
  . را نصب نمايندspssنرم افزار ) 1
  . وارد نمايند spssداده ها را در محيط نرم افزار ) 2
  .آزمون هاي آماري مورد نياز را با داده هاي وارد شده انجام دهند) 3
  :عنوان رشته شغلي)4

ــشاورزي و   ــور ك ــدرس در ام م
  محيط زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
تهاي سازماني مرتبط با     پس هكلي: نظر

  رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  ليسانس و بالاتر 

   36: مدت آموزش به ساعت)8
   ساعت6: نظري
   ساعت30: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : سرفصلهاي آموزش) 10

  : نظري
  ضرورت تجزيه آماري با نرم افزارهاي آماري-  spssكيد بر أ معرفي نرم افزارهاي متداول آماري با ت- 

  :عملي
 نحوه انتقال داده ها از ساير نرم افزارها به نرم -  و ورود داده ها ها ايجاد فايل داده-spss نحوه نصب نرم افزار - 

،  دوآزمون خي، آزمون تفاوت ميانگين ها( آمار استنباطي -spss توصيف داده ها در نرم افزار - spssافزار 
و ) تحليل مسير ، تحليل عاملي، بستگي و رگرسيونمه، تجزيه واريانس طرح هاي پايه، آزمون واريانس يك طرفه

  تحليل نتايج
  : شيوه اجراي آموزش) 12

  حضوري               غير حضوري 
  : شرايط مدرسين دوره) 11
 دارابودن مدرك تحصيلي دكتري در رشته تحـصيلي          -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3مرتبط با حداقل 

يـسانس در رشـته    دارا بودن مدرك تحـصيلي فـوق ل     -

 سـال سـابقه تـدريس يـا         4تحصيلي مرتبط با حـداقل      

  تجربه

 دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي         -

   سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13
       كارگاه آموزشي )    سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -           كلاس ديداريمكاتبه اي
  .ساير       ذكر شود

معاونت ترويج و آمـوزش  : مجري يا مجريان آموزش 
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
  كتبي                 شفاهي                  عملي 

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء
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  : كد) 2  كارآفريني و خود اشتغالي   :عنوان دوره آموزشي) 1
  :هدف دوره آموزشي) 3

   . افزايش دانش فراگيران در زمينه كارآفريني و خوداشتغالي:كلي :الف
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
  .كارآفريني را تعريف نمايند) 1
  .فريني را نام ببرندانواع كارآ)2
  .  را بنويسندBP (Business planيك ) 3
  :عنوان رشته شغلي)4

مــدرس در امــور كــشاورزي و 
  محيط زيست 

عنوان پست يا پستهاي مـورد      )5
ــه : نظــر ــستهاي ســازماني كلي پ

  مرتبط با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  ليسانس و بالاتر 

   18: به ساعتمدت آموزش )8
   ساعت12 : نظري
   ساعت6: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : سرفصلهاي آموزش) 10

  : نظري
هـاي كـارآفريني     تشخيص فرصـت   -؛  .هاي كارآفريني، انواع كارآفريني    تاريخچه، تعاريف كارآفريني، حوزه    -
هاي تشخيص فرصـت، خلـق      ارآفريني، راه هاي ك هاي فرصت ايده، منابع ايده، فرصت، منابع فرصت، ويژگي      (

 آشنايي با طرح    -هاي استقرار يك كسب و كار؛         شاخص  - استقرار كسب و كار؛      -؛  ) فرصت، كشف فرصت  
) MP( آشــنايي بــا طــرح بازاريــابي -؛  Business plan) BP) (بازاريــابيو فنــي، مــالي، مــديريتي (كــار كــسب و 

Marketing plan   
  :عملي

  MP (Marketing plan( و Business plan) BP(نوشتن يك  
  : شيوه اجراي آموزش) 12

  حضوري               غير حضوري 
  : شرايط مدرسين دوره) 11
دارابودن مدرك تحـصيلي دكتـري در رشـته تحـصيلي             -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3مرتبط با حداقل 
ــودن مــدرك تحــصيلي فــوق ليــسانس در رشــته  -  دارا ب

   سال سابقه تدريس يا تجربه4تحصيلي مرتبط با حداقل 
تحصيلي ليـسانس در رشـته تحـصيلي         دارا بودن مدرك     -

   سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13
  كارگاه آموزشي )       سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -            كلاس ديداريايمكاتبه
  .ودساير       ذكر ش

معاونت ترويج و آموزش    : مجري يا مجريان آموزش   
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
  كتبي                 شفاهي              عملي 

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء
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  : كد) 2 ها و كتب علمي طرح،  ارزيابي و ويرايش مقالات:عنوان دوره آموزشي) 1
  :هدف دوره آموزشي) 3

  مقالات و كتب علمي ، ها افزايش دانش و مهارت فراگيران در خصوص ارزيابي طرح:كلي :الف
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
  .ها و كتب علمي را نام ببرندطرح، هاي ارزيابي مقالاتشاخص) 1
  . ببرنداصول ويرايش علمي و ادبي را نام )2
  . يك نوشتارعلمي را داوري كنند )3
  :عنوان رشته شغلي)4

مــدرس در امــور كــشاورزي و 
  محيط زيست 

هاي مـورد   عنوان پست يا پست   )5
هـاي سـازماني    پـست كليـه   : نظر

  مرتبط با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  ليسانس و بالاتر 

   24: مدت آموزش به ساعت)8
   ساعت12: ظرين

   ساعت12 : عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  :سرفصلهاي آموزش) 10

  هاي سرفصل: نظري
هـاي   تعريف ارزيـابي و شـاخص      –...) كتب و   ،  هاي تحقيقاتي انواع مقاله، طرح  ( انواع منابع اطلاعاتي مكتوب      -

 ويرايش و نقـش آن در       –مقالات و كتب علمي     ،  ها نحوه ارزيابي طرح   -) ها و كتب علمي   طرح،  ارزيابي مقالات 
 هـاي مختلـف     ارزيـابي بخـش    -هاي علمي و ادبـي    معيارهاي ويرايش   اصول و  –بهبود كيفيت نوشتارهاي علمي   

 ، نتـايج و بحـث    ،  هـا مـواد روش  ،  ، بيـان مـسئله    مقدمه،  چكيده( تحقيقاتي از نظر محتوي   گزارش طرح / يك مقاله 
  ) فهرست منابع، گيرينتيجه

  :مليع
  ...) و تايپ( يك گزارش تحقيقاتي:كلي ارزيابي ش-كتاب علمي/گزارش تحقيقاتي/ارزيابي محتوي يك مقاله علمي –

  : شيوه اجراي آموزش) 12
  حضوري               غير حضوري 

  : شرايط مدرسين دوره) 11
 دارابودن مدرك تحصيلي دكتري در رشته تحصيلي        -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3مرتبط با حداقل 
شـته  ارا بودن مـدرك تحـصيلي فـوق ليـسانس در ر            د -

   سال سابقه تدريس يا تجربه4تحصيلي مرتبط با حداقل 
 دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحـصيلي          -

   سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13
   آموزشي كارگاه)        سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -           كلاس ديداريايمكاتبه
  .ساير       ذكر شود

معاونــت تــرويج و : مجــري يــا مجريــان آمــوزش
  آموزش كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
  كتبي                 شفاهي                  عملي 

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء
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  : كد) 2   روش تحقيق پيشرفته:عنوان دوره آموزشي) 1
  :هدف دوره آموزشي) 3

   ارتقاي دانش و مهارت فراگيران در مورد انجام تحقيق كيفي:كلي :الف
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
  . اهميت تحقيق كيفي را بيان نمايند) 1
  . كيفي را بيان نمايند وجوه تمايز تحقيق كمي و) 2
  . انواع روش هاي تحقيق كيفي و ويژگي هاي هر يك را نام ببرند) 3
  :عنوان رشته شغلي)4

مــدرس در امــور كــشاورزي و 
  محيط زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  سانس و بالاتر لي

   18: مدت آموزش به ساعت)8
   ساعت12: نظري
   ساعت6 : عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : سرفصلهاي آموزش) 10

  : نظري
آوري اطلاعات در هاي جمع روش– وجوه تمايز تحقيق كمي و كيفي - تحقيق كيفي و اهميت و ضرورت آن - 

پديده ، مطالعه موردي(هاي تحقيق كيفي  انواع روش- ) هاي ميداني داشتياد، مصاحبه، مشاهده(يفتحقيقات كي
  . تحليل و تفسير داده هاي كيفي- ) تحقيق كاربردي ، قوم نگاري، شناسي

  
  :عملي

  تهيه و تدوين پروپوزال يك تحقيق كيفي 
  : شيوه اجراي آموزش) 12

   غير حضوري حضوري              
  : شرايط مدرسين دوره) 11
دارابودن مدرك تحصيلي دكتري در رشته تحصيلي        -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3قل مرتبط با حدا
ارا بودن مـدرك تحـصيلي فـوق ليـسانس در رشـته              د -

   سال سابقه تدريس يا تجربه4تحصيلي مرتبط با حداقل 
 دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحـصيلي          -

   سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -            كلاس ديداريمكاتبه اي
  .ساير       ذكر شود

معاونــت تــرويج و : مجــري يــا مجريــان آمــوزش
  آموزش كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
            عملي كتبي                 شفاهي        

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء

    



 )هاي آموزشيها و پودماندوره(ها  مشخصات آموزش:فرم شماره چهار

14 

  : كد) 2   مديريت واحدهاي آموزشي:عنوان دوره آموزشي) 1
  :هدف دوره آموزشي) 3

هـاي لازم جهـت اداره      فزايش دانش فراگيران در مورد مباني سازمان و مديريت و كسب آگـاهي             ا :كلي :الف
  آموزشيواحدهاي 

  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
  .اصول مديريت آموزشي را نام ببرند)  1
  .وظايف مدير يك واحد آموزشي را نام ببرند) 2
  . اهميت روابط انساني در اداره يك واحد آموزشي را تبيين نمايند)  3
  :عنوان رشته شغلي)4

ــشاورزي و   ــور ك ــدرس در ام م
  محيط زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  ليسانس و بالاتر 

   12: مدت آموزش به ساعت)8
   ساعت12 : نظري
    ساعت: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : سرفصلهاي آموزش) 10

  : نظري
گيـري، رهبـري، ارتباطـات،        تـصميم ( فراينـد مـديريت      - ل و مباني علـم مـديريت و مـديريت آموزشـي            اصو -

هـا و      روابـط انـساني و انـسان در سـازمان          -قلمرو و ابعاد وظايف مديريت آموزشـي         - ) ارزشيابي  و ريزي  برنامه
 - در واحـدهاي آموزشـي  نفوذ اجتماعي مديران    - هاي آموزشي   ها و مديريت    بهسازي سازمان  -مديريت آموزشي 

  مديريت آموزشي اثربخش و كارآمد 
  

  :عملي
  : شيوه اجراي آموزش) 12

  حضوري               غير حضوري 
  : شرايط مدرسين دوره) 11
ــته  - ــري در رش ــصيلي دكت ــدرك تح ــودن م  داراب

  سال سابقه تدريس يا تجربه 3مرتبط با حداقل تحصيلي

 دارا بودن مدرك تحـصيلي فـوق ليـسانس در رشـته         -

  جربه سال سابقه تدريس يا ت4تحصيلي مرتبط با حداقل 

 دارابودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحـصيلي         -

   سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني(كلاس درس 

  اري  شنيد-           كلاس ديداريمكاتبه اي
  .ساير       ذكر شود

معاونت ترويج و آمـوزش  : مجري يا مجريان آموزش  
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
  كتبي                 شفاهي                  عملي 

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء
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  : كد) 2  وره و راهنمايي آموزشيهاي نوين مشا  روش:عنوان دوره آموزشي) 1
  :هدف دوره آموزشي) 3

   افزايش دانش و مهارت فراگيران در مورد روشهاي نوين مشاوره ور اهنمايي تحصيلي :كلي :الف
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
  .اهميت راهنمايي آموزشي را بيان نمايند) 1
  . تحصيلي موفق را بيان كنندهاي مشاور و راهنمايويژگي) 2
  . چند نظريه در حوزه راهنمايي آموزشي را نام ببرند) 3
  :عنوان رشته شغلي)4

ــشاورزي و   ــور ك ــدرس در ام م
  محيط زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  و بالاتر ليسانس 

   18: مدت آموزش به ساعت)8
   ساعت12 : نظري
    ساعت6: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : سرفصلهاي آموزش) 10

  : نظري
 اهـداف  - مفاهيم و تعاريف مشاوره و راهنمايي تحصيلي و آموزشي و اهميت آن در حل مشكلات و معضلات           -

 صـفات، خـصوصيات و      -زشي و نقش آن در سمت دهي بـه اسـتعدادها            نظام مشاوره و راهنمايي تحصيلي و آمو      
هاي راهنمايي و مشاوره تحصيلي و آموزشـي           اصول و روش   -هاي مشاور و راهنماي تحصيلي و آموزشي          ويژگي

هـاي   ها و شيوه    آزمون -هاي مشاوره و روان درماني         نظريه -هاي مشاوره و راهنمايي تحصيلي و آموزشي            زمينه  -
  .وانيسنجش ر

  : عملي
  انجام يك مورد مشاوره و راهنمايي تحصيلي و تهيه گزارش  آن 

  : شيوه اجراي آموزش) 12
  حضوري               غير حضوري 

  : شرايط مدرسين دوره) 11
ــته  - ــري در رش ــصيلي دكت ــدرك تح ــودن م  داراب

 سال سابقه تـدريس يـا       3تحصيلي مرتبط با حداقل     
  تجربه 

دارا بودن مدرك تحصيلي فـوق ليـسانس در رشـته            -

  قه تدريس يا تجربه سال ساب4تحصيلي مرتبط با حداقل 

 دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي         -

   سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -كلاس ديداري              مكاتبه اي
  .ساير       ذكر شود

معاونت ترويج و آمـوزش  : مجري يا مجريان آموزش  
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
  كتبي                 شفاهي                  عملي 

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء



 )هاي آموزشيها و پودماندوره(ها  مشخصات آموزش:فرم شماره چهار
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  : كد) 2   اصول روان شناسي آموزشي:عنوان دوره آموزشي) 1
  :هدف دوره آموزشي) 3

   افزايش دانش فراگيران در زمينه روان شناسي آموزشي:كلي :الف
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
  .تعريفي از يادگيري ارائه نمايند) 1
  .انواع تئوري هاي يادگيري را نام ببرند) 2
  . ادگيري را توضيح دهندعوامل مؤثر بر ي) 3
  :عنوان رشته شغلي)4

ــشاورزي و   ــور ك ــدرس در ام م
  محيط زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  ليسانس و بالاتر 

   12 : مدت آموزش به ساعت)8
  ساعت12 : نظري
    ساعت: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : سرفصلهاي آموزش) 10

  : نظري
 تئوري هاي يادگيري -تعليم و تربيت و يادگيري ،  تعريف و موضوع روان شناسي و روان شناسي آموزشي- 
مؤثر بر  حافظه و عوامل - عوامل مؤثر بر يادگيري- ) انعكاس مشروط ، گشتالت، تنبيه و پاداش، ارتباطات عصبي(

  . انضباط و مفهوم آن و عوامل مؤثر بر پيدايش انضباط-عوامل مؤثر بر آن و انواع آن ،  هوش-آن 
  :عملي

  
  

  : شيوه اجراي آموزش) 12
  حضوري               غير حضوري 

  : شرايط مدرسين دوره) 11
ــته  - ــري در رش ــصيلي دكت ــدرك تح ــودن م  داراب

 سال سابقه تـدريس يـا       3تحصيلي مرتبط با حداقل     
  تجربه 

شـته  دارا بودن مدرك تحصيلي فـوق ليـسانس در ر          -

   سال سابقه تدريس يا تجربه4تحصيلي مرتبط با حداقل 

 دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي         -

   سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13
  ه آموزشي كارگا)         سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -              كلاس ديداريمكاتبه اي
  .ساير       ذكر شود

معاونت ترويج و آمـوزش  : مجري يا مجريان آموزش  
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
  كتبي                 شفاهي                  عملي 

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : عنوان پست سازماني

  : ختاري
  : امضاء
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  : كد) 2   مديريت جلسات و شوراها:عنوان دوره آموزشي) 1
  :هدف دوره آموزشي) 3

   افزايش دانش فراگيران در زمينه مديريت يك جلسه:كلي :الف
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
  .نكات لازم در تهيه صورت جلسه را بدانند) 1
  .دستور جلسه را ذكر كنندنكات لازم در تهيه ) 2
  .نكات لازم در تعيين محل نشستن شركت كنندگان در جلسه را بيان نمايند) 3
  :عنوان رشته شغلي)4

ــشاورزي و   ــور ك ــدرس در ام م
  محيط زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: حصيليمدرك و رشته ت)7
  ليسانس و بالاتر 

   12: مدت آموزش به ساعت)8
   ساعت12: نظري
    ساعت: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : سرفصلهاي آموزش) 10

  : نظري
 موانع - ) تصميم گيري، گزارش گيري، حل مسئله(   انواع جلسه-  آگاهي از اهداف -  ضرورت تشكيل جلسه - 

 محل نشستن شركت -  تعيين محل جلسه - تهيه دستور جلسه -ز شركت كنندگان   دعوت ا- و مشكلات جلسه 
 گوش -  وضعيت ظاهر و شيوه سخن گفتن -  جلسات:كلي ساختار – فراهم آوردن تمهيدات لازم - كنندگان 

 خصايص رئيس – وظايف رئيس و دبير جلسه -  هدايت جلسه در مسير دستور  - دادن به صحبت ديگران  
 عوامل مؤثر بر – تنظيم وقت جلسه -   نحوه ارزيابي جلسات -در مورد شركت كنندگان تحقيق - جلسه 

  .  تنظيم صورت جلسه- اثربخشي جلسه 
  : عملي

  : شيوه اجراي آموزش) 12
  حضوري               غير حضوري 

  : شرايط مدرسين دوره) 11
دارابودن مدرك تحصيلي دكتري در رشـته تحـصيلي          -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3مرتبط با حداقل 
ــودن مــدرك تحــصيلي فــوق ل - يــسانس در رشــته دارا ب

   سال سابقه تدريس يا تجربه4تحصيلي مرتبط با حداقل 
 دارا بودن مدرك تحصيلي ليـسانس در رشـته تحـصيلي            -

   سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13
       كارگاه آموزشي )    سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -            كلاس ديداريمكاتبه اي
  .ساير       ذكر شود

معاونت ترويج و آموزش    : مجري يا مجريان آموزش   
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
  كتبي                 شفاهي                  عملي 

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : يعنوان پست سازمان

  : تاريخ
  : امضاء
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  : كد) 2   اصول تهيه و تدوين طرح درس  :عنوان دوره آموزشي) 1
  :هدف دوره آموزشي) 3

   افزايش دانش و مهارت فراگيران در زمينه تهيه طرح درس:كلي :الف
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
  .انواع حيطه هاي يادگيري را نام ببرند) 1
  مراحل هر يك از حيطه هاي يادگيري را بگويند) 2
  . و جزئي يك دوره آموزشي تدوين نمايند:كليهدف هاي رفتاري متناسب با اهداف ) 3
  :عنوان رشته شغلي)4

ــشاورزي و   ــور ك ــدرس در ام م
  محيط زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :رد نظرطبقه شغلي مو)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  ليسانس و بالاتر 

  12: مدت آموزش به ساعت)8
   ساعت6  : نظري
   ساعت6  : عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : سرفصلهاي آموزش) 10

  : نظري
، :كلي تعيين هدف - 1( طراحي آموزشي و مراحل چهار گانه آن -  تعريف و مفهوم طرح درس و مزاياي تهيه آن- 
 هدف هاي آموزشي و حيطه - )  ارزشيابي – 4 گزينش محتوا و شيوه تدريس و رسانه  -3،  تحليل آموزشي-  2

جزئي و رفتاري و ارتباط آنها با يكديگر  ،كلي هدف هاي -  مراحل هر يك از حيطه هاي يادگيري -هاي يادگيري
   .د جلسات زمان بندي طرح درس بر اساس تعدا-  طرح درس سالانه و روزانه - 

  :عملي
  تهيه و تدوين يك طرح درس روزانه و سالانه 

  : شيوه اجراي آموزش) 12
  حضوري               غير حضوري 

  : شرايط مدرسين دوره) 11
دارابودن مدرك تحصيلي دكتري در رشـته تحـصيلي          -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3مرتبط با حداقل 
ــودن مــدرك تحــصيلي فــوق ليــسانس در رشــته   - دارا ب

  جربه سال سابقه تدريس يا ت4تحصيلي مرتبط با حداقل 
 دارا بودن مدرك تحصيلي ليـسانس در رشـته تحـصيلي            -

   سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني(كلاس درس 

  شنيداري  -              كلاس ديداريمكاتبه اي
  .ساير       ذكر شود

معاونت ترويج و آموزش    : مجري يا مجريان آموزش   
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
  كتبي                 شفاهي                  عملي 

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء
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  : كد) 2  افزارهاي تصحيح اوراق و ورود نمرات كاربرد نرم :عنوان دوره آموزشي) 1
  :هدف دوره آموزشي) 3

   افزايش دانش و مهارت فراگيران در زمينه نرم افزارهاي تصحيح اوراق و ورود نمرات به رايانه:كلي :الف
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
  .را نام ببرندچنر نرم افزار در زمينه تصحيح اوراق امتحاني ) 1
  .قابليت هاي يك نرم افزار در زمينه تصحيح اوراق امتحاني را ذكر كنند) 2
  .با يك نرم اقزار تصحيح اوراق امتحاني به صورت عملي كار كنند) 3
  :عنوان رشته شغلي)4

ــشاورزي و   ــور ك ــدرس در ام م
  محيط زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
 پستهاي سازماني مرتبط  كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  ليسانس و بالاتر 

   18: مدت آموزش به ساعت)8
    ساعت6: نظري
    ساعت12: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : سرفصلهاي آموزش) 10

  : نظري
يك نرم افزار تصحيح اوراق امتحاني و  معرفي - آشنايي با اصول كار نرم افزارهاي تصحيح اوراق امتحاني - 

تعريف ، تعريف قالب هاي خروجي، تحليل هاي مقايسه اي، قابليت هاي نرم افزار: نحوه انجام كار شامل
  .قابليت آناليز نمرات و سئوالات، پارامترهاي محاسباتي

  :عملي
  .نهانجام كار عملي با يك نرم افزار تصحيح اوراق امتحاني و ورود نمرات به رايا

  : شيوه اجراي آموزش) 12
  حضوري               غير حضوري 

  : شرايط مدرسين دوره) 11
دارابودن مدرك تحصيلي دكتري در رشـته تحـصيلي          -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3مرتبط با حداقل 
 دارا بودن مدرك تحـصيلي فـوق ليـسانس در رشـته             -

 سـال سـابقه تـدريس يـا         4تحصيلي مرتبط با حـداقل      
  تجربه

 دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي         -
   سال سابقه تدريس يا تجربه10تبط با حداقل مر

  : روش ارائه محتوي) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -         كلاس ديداريايمكاتبه
  .ساير       ذكر شود

ت ترويج و آموزش    معاون: مجري يا مجريان آموزش   
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
  كتبي                 شفاهي                  عملي 

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء
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هـاي  هـا و كارگـاه     اصول و مباني مديريت كلاس     :عنوان دوره آموزشي  ) 1
  آموزشي

  : كد) 2

  :آموزشيهدف دوره ) 3
   ارتقاي دانش فراگيران در زمينه مديريت كلاس ها و كارگاه هاي آموزشي:كلي :الف
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
  .مهارت هاي مورد نياز براي مديريت كلاس ها و كارگاه هاي آموزشي را تبيين نمايند) 1
  .روش هاي ايجاد انگيزش را نام ببرند) 2
  .زاياي استفاده از تشويق را ذكر نمايندم) 3
  :عنوان رشته شغلي)4

ــشاورزي و   ــور ك ــدرس در ام م
  محيط زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  ليسانس و بالاتر 

   12: مدت آموزش به ساعت)8
   ساعت12: نظري
    ساعت: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : سرفصلهاي آموزش) 10

  : نظري
 استفاده از - اصول و قواعد ايجاد انگيزش - اصول و مهارت هاي كلاس داري - تعريف و مفهوم كلاس داري - 

رس، مرور درس، جمع خلاصه كردن د(  مهارتهاي مربوط به فعاليت هاي تكميلي - ابزارهاي تشويق و تحسين 
 استفاده -  مهارت هاي برقراري روابط گروهي- ...) بندي نكات مهم ،تمرين هاي عملي، تكاليف شب، ارزشيابي و

 ويژگي هاي شركت كنندگان -  اهداف كارگاه هاي آموزشي-  تعريف و مفهوم كارگاه آموزشي - از روابط انساني
يل برگزاري،تشكيل دبيرخانه،انجام مكاتبات ،بودجه بندي دلا( بخش هاي مختلف يك كارگاه آموزشي- در كارگاه

  ...)و
  :عملي

  : شيوه اجراي آموزش) 12
  حضوري               غير حضوري 

  : شرايط مدرسين دوره) 11
دارابودن مدرك تحصيلي دكتري در رشـته تحـصيلي          -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3مرتبط با حداقل 
ارا بــودن مــدرك تحــصيلي فــوق ليــسانس در رشــته  د -

  يس يا تجربه سال سابقه تدر4تحصيلي مرتبط با حداقل 
 دارا بودن مدرك تحصيلي ليـسانس در رشـته تحـصيلي            -

   سال سابقه تدريس يا تجربه10بط با حداقل مرت

  : روش ارائه محتوي) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -اري            كلاس ديدمكاتبه اي
  .ساير       ذكر شود

معاونت ترويج و آموزش    : مجري يا مجريان آموزش   
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
  كتبي                 شفاهي                  عملي 

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء
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  : كد) 2  رگسالان  آموزش بز:عنوان دوره آموزشي) 1
  :هدف دوره آموزشي) 3

   افزايش دانش فراگيران در زمينه آموزش بزرگسالان و سالمندان :كلي :الف
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
  .اهميت آموزش بزرگسالان را تبيين نمايند) 1
  .تفاوت هاي آموزش بزرگسالان و خردسالان را بيان نمايند) 2
  .اهداف آموزش بزرگسالان را ذكر كنند)3
  :عنوان رشته شغلي)4

ــشاورزي و   ــور ك ــدرس در ام م
  محيط زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  ليسانس و بالاتر 

   12: مدت آموزش به ساعت)8
   ساعت12: نظري
   ساعت: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : سرفصلهاي آموزش) 10

 اصول كاربرد اهميت و جايگاه - و سالمندانبزرگسالان روانشناسي�بزرگسالان آموزش مفاهيم وتعاريف:نظري

 با آن اوتوتف بزرگسالان آموزش تاريخچه و فلسفه، ويژگي ها، اهداف  - بزرگسالان  آموزش در روانشناسي

 آموزش در آن نقش و فردي تفاوتهاي بزرگسالان؛ درآموزشوكاربردآنيادگيرينظريات خردسالان؛ آموزش

 و موانع- فرهنگي و اجتماعي، اقتصادي توسعه در بزرگسالان آموزش نقش بزرگسالان؛  هاي ويژگي بزرگسالان؛ 
 هاي دوره در تدريس فنون -   )رزيكشاو بخش در ويژه هببزرگسالان  آموزش موفقيت فراروي مشكلات

 بزرگسالان آموزش هاي دوره مدرسين هاي ويژگي بزرگسالان؛  آموزش

   :عملي
  : شيوه اجراي آموزش) 12

  حضوري               غير حضوري 
  : شرايط مدرسين دوره) 11
ــته  - ــري در رش ــصيلي دكت ــدرك تح ــودن م  داراب

 سال سابقه تـدريس يـا       3تحصيلي مرتبط با حداقل     
  تجربه 

دارا بودن مدرك تحصيلي فـوق ليـسانس در رشـته            -

 سـال سـابقه تـدريس يـا         4يلي مرتبط با حـداقل      تحص

  تجربه

 دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي         -

   سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13
  ي كارگاه آموزش)         سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -            كلاس ديداريمكاتبه اي
  .ساير       ذكر شود

معاونت ترويج و آموزش    : مجري يا مجريان آموزش   
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
  كتبي                 شفاهي                  عملي 

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء



 )هاي آموزشيها و پودماندوره(ها  مشخصات آموزش:فرم شماره چهار

22 

  : كد) 2   مباني كشاورزي دقيق:عنوان دوره آموزشي) 1
  :هدف دوره آموزشي) 3

  افزايش دانش و مهارت مدرسين در زمينه كشاورزي دقيق  :كلي -الف 
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود:  رفتاري-ب 

  .يك تعريف جامع از كشاورزي دقيق ارائه نمايند) 1
  .يابي در كشاورزي دقيق بيان كنندهاي مكانتوضيح كاملي از روش) 2
  .برداري خاك و گياه را بطور عملي در مزرعه انجام دهندهاي نمونهيكي از روش) 3
  :عنوان رشته شغلي)4

مدرس در امور كـشاورزي و محـيط        

   زيست

هاي مـورد  عنوان پست يا پست )5
هاي سازماني مـرتبط    پستكليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :مورد نظرطبقه شغلي )6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  ليسانس و بالاتر 

    36: مدت آموزش به ساعت)8
   ساعت18  : نظري
   ساعت18  : عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : سرفصلهاي آموزش) 10

  : نظري
شاورزي  اهداف كلان و خرد ك-  )Precision Agriculture( تعاريف، اصطلاحات و مفاهيم كشاورزي دقيق- 

 –...) ، تخمين، مسافت، انكودر و GPS(هاي مكان يابي در كشاورزي دقيق روش–دقيق و كشاورزي پايدار 
و كاربرد آن GIS هاي اطلاعات جغرافيايي سيستم–... هاي نمونه برداري و تجزيه و تحليل خاك، گياه و روش

اي دانه(  براي محصولات مختلفYield Mappingهاي عملكرد محصول  تهيه نقشه- در كشاورزي دقيق 
 -) نقشه مبنا و حسگرهاي مبنا(هاي مختلف زراعينهاده) VRT( فناوري اعمال نرخ متغير- ...) اي و غده

  شناخت انواع حسگرهاي مورد استفاده در كشاورزي دقيق
هاي عملكرد  تهيه يك نمونه نقشه-... برداري و تجزيه و تحليل خاك، گياه و  اجراي عملي نمونه-  :عملي

   براي يكي از محصولات مهم منطقهYield Mappingمحصول 
  : شيوه اجراي آموزش) 12

  حضوري               غير حضوري 
  : شرايط مدرسين دوره) 11
دارابودن مدرك تحـصيلي دكتـري در رشـته تحـصيلي            -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3مرتبط با حداقل 
 دارا بــودن مــدرك تحــصيلي فــوق ليــسانس در رشــته  -

   يا تجربه سال سابقه تدريس4تحصيلي مرتبط با حداقل 
 دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي         -

   سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني(كلاس درس 

  يداري  شن- كلاس ديداري      مكاتبه اي
  .ساير       ذكر شود

  : روش ارزشيابي ) 14  معاونت ترويج و آموزش : مجري يا مجريان آموزش
  كتبي                 شفاهي                  عملي 

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء
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  : كد) 2   و كاربرد آن End Note آشنايي با نرم افزار :عنوان دوره آموزشي) 1
  :هدف دوره آموزشي) 3

  در تهيه مقالات علمي End Noteافزار افزايش دانش و مهارت مدرسين براي كاربرد نرم :كلي -الف 
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود:  رفتاري-: ب
  . براي تنظيم كتابخانه استفاده نمايند End Noteاز نرم افزار ) 1
   مقاله استفاده نمايند"فهرست منابع و مؤاخذ"براي تنظيم بخش   End Noteز نرم افزار ا) 2
  .افزار فوق ارائه كنندتوضيح كاملي از چگونگي كاربرد نرم) 3
  :عنوان رشته شغلي)4

مدرس در امور كـشاورزي و محـيط        

  زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
پستهاي سازماني مرتبط بـا     كليه  : نظر

  ه شغليرشت

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  ليسانس و بالاتر 

    18: مدت آموزش به ساعت)8
    : نظري
   ساعت18  : عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : سرفصلهاي آموزش) 10

  : نظري
  :عملي

 -افزار ي دريافت و نصب نرم چگونگ-  End Noteافزار  تعاريف، اصطلاحات و مفاهيم كاربردي در نرم- 
 ايجاد و افزودن - ) ساختهپيش(افزار و شناخت اجزاي آن؛ ايجاد كتابخانه؛ باز كردن كتابخانه نمونهاجراي نرم

-  كار با كتابخانه شامل مرتب-  MS-Word  در  End Note استفاده از -  End Noteركوردها به كتابخانه 

 درج يك منبع بصورت -   End Note انجام تنظيمات -ردن يك منبع  سازي، انتخاب، باز و بسته و ذخيره ك
 وارد نمودن -   End Note كاوش يك پايگاه اطلاعات آنلاين با استفاده از - دستي و الصاق يك فايل به آن 

زمان با نگارش يك مقاله  هم End Noteاستفاده از  -  CD بصورت آلاين يا    End Noteهاي كتابشناسي به داده
  كار با منابع موجود در كتابخانه مركز آموزش -يا كتاب براي ارجاع به جدولها، تصاوير و تهيه فهرستهاي كتاب 

  : شيوه اجراي آموزش) 12
  حضوري               غير حضوري 

  : شرايط مدرسين دوره) 11
 دارابودن مدرك تحصيلي دكتري در رشـته تحـصيلي          -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3مرتبط با حداقل 
  دارا بودن مدرك تحـصيلي فـوق ليـسانس در رشـته            -

 سـال سـابقه تـدريس يـا         4تحصيلي مرتبط با حـداقل      
  تجربه

 دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي         -
   سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13
  موزشي كارگاه آ)         سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -      كلاس ديداريمكاتبه اي
  .ساير       ذكر شود

  : روش ارزشيابي ) 14  معاونت ترويج و آموزش : مجري يا مجريان آموزش
  كتبي                 شفاهي                  عملي 

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء
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  : كد) 2   كاوش منابع آنلاين:ان دوره آموزشيعنو) 1
  :هدف دوره آموزشي) 3

  هاي مدرسين در جستجوي اينترنتي منابع علمي افزايش دانش، اطلاعات و مهارت :كلي –الف 
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود:   رفتاري-ب 

  .تعريف جامعي از كاوش منابع آنلاين ارائه نمايند) 1
  . كاملي از روشهاي كاوش منابع آنلاين بيان كنندتوضيح) 2
  .در زمينه تخصصي بطور علمي به كاوش منابع آنلاين مربوطه بپردازند) 3
  :عنوان رشته شغلي)4

مدرس در امور كـشاورزي و محـيط        

   زيست

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
پستهاي سازماني مرتبط بـا     كليه  : نظر

  رشته شغلي

  :رطبقه شغلي مورد نظ)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  ليسانس و بالاتر 

    18: مدت آموزش به ساعت)8
   ساعت12  : نظري
   ساعت6  : عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : سرفصلهاي آموزش) 10

  : نظري
ي دانش  اهداف كلان و خرد كاوش منابع آنلاين در نظامها-  تعاريف، اصطلاحات و مفاهيم كاوش منابع آنلاين - 

 منابع دست اول و دوم چاپ و -  گردش اطلاعات و دانش در جامعه و منابع مختلف آن - و اطلاعات
 كاوش اطلاعات الكترونيكي؛ موتور كاوش و دايركتوري - الكترونيكي؛ اينترنت و منابع مرجع الكترونيكي پيوسته 

 مقاله علمي و نحوه كاوش آن -طق بولي  كالبدگشايي يك كاوش و راهبرد كاوش؛ آشنايي با من- و ساز و كار آن 
هاي استناد براي  مدل– آمار و انواع آن در اينترنت - كتاب و نحوه كاوش آن در گوگل -در اسكولار گوگل 

هاي  كيفيت اطلاعات و ارزشيابي منابع الكترونيكي؛ پرسش- رشته هاي گوناگون علمي؛استناد به منبع الكترونيكي 
 ي ارزشيابي منبع اطلاعات

  :عملي
   كاوش كتاب در  گوگل- كاوش مقاله علمي در اسكولار گوگل - 

  : شيوه اجراي آموزش) 12
  حضوري               غير حضوري 

  : شرايط مدرسين دوره) 11
 دارابودن مدرك تحصيلي دكتري در رشـته تحـصيلي          -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3مرتبط با حداقل 
دارا بــودن مــدرك تحــصيلي فــوق ليــسانس در رشــته   -

  يس يا تجربه سال سابقه تدر4تحصيلي مرتبط با حداقل 
 دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي         -

   سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -      كلاس ديداري  ايمكاتبه
  .ساير       ذكر شود

  : روش ارزشيابي ) 14  معاونت ترويج و آموزش : مجري يا مجريان آموزش
  كتبي                 شفاهي                  عملي 

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء
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 آبياري
 

ف
ردي

كد  ساعات آموزشي ها عناوين دوره 
 دوره 

  طبقه
 شغلي

   جمع عملي نظري  

برنامه ريزي و مديريت كنترل پروژه هـاي آب و           1
 خاك

18 18 36   

   24 - 24 تأسيسات آبرساني 2

   24 6 18 طراحي و اجراي ايستگاه هاي پمپاژ 3

   30 12 18 سازه هاي شبكه هاي آبياري و زهكشي و تكنولوژي بتن 4

   18 6 12 احيا و مرمت قنوات 5

   24 6 18 نگهداري و بهره برداري از آبفشان كلاسيك 6

نگهـــداري و بهـــره بـــرداري از روش آبفـــشان  7
 )ويلموو(غلطان

24 - 24   

   24 6 18 نگهداري و بهره برداري از روش آبفشان قرقره اي 8

نگهـــداري و بهـــره بـــرداري از روش آبفـــشان  9
 )لينير(خطي

24 - 24   

و بهــره بــرداري از روش آبفــشان دوار نگهــداري 10
 )سنتر پيوت(

24 - 24   

ــرداري از روشــهاي آبيــاري   11 نگهــداري و بهــره ب
 موضعي

18 6 24   

داري و بهره برداري از ايستگاه هاي پمپاژ و دستگاه هاي           نگه 12
 كنترل مركزي

18 6 24   

    300  66  234  جمع  

  
  
  
  
  
  

  
عناوين دوره هاي ويژه آموزش پودماني رشته شغلي مدرس در امور كشاورزي و محيط زيست



)هاي آموزشيها و پودماندوره(ها  مشخصات آموزش:فرم شماره چهار
 

 
                          

 

27 

  
 برنامه ريزي و مديريت كنترل پروژه هـاي آب و           :عنوان دوره آموزشي  ) 1

  خاك 
  : كد) 2

  :هدف دوره آموزشي) 3
ريزي و مديريت كنترل پروژه هاي آب و  ارتقاي دانش و مهارت فراگيران در زمينه برنامه :كلي :الف

  خاك
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
  .پروژه را تعريف نمايند) 1
  .موازنه هزينه و زمان در كنترل پروژه را انجام دهند) 2
  .با نرم افزارهاي مربوط به كنترل پروژه كار كنند) 3
  :عنوان رشته شغلي)4

رزي و مــدرس در امــور كــشاو
  محيط زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  ليسانس و بالاتر 

   36: مدت آموزش به ساعت)8
   ساعت18: نظري
   ساعت18: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : شسرفصلهاي آموز) 10

  : نظري
ــي ــزي ؛ روش   :كل ــه ري ــاي برنام ــروژه؛ روش ه ــف پ ــسير  GANTات و تعري ــروژه؛ روش م ــرل پ  در كنت

ه؛ تخصيص منابع؛ تسطيح منابع؛ موازنه هزينه و زمان؛ كـاربرد           ژريزي و كنترل پرو   در برنامه ).C.P.M(بحراني
  .رايانه در كنترل پروژه

  : عملي
  .كار با نرم افزارهاي مربوطه 

  : شيوه اجراي آموزش) 12
  حضوري               غير حضوري 

  :  مدرسين دورهشرايط) 11
دارابودن مدرك تحصيلي دكتـري در رشـته تحـصيلي           -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3مرتبط با حداقل 
 دارا بــودن مــدرك تحــصيلي فــوق ليــسانس در رشــته -

   سال سابقه تدريس يا تجربه4تحصيلي مرتبط با حداقل 

 دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشـته تحـصيلي           -

   سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -            كلاس ديداريمكاتبه اي
  .ساير       ذكر شود

معاونـت تـرويج و     : مجري يـا مجريـان آمـوزش      
  موزش كشاورزي آ

  : روش ارزشيابي ) 14
  كتبي                 شفاهي                  عملي 

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء
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  : كد) 2   تأسيسات آبرساني:عنوان دوره آموزشي) 1
  :هدف دوره آموزشي) 3

  ينه تأسيسات آبرساني ارتقاي دانش فراگيران در زم:كلي :الف
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
  .اصول هيدروليك را نام ببرند) 1
  .استاندارد لوله هاي فولادي را ذكر نمايند) 2
  .متعلقات شبكه هاي توزيع آب را نام ببرند) 3
  :عنوان رشته شغلي)4

ــشاورزي و   ــور ك ــدرس در ام م
  محيط زيست 

ا پـستهاي مـورد     عنوان پست ي  )5
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  ليسانس و بالاتر 

   24: مدت آموزش به ساعت)8
   ساعت24: نظري
   ساعت: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : سرفصلهاي آموزش) 10

  : نظري
، انواع شيرآلات و استاندارد هر يك، آزبست سيمان، پلاستيكي، ينچد،  لوله هاي فولاديانواع، اصول هيدروليك 

 ها بررسي لوله،  با فشار و قطر متفاوت.P.E و .P.V.Cجداسازي لوله هاي ، شبكه هاي توزيع آب و متعلقات آن
  .از لحاظ فشار كار

  :عملي
  

  :  آموزششيوه اجراي) 12
  حضوري               غير حضوري 

  : شرايط مدرسين دوره) 11
ري در رشـته تحـصيلي       دارابودن مدرك تحصيلي دكت    -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3مرتبط با حداقل 
 دارا بودن مدرك تحـصيلي فـوق ليـسانس در رشـته             -

 سـال سـابقه تـدريس يـا         4تحصيلي مرتبط با حـداقل      
  تجربه

 دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي         -
   سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -          كلاس ديداريمكاتبه اي
  .ساير       ذكر شود

معاونت ترويج و آمـوزش  : مجري يا مجريان آموزش  
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
                 شفاهي                  عملي كتبي  

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء
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  : كد) 2  هاي پمپاژ طراحي و اجراي ايستگاه:عنوان دوره آموزشي) 1
  :هدف دوره آموزشي) 3

  اي پمپاژ ارتقاي دانش فراگيران در زمينه طراحي و اجراي ايستگاه ه:كلي :الف
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
    .محل هاي مناسب ايستگاه هاي پمپاژ راشناسايي نمايند) 1
  .انواع پمپ هاي آبياري را نام ببرند) 2
  .ضربه قوچ را تعريف نمايند) 3
  :عنوان رشته شغلي)4

مدرس در امور كشاورزي و محيط      
  زيست 

 مـورد   عنوان پست يا پـستهاي    )5
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  ليسانس و بالاتر 

   24: مدت آموزش به ساعت)8
   ساعت18: نظري
   ساعت6 : عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : سرفصلهاي آموزش) 10

  : نظري
 منحني هاي -3 انواع پمپ هاي آبياري - 2هاي مناسب ايستگاه هاي پمپاژ يابي و شناسايي محل  مكان- 1

 رسوب لوله هاي -5 ضربه قوچ و تمهيدات مورد نياز -4صه پمپ ها و انتخاب پمپ مناسب و شرايط كار خمش
   سيستم هاي مختلف آبگيري ايستگاه هاي پمپاژ - 7د نياز ايستگاه هاي پمپاژ  ر لوازم مو- 6مكش و خط دهش 

  : ليعم
  بازديد از چند ايستگاه پمپاژ

  : شيوه اجراي آموزش) 12
  حضوري               غير حضوري 

  : شرايط مدرسين دوره) 11
دارابودن مدرك تحصيلي دكتـري در رشـته تحـصيلي       -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3مرتبط با حداقل 
 دارا بودن مـدرك تحـصيلي فـوق ليـسانس در رشـته              -

   سال سابقه تدريس يا تجربه4تحصيلي مرتبط با حداقل 
صيلي ليسانس در رشته تحـصيلي       دارا بودن مدرك تح    -

   سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -             كلاس ديداريمكاتبه اي
  .شودساير       ذكر 

معاونت ترويج و آمـوزش     : مجري يا مجريان آموزش   
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
  كتبي                 شفاهي                  عملي 

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء
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  : كد) 2  و تكنولوژي  بتن و زهكشي آبياريهاي شبكههاي سازه:عنوان دوره آموزشي) 1
  :هدف دوره آموزشي) 3

  هاي آبياري و زهكشي و تكنولوژي بتنهاي شبكه سازه ارتقاي دانش و مهارت فراگيران در زمينه:كلي :الف
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
  .هاي آبياري و زهكشي را نام ببرندانواع شبكه) 1
  .ي آبياري و زهكشي را ذكر كنندهااجزاي شبكه) 2
  .بتن را به صورت عملي تهيه نمايند) 3
  :عنوان رشته شغلي)4

ــشاورزي و   ــور ك ــدرس در ام م
  محيط زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  ليسانس و بالاتر 

   30: دت آموزش به ساعتم)8
   ساعت18: نظري
   ساعت12 : عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : سرفصلهاي آموزش) 10

،  مسائل فني–به جهت گستردگي و اهميت ) layout(هاي آبياري و زهكشي تعريف انواع شبكه-: نظري
هاي آبياري و زهكشي و نقش و كه اجزاي شب- هاي آبياري و زهكشياقتصادي و اجتماعي در طراحي شبكه

 –هاي تحت فشار و با سطح آزاد و سازه ها لوله، هاي روباز طراحي هيدروليكي كانال–اهميت نسبي هر يك 
 – تكنولوژي انواع بتن و بتن سازي عملي – مصالح شناسي و مصالح بنايي - ارائه مقاطع مناسب فني و اقتصادي

مناقصه و فاز ، فاز شناخت، مطالعات مرحله اول و دوم(مختلف يك پروژه مراحل –هاي بتن آرمه طراحي سازه
ريز مقادير و ، عمومي، خصوصيشرايط (  اسناد پيمان–مهندسين مشاور و پيمانكار ،  شرح وظايف كارفرما–) اجرا

  ) بها و نقشه ها
  ه اجراي روشهاي تهيه بتن و بتن آرم–بازديد از مراحل مختلف اجراي يك پروژه : عملي

  : شيوه اجراي آموزش) 12
  حضوري               غير حضوري 

  : شرايط مدرسين دوره) 11
ــته  - ــري در رش ــصيلي دكت ــدرك تح ــودن م  داراب

 سال سابقه تـدريس يـا       3تحصيلي مرتبط با حداقل     
  تجربه 

 دارا بودن مدرك تحـصيلي فـوق ليـسانس در رشـته           -

   سال سابقه تدريس يا تجربه4تحصيلي مرتبط با حداقل 

 دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي         -

   سال سابقه تدريس يا تجربه10ط با حداقل مرتب

  : روش ارائه محتوي) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -          كلاس ديداريمكاتبه اي
  .ساير       ذكر شود

 ترويج و آمـوزش   معاونت: مجري يا مجريان آموزش   
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
  عملي           كتبي                 شفاهي        

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء
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  : كد) 2   احيا و مرمت فنوات:عنوان دوره آموزشي) 1
  :هدف دوره آموزشي) 3

  گيران در زمينه احيا و مرمت قنوات ارتقاي دانش فرا:كلي :الف
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
  .تاريخچه قنات را در ايران بيان نمايند) 1
  .تفاوت قنات با چاه در استحصال آب را ذكر كنند) 2
  .هاي بازسازي و مرمت قنوات را نام ببرندروش) 3

  :عنوان رشته شغلي)4
ــشاو  ــور ك ــدرس در ام رزي و م

  محيط زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  ليسانس و بالاتر 

   18: مدت آموزش به ساعت)8
   ساعت12: نظري
   ساعت6 : عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : شسرفصلهاي آموز) 10

 – هيدروليك قنوات – تقسيم بندي قنوات و ويژگي هاي هريك –تعريف قنات و تاريخچه آن در ايران  :نظري
 غني سازي و ذخيره سازي سفره – تفاوت قنات با چاه در استحصال آب –وضعيت بافت و سفره آبده قنوات 

كلان دولت و وزارت جهاد هاي  سياست–آبده قنوات با تأكيد بر تزريق جريانات سطحي در فصل سيلاب
 –هاي بازسازي و مرمت قنواتروش – علل ممنوعيت حفر قنوات جديد- كشاورزي در خصوص قنوات كشور

 تشكيل هيأت مسؤل نگهداري –سازي آب قنوات هاي طبيعي و استخر جهت ذخيرهاحداث رزروارها و حوضچه
 تدابير لازم در –اليانه از طريق خودياري و نظاير آنبرداري سهاي نگهداري و بهره تنظيم برنامه–و بهره برداري 

  .خشكسالي ها و كاهش منابع آب سفره
  بازديد از قنات هاي سطح منطقه: عملي

  : شيوه اجراي آموزش) 12
  حضوري               غير حضوري 

  : شرايط مدرسين دوره) 11
 دارابودن مدرك تحصيلي دكتري در رشـته تحـصيلي      -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3مرتبط با حداقل 

ق ليـسانس در رشـته     دارا بودن مدرك تحـصيلي فـو       -

   سال سابقه تدريس يا تجربه4تحصيلي مرتبط با حداقل 

 دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي         -

   سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13
          كارگاه آموزشي ) سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -             كلاس ديداريمكاتبه اي
  .ساير       ذكر شود

معاونت ترويج و آمـوزش   : مجري يا مجريان آموزش   
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
  كتبي                 شفاهي                  عملي 

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : زمانيعنوان پست سا

  : تاريخ
  : امضاء
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  : كد) 2   نگهداري و بهره برداري از آبفشان كلاسيك:عنوان دوره آموزشي) 1

  :هدف دوره آموزشي) 3
   ارتقاي دانش فراگيران در زمينه نگهداري و بهره برداري از آبفشان كلاسيك:كلي :الف
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
  .وش آبفشان كلاسيك را نام ببرندقطعات ر) 1
  .ارتفاع رايزر را تعيين كنند) 2
   .تغيير ساعت آبياري براي كاهش تبخير را توضيح دهند) 3

  :عنوان رشته شغلي)4
ــشاورزي و   ــور ك ــدرس در ام م

  محيط زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  : نظرطبقه شغلي مورد)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  ليسانس و بالاتر 

  24: مدت آموزش به ساعت)8
   ساعت18: نظري
   ساعت6 : عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : سرفصلهاي آموزش) 10

  : نظري
 اجراي –رايزر و نصب آن  تعيين ارتفاع – استفاده از آبپاش مناسب - چگونگي نصب لوله در گياهان مختلف– قطعات آبفشان كلاسيك-

 كنترل و -كلاسيك متحرك، كلاسيك نيمه متحرك، كاملاً ثابت:  نصب و راه اندازي آبياري باراني– چگونگي تغيير ساعت  –برنامه آبياري 
مپاژ ،خط  راه اندازي پمپ و كننرل فشار در ايستگاه پ–شيرها و هيدرانت ها و خطوط فرعي، بازرسي تجهيزات ايستگاه پمپاژ خط اصلي

  . جابه جايي لوازم و تجهيزات – جابه جايي خط فرعي و عمليات آن- اندازه گيري و كنترل قطر پاشش -خطوط فرعي و هر آبپاش، اصلي
  بازديد:عملي

  : شيوه اجراي آموزش) 12
  حضوري               غير حضوري 

  : شرايط مدرسين دوره) 11
ــته   - ــري در رش ــصيلي دكت ــدرك تح ــودن م  داراب

 سال سابقه تـدريس يـا       3تحصيلي مرتبط با حداقل     
  تجربه 

ا بودن مدرك تحصيلي فوق ليسانس در رشـته          دار -
 سال سابقه تـدريس يـا       4تحصيلي مرتبط با حداقل     

  تجربه
 دارا بــودن مــدرك تحــصيلي ليــسانس در رشــته -

 سال سابقه تدريس يـا      10تحصيلي مرتبط با حداقل     
  تجربه

  : روش ارائه محتوي) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -           كلاس ديداريمكاتبه اي
  .ساير       ذكر شود

معاونت ترويج و آمـوزش     : مجري يا مجريان آموزش   
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
  كتبي                 شفاهي                  عملي 

  : سئولنام و نام خانوادگي م
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء
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  نگهداري و بهره برداري از روش آبفـشان غلطـان          :عنوان دوره آموزشي  ) 1
  )ويلموو(

  : كد) 2

  :هدف دوره آموزشي) 3
  )ويلموو( ارتقاي دانش فراگيران در زمينه نگهداري و بهره برداري از روش آبفشان غلطان:كلي :الف
  :دوره فراگيران قادر خواهند بوددر پايان : رفتاري: ب
  .دستگاه آبفشان غلطان را نصب نمايند) 1
  .قطر پاشش را به هنگام كار دستگاه محاسبه كنند) 2
  .دستگاه را در اراضي شيبدار نصب كنند) 3
  :عنوان رشته شغلي)4

ــشاورزي و    ــور ك ــدرس در ام م
  محيط زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
زماني مرتبط  پستهاي سا كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  ليسانس و بالاتر 

   24: مدت آموزش به ساعت)8
   ساعت24: نظري
  ساعت: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : سرفصلهاي آموزش) 10

 جابه جايي –عمليات سرويس و نگهداري دستگاه  راه اندازي و -  نصب دستگاه آبفشان غلطان– عمليات زراعي -: نظري
 كنترل و مهار - اندازه گيري قطر پاشش در دستگاه در هنگام كار و شرايط باد- نصب دستگاه در اراضي شيبدار-دستگاه

 جلوگيري از عدم - عوامل مؤثر در انحراف دستگاه از مسير تعيين شده- مهار دستگاه هنگام باد شديد-دستگاه ضمن كار
 سرويس سيستم هيدروليك و – اصول سرويس موتور -ز تحليل جهت قرار گيري دستگاه در شرايط بادخي-ازن دستگاهتو

نيل به حداكثر راندمان ( تغيير ساعت آبياري - احتياطات ايمني-وري و خواباندن دستگاه براي مدت طولانيآ جمع-شاسي
 عوامل - سرويس و نگهداري در خارج از فصل كاشت-حصول بهره برداري از دستگاه با هدف حداقل تخريب م-)آبياري

  .نقص در هنگام استفاده از دستگاه و رفع نقص 
  :عملي

  : شيوه اجراي آموزش) 12
  حضوري               غير حضوري 

  : شرايط مدرسين دوره) 11
 دارابودن مدرك تحصيلي دكتري در رشته تحصيلي  -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3مرتبط با حداقل 
دارا بودن مدرك تحـصيلي فـوق ليـسانس در رشـته             -

   سال سابقه تدريس يا تجربه4يلي مرتبط با حداقل تحص

 دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي         -

   سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13
  شي كارگاه آموز)         سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -          كلاس ديداريمكاتبه اي
  .   ذكر شود     ساير    

معاونت ترويج و آمـوزش     : مجري يا مجريان آموزش   
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
  كتبي                 شفاهي                  عملي 

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : ضاءام
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  : كد) 2  اي نگهداري و بهره برداري از روش آبفشان قرقره:عنوان دوره آموزشي) 1
  هدف دوره آموزشي ) 3

   ارتقاي دانش فراگيران در زمينه نگهداري و بهره برداري از روش آبفشان قرقره اي:كلي :الف
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
  .بفشان قرقره اي را نام ببرنداجزاي دستگاه آ) 1
  .توصيه هاي ايمني در هنگام كار با دستگاه آبفشان قرقره اي را ذكر نمايند) 2
  .را انجام دهند .P.T.Oجمع آوري لوله به وسيله شافت  ) .3
  :عنوان رشته شغلي)4

ــشاورزي و   ــور ك ــدرس در ام م
  محيط زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
ازماني مرتبط  پستهاي س كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  ليسانس و بالاتر 

   24: مدت آموزش به ساعت)8
   ساعت18: نظري
   ساعت6: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : سرفصلهاي آموزش) 10

 توصيه هاي ايمني در هنگام كار با - دستگاهصاتخ مش- حمل دستگاه به محل– اجزاي تشكيل دهنده دستگاه -:نظري
 تنظيم سرعت كشش ارابه در هنگام – آماده كردن قرقره براي آبياري - پايين آوردن ارابه آبپاش– راه اندازي دستگاه -دستگاه
  انتخاب سرعت مناسب با توجه به نوع- تراكتور در مواقع اضطراري.P.T.Oوري لوله به وسيله شافت آ جمع-آبياري

 توقف - تنظيم سرعت سنج دستگاه– تعيين قطر پاشش- برنامه آبياري به صورت كاربرديح، تنظيم و اصلا-محصول
 سرويس و – تجهيزات حفاظت و توقف دستگاه و ارابه - تنظيم قطر پاشش و فشار در هنگام باد –اضطراري هنگام كار 
 انتخاب - تنظيم فشار–ار دستگاه در اراضي شيبدار استقر– سرويس توربين – تشخيص نقص دستگاه -روغن كاري قطعات

  .  كار با بوم آبياري –نازل در زراعتهاي مختلف 
  بازديد:عملي

  : شيوه اجراي آموزش) 12
  حضوري               غير حضوري 

  : شرايط مدرسين دوره) 11
دارابودن مدرك تحصيلي دكتري در رشـته تحـصيلي     -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3مرتبط با حداقل 

شـته   دارا بودن مدرك تحـصيلي فـوق ليـسانس در ر           -

   سال سابقه تدريس يا تجربه4تحصيلي مرتبط با حداقل 

 دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي         -

   سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13
  ه آموزشي كارگا)         سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -         كلاس ديداريمكاتبه اي
  .ساير       ذكر شود

معاونت ترويج و آمـوزش     : مجري يا مجريان آموزش   
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
  كتبي                 شفاهي                  عملي 

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : مضاءا
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ــي) 1 ــوان دوره آموزش ــشان  :عن ــرداري از روش آبف ــره ب ــداري و به  نگه
  )لينير(خطي

  : كد) 2

  هدف دوره آموزشي ) 3
  )لينير( ارتقاي دانش فراگيران در زمينه نگهداري و بهره برداري از روش آبفشان خطي:كلي :الف
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
  .كيل دهنده آبفشان خطي را نام ببرنداجزاي تش) 1
  .وظايف پمپ گريز از مركز را توضيح دهند)  2
  .توصيه هاي ايمني جهت كار با دستگاه را بيان كنند) 3

  :عنوان رشته شغلي)4
ــشاورزي و   ــور ك ــدرس در ام م

  محيط زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :بقه شغلي مورد نظرط)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  ليسانس و بالاتر 

   24: مدت آموزش به ساعت)8
   ساعت24: نظري
  ساعت: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : سرفصلهاي آموزش) 10

لوله مكش فولادي، ، ورژنرات، پمپ گريز از مركز، موتور ديزل، شاسي( اجزاي تشكيل دهنده دستگاه - انواع دستگاه -: نظري
اتصالات ، جعبه دنده ها، الكتروموتورها، شير برقي، جعبه كنترل هدايت شاسي، جعبه كنترل برجها، تابلو اصلي هدايت دستگاه

 احداث كانال و - تنظيم دستگاه با توجه به شيب- استقرار دستگاه-...)آبفشانها و ، آبپاشها، چرخ هاي لاستيكي، الكتريكي
 علل و عوامل انحراف -تابلو كار و كارايي هر كدام ،  سوئيچ هاي مختلف- نحوه كار با دستگاه و هدايت آن -مشخصات آن 

 مديريت دستگاه ضمن - كنترل سرعت حركت دستگاه با توجه به نوع محصول و زمين- رفع انحراف از دستگاه -دستگاه 
  .گاه در قبل،هنگام و پس از شروع آبياري سرويس و نگهداري دست-حركت به منظور كاهش استهلاك دستگاه 

  :عملي
  : شيوه اجراي آموزش) 12

  حضوري               غير حضوري 
  : شرايط مدرسين دوره) 11
 دارابودن مدرك تحصيلي دكتري در رشـته تحـصيلي        -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3مرتبط با حداقل 

 دارا بودن مدرك تحـصيلي فـوق ليـسانس در رشـته             -

   سال سابقه تدريس يا تجربه4تحصيلي مرتبط با حداقل 

ودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي        دارا ب  -

   سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -           كلاس ديداريمكاتبه اي
  .     ذكر شودساير  

معاونت ترويج و آمـوزش     : مجري يا مجريان آموزش   
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
  كتبي                 شفاهي                  عملي 

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء
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سنتر (ش آبفشان دوار    از رو برداريبهره و  نگهداري :عنوان دوره آموزشي  ) 1
  )پيوت

  : كد) 2

  هدف دوره آموزشي ) 3
  )سنتر پيوت( ارتقاي دانش فراگيران در زمينه نگهداري و بهره برداري از روش آبفشان دوار :كلي :الف
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
  .دستگاه سنتر پيوت را معرفي نمايند) 1
  .ه سنترپيوت را نام ببرندهاي دستگامحدوديت) 2
  .ساختمان برج مركزي دستگاه سنترپيوت را توضيح دهند) 3

  :عنوان رشته شغلي)4
ــشاورزي و   ــور ك ــدرس در ام م

  محيط زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  بالاتر ليسانس و 

   24: مدت آموزش به ساعت)8
   ساعت24: نظري
  ساعت: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : سرفصلهاي آموزش) 10

 ساختمان و اجزاي تشكيل - نصب دستگاه سنتر پيوت- محدوديتهاي دستگاه سنتر پيوت- معرفي دستگاه سنتر پيوت-:نظري
 - شيرهاي برقي و پروانه اي د-ورود آب به سنترپيوت در برج مركزي ج محل - برج مركزي ب–الف : دهنده دستگاه

 سيستم - جعبه كنترل ي- برجها ط- بالها ح- كابل و سيستم برقي ز- تابلوي كنترل مركزي و–كلكتور بالاي لوله جي ه 
 فونداسيون برج  مشخصات- تأمين آب و برق مورد نياز سنتر پيوت- بوستر پمپ - آبپاشها م- بال اضافي ل-ايمني ك

 استقرار دستگاه در اراضي شيبدار و تمهيدات لازم جهت - سرويس و روغنكاري دستگاه - راه اندازي دستگاه -مركزي
 اصول طبقه بندي و - لوله جي – كنترل فشار در آبپاش - انتخاب نازل – تنظيم فشار - مشخصات پمپاژ -يكنواختي كامل

  .ايجاد نقص در دستگاه  علل و عوامل -رديف سازي آبپاشها 
  :عملي

  : شيوه اجراي آموزش) 12
  حضوري               غير حضوري 

  : شرايط مدرسين دوره) 11
دارابودن مدرك تحصيلي دكتري در رشته تحـصيلي          -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3مرتبط با حداقل 

 دارا بودن مدرك تحـصيلي فـوق ليـسانس در رشـته             -

   سال سابقه تدريس يا تجربه4تحصيلي مرتبط با حداقل 

ليسانس در رشته تحصيلي     دارا بودن مدرك تحصيلي      -

   سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -           كلاس ديداريمكاتبه اي
  .ساير       ذكر شود

معاونت ترويج و آمـوزش     : جري يا مجريان آموزش   م
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
  كتبي                 شفاهي                  عملي 

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء
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 نگهـداري و بهـره بـرداري از روشـهاي آبيـاري             :عنوان دوره آموزشـي   ) 1
  موضعي

  : كد) 2

  هدف دوره آموزشي ) 3
   ارتقاي دانش فراگيران در زمينه نگهداري و بهره برداري از روشهاي آبياري موضعي:كلي :الف
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
  .اجزاي تشكيل دهنده سيستم آبياري قطره اي را نام ببرند) 1
  .بياري قطره اي بيان كنندآها را در سيستم انچكطره قانواع ) 2
  .ملاحظات لازم در كنترل كيفيت كار قطره چكانها را ذكر كنند) .3
  :عنوان رشته شغلي)4

ــشاورزي و   ــور ك ــدرس در ام م
  محيط زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  ليسانس و بالاتر 

   24: مدت آموزش به ساعت)8
   ساعت18: نظري
   ساعت6: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : سرفصلهاي آموزش) 10

 – لوله هاي توزيع آب – طبقه بندي قطره چكانها – انواع قطره چكانها – اجزا تشكيل دهنده سيستم آبياري قطره اي -: نظري
 ملاحظات مديريت – ملاحظات سيستم نگهداري – ملاحظات نصب لوله ها –زي سيستم آبياري موضعي  راه اندا–اتصالات 

 كنترل فشار در لوله - كنترل يكنواختي توزيع در لوله هاي آبياري قطره اي- كنترل يكنواختي توزيع در قطره چكانها–سيستم
 عمليات شيمابياري در – فشار در ايستگاه كنترل مركزي  كنترل–مينفوله ها و محل استقرار قطره چكانها، هاي اصلي، فرعي

 چگونگي – مدت زمان و ساعات آبياري با توجه به نوع محصول و تنظيم آن بر اساس ساعات شبانه روزي–آبياري موضعي
  . كارگذاري لوله ها براي شستشوي بهتر سيستم –چگونگي اسيدشويي در سيستم –ي فيلترهاو چگونگي شستش–فيلتراسيون 

   بازديد:عملي
  : شيوه اجراي آموزش) 12

  حضوري               غير حضوري 
  : شرايط مدرسين دوره) 11
ــته   - ــري در رش ــصيلي دكت ــدرك تح ــودن م  داراب

 سال سابقه تـدريس يـا       3تحصيلي مرتبط با حداقل     
  تجربه 

 دارا بودن مدرك تحصيلي فـوق ليـسانس در رشـته             -

   سال سابقه تدريس يا تجربه4تحصيلي مرتبط با حداقل 

ه تحصيلي   دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشت       -

   سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -           كلاس ديداريمكاتبه اي
  .ساير       ذكر شود

معاونت ترويج و آمـوزش     :  آموزش مجري يا مجريان  
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
  كتبي                 شفاهي                  عملي 

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء
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نگهـداري و بهـره بـرداري از ايـستگاه هـاي پمپـاژ و                :عنوان دوره آموزشي  ) 1
   نترل مركزيهاي كدستگاه

  : كد) 2

  هدف دوره آموزشي ) 3
 ارتقاي دانش فراگيران در زمينه نگهداري و بهره برداري از ايستگاه هاي پمپاژ و دستگاه هاي :كلي :الف

  كنترل مركزي 
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
  .ساختمان پمپهاي سانتريفوژ را توضيح دهند) 1
  .پمپهاي سانتريفوژ را بيان كننداصول كار ) 2
  .چگونگي رفع ضربه قوچ را ذكر كنند) 3

  :عنوان رشته شغلي)4
ــشاورزي و   ــور ك ــدرس در ام م

  محيط زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  ليسانس و بالاتر 

   24: مدت آموزش به ساعت)8
   ساعت18: نظري
   ساعت6: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : سرفصلهاي آموزش) 10

 - اصول كار و مواد ساختماني پمپهاي سانتريفوژ - انتخاب و كاربرد پمپهاي سانتريفوژ- ساختمان پمپهاي سانتريفوژ -: نظري
هنگام و ،  سرويس و نگهداري قبل- تنظيم برنامه كاري -ضربه قوچ وچگونگي آن عوامل -ورفع آنعلل ايجاد كاويتاسيون

 مشخصات - نصب الكتروموتور- نصب پمپ -تابلوكار- اقدامات ايمني - مشخصات فونداسيون -بعد از فصل آبياري
 راه اندازي -ا نگهداري و سرويس موتورهاي احتراقي و الكتروموتوره- مشخصات موتورهاي احتراقي -محورهاي انتقال 

 كنترل -كنترل فشار -تنظيم دستگاه در شرايط تغيير آب و هوا -  علل ايجاد نقص و رفع آن-  راه اندازي موتور پمپها–وموتورها  الكتر
 تنظيم سرعت آب در - ثابت نگهداشتن ارتفاع آب در حوضچه مكش -رل مركزيتنصب لوازم ايستگاه پمپاژ و دستگاه كن- دبي 

 – تخليه دستگاه كنترل مركزي در فصول سرد  -  تخليه حوضچه رسوبگير -  تخليه حوضچه پمپاژ در فصول سرد- حوضچه رسوبگير
  . جلوگيري از تجمع رسوب در داخل پمپ و دستگاه كنترل مركزي–شستشوي فيلترها و زمانبندي آن  

  بازديد: عملي
  : شيوه اجراي آموزش) 12

  حضوري               غير حضوري 

  : شرايط مدرسين دوره) 11

 تحـصيلي    دارابودن مدرك تحصيلي دكتري در رشـته       -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3مرتبط با حداقل 

 دارا بودن مدرك تحـصيلي فـوق ليـسانس در رشـته             -

   سال سابقه تدريس يا تجربه4تحصيلي مرتبط با حداقل 

 دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي         -

   سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13

  كارگاه آموزشي )         سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -          كلاس ديداريمكاتبه اي

  .ساير       ذكر شود

معاونت ترويج و آمـوزش     : مجري يا مجريان آموزش   
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
       شفاهي                  عملي كتبي            

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء
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هاي محتواي پودمانو عناوين 

 
  باغباني
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  عناوين دوره هاي ويژه آموزش پودماني رشته شغلي مدرس در امور كشاورزي و محيط زيست
  باغباني

ف
ردي

  طبقه كد دوره  ساعات آموزشي هاعناوين دوره 
 شغلي

   جمع عملي نظري  

   18 6 12 خاك بدون كشت 1

   24 6 18 پيازي هايگل توليد و پرورش 2

   12 - 12 هاي نوين اصلاح درختان ميوهروش 3

اي و  ادويـه  مباحث نوين در گياهـان دارويـي،       4
 اينوشابه

12 - 12   

   18 6 12 گلخانه در توليد مديريت 5

   12 - 12 باغباني   در گياهي هايهورمون كاربرد 6

   18 6 12 گياهي   بافت كشت 7

   18 6 12 زينتي   گياهان بذرگيري و اصلاح 8

   12 - 12 مديريت توليد زعفران 9

   12 - 12 ميوه درختان هايپايه 10

   18 6 12 پارك   و باغ احداث در نوين مباحث 11

   18 6 12 درختان و درختچه هاي زينتي   پرورش و توليد 12

   12 6 6 كشت بستر تهيه و سازي كمپوست 13

   18 6 12 بريده شاخه هايگل پرورش 14

   12 - 12 آنها   كاربرد و پوششي گياهان و چمن 15

   18 6 12 خوراكي   هايقارچ پرورش 16

   12 - 12 پسته   توليد مديريت  17

                  ها،پس ازبرداشت ميوه لوژيفيزيو  18
   هاگل و هاسبزي

12 6 18   

   6 - 6 قديمي هايباغ اصلاح هايروش  19

   12 - 12 باغباني   در هاتنش مديريت  20

    300  66  234  جمع  
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  : كد) 2  خاك بدون  كشت:عنوان دوره آموزشي) 1
  :هدف دوره آموزشي) 3

   افزايش دانش و مهارت فراگيران در زمينه كشت بدون خاك:كلي :الف
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
  .اهميت كشت بدون خاك را بيان نمايند) 1
  .انواع سيستم هاي كشت بدون خاك را نام ببرند) 2
  .كشت بدون خاك را ذكر كنندفوايد و مضرات )3
  :عنوان رشته شغلي)4

ــشاورزي و   ــور ك ــدرس در ام م
  محيط زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  ليسانس و بالاتر 

   18: مدت آموزش به ساعت)8
   ساعت12 : نظري

    ساعت6: يعمل

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : هاي آموزشسرفصل) 10

  : نظري
 در كشت انواع - گيري تصميم معيارهاي -  معايب و فوايد - ها سيستم بندي طبقه -  خاك بدون كشت  اهميت- 

 هاي سيستم - NFT ويژه هاي فرم -  NFT سيستم ملحقات - ) NFT( جرياني  يا اي لايه تغذيه روش - آب
 -  طبيعي آلي مواد در كشت - خنثي بسترهاي در كشت انواع - NFT اي تغذيه هاي سيستم - NFT هوادهي

 و شيميايي مواد انواع- كشت محيطهاي ضدعفوني مختلف هاي شيوه كاربرد-ريشه بيمارهاي -  غذايي محلولهاي
   غذايي محلولهاي انواع تهيه

   :عملي
  روپونيكبازديد از گلخانه هاي هيدروپونيك و آئ

  : شيوه اجراي آموزش) 12
  حضوري               غير حضوري 

  : شرايط مدرسين دوره) 11
 دارابودن مدرك تحصيلي دكتري در رشـته تحـصيلي          -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3مرتبط با حداقل 
 دارا بودن مدرك تحـصيلي فـوق ليـسانس در رشـته             -

 سـال سـابقه تـدريس يـا         4تحصيلي مرتبط با حـداقل      
  تجربه

ي  دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيل        -
   سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -            كلاس ديداريمكاتبه اي
  .ساير       ذكر شود

معاونت ترويج و آمـوزش  : مجري يا مجريان آموزش  
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
  كتبي                 شفاهي                  عملي 

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء
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  : كد) 2  پيازي گلهاي توليد و  پرورش:عنوان دوره آموزشي) 1
  :هدف دوره آموزشي) 3

   افزايش دانش و مهارت فراگيران در زمينه توليد و پرورش گياهان پيازي:كلي :الف
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
  .هاي پيازي را ذكر كنندطبقه بندي گل) 1
  .شيوه هاي ازدياد گل هاي پيازي را بيان كنند) 2
  .گل هاي پيازي را تكثير نمايند) 3
  :عنوان رشته شغلي)4

ــشاورزي و   ــور ك ــدرس در ام م
  محيط زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  ليسانس و بالاتر 

   24: مدت آموزش به ساعت)8
    ساعت18: نظري
     ساعت6: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : سرفصلهاي آموزش) 10

  : نظري
 - بندي طبقه -  گزينش و اصلاح در مهم نكات و خواستگاه - گياهشناسي – پيازي گياهان باغباني كاربردهاي -

 -  ها اندام ساير و غده، )پداژه (كورم - پياز توليد و ازدياد هايشيوه – نمو و رشد محيطي شرايط -  فيزيولوژي
: مانند گياهاني در برداشت از پس مهم نكات - كردن رس پيش -انبارداري و نقل و حمل -  بنديبسته هاي سيستم
-  بيماريهاي مهم و آفات -  مريم فريزيا، گلايل،، سنبل دار، ريزوم و پيازي هاي زنبق، نرگس، لاله، ها ليليوم

  .سرمادهي عمليات
  :عملي

  ط فصلانجام عمل پيش رس كردن در مورد گياهان پيازي مهم با توجه به شراي
  : شيوه اجراي آموزش) 12

  حضوري               غير حضوري 
  : شرايط مدرسين دوره) 11
 دارابودن مدرك تحصيلي دكتري در رشـته تحـصيلي    -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3مرتبط با حداقل 

 دارا بودن مدرك تحـصيلي فـوق ليـسانس در رشـته         -

   سال سابقه تدريس يا تجربه4تحصيلي مرتبط با حداقل 

 دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي         -

   سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -        كلاس ديداريمكاتبه اي
  .ساير       ذكر شود

نت ترويج و آمـوزش  معاو: مجري يا مجريان آموزش  
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
  كتبي                 شفاهي                  عملي 

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء
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  : كد) 2   روشهاي نوين اصلاح درختان ميوه:عنوان دوره آموزشي) 1
  :هدف دوره آموزشي) 3

  افزايش دانش فراگيران در زمينه روش هاي نوين اصلاح درختان ميوه :كلي :الف
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
 . ميوه را توضيح دهند درختان خصوص در جهاني ژن بانك المللي بين هاي Descriptor و نامه توصيف) 1
  .مكانيسم عقيمي در درختان ميوه را بيان كنند )2
  .هاي اصلاح درختان ميوه با استفاده از دورگ گيري و موتاسيون را توضيح دهندروش) 3
  :عنوان رشته شغلي)4

ــشاورزي و   ــور ك ــدرس در ام م
  محيط زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  ر ليسانس و بالات

   12: مدت آموزش به ساعت)8
  ساعت12 : نظري
    ساعت: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : سرفصلهاي آموزش) 10

  : نظري
 معرفي و اصلاح در المللي بين مقررات با آشنايي-ميوه ارقام  معرفي- تاريخچه اصلاح نباتات در باغباني - 

 و نامه توصيف با آشنايي -  آنها نگهداري و حفظ و دهش اصلاح ارقام ازدياد چگونگي-  ميوه درختان
Descriptor بررسي و نگهداري ذخائر ژنتيكي-ميوه درختان خصوص در جهاني ژن بانك المللي بين هاي  -

 روشهاي اصلاح درختان ميوه با استفاده از دورگ -  ناسازگاري و پلي پلوئيدي در درختان ميوه- مكانيسم عقيمي
  .انتخاب استفاده  -  موتاسيون - گيري 
  :عملي

  
  : شيوه اجراي آموزش) 12

  حضوري               غير حضوري 
  : شرايط مدرسين دوره) 11
دارابودن مدرك تحصيلي دكتري در رشته تحـصيلي         -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3مرتبط با حداقل 

 دارا بودن مدرك تحـصيلي فـوق ليـسانس در رشـته         -

   سال سابقه تدريس يا تجربه4تحصيلي مرتبط با حداقل 

نس در رشته تحصيلي     دارا بودن مدرك تحصيلي ليسا     -

   سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -           كلاس ديداريمكاتبه اي
  .ساير       ذكر شود

معاونت ترويج و آمـوزش  : يا مجريان آموزش مجري  
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
  كتبي                 شفاهي                  عملي 

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء
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اي و   مباحـث نـوين در گياهـان دارويـي، ادويـه           :عنوان دوره آموزشـي   ) 1

  يانوشابه
  : كد) 2

  :هدف دوره آموزشي) 3
  ادويه اي و نوشابه اي،  افزايش دانش فراگيران در زمينه گياهان دارويي:كلي :الف
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
  . آخرين يافته هاي تحقيقاتي در مورد كشت ماريتيغال را توصيح دهند) 1
  .ورد داشت ماريتيغال را توصيح دهندآخرين يافته هاي تحقيقاتي در م) 2
  .آخرين يافته هاي تحقيقاتي در مورد برداشت ماريتيغال را توصيح دهند) 3
  :عنوان رشته شغلي)4

ــشاورزي و   ــور ك ــدرس در ام م
  محيط زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

:  و رشته تحصيليمدرك)7
  ليسانس و بالاتر 

   12: مدت آموزش به ساعت)8
   ساعت12 : نظري
    ساعت: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : سرفصلهاي آموزش) 10

  : نظري
اي  نوشابه و اي ادويه گياهان  دارويي،  برداشت و داشت و كاشت آخرين يافته ها و تحقيقات در خصوص- 

، راعي گل، بيان شيرين، كوهي نسترن، رازيانه، انيسون اسطوخودوس،، باغي آويشن، بهار هميشه غال،ماريتي: مانند
  .گاوزبان گل و زنجبيل، وليك سرخ، كتان

  :عملي
  

  : شيوه اجراي آموزش) 12
  حضوري               غير حضوري 

  : شرايط مدرسين دوره) 11
ارابودن مدرك تحصيلي دكتري در رشته تحـصيلي         د -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3مرتبط با حداقل 

ن مدرك تحـصيلي فـوق ليـسانس در رشـته        دارا بود  -

   سال سابقه تدريس يا تجربه4تحصيلي مرتبط با حداقل 

 دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي         -

   سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  :روش ارائه محتوي) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني( درس كلاس

   شنيداري -             كلاس ديداريمكاتبه اي
  .ساير       ذكر شود

معاونت ترويج و آمـوزش  : مجري يا مجريان آموزش  
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
  كتبي                 شفاهي                  عملي 

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء
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  : كد) 2  گلخانه در توليد  مديريت:عنوان دوره آموزشي) 1
  :هدف دوره آموزشي) 3

   افزايش دانش فراگيران در زمينه مديريت گلخانه :كلي :الف
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
  .انواع گلخانه ها را نام ببرند) 1
  .نكات مورد نياز در انتخاب مصالح لازم براي گلخانه ها را ذكر كنند)2
  . روش هاي كنترل عوامل محيطي در گلخانه ها را تشريح كنند)3
  :عنوان رشته شغلي)4

ــشاورزي و   ــور ك ــدرس در ام م
  محيط زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :لي مورد نظرطبقه شغ)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  ليسانس و بالاتر 

   18: مدت آموزش به ساعت)8
   ساعت12 : نظري
    ساعت6: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : سرفصلهاي آموزش) 10

  : نظري
 براي مانيساخت مصالح انتخاب - گلخانه محل انتخاب - ها گلخانه انواع -  گياهان توليد در گلخانه نقش- 

 نمو رشد و كنترل با درارتباط درگلخانه محيطي عوامل كنترل روشهاي - گلخانه داخلي تجهيزات - گلخانه احداث
 روش -  بازاريابي و بندي بسته - انتقال براي توليدي محصول سازي آماده - ...) و نور، حرارت درجه( گياهان

   انبار در نگهداري هاي
  :عملي

  بازديد از گلخانه
  : شيوه اجراي آموزش) 12

  حضوري               غير حضوري 
  : شرايط مدرسين دوره) 11
دارابودن مدرك تحصيلي دكتري در رشـته تحـصيلي          -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3مرتبط با حداقل 
دارا بودن مدرك تحـصيلي فـوق ليـسانس در رشـته             -

 سـال سـابقه تـدريس يـا         4تحصيلي مرتبط با حـداقل      
  تجربه

 دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي         -
   سال سابقه تدريس يا تجربه10اقل مرتبط با حد

  : روش ارائه محتوي) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -          كلاس ديداريمكاتبه اي
  .ساير       ذكر شود

و آمـوزش  معاونت ترويج : مجري يا مجريان آموزش  
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
  كتبي                 شفاهي                  عملي 

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء
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  : كد) 2  باغباني   در گياهي هورمونهاي  كاربرد:عنوان دوره آموزشي) 1
  :هدف دوره آموزشي) 3

  ايش دانش فراگيران در زمينه هورمون هاي گياهي  افز:كلي :الف
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
  . تاريخچه هورمون هاي گياهي را بيان كنند) 1
  . ساختمان شيميايي هورمون هاي گياهي را توضيح دهند)2
  . مكانيزم عمل هورمون هاي گياهي را توضيح دهند)3
  :عنوان رشته شغلي)4

ــشاورزي و   ــور ك ــدرس در ام م
  محيط زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  ليسانس و بالاتر 

   12: مدت آموزش به ساعت)8
   ساعت12 : نظري
    ساعت: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : سرفصلهاي آموزش) 10

  : نظري
 - عمـل  مكـانيزم  بيوسـنتزو  سـنتز،  محل -گياهي هورمونهاي شيميايي ساختمان - گياهي هورمونهاي تاريخچه -

 تركيبـات  تهيـه  نحـوه  -...)و هـا  جيبـرلين  هـا،  وكينينتسـي  ها، اكسين(رايج گياهي هورمونهاي ثيرأت نقطه و انتقال
 بافـت  كشت در هورمونها از استفاده -بيوتكنولوژي در گياهي هورمونهاي بردكار -آنها از استفاده روش و مختلف

پلوئيـد   پلـي  هاي ميوه توليد،  ميوه تشكيل ريزش، گلدهي، در هورمونها از استفاده - )زائي ريشه ( گياهي تكثير و
 از اسـتفاده  -يشـيمياي  هـرس  -انتهـائي  هـاي  جوانـه  روي در هورمونهـا  از استفاده -...و   زينتي گياه و گل توليد

  .محيطي هاي تنش برابر در مقاومت ايجاد -امراض و آفات برابر در مقاومت ايجاد در هورمونها
  :عملي

  : شيوه اجراي آموزش) 12
  حضوري               غير حضوري 

  : شرايط مدرسين دوره) 11
دارابودن مدرك تحصيلي دكتري در رشـته تحـصيلي          -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3مرتبط با حداقل 
ــودن مــدرك تحــصيلي فــوق ليــسانس در ر - شــته  دارا ب

   سال سابقه تدريس يا تجربه4تحصيلي مرتبط با حداقل 

 دارا بودن مدرك تحصيلي ليـسانس در رشـته تحـصيلي            -

   سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13
  ه آموزشي كارگا)         سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -            كلاس ديداريمكاتبه اي
  .ساير       ذكر شود

معاونت ترويج و آموزش    : مجري يا مجريان آموزش   
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
  كتبي                 شفاهي                  عملي 

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : عنوان پست سازماني

   :تاريخ
  : امضاء
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  : كد) 2  گياهي   بافت  كشت:عنوان دوره آموزشي) 1
  :هدف دوره آموزشي) 3

   افزايش دانش و مهارت فراگيران در زمينه كشت بافت گياهي:كلي :الف
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
  .تجهيزات و ادوات لازم براي كشت بافت را نام ببرند) 1
  .ه محيط لازم براي كشت بافت را بيان كنندطرز تهي) 2
  . جداسازي انواع نمونه هاي گياهي را انجام دهند) 3
  :عنوان رشته شغلي)4

ــشاورزي و   ــور ك ــدرس در ام م
  محيط زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: يمدرك و رشته تحصيل)7
  ليسانس و بالاتر 

   18: مدت آموزش به ساعت)8
  ساعت12 : نظري
   ساعت6: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : سرفصلهاي آموزش) 10

   :نظري
 ضـدعفوني  -جداسـازي  هـاي  روش -هـا  نمونـه  ريـز  گـزينش  -آنها تهيه طرز و كشت هاي محيط - تاريخچه-

 ريز - ريزازديادي مراحل و مباني -زايي شكل و رشد بر مؤثر عوامل -هاكشت پرورش و نگهداري -گياهي بافتهاي
 و تخمـدان ،  گـرده  و بـساك  كـشت  -زائـي  جنـين  -...پروتوپلاست و   ،  پينه شاخه، نوك مريستم، كشت -پيوندي
 گلهـا  و سـبزيها  -ازديادي ريزحين در ژنتيكي اپي و ناهمساني بافت -سوماكلونال تنوع-هاگ  بذر،  جنين،  تخمك

  .انبوه توليد در آن كاربرد و
   :عملي

  . جدا سازي و كشت انواع نمونه هاي گياهي
  : شيوه اجراي آموزش) 12

  حضوري               غير حضوري 
  : شرايط مدرسين دوره) 11
 دارابودن مدرك تحصيلي دكتري در رشته تحـصيلي         -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3مرتبط با حداقل 

دارا بــودن مــدرك تحــصيلي فــوق ليــسانس در رشــته  -
  سابقه تدريس يا تجربه سال 4تحصيلي مرتبط با حداقل 

 دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي         -

   سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري - ديداري       كلاسمكاتبه اي
  .ساير       ذكر شود

معاونت ترويج و آموزش    : مجري يا مجريان آموزش   
  كشاورزي 

   : روش ارزشيابي ) 14
   �كتبي                 شفاهي                  عملي 

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء
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  : كد) 2  زينتي   گياهان بذرگيري و  اصلاح: آموزشيعنوان دوره) 1
  :هدف دوره آموزشي) 3

  ح و بذرگيري از گياهان زينتي لا افزايش دانش و مهارت فراگيران در زمينه اص:كلي :الف
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
  .اهميت اصلاح و بذرگيري از گياهان زينتي را بيان نمايند) 1
  .روش هاي اصلاح گياهان زينتي را نام ببرند) 2
  .هتروسيس را تعريف نمايند) 3
  :عنوان رشته شغلي)4

ــشاورزي و   ــور ك ــدرس در ام م
  محيط زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  تر ليسانس و بالا

   18: مدت آموزش به ساعت)8
   ساعت12: نظري
   ساعت6: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : سرفصلهاي آموزش) 10

  : نظري
 روشـهاي   - به نژادي چند گل خود گـشن و دگـر گـشن مهـم منطقـه                -اهميت اصلاح و بذرگيري گياهان زينتي     -

 - هتـروزيس و اهميـت آن در اصـلاح         -وتاسـيون و انتخـاب       م -اصلاح گياهان زينتي با استفاده از دورگ گيري         
هاي اخته كردن و دورگه گيري در چنـد          روش –هاي زينتي   استفاده از نر عقيمي و خود ناسازگاري در اصلاح گل         

 -ات توليـد و توزيـع بـذر       ر مقـر  - چگـونگي كنتـرل خلـوص بـذر        -توليد بذر نسل اول    -تيره مهم گياهان زينتي   
  .زينتي در انبارگياهان نگهداري بذر 

   :عملي
   جمع آوري بذور و گروه بندي آنها- روشهاي اخته كردن و دورگ گيري

  : شيوه اجراي آموزش) 12
  حضوري               غير حضوري 

  : شرايط مدرسين دوره) 11
 دارابودن مدرك تحـصيلي دكتـري در رشـته تحـصيلي            -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3مرتبط با حداقل 
 دارا بــودن مــدرك تحــصيلي فــوق ليــسانس در رشــته -

   سال سابقه تدريس يا تجربه4داقل تحصيلي مرتبط با ح
 دارا بودن مدرك تحصيلي ليـسانس در رشـته تحـصيلي          -

   سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -           كلاس ديداريمكاتبه اي
  .ساير       ذكر شود

معاونت ترويج و آموزش    : مجري يا مجريان آموزش   
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
  كتبي                 شفاهي                  عملي 

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء
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  : كد) 2   مديريت توليد زعفران :وره آموزشيعنوان د) 1
  :هدف دوره آموزشي) 3

   افزايش دانش فراگيران در زمينه مديريت توليد زعفران:كلي :الف
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
  .نكات لازم در تهيه بستر مناسب كشت زعفران را نام ببرند) 1
  .ن را بيان كنندمشخصات گياه شناسي زعفرا) 2
  .ويژگي هاي يك پياز مناسب زعفران را ذكر كنند) 3
  :عنوان رشته شغلي)4

ــشاورزي و   ــور ك ــدرس در ام م
  محيط زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  ليسانس و بالاتر 

   12: آموزش به ساعتمدت )8
   ساعت12: نظري
   ساعت: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : سرفصلهاي آموزش) 10

  : نظري
 انواع شيوه هاي -  انتخاب پيازو آماده نمودن آن-  انتخاب بستر مناسب وآماده سازي زمين- گياهشناسي زعفران- 

 نحوه انتخاب و كاربرد - مديريت مراحل داشت -زمان كاشت -  تعداد پياز در هر چاله-  عمق كاشت- كاشت
 بسته بندي و - خشك كردن صحيح-  برداشت صحيح-  زمان مناسب برداشت- نهاده ها در مراحل مختلف توليد

  .نگهداري زعفران
  :عملي

  
  : شيوه اجراي آموزش) 12

  حضوري               غير حضوري 
  : شرايط مدرسين دوره) 11
 دارابودن مدرك تحـصيلي دكتـري در رشـته تحـصيلي            -

  س يا تجربه  سال سابقه تدري3مرتبط با حداقل 
 دارا بــودن مــدرك تحــصيلي فــوق ليــسانس در رشــته -

   سال سابقه تدريس يا تجربه4تحصيلي مرتبط با حداقل 
 دارا بودن مدرك تحصيلي ليـسانس در رشـته تحـصيلي          -

   سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  : وش ارائه محتوير) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -           كلاس ديداريمكاتبه اي
  .ساير       ذكر شود

معاونت ترويج و آموزش    : مجري يا مجريان آموزش   
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
  كتبي                 شفاهي                  عملي 

  :  و نام خانوادگي مسئولنام
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء
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  : كد) 2  ميوه درختان هاي  پايه:عنوان دوره آموزشي) 1
  :هدف دوره آموزشي) 3

   افزايش دانش فراگيران در زمينه پايه هاي درختان ميوه:كلي :الف
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
  . ازدياد مورد استفاده در درختان ميوه را نام ببرندروشهاي) 1
  .پيوندك را توضيح دهند و پايه نقش) 2
  .باغ را تبيين نمايند احداث در مناسب پايه انتخاب اقتصادي اهميت) 3
  :عنوان رشته شغلي)4

ــشاورزي و   ــور ك ــدرس در ام م
  محيط زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
 مرتبط  پستهاي سازماني كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  ليسانس و بالاتر 

   12: مدت آموزش به ساعت)8
  ساعت12: نظري
   ساعت: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : سرفصلهاي آموزش) 10

  : نظري
 در مناسب پايه انتخاب اقتصادي اهميت - دكپيون و پايه  نقش - روشهاي ازدياد مورد استفاده در درختان ميوه- 

 هايپايه (آنها خصوصيات موجود درختان ميوه و هايپايه  انواع- مناسب پايه انتخاب شرايط -باغ احداث
  . ... )و خشكي به مقاوم هايپايه ها،بيماري و آفات به مقاوم هاي پايه پاكوتاهي، براي مناسب

  
  :عملي

  
  : شيوه اجراي آموزش) 12

  حضوري               غير حضوري 
  : شرايط مدرسين دوره) 11
دارابودن مدرك تحصيلي دكتري در رشته تحـصيلي         -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3مرتبط با حداقل 

 دارا بودن مدرك تحـصيلي فـوق ليـسانس در رشـته         -

   سال سابقه تدريس يا تجربه4تحصيلي مرتبط با حداقل 

 دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي         -

  ريس يا تجربه سال سابقه تد10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -           كلاس ديداريايمكاتبه
  .ساير       ذكر شود

معاونت ترويج و آمـوزش  : مجري يا مجريان آموزش  
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
  كتبي                 شفاهي                  عملي 

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء
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  : كد) 2  پارك   و باغ احداث در نوين  مباحث:عنوان دوره آموزشي) 1
  :هدف دوره آموزشي) 3

  گيران در زمينه مباحث نوين در احداث باغ و پارك افزايش دانش و مهارت فرا:كلي :الف
    :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
  .هاي جديد مورد استفاده در انتخاب محل مناسب احداث باغ را نام ببرندتكنولوژي) 1
  .هاي جديد طراحي آبياري در احداث باغ را توضيح دهندشيوه) 2
  .م نمايندپلان فضاي سبز را رس) 3
  :عنوان رشته شغلي)4

مدرس در امور كشاورزي و محيط      
  زيست 

هاي مورد  عنوان پست يا پست   )5
هـاي سـازماني    پـست كليه  : نظر

  مرتبط با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

ليسانس : مدرك و رشته تحصيلي)7
  و بالاتر 

   18: مدت آموزش به ساعت)8
   ساعت12: نظري
   ساعت6: عملي

  :  آموزشنوع)9
  : الزامي

  : اختياري
  : هاي آموزشسرفصل) 10

  : نظري
در انتخاب محل مناسب، طراحي ( استفاده از تكنولوژي جديد - ها و تحقيقات صورت گرفتهاهميت آخرين يافته- 

اربرد و معرفي ماشين آلات ك - هاي جديد  استفاده از نهاده-  پارك اصول بنيادي طراحي - )باغ و اجراي طرح 
- طراحي شيوه-انتقال درختان بزرگ -  تعيين فاصله و جهت كاشت- هاي كاشت نهال روش-  چاله كني- ديد ج

 -  انتخاب ارقام مناسب-ها مديريت كنترل آفات و بيماري-  نقش بادشكن - هاي جديد آبياري در احداث باغ
  .اصلاح خاك 

    :عملي
  تهيه پلان فضاي سبز

  : شيوه اجراي آموزش) 12
  حضوري               غير حضوري 

  : شرايط مدرسين دوره) 11
ن مدرك تحصيلي دكتري در رشـته تحـصيلي         رابود دا -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3مرتبط با حداقل 

 دارا بودن مدرك تحـصيلي فـوق ليـسانس در رشـته             -

   سال سابقه تدريس يا تجربه4تحصيلي مرتبط با حداقل 

 دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحـصيلي          -

  به سال سابقه تدريس يا تجر10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -        كلاس ديداريمكاتبه اي
  .ساير       ذكر شود

معاونت ترويج و آمـوزش     : مجري يا مجريان آموزش   
  كشاورزي 

  : ابيروش ارزشي ) 14
  كتبي                 شفاهي                  عملي 

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء
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  : كد) 2  درختان و درختچه هاي زينتي   پرورش و  توليد:عنوان دوره آموزشي) 1
  :هدف دوره آموزشي) 3

  ه توليد و پرورش درختچه هاي زينتي  افزايش دانش فراگيران در زمين:كلي :الف
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
  . اهميت و نقش درختان و درختچه هاي زينتي را توضيح دهند) 1
  .زينتي را نام ببرند هايدرختچه و روشهاي تكثير درختان) 2
   .زينتي را تعريف نمايند هاي درختچه و روشهاي تكثير درختان) 3
  :عنوان رشته شغلي)4

ــشاورزي و   ــور ك ــدرس در ام م
  محيط زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  ليسانس و بالاتر 

   18: مدت آموزش به ساعت)8
   ساعت12: نظري
   ساعت6: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : سرفصلهاي آموزش) 10

  : نظري
 مشخصات گياهشناسي و معرفي گونه هاي مورد استفاده در - اهميت و كاربرد درختان و درختچه هاي زينتي- 

 جمع آوري و -  روشهاي تكثير -  انتخاب رقم مناسب- شرايط اقليمي مناسب- طراحي فضاي سبز و باغ 
 انواع تكثير -  جوانه زني بذر-رهاي كشت بذر و قلمه در نهالستان ها و گلخانه ها تهيه انواع بست- شناسايي بذر
 درختچه و  اصول هرس و تربيت  درختان- تنظيم كننده هاي رشد -وريشه داركردن آنتهيه قلمه-غير جنسي 

  . عمليات بونساي- زينتي هاي
   :عملي

  بازديد از باغ هاي گياهشناسي و مراكز توليد نهالهاي زينتي
  : شيوه اجراي آموزش) 12

  حضوري               غير حضوري 
  : شرايط مدرسين دوره) 11
دارابودن مدرك تحصيلي دكتري در رشـته تحـصيلي          -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3مرتبط با حداقل 
 دارا بودن مدرك تحـصيلي فـوق ليـسانس در رشـته             -

 سـال سـابقه تـدريس يـا         4تحصيلي مرتبط با حـداقل      
  تجربه

 دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي         -
   سال سابقه تدريس يا تجربه10 با حداقل مرتبط

  : روش ارائه محتوي) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -         كلاس ديداريمكاتبه اي
  .ساير       ذكر شود

رويج و آمـوزش  معاونت ت: مجري يا مجريان آموزش  
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
  كتبي                 شفاهي                  عملي 

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء
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  : كد) 2  كشت   بستر تهيه و سازي  كمپوست:عنوان دوره آموزشي) 1
  :هدف دوره آموزشي) 3

  يش دانش فراگيران در زمينه كمپوست سازي و تهيه بستر كشت افزا:كلي :الف
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
  .كمپوست را تعريف نمايند) 1
  .اهميت كمپوست را توضيح دهند) 2
  .نهاده هاي مورد نياز براي تهيه كمپوست نام ببرند) 3
  :عنوان رشته شغلي)4

ــشاورزي و  ــور ك ــدرس در ام  م
  محيط زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  ليسانس و بالاتر 

   12: مدت آموزش به ساعت)8
   ساعت6: نظري
   ساعت6: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : سرفصلهاي آموزش) 10
  : ينظر

 مراحل كمپوست -  نهاده هاي مورد استفاده در توليد كمپوست-  انواع كمپوست- تعريف و اهميت كمپوست- 
-فرايندهاي ميكروبي و بيوشيميايي در فرايند كمپوست سازي- كردن و اثرعوامل محيطي طي كمپوست سازي
 كمپوست و بسترهاي  شاخص هاي مهم قابل اندازه گيري در- روشهاي كمپوست سازي و تجهيزات مورد نياز

ارتباط بين نياز گياه و نوع بستر كشت -  بسترهاي كشت واستاندارد آن-  تعيين زمان رسيدگي كمپوست- كشت
  . ورمي كمپوست- مناسب
  : عملي

  بازديد از مراكز توليد كمپوست
  : شيوه اجراي آموزش) 12

  ري حضوري               غير حضو
  : شرايط مدرسين دوره) 11
دارابودن مدرك تحصيلي دكتري در رشـته تحـصيلي          -

   سابقه تدريس يا تجربه  سال3مرتبط با حداقل 
 دارا بودن مدرك تحـصيلي فـوق ليـسانس در رشـته             -

 سـال سـابقه تـدريس يـا         4تحصيلي مرتبط با حـداقل      
  تجربه

 دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي         -
   سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -              كلاس ديداريمكاتبه اي
  .ساير       ذكر شود

معاونت ترويج و آمـوزش  : مجري يا مجريان آموزش  
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
      عملي كتبي                 شفاهي              

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء
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  : كد) 2  بريده   شاخه گلهاي  پرورش:عنوان دوره آموزشي) 1
  :هدف دوره آموزشي) 3

   افزايش دانش فراگيران در زمينه پرورش گل هاي شاخه بريده :كلي :الف
  :خواهند بوددر پايان دوره فراگيران قادر : رفتاري: ب
  .اهميت اقتصادي گلهاي شاخه بريده را توضيح دهند) 1
  .وضعيت توليد و ميزان صادرات گل هاي شاخه بريده در ايران را ذكر نمايند) 2
  .را نام ببرند) يكساله، دائمي،درختچه اي و درختي و برگ بريده (انواع گونه هاي گلهاي شاخه بريده ) 3
  :عنوان رشته شغلي)4

ــدرس در ــشاورزي و  م ــور ك  ام
  محيط زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  ليسانس و بالاتر 

   18: مدت آموزش به ساعت)8
   ساعت12: نظري
   ساعت6: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : لهاي آموزشسرفص) 10

  :نظري
، يكساله(  انواع گونه هاي گلهاي شاخه بريده - وضعيت توليد و ميزان صادرات در ايران- اهميت اقتصادي- 

گياهشناسي   ( هاي مختلف از جنبههاي مهم شاخه بريده معرفي گونه- )اي ودرختي و برگ بريدهدائمي،درختچه
كنترل گلدهي و ،  و بيماريها، روش تكثير، مديريت دوره رشدآفات، شرايط مناسب محيطي، نيازهاي كودي و آبي

 نكات مهم در فيزيولوژي - ...)خفتگي، كنترل ارتفاع، سربرداري، جوانه گيري، برنامه ريزي براي توليد ساليانه و 
استفاده از نور - نقش بيماريهاي گياهي در فيزيولوژي پس از برداشت- پس از برداشت گلهاي شاخه بريده

  .  و طول روزمصنوعي
  هاي توليد و پرورش گلهاي شاخه بريده گلخانه از  بازديد:عملي

  : شيوه اجراي آموزش) 12
  حضوري               غير حضوري 

  : شرايط مدرسين دوره) 11
دارابودن مدرك تحصيلي دكتري در رشـته تحـصيلي          -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3مرتبط با حداقل 
 دارا بودن مدرك تحـصيلي فـوق ليـسانس در رشـته             -

بقه تـدريس يـا      سـال سـا    4تحصيلي مرتبط با حـداقل      
  تجربه

 دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي         -
   سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -لاس ديداري            كمكاتبه اي
  .ساير       ذكر شود

معاونت ترويج و آمـوزش  : مجري يا مجريان آموزش  
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
  كتبي                 شفاهي                  عملي 

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء
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  : كد) 2  آنها   كاربرد و پوششي گياهان و چمن :عنوان دوره آموزشي) 1
  :هدف دوره آموزشي) 3

   افزايش دانش فراگيران در زمينه چمن و گياهان پوششي و كاربرد آنها:كلي :الف
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
  .سبز را تبيين نمايند فضاي طراحي در پوششي گياهان و چمن اهميت) 1
  . را نام ببرند)گرمسيري و سردسيري (چمن واعان) 2
  .چمن را ذكر كنند گياهشناسي) 3
  :عنوان رشته شغلي)4

ــشاورزي و   ــور ك ــدرس در ام م
  محيط زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  ر ليسانس و بالات

   12: مدت آموزش به ساعت)8
   ساعت12: نظري
   ساعت: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : سرفصلهاي آموزش) 10

  : نظري
 و سردسيري (چمن انواع -  چمن گياهشناسي - سبز فضاي طراحي در پوششي گياهان و چمن اهميت- 

 بستر تهيه -) هيدرومالچينگ، چمن بزرگ و كوچك قطعات نشاء، بذر (چمن كاشت روشهاي انواع- ) گرمسيري
 كود،، آبياري (چمن نگهداري عمليات - بذر ميزان تعيين -  ...) و اصلاح، تسطيح (چمن كاشت براي مناسب
 توجه با چمن نوع انتخاب - رول چمن - استفاده مورد آلات ماشين انواع -  ... )و آفات و هرز هايعلف با مبارزه

 گياهان انواع انتخاب شرايط -چمن جايگزين پوششي گياهان معرفي -)...و  ورزش زمين سبز، فضاي (كاربرد به
   .پوششي

  :عملي
  : شيوه اجراي آموزش) 12

  حضوري               غير حضوري 
  : شرايط مدرسين دوره) 11
 دارابودن مدرك تحصيلي دكتري در رشـته تحـصيلي          -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3مرتبط با حداقل 
 دارا بودن مدرك تحـصيلي فـوق ليـسانس در رشـته             -

 سـال سـابقه تـدريس يـا         4 حـداقل    تحصيلي مرتبط با  
  تجربه

 دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي         -
   سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -          كلاس ديداريايمكاتبه 
  .ساير       ذكر شود

معاونت ترويج و آمـوزش  : مجري يا مجريان آموزش  
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
  كتبي                 شفاهي                  عملي 

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء
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  : كد) 2  خوراكي   قارچهاي  پرورش:دوره آموزشيعنوان ) 1
  :هدف دوره آموزشي) 3

   افزايش دانش فراگيران در زمينه پرورش قارچ هاي خوراكي:كلي :الف
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
  .قارچ با ساير موجودات زنده را بيان نمايندتفاوت ) 1
  . را ذكر نماينداهميت اقتصادي پرورش قارچ) 2
  . تقسيم بندي قارچ بر اساس بستر رويش را نام ببرند) 3
  :عنوان رشته شغلي)4

ــشاورزي و   ــور ك ــدرس در ام م
  محيط زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  ليسانس و بالاتر 

   18: مدت آموزش به ساعت)8
  ساعت12: نظري
   ساعت6: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : سرفصلهاي آموزش) 10

  : نظري
بستر :  طبقه بندي قارچ بر اساس-  كاربرد و اهميت اقتصادي -  مقايسه قارچ با ساير موجودات-تعريف قارچ- 

 مواد اوليه مورد نياز جهت -  و پرورش قارچ خوراكي  انواع روشهاي كشت–رويش، شكل تغذيه اي، اكولوژي 
 فاز رويشي و -  تهيه بستر كشت و ضدعفوني آن-  مكانهاي قابل استفاده-  كاشت مايه قارچ-هر دوره كشت 

 تجهيزات مورد نياز جهت تامين -  غني سازي بسترهاي كشت با مكملهاي غذائي -  طول دوره پرورش- زايشي
 -  اصول نگهداري -  كنترل عوامل فساد- بسته بندي و حمل و نقل- بندي درجه-  برداشت محصول- رطوبت

  .تخليه بسترها از كمپوست مصرف شده
  بازديد از مراكز توليد و پرورش قارچ خوراكي: عملي

  : شيوه اجراي آموزش) 12
  حضوري               غير حضوري 

  : شرايط مدرسين دوره) 11
دارابودن مدرك تحصيلي دكتري در رشـته تحـصيلي          -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3مرتبط با حداقل 
 دارا بودن مدرك تحـصيلي فـوق ليـسانس در رشـته             -

 سـال سـابقه تـدريس يـا         4تحصيلي مرتبط با حـداقل      
  تجربه

 دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي         -
   سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  : ويروش ارائه محت) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -            كلاس ديداريمكاتبه اي
  .ساير       ذكر شود

معاونت ترويج و آمـوزش  : مجري يا مجريان آموزش  
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
  كتبي                 شفاهي                  عملي 

  : ادگي مسئولنام و نام خانو
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء
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  : كد) 2  پسته   توليد  مديريت:عنوان دوره آموزشي) 1
  :هدف دوره آموزشي) 3

   افزايش دانش فراگيران در زمينه مديريت توليد پسته:كلي :الف
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
  . پسته را توضيح دهندشرايط اقليمي مناسب كشت) 1
  .آماده سازي زمين پسته را نام ببرندمراحل ) 2
  .خاك مناسب كشت پسته را توصيف نمايند) 3
  :عنوان رشته شغلي)4

ــشاورزي و   ــور ك ــدرس در ام م
  محيط زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: رك و رشته تحصيليمد)7
  ليسانس و بالاتر 

   12: مدت آموزش به ساعت)8
   ساعت12: نظري
   ساعت: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : سرفصلهاي آموزش) 10

    : نظري
 -  آماده سازي زمين- خاك مناسب-  شرايط اقليمي مناسب-  گياهشناسي و فيزيولوژي پسته- اهميت اقتصادي- 

 مراقبت از نهال -  هرس فرم-  روشهاي كاشت- انتخاب رقم مناسب-  فاصله كاشت- پستههال تهيه و كاشت ن
 روشهاي - ...)هرس، كنترل علفهاي هرزو ، تغذيه، آبياري(  مديريت باغ-  تكثير جنسي و غير جنسي- هاي جوان

اي خشك  روشه-  روشهاي جمع آوري دانه گرده- نسبت مناسب درختان نر به ماده - گرده افشاني مصنوعي
   اصول نگهداري و انبارداري پسته- كنترل عوامل فساد پسته- ماشين آلات و تجهيزات مورد نياز-كردن و بسته بندي گرده

  :عملي
  : شيوه اجراي آموزش) 12

  حضوري               غير حضوري 
  : شرايط مدرسين دوره) 11
 دارابودن مدرك تحصيلي دكتري در رشـته تحـصيلي          -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3مرتبط با حداقل 
 فـوق ليـسانس در رشـته         دارا بودن مدرك تحـصيلي     -

 سـال سـابقه تـدريس يـا         4تحصيلي مرتبط با حـداقل      
  تجربه

 دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي         -
   سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13
  كارگاه آموزشي )         يسخنران(كلاس درس 

   شنيداري -           كلاس ديداريمكاتبه اي
  .ساير       ذكر شود

معاونت ترويج و آمـوزش   : مجري يا مجريان آموزش   
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
  كتبي                 شفاهي                  عملي 

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : ازمانيعنوان پست س

  : تاريخ
  : امضاء
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  : كد) 2  سبزي ها و گل ها، هافيزيولوژي پس از برداشت ميوه :عنوان دوره آموزشي) 1
  :هدف دوره آموزشي) 3

  سبزي ها و گلها،  افزايش دانش و مهارت فراگيران در زمينه فيزيولوژي پس از برداشت ميوه ها:كلي :الف
  :ادر خواهند بوددر پايان دوره فراگيران ق: رفتاري: ب
محصول را توضيح  برداشت از پس تنفس از حاصل بيوشيميايي و فيزيولوزيك تغييرات و ها واكنش) 1

  . دهند
  .محصول را تبيين نمايند عمر طول كيفيت بر آن اثر و داشت زمان در مناسب تغذيهنقش ) 2
  . را نام ببرندبندي درجه روشهاي) 3
  :عنوان رشته شغلي)4

ــو  ــدرس در ام ــشاورزي و م ر ك
  محيط زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  ليسانس و بالاتر 

   18: مدت آموزش به ساعت)8
   ساعت12: نظري
    ساعت6: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : ي آموزشسرفصلها) 10

  : نظري
 انتخـاب  اهميـت  -محـصول  برداشـت  از پس تنفس از حاصل بيوشيميايي و فيزيولوزيك تغييرات و ها واكنش -

 درجـه  بنـدي و  بسته انبارداري، روشهاي -محصول كيفيت بر آن اثر و داشت زمان در مناسب تغذيه -مناسب ارقام
 كـاربرد  -هـا آمينپي نقش -برداشت از پس محيطي ايطشر -ميوه رسيدن و تنفس در اتيلن عمل و بيوسنتز -بندي
 مـواد  و گازهـا  بكارگيري -انبارها   در اتيلن كنترل -گلها و هاسبزي ها، ميوه رساندن، در اتيلني غير شيميايي مواد

  .انبارها در نگهدارنده
  : عملي

  هاي مختلف مورد استفاده در افزايش عمر و دوام ميوه و گل تهيه محلول
  : شيوه اجراي آموزش) 12

  حضوري               غير حضوري 
  : ايط مدرسين دورهشر) 11
دارابودن مدرك تحصيلي دكتري در رشـته تحـصيلي          -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3مرتبط با حداقل 
 دارا بودن مدرك تحـصيلي فـوق ليـسانس در رشـته             -

 سـال سـابقه تـدريس يـا         4تحصيلي مرتبط با حـداقل      
  تجربه

 دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي         -
   سال سابقه تدريس يا تجربه10ل مرتبط با حداق

  : روش ارائه محتوي) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -          كلاس ديداريمكاتبه اي
  .ساير       ذكر شود

آمـوزش  معاونت ترويج و : مجري يا مجريان آموزش  
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
  كتبي                 شفاهي                  عملي 

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء
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  : كد) 2  قديمي باغهاي اصلاح  روشهاي:عنوان دوره آموزشي) 1
  :هدف دوره آموزشي) 3

  گيران در زمينه روشهاي اصلاح باغهاي قديمي افزايش دانش فرا:كلي :الف
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
  .مشكلات باغهاي قديمي را نام ببرند) 1
  .فاصله كاشت درختان در باغ را ذكر كنند) 2
  . ضرورت استفاده از پيوند و پيوندك را بيان كنند) 3
  :عنوان رشته شغلي)4

ــشا  ــور ك ــدرس در ام ورزي و م
  محيط زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  ليسانس و بالاتر 

   6: مدت آموزش به ساعت)8
   ساعت6: نظري
   ساعت: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : سرفصلهاي آموزش) 10

  : نظري
 -بـاغ  در درختـان  كـشت  فاصـله  و نهـال  كاشـت  سيـستم  انتخـاب  - اقليمي نيازهاي -قديمي باغهاي مشكلات-

 -پيونـدك  و پايـه  متقابـل  اثـرات  -پيونـد  خوردگي جوش در ثرؤم عوامل - آن انواع و پيوند از استفاده ضرورت
 پـس  مراقبتهـاي  -درختان كردن وانج هرس -قديمي باغات تقويت -قديمي باغات در آبياري هايسيستم اصلاح

  .مسن درختان جايگزيني -هرس از
  :عملي

  
  : شيوه اجراي آموزش) 12

  حضوري               غير حضوري 
  : شرايط مدرسين دوره) 11
دارابودن مدرك تحصيلي دكتري در رشـته تحـصيلي          -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3مرتبط با حداقل 
 دارا بودن مدرك تحـصيلي فـوق ليـسانس در رشـته             -

 ـ     4تحصيلي مرتبط با حـداقل       دريس يـا    سـال سـابقه ت
  تجربه

 دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي         -
   سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -داري           كلاس ديايمكاتبه
  .ساير       ذكر شود

معاونت ترويج و آمـوزش  : مجري يا مجريان آموزش  
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
  كتبي                 شفاهي                  عملي 

  :نام و نام خانوادگي مسئول
  :عنوان پست سازماني

  :تاريخ
  :امضاء
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  : كد) 2  باغباني   در هاتنش  مديريت:عنوان دوره آموزشي) 1
  :هدف دوره آموزشي) 3

   افزايش دانش فراگيران در زمينه مديريت تنشها در باغباني:كلي :الف
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
  .تنش را تعريف نمايند) 1
  .محيط حياتي گياهان را توصيف كنند) 2
  . هاي محيطي را نام ببرندشاخص هاي حساسيت و مقاومت به تنش ) 3
  :عنوان رشته شغلي)4

ــشاورزي و   ــور ك ــدرس در ام م
  محيط زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  ليسانس و بالاتر 

   12: مدت آموزش به ساعت)8
   ساعت12: نظري
   ساعت :عملي

  : نوع آموزش)9
  :الزامي

  :اختياري
  : سرفصلهاي آموزش) 10

  : نظري
هـاي   شـاخص  - مقاومـت و تحمـل گياهـان در برابـر عوامـل محيطـي              - تعريف تـنش     -محيط فيزيكي وحياتي  -

نـور،حرارت، رطوبـت، بـاد،      ( اثرات نامطلوب فيزيكي و فيزيولوژيكي     -حساسيت و مقاومت به تنش هاي محيطي      
 مكانيسم مقاومت يا تحمل گياهان در برابر        -...)، گازهاي سمي، برق زدگي، تگرگ، سرما و يخبندان و           املاح كاني 

 جوانه زنـي    - مقاوم سازي به سرمازدگي      -گيري تحمل گياهان    هاي اندازه  روش –عوامل فيزيكي و فيزيولوژيكي     
 انتخاب ارقام   -خ گياهان به تنش خشكي     مكانيزمهاي پاس  - تشريح دامنه حرارتي بهينه    -و ميوه دهي در دماي پايين     

  .اصلاح شده
  :عملي

  : شيوه اجراي آموزش) 12
  حضوري               غير حضوري 

  : شرايط مدرسين دوره) 11
دارابودن مدرك تحصيلي دكتري در رشـته تحـصيلي          -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3مرتبط با حداقل 
 دارا بودن مدرك تحـصيلي فـوق ليـسانس در رشـته             -

 سـال سـابقه تـدريس يـا         4تحصيلي مرتبط با حـداقل      
  تجربه

 دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي         -
   سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -        كلاس ديداريمكاتبه اي
  .اير       ذكر شودس

معاونت ترويج و آمـوزش  : مجري يا مجريان آموزش  
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
  كتبي                 شفاهي                  عملي 

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء
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 هايمحتواي پودمانو عناوين 

  گل و مرتعجن
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  هاي ويژه آموزش پودماني رشته شغلي مدرس در امور كشاورزي و محيط زيستعناوين دوره
 جنگل و مرتع

  طبقه كد دوره  ساعات آموزشي عناوين دوره هارديف
شغلي

 جمععملينظري  

  

 24 12 12  و كاربرد آنGPSآشنايي با  1

  

 36 18 18 ايماهواره هاي داده رقومي پردازش 2

  

 24 6 18 تهيه و توليد بذور جنگلي 3

  

 24 6 18 جنگل شناسي كاربردي 4

  

 24 6 18 نگهداري چوب حفاظت و 5

  

 12 حقوق منابع طبيعي 6

- 12 

  

 24 6 18 خشك مناطق ژئومرفولوژي 7

  

 پاركهـاي  بـرداري از  بهـره  و مـديريت  8

 جنگلي

18 

- 18 

  

 18 6 12 مستثنيات وتفكيك اراضي مميزي 9

  

 18 هيدرولوژي مرتع 10

- 18 

  

 24 6 18 مرتع داري 11

  

 18 6 12 اصلاح و توسعه مراتع 12

  

 18 6 12 حفاظت خاك و آبخيزداري 13

  

كاربرد نرم افزارهاي رايانـه اي در منـابع          14
 طبيعي 

- 24 24 

  

 18 6 12 هاي هوايي و تصاوير ماهواره ايعكس 15

  

 24 6 18  ارزيابي مراتعگيري واندازه 16

  

 24 6 18 كارتوگرافي 17

  

 372 120 252 جمع 
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  : كد) 2   و كاربرد آن GPS آشنايي با :عنوان دوره آموزشي) 1
  :هدف دوره آموزشي) 3

   و كاربرد آن GPS كسب دانش و مهارت لازم در زمينه :كلي :الف
  : خواهند بوددر پايان دوره فراگيران قادر: رفتاري: ب
  . به رايانه انتقال دهندGPSداده ها را از ) 1
  . را نام ببرندGPSانواع )2
  .  دستي را انجام دهندGPSدفت انداره گيري در ) 3
  :عنوان رشته شغلي)4

ــشاورزي و   ــور ك ــدرس در ام م
  محيط زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  ليسانس و بالاتر 

   24: مدت آموزش به ساعت)8
   ساعت12 : نظري
   ساعت12: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : سرفصلهاي آموزش) 10

  : نظري
ت هاي اندازه گيري ؛  دستي و دقGPSاي ؛ كاربرد انواع  حرفه و  دستيGPSاوليه ؛ انواع  آشنائي، تاريخچه

    به رايانه GPS حرفه اي و دقت هاي اندازه گيري انتقال داده هاي از GPSانواع 
  

  : عملي
  GPSكار عملي با 

  
  : شيوه اجراي آموزش) 12

  حضوري               غير حضوري 
  : شرايط مدرسين دوره) 11
دارابودن مدرك تحصيلي دكتري در رشـته تحـصيلي          -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3مرتبط با حداقل 
فـوق ليـسانس در رشـته        دارا بودن مدرك تحـصيلي       -

 سـال سـابقه تـدريس يـا         4تحصيلي مرتبط با حـداقل      
  تجربه

 دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي         -
   سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -          كلاس ديداريمكاتبه اي
  .ساير       ذكر شود

معاونت ترويج و آمـوزش  : مجري يا مجريان آموزش  
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
  كتبي                 شفاهي                  عملي 

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : مانيعنوان پست ساز

  : تاريخ
  : امضاء
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  : كد) 2  اي ماهواره هاي داده رقومي پردازش :عنوان دوره آموزشي) 1
  :هدف دوره آموزشي) 3

   افزايش دانش و مهارت فراگيران در زمينه پردازش رقومي داده هاي ماهواره اي :كلي :الف
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
  . را بدانندايرايانه هايسيستم از اطلاعاتتغذيه  نحوه) 1
  .  را نصب نمايندرقومي فرآيند افزارهاي  نرم)2
  . از نرم افزارهاي فرآيند رقومي استفاده نمايند)3
  :عنوان رشته شغلي)4

ــشاورزي و   ــور ك ــدرس در ام م
  محيط زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : نظر

  غليبا رشته ش

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  ليسانس و بالاتر 

   36: مدت آموزش به ساعت)8
   ساعت18 : نظري
   ساعت18: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : سرفصلهاي آموزش) 10

  : نظري
 چگـونگي  – رقـومي  داشپـر  مبـاني  – سنجش ازدور مباني و اطلاعات جغرافيايي سيستم دور واز از سنجش فن

 افزارهـاي  نـرم  از اسـتفاده  و نـصب  نحـوه  – اي رايانه هاي سيستم از تغذيه اطلاعات نحوه – اطلاعات دريافت

 روشـهاي  - ايمـاهواره  رومي هاي ده دا انواع – رقومي اطلاعات – دار موجه هاي انواع فرصت – رقومي فرآيند

  .راديومتري تصحيحات –ي ماهواره هايداده خطاهاي انواع� سازيآشكار
 تهيه -) NDVI( تهيه شاخص گياهي–اصول و روش هاي طبقه بندي رقومي داده هاي ماهواره اي : عملي

  ) .PCA (تصوير اصلي وآناليز طيفي هاي نسبت
  : شيوه اجراي آموزش) 12

  حضوري               غير حضوري 
  : شرايط مدرسين دوره) 11
 دارابودن مدرك تحصيلي دكتري در رشـته تحـصيلي          -

   تجربه  سال سابقه تدريس يا3مرتبط با حداقل 
 دارا بودن مدرك تحـصيلي فـوق ليـسانس در رشـته             -

 سـال سـابقه تـدريس يـا         4تحصيلي مرتبط با حـداقل      
  تجربه

 دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي         -
   سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  : رائه محتويروش ا) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -       كلاس ديداريمكاتبه اي
  .ساير       ذكر شود

معاونت ترويج و آمـوزش  : مجري يا مجريان آموزش  
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
  كتبي                 شفاهي                  عملي 

  : انوادگي مسئولنام و نام خ
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء
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  : كد) 2   تهيه و توليد بذور جنگلي :عنوان دوره آموزشي) 1
  :هدف دوره آموزشي) 3

   افزايش دانش فراگيران در زمينه تهيه و توليد بذور جنگلي :كلي :الف
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
  .هيه بذر را نام ببرندمنابع ت) 1
  . زون بندي را تعريف نمايند، )2
  . نكات لازم در نگهداري بذر را نام ببرند) 3
  :عنوان رشته شغلي)4

ــشاورزي و   ــور ك ــدرس در ام م
  محيط زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: ه تحصيليمدرك و رشت)7
  ليسانس و بالاتر 

   24: مدت آموزش به ساعت)8
   ساعت18 : نظري
    ساعت6: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : سرفصلهاي آموزش) 10

  : نظري
استحـصال و نگهـداري     ،   تهيه –) پيوند،  قلمه( تكثير رويشي    -زون بندي   ،  طبقه بندي ،   تعاريف - منابع تهيه بذر     -

 بذر و نحـوه رويـش       - نگهداري و ثبت اطلاعات بذر       - استحصال و بوجاري     -آوري و حمل و نقل       جمع   –بذر  
  . خواب بذر و انواع تيمارهاي قبل از جوانه دن - آزمايش بذر - جوانه زدن بذر - نحوه تشكيل بذر -آن 
  

  : عملي
  بازديد از منابع و مراكز بذر 

  : يوه اجراي آموزشش) 12
  حضوري               غير حضوري 

  : شرايط مدرسين دوره) 11
حصيلي دكتري در رشـته تحـصيلي       دارابودن مدرك ت   -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3مرتبط با حداقل 
 دارا بودن مدرك تحـصيلي فـوق ليـسانس در رشـته             -

 سـال سـابقه تـدريس يـا         4تحصيلي مرتبط با حـداقل      
  تجربه

 دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي         -
   سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -             كلاس ديداريمكاتبه اي
  .ساير       ذكر شود

معاونت ترويج و آمـوزش  : مجري يا مجريان آموزش  
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
  كتبي                 شفاهي                  عملي 

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء
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  : كد) 2   جنگل شناسي كاربردي :عنوان دوره آموزشي) 1
  :هدف دوره آموزشي) 3

   افزايش دانش فراگيران در زمينه جنگل شناسي كاربردي :كلي :الف
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
  .شناسي را نام ببرندفنون جنگل) 1
  .ساختمان توده جنگلي را تعريف نمايند )2
  .مشخصات توده جنگلي را نام ببرند) 3
  :عنوان رشته شغلي)4

ــشاورزي و   ــور ك ــدرس در ام م
  محيط زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
ماني مرتبط  پستهاي ساز كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  ليسانس و بالاتر 

   24: مدت آموزش به ساعت)8
     ساعت18: نظري
  ساعت6: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : سرفصلهاي آموزش) 10

  : نظري
  - سـاختمان تـوده جنگلـي    -آن  مشخـصات  و جنگلـي  تـوده � جنگـل شناسـي و فنـون آن     مفاهيم و تعاريف�

و  طبيعـي  هـاي  تـوده : جنگلـي  هاي توده مبدأ يا  نوع-آن و اثرات درجه،  تاج پوشش-عمودي  افقي و ساختمان
 سـن  -) آميخته – خالص(جنگلي هايتوده تركيب -) نامنظم – منظم(جنگلي  هايتوده  فرم-مصنوعي  هايتوده

 تـشريح  - ...)و تيرك – خال – شل(جنگلي هاي توده تكامل  مراحل- ...)و تيرك – خال – شل(هاي جنگليتوده

  ) .آن تارمض و فوائد – مصنوعي زادآوري(جنگلي  هايتوده حيات تجديد �جنگلي هايتوده
  بازديد از توده هاي مختلف جنگلي : عملي

  : شيوه اجراي آموزش) 12
          غير حضوري حضوري       

  : شرايط مدرسين دوره) 11
دارابودن مدرك تحصيلي دكتري در رشـته تحـصيلي          -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3 با حداقل مرتبط
 دارا بودن مدرك تحـصيلي فـوق ليـسانس در رشـته             -

 سـال سـابقه تـدريس يـا         4تحصيلي مرتبط با حـداقل      
  تجربه

 دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي         -
   سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -كلاس ديداري             مكاتبه اي
  .ساير       ذكر شود

معاونت ترويج و آمـوزش  : مجري يا مجريان آموزش  
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
                    عملي كتبي                 شفاهي

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء
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  : كد) 2   حفاظت ونگهداري چوب :عنوان دوره آموزشي) 1
  :هدف دوره آموزشي) 3

   افزايش دانش فراگيران در زمينه حفاظت و نگهداري از چوب :كلي :الف
  :ان قادر خواهند بوددر پايان دوره فراگير: رفتاري: ب
  . را تعريف نمايندچوب نگهداري و حفاظت اهميت) 1
  .  را نام ببرندچوب نگهداري و حفاظت در موثر عوامل) 2
  .  را نام ببرندچوب در فساد عوامل مختلف) 3
  :عنوان رشته شغلي)4

ــشاورزي و   ــور ك ــدرس در ام م
  محيط زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
ي سازماني مرتبط   پستهاكليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  ليسانس و بالاتر 

   24: مدت آموزش به ساعت)8
   ساعت18: نظري
   ساعت6: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : سرفصلهاي آموزش) 10

  : نظري
 باكتريهـا   قارچهـا،  ( چـوب  حفاظـت  در نيـاز  مـورد  طلاحاتاص و تعاريف -چوب  نگهداري و و اهميت حفاظت تاريخچه

 در فـساد   عوامـل مختلـف  - چوب نگهداري و حفاظت در ثرؤم عوامل -) كننده اشباع مواد ،آن انواع و پوسيدگي ويروسها، 

 و حفاظـت  در مصرف مورد مواد  - ...  و قارچها حمله از پيشگيري  - )حيواني يا حياتي عوامل، بيولوژيكي عوامل ( چوب
  آخـرين - كارگاه هـاي اشـباع چـوب     -چوب    اشباع-انبار   و دپو در چوب حفاظت مختلف  روشهاي-چوب   نگهداري

  .چوب نگهداري و حفاظت نوين و فني هاي يافته و اطلاعات
  .  چوب نگهداري ايستگاههاي و چوب اشباع كارخانجات از بازديد: عملي

  : شيوه اجراي آموزش) 12
  حضوري               غير حضوري 

  : شرايط مدرسين دوره) 11
دن مدرك تحصيلي دكتري در رشـته تحـصيلي          دارابو -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3مرتبط با حداقل 
 دارا بودن مدرك تحـصيلي فـوق ليـسانس در رشـته             -

 سـال سـابقه تـدريس يـا         4تحصيلي مرتبط با حـداقل      
  تجربه

 دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي         -
  ربه سال سابقه تدريس يا تج10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -            كلاس ديداريمكاتبه اي
  .ساير       ذكر شود

معاونت ترويج و آمـوزش  : مجري يا مجريان آموزش  
  كشاورزي 

  : ارزشيابيروش  ) 14
  كتبي                 شفاهي                  عملي 

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء
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  : كد) 2   حقوق منابع طبيعي :عنوان دوره آموزشي) 1
  :هدف دوره آموزشي) 3

  ش دانش فراگيران در زمينه حقوق منابع طبيعي ي افزا:كلي :الف
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
  .مالكيت را تعريف نمايند) 1
  .مهم ترين قوانين حاكم بر منابع طبيعي را نام ببرند)2
  .طرق ايجاد مالكيت را نام ببرند)3
  :عنوان رشته شغلي)4

ــشاورزي و   ــور ك ــدرس در ام م
  محيط زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
ستهاي سازماني مرتبط   پكليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  ليسانس و بالاتر 

   12: مدت آموزش به ساعت)8
   ساعت12: نظري
    ساعت: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : سرفصلهاي آموزش) 10

  : نظري
 -نـدارد   خاصـي  مالـك  كـه  امـوالي  - انفال - دولتي اموال - عمومي اموال- مالكيت و اموال مفهوم - تعاريف

 مالكيـت  - اداري مالكيت - عمومي اموال به نسبت دولت جايگاه - اموال بندي تقسيم در عمومي جايگاه اموال
 منابع بر حاكم قوانين تاريخچه - طبيعي منابع بر حاكم قوانين - تصرف مفهوم - مالكيت ايجاد طرق -  حقيقي
  كشور مراتع و جنگلها سازمان تكاليف و وظايف ح شر- طبيعي
  :عملي

  : شيوه اجراي آموزش) 12
  حضوري               غير حضوري 

  : شرايط مدرسين دوره) 11
 دارابودن مدرك تحصيلي دكتري در رشـته تحـصيلي          -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3مرتبط با حداقل 
 دارا بودن مدرك تحـصيلي فـوق ليـسانس در رشـته             -

 سـال سـابقه تـدريس يـا         4تحصيلي مرتبط با حـداقل      
  تجربه

دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي         -
   سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -           كلاس ديداريمكاتبه اي
  .ساير       ذكر شود

معاونت ترويج و آمـوزش  : مجري يا مجريان آموزش  
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
  كتبي                 شفاهي                  عملي 

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء
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  : كد) 2  خشك مناطق ژئومرفولوژي :عنوان دوره آموزشي) 1
  :هدف دوره آموزشي) 3

   افزايش دانش و مهارت فراگيران در زمينه ژئومورفولوژي مناطق خشك :كلي :الف
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
  .ويژگي هاي مناطق بياباني را تعريف نمايند) 1
  .عوامل مؤثر بر ايجاد مناطق خشك و بياباني را تعريف نمايند)2
  . را توصيف نمايندبياباني و خشك نواحي در ناهمواريها تكوين و تشكيل مكانيسم) 3
  :عنوان رشته شغلي)4

ــشاورزي و   ــور ك ــدرس در ام م
  محيط زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  لاتر ليسانس و با

   24: مدت آموزش به ساعت)8
   ساعت18 : نظري
    ساعت6: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : سرفصلهاي آموزش) 10

  : نظري
 بـر  كيـد أت بـا  بيابـاني  و خـشك  منـاطق  ايجاد در ثرؤم عوامل – خشك مناطق هايويژگي – بياباني و خشك مناطق تعريف

 در هـا نـاهمواري  تكوين و تشكيل مكانيسم – بياباني و خشك مناطق هايناهمواري ررسيب – ايران بياباني و مناطق؛ خشك
 اشـكال   -  )بـاد  و جـاري  آبهـاي  بـه  مربـوط  اعمـال  و فيزيكـي ، شـيميايي ، مكانيكي فرآيندهاي(بياباني  و خشك نواحي

 هـاي  نقـشه –بـادي  هايرسوب ،ايماسه هايناهمواري، پلايا و دشت سرها شامل بياباني مناطق در هاناهمواري
  .زدايي بيابان در ژئومرفولوژي كاربرد مختلف
  : عملي
  معين منطقه يك براي كاربردي نقشه تهيه و ژئومرفولوژي مختلف هاي واحد مطالعه

  : شيوه اجراي آموزش) 12
  حضوري               غير حضوري 

  : شرايط مدرسين دوره) 11
 دارابودن مدرك تحصيلي دكتري در رشـته تحـصيلي          -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3مرتبط با حداقل 
ارا بودن مـدرك تحـصيلي فـوق ليـسانس در رشـته            د -

 سـال سـابقه تـدريس يـا         4تحصيلي مرتبط بـا حـداقل       
  تجربه

 دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي         -
   سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

   :روش ارائه محتوي) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -           كلاس ديداريمكاتبه اي
  .ساير       ذكر شود

معاونت ترويج و آمـوزش     : مجري يا مجريان آموزش   
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
  كتبي                 شفاهي                  عملي 

  :  مسئولنام و نام خانوادگي
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء
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  : كد) 2  جنگلي پاركهايبهره برداري از  و مديريت :عنوان دوره آموزشي) 1
  :هدف دوره آموزشي) 3

  جنگلي پاركهاي وري بهره و مديريت افزايش دانش فراگيران در زمينه :كلي :الف
  :ددر پايان دوره فراگيران قادر خواهند بو: رفتاري: ب
  .لزوم نگهداري مناظر طبيعي را تبيين نمايند) 1
  .ملزومات نگهاري و مراقبت از مناظر طبيعي را نام ببرند)2
  .  را نام ببرند روها پياده و ها جاده و تجهيزات) 3
  :عنوان رشته شغلي)4

ــشاورزي و   ــور ك ــدرس در ام م
  محيط زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
ني مرتبط  پستهاي سازما كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  ليسانس و بالاتر 

   18: مدت آموزش به ساعت)8
   ساعت18 : نظري
    ساعت: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : سرفصلهاي آموزش) 10

  : نظري
  تجهيـزات  اهـداف  منـاظر  اهـداف  (طبيعـي  ظرمنـا  نگهداري لزوم - اندازها چشم و مناظر نگهداري و مديريت

 نيازهـاي   طراحـي  هـاي  سـبك  انواع، مهارتي نيازهاي ( مناظر از مراقبت و نگهداري ملزومات  -) تفرجگاهي
 و خـاص  منـاظر ، گيـاهي  پوشـش ، روهـا  پياده و ها جاده و تجهيزات (نگهداري و مراقبت انواع -) اكولوژيكي

 )...و كند استراحت كجا  ؟ بداند چه  ؟ ببيند چه (طبيعت تفسير و كنندگان بازديد مديريت -)طبيعي هاي جاذبه
 بهـره  تعيـين ، درآمـد  و اعتبـار  تـامين  هاي شيوه (مالي مديريت - پارك خدماتي تحهيزات و پرسنل مديريت -

  .  )قراردادها در مالكانه
  :عملي

  : شيوه اجراي آموزش) 12
  حضوري               غير حضوري 

  : شرايط مدرسين دوره) 11
تحـصيلي   دارابودن مدرك تحصيلي دكتري در رشـته         -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3مرتبط با حداقل 
 دارا بودن مدرك تحـصيلي فـوق ليـسانس در رشـته             -

 سـال سـابقه تـدريس يـا         4تحصيلي مرتبط با حـداقل      
  تجربه

 دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي         -
   سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -            كلاس ديداريمكاتبه اي
  .ساير       ذكر شود

معاونت ترويج و آمـوزش  : مجري يا مجريان آموزش  
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
        شفاهي                  عملي كتبي           

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء
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  : كد) 2  مستثنيات وتفكيك اراضي مميزي :عنوان دوره آموزشي) 1
  :هدف دوره آموزشي) 3

  مستثنيات وتفكيك اراضي مميزي افزايش دانش و مهارت فراگيران در زمينه :كلي :الف
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
  .اهميت اقتصادي منابع طبيعي را تبيين نمايند) 1
  .وضعيت آمار جنگلها و مراتع در گذشته و حال كشور را ذكر نمايند)2
  .  را تشكيل دهندارضي مميزي قانوني مواد اجراي درمورد فرضي پرونده يك) 3
  :عنوان رشته شغلي)4

ــدرس د ــشاورزي و  م ــور ك ر ام
  محيط زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  ليسانس و بالاتر 

   18: مدت آموزش به ساعت)8
   ساعت12: نظري
   ساعت6: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : صلهاي آموزشسرف) 10

  : نظري
 انـواع   مشخـصات -طبيعـي   منابع اقتصادي نقش  اهميت-وحال  درگذشته ومراتع ومراتع هاجنگل آمار وضعيت

  قـوانين -آن  وظايف و اراضي  مميزي-خواني   نقشه-آن  ترسيم وشرايط  كروكي-هوائي  هايعكس ها ونقشه

 هـاي نامه وآئين مراتع و هاجنگل شدن ملي قانون -) ضيار اصلاحات – ثبتي  -حقوقي(اراضي  مميزي با مرتبط

 مميـزي  اجراي روش و مراحل -جنگلي ازذخاير وحمايت حفظ قانون -اراضي اختلافي تفكيك  قانون- مربوطه

  نحـوه -تـشخيص  اوراق تنظـيم   نحـوه -طبيعي  منابع هايطرح اجراي در اراضي مميزي نقش و اهميت -اراضي

   .ومرتع روستا يمحر -تشخيص آگهي انتشار
   .هوائي عكسهاي از استفاده ونحوه برداري نقشه باوسايل مقدماتي آشنايي: عملي

  : شيوه اجراي آموزش) 12
  حضوري               غير حضوري 

  : شرايط مدرسين دوره) 11
 دارابودن مدرك تحصيلي دكتري در رشـته تحـصيلي          -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3مرتبط با حداقل 
 دارا بودن مدرك تحـصيلي فـوق ليـسانس در رشـته             -

 سـال سـابقه تـدريس يـا         4ط با حـداقل     تحصيلي مرتب 
  تجربه

 دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي         -
   سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -         كلاس ديداريتبه ايمكا
  .ساير       ذكر شود

معاونت ترويج و آمـوزش  : مجري يا مجريان آموزش  
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
  كتبي                 شفاهي                  عملي 

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء
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  : كد) 2   هيدرولوژي مرتع :ان دوره آموزشيعنو) 1
  :هدف دوره آموزشي) 3

   افزايش دانش فراگيران در زمينه هيدرولوژي مرتع :كلي :الف
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
  .نحوه ايجاد بارش را تعريف نمايند) 1
  .خصوصيات بارندگي در مرتع را بيان نمايند)2
  . ي دام بر روي هرزآب را تعريف نماينداثر چرا) 3
  :عنوان رشته شغلي)4

ــشاورزي و   ــور ك ــدرس در ام م
  محيط زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  ليسانس و بالاتر 

   18 : مدت آموزش به ساعت)8
   ساعت18 : نظري
    ساعت: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : سرفصلهاي آموزش) 10

  : نظري
 و گيـري  انـدازه ، رگبـار  آناليزيـك ، مرتـع  در بارندگي خصوصيات� بارش ايجاد - جوي نزولات مختلف اشكال
 تعريـف   - جـوي  ولاتنـز  تحليل آمار و تجزيه - مرتع در بارندگي از پس بارش توزيع -بارندگي مقدار برآورد

 آب هرز و بارش  رابطه�خاك نفوذ پذيري روي مراتع اصلاح عمليات اثر - پذيري اندازه روشهاي - پذيري نفوذ

 و كميت در مراتع از بهره برداري اثر- آب هرز بر مراتع اصلاح وعمليات دام  اثرچراي- آب هرز حجم برآورد � 
  . تعمرا در برف و مديريت هيدرولوژي� آب كيفيت
  :عملي

  : شيوه اجراي آموزش) 12
  حضوري               غير حضوري 

  : شرايط مدرسين دوره) 11
دارابودن مدرك تحصيلي دكتري در رشـته تحـصيلي          -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3مرتبط با حداقل 
 دارا بودن مدرك تحـصيلي فـوق ليـسانس در رشـته             -

 سـال سـابقه تـدريس يـا         4تحصيلي مرتبط با حـداقل      
  تجربه

صيلي  دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تح        -
   سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -            كلاس ديداريمكاتبه اي
  .ساير       ذكر شود

معاونت ترويج و آمـوزش     : وزشمجري يا مجريان آم   
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
  كتبي                 شفاهي                  عملي 

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء
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 : كد) 2  مرتع داري:عنوان دوره آموزشي) 1

  :هدف دوره آموزشي) 3
  داري  و مهارت فراگيران در زمينه مرتع افزايش دانش:كلي :الف
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
  .بشناسند انواع مراتع ايران را) 1
  .روشهاي تعيين وضعيت مرتع رابدانند) 2
 .عمليات تيپ بندي مرتع و رسم يك نقشه اجرايي مرتع را انجام دهند) 3

  :عنوان رشته شغلي)4
ــور  ــدرس در ام ــشاورزي و م  ك

 محيط زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : نظر

 با رشته شغلي

 :طبقه شغلي مورد نظر)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
 ليسانس و بالاتر 

   24: مدت آموزش به ساعت)8
   ساعت18: نظري
  ساعت6 : عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

 : اختياري

  :  آموزشسرفصلهاي) 10
  : نظري

هاي تعيين وضعيت مرتع  روش– تيپ بندي مرتع -  انواع مراتع ايران با ذكر مساحت -تعريف مرتع و مرتعداري 
 –هاي تعيين ظرفيت مرتع   روش-  حد بهره برداري مجاز – ارزش رجحاني –هاي تعيين گرايش مرتع  روش–

 زمان خرو ج – زمان ورود دام به مرتع -مرتع براي چرا آمادگي –رسم يك نقشه اجرايي از مرتع پس از مطالعات
  دام از مرتع 

  : عملي
 . رسم يك نقشه اجرايي مرتع –

  : شيوه اجراي آموزش) 12
 حضوري               غير حضوري 

  : شرايط مدرسين دوره) 11
 دارابودن مدرك تحصيلي دكتري در رشـته تحـصيلي          -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3مرتبط با حداقل 
 دارا بودن مدرك تحـصيلي فـوق ليـسانس در رشـته             -

 سـال سـابقه تـدريس يـا         4يلي مرتبط با حـداقل      تحص
  تجربه

 دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي         -
  سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13
  ي كارگاه آموزش)         سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -            كلاس ديداريمكاتبه اي
 .ساير       ذكر شود

معاونت ترويج و آموزش    : مجري يا مجريان آموزش   
 كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
 كتبي                 شفاهي                  عملي 

  : نام و نام خانوادگي مسئول
 : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
 : امضاء
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 : كد) 2   اصلاح و توسعه مراتع:عنوان دوره آموزشي) 1

  :هدف دوره آموزشي) 3
  افزايش دانش و مهارت فراگيران در زمينه روشهاي اصلاح وتوسعه مرتع :كلي :الف
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
  .هاي اصلاح وتوسعه مرتع را تعريف كنندانواع روش) 1
  .هاي كاشت مستقيم گياهان مهم مرتعي را انجام دهندشرو) 2
 .گياهان سمي در مراتع را معرفي كنند)3

  :عنوان رشته شغلي)4
ــشاورزي و   ــور ك ــدرس در ام م

 محيط زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : نظر

 با رشته شغلي

 :طبقه شغلي مورد نظر)6

 :مدرك و رشته تحصيلي)7
 ليسانس و بالاتر 

   24: مدت آموزش به ساعت)8
  ساعت18: نظري
  ساعت6: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

 : اختياري

  : سرفصلهاي آموزش) 10
 فاروئينگ يا ايجـاد شـيار بـه مـوازات           – جمع آوري آب باران جهت اصلاح مراتع         –تعريف اصلاح مرتع    : نظري

  – پخش سـيلاب     -هاي پرشيب   نكت يا ايجاد جوي و پشته در دامنه        احداث با  –خطوط تراز بر روي سطح زمين       
 معرفي گياهان   –مين آب مورد نياز دام درمرتع     أهاي مختلف احداث آبشخور، ترميم چشمه و ت        روش –قرق مراتع   

 –هاي مختلف چرايي بـر اسـاس امـراض دام و اكولـوژي گياهـان                 طراحي سيستم  – پخش نمك در مرتع      –ميس
  مستقيم گياهان مرتعي هاي كاشت روش
 بازديد از مراتع مختلف كه در آنها عمليات اصلاح از قبيل پيتينگ، فارو، بانكت و پخش سيلاب  صـورت                     :عملي

 گرفته است

  : شيوه اجراي آموزش) 12
 حضوري               غير حضوري 

  : شرايط مدرسين دوره) 11
 دارابودن مدرك تحصيلي دكتري در رشـته تحـصيلي          -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3مرتبط با حداقل 
ك تحـصيلي فـوق ليـسانس در رشـته           دارا بودن مدر   -

 سـال سـابقه تـدريس يـا         4تحصيلي مرتبط با حـداقل      
  تجربه

 دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي         -
  سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني (كلاس درس

   شنيداري -          كلاس ديداريمكاتبه اي
 .ساير       ذكر شود

معاونت ترويج و آمـوزش  : مجري يا مجريان آموزش  
 كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
 كتبي                 شفاهي                  عملي 

  : نام و نام خانوادگي مسئول
 : ن پست سازمانيعنوا

  : تاريخ
 : امضاء
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 : كد) 2 حفاظت خاك و آبخيزداري: عنوان دوره آموزش) 1

   :هدف دوره آموزشي) 3
   افزايش دانش و مهارت فراگيران در زمينه حفاظت خاك و آبخيزداري :كلي :الف
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
  .ا بشناسندانواع فرسايش آبي وبادي ر) 1
  .روشهاي مختلف جلوگيري از انواع فرسايشها را بشناسند)2
 .روشهاي مختلف جلوگيري از انواع فرسايشها را مشاهده كنند) 3

  :عنوان رشته شغلي)4
مدرس در امور كشاورزي و محـيط       

 زيست 

عنوان پـست يـا پـستهاي مـورد         )5
پستهاي سازماني مرتبط با    كليه  : نظر

 رشته شغلي

 :لي مورد نظرطبقه شغ)6

ليسانس : مدرك و رشته تحصيلي)7
 و بالاتر 

   18: مدت آموزش به ساعت)8
    ساعت12: نظري
   ساعت6: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

 : اختياري

  : سرفصلهاي آموزش) 10
 روش هاي مبارزه - ...اي، هدكت واي، شياري، رودخانهفرسايش ورقه: انواع فرسايش آبي شامل -: نظري

-...)احداث دايك، اپي و (هاي مبارزه با فرسايش كناري رودخانه  روش-مكانيكي با فرسايش آبي بر روي دامنه
ايجاد فارو و بانكت ( مبارزه بيولوژيكي با فرسايش –هاي سبك مورد استفاده در آبخيزداري طراحي فني سازه

 اصول فني –...) ربري زمين، كنترل چراي دام وتغيير كا(هاي مبارزه با فرسايش بادي  راه–همراه با كاشت نهال
محاسبات  – تعيين سرعت آستانه فرسايش بادي–بندي گيري از رسوب و آناليز دانه نمونه–هاطراحي بادشكن

 .در يك منطقه بر اساس سرعت آستانه فرسايش...و مربوط به طول، ضخامت

 بازديد از يك شبكه بادشكن ايجاد شده در منطقه / آن بازديد از انواع فرسايش آبي و روش هاي مبارزه با : عملي

  : شيوه اجراي آموزش) 12
 حضوري               غير حضوري 

  : شرايط مدرسين دوره) 11
 دارابودن مدرك تحصيلي دكتري در رشـته تحـصيلي          -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3مرتبط با حداقل 
 دارا بودن مدرك تحـصيلي فـوق ليـسانس در رشـته             -

 سـال سـابقه تـدريس يـا         4تحصيلي مرتبط با حـداقل      
  تجربه

دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي         -
  سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني(كلاس درس 

    شنيداري-               كلاس ديداريمكاتبه اي
 .ساير       ذكر شود

معاونـت تـرويج و آمـوزش       : مجري يا مجريان آموزش   
 كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
 كتبي                 شفاهي                  عملي 

  : نام و نام خانوادگي مسئول
 : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
 : امضاء
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 : كد) 2 اي در منابع طبيعي ي رايانهكاربرد نرم افزارها: عنوان دوره آموزشي) 1

  :هدف دوره آموزشي) 3
  اي مورد نياز درمنابع طبيعيافزايش دانش و مهارت فراگيران در زمينه كاربرد نرم افزارهاي رايانه :كلي :الف
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
  .طبيعي را معرفي كنندد در منابع جواي موانواع نرم افزارهاي رايانه)1
  .بشناسندرا محيط هاي نرم افزاري مختلف )2
 .يابي را بشناسندمكان)3

  :عنوان رشته شغلي)4
ــشاورزي و   ــور ك ــدرس در ام م

 محيط زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : نظر

 با رشته شغلي

 :طبقه شغلي مورد نظر)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
 يسانس و بالاتر ل

   24: مدت آموزش به ساعت)8
  ساعت: نظري
  ساعت24: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

 *: اختياري

  : سرفصلهاي آموزش) 10
  : نظري
 فرمت - ARC GIS  تشريح يك نرم افزار مانند –معرفي انواع نرم افزارهاي كاربردي در منابع طبيعي : عملي

 محيط كاري -  GIS فرمت هاي لايه اي مخصوص - TIN و Coverage ،GeoDataBaseهاي تركيبي مانند 
ArcCatalog – آشنايي با محيط Arc  Map – كاربرد CAD در GIS – زمين مرجع نمودن 

)Georefrencing (– آشنايي با Arc Toolbox – رستر ) مكان يابي)site selection( ايجاد خطوط ،
  .Arc Globe آشنايي با محيط – 3D Analyst آشنايي با برنامه –... كنتورو 

  : شيوه اجراي آموزش) 12
 غير حضوري *             حضوري  

  : شرايط مدرسين دوره) 11
 دارابودن مدرك تحصيلي دكتري در رشـته تحـصيلي          -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3مرتبط با حداقل 
 دارا بودن مدرك تحـصيلي فـوق ليـسانس در رشـته             -

 سـال سـابقه تـدريس يـا         4تحصيلي مرتبط با حـداقل      
  تجربه

يلي ليسانس در رشته تحصيلي      دارا بودن مدرك تحص    -
  سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -             كلاس ديداريايمكاتبه
 .شودساير       ذكر 

معاونت ترويج و آموزش    : مجري يا مجريان آموزش   
 كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
 كتبي                 شفاهي                  عملي 

  : نام و نام خانوادگي مسئول
 : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
 : امضاء
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 : كد) 2 هاي هوايي و تصاوير ماهواره ايعكس: عنوان دوره آموزشي) 1

  :هدف دوره آموزشي) 3
   افزايش دانش و مهارت فراگيران در زمينه عكس هاي هوايي وتصاوير ماهواره اي:كلي :الف
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
  .اي را بدانندماهواره هاي هوايي وات عكس:كلي) 1
  .كاربرد امواج در منابع طبيعي را بدانتد)2
 .رقومي پوشش گياهي در عكس هاي ماهواره اي به كمك نرم افزار رايانه اي را انجام دهندتفسير ) 3

  :عنوان رشته شغلي)4
مدرس در امور كشاورزي و محـيط       

 زيست 

عنوان پـست يـا پـستهاي مـورد         )5
پستهاي سـازماني مـرتبط     كليه  : نظر

 با رشته شغلي

 :طبقه شغلي مورد نظر)6

س ليسان: مدرك و رشته تحصيلي)7
 و بالاتر 

   24: مدت آموزش به ساعت)8
   ساعت18: نظري
  ساعت6: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

 : اختياري

  : سرفصلهاي آموزش) 10
  : نظري

 – اصول  برجسته بيني عكس هاي هوايي - ) پانكراماتيك و مادون قرمز( نواع فيلم در عكس هاي هوايي ا
 تصاوير -  پارالاكس در عكس هوايي- س در عكس هاي هوايي  مقيا–فتوانكس و سفارش عكس هاي هوايي 

 شناخت طيف الكترو - پرتاب ماهواره به فضا–) زمين گردش و خورشيد گردش( انواع ماهواره –ايماهواره
 نحوه ثبت باز تابش پديده ها توسط –هاي زميني در برخورد با نور خورشيد  رفتار پديده- مغناطيسي خورشيد

 قدرت تفكيك –...) آب، خاك، گياه و (  كاربرد امواج درمنابع طبيعي–ال آن به گيرنده هاي زميني ماهواره  و انتق
 پيشگويي -  تركيب باندهاي الكترومغناطيسي براي كاربردهاي مختلف درمنابع طبيعي-شيئي، طيفي و راديومتري

  اي  تفسير عكس هاي ماهواره-آتش سوزي درجنگل به كمك تصاوير ماهواره اي
 .تفسير رقومي پوشش گياهي در عكس هاي ماهواره اي به كمك نرم افزار رايانه اي: مليع

  : شيوه اجراي آموزش) 12
 حضوري               غير حضوري 

  : شرايط مدرسين دوره) 11
 دارابودن مدرك تحصيلي دكتري در رشـته تحـصيلي          -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3مرتبط با حداقل 
 دارا بودن مدرك تحـصيلي فـوق ليـسانس در رشـته             -

 سـال سـابقه تـدريس يـا         4تحصيلي مرتبط با حـداقل      
  تجربه

 دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي         -
  سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -لاس ديداريك         مكاتبه اي
 .ساير       ذكر شود

معاونـت تـرويج و آمـوزش       : مجري يا مجريان آموزش   
 كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
 كتبي                 شفاهي                  عملي 

  : نام و نام خانوادگي مسئول
 : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
 : امضاء
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 : كد) 2 گيري و ارزيابي مراتع اندازه:يعنوان دوره آموزش) 1

  :هدف دوره آموزشي) 3
   افزايش دانش و مهارت فراگيران در زمينه روشهاي اندازه گيري وارزيابي مراتع :كلي :الف
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
  .تفاوت تيپ گياهي و جامعه گياهي رابدانند) 1
  .لازم براي آناليز جامعه گياهي را بشناسند) حجم نمونه(روش هاي تعيين )  2
 .روش هاي مختلف نمونه گيري از جامعه گياهي را انجام دهند) 3

  :عنوان رشته شغلي)4
مدرس در امور كشاورزي و محـيط       

 زيست 

عنوان پـست يـا پـستهاي مـورد         )5
پستهاي سازماني مرتبط با    كليه  : نظر

 رشته شغلي

 :طبقه شغلي مورد نظر)6

ليسانس : مدرك و رشته تحصيلي)7
 و بالاتر 

   24: مدت آموزش به ساعت)8
    ساعت18: نظري
  ساعت6: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

 : اختياري

  : سرفصلهاي آموزش) 10

  : نظري

  انواع -  تفاوت تيپ گياهي و جامعه گياهي – تعريف فرد، جمعيت و جامعه گياهي –اكوسيستم مرتع و اجزا آن 
 –هاي مختلف تعيين حداقل سطح  روش–  تعريف مينيمال ايريا- پلات به عنوان ابزار اندازه گيري جامعه گياهي 

هاي مختلف نمونه گيري از جامعه  روش–هاي مختلف تعيين حجم نمونه لازم براي آناليز جامعه گياهي روش
ادفي حركت بر روي بزرگترين قطر منطقه، هاي تص روش–گيري براي آناليز تيپ هاي گياهي  نحوه نمونه-گياهي

 –گيري، روش سيستماتيك نما جهت تعيين مسير نمونه، استفاده از قطب)استقرار پلات در دو جهت عمود بر هم
- تصادفي، يكنواخت، كپه( هاي گياهي در طبيعت توزيع گونه– غناي گونه اي –)  سيستماتيك–روش تصادفي (

  .به روش آماري پواسن ) اي
 انجام نمونه گيري با روش هاي بدون قاب /انجام نمونه گيري با قاب / تعيين سطح مينيمال ايريا در مرتع :ليعم

  : شيوه اجراي آموزش) 12
 حضوري               غير حضوري 

  : شرايط مدرسين دوره) 11
 دارابودن مدرك تحصيلي دكتري در رشـته تحـصيلي          -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3مرتبط با حداقل 
 دارا بودن مدرك تحـصيلي فـوق ليـسانس در رشـته             -
 سـال سـابقه تـدريس يـا         4حصيلي مرتبط با حـداقل      ت

  تجربه
 دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي         -

  سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13
  زشي كارگاه آمو)         سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -               كلاس ديداريمكاتبه اي
 .ساير       ذكر شود

معاونـت تـرويج و آمـوزش       : مجري يا مجريان آموزش   
 كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
 كتبي                 شفاهي                  عملي 

  : نام و نام خانوادگي مسئول
 : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
 : مضاءا
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 : كد) 2  كارتوگرافي:عنوان دوره آموزشي) 1

  :هدف دوره آموزشي) 3
  افزايش دانش و مهارت فراگيران در زمينه كارتوگرافي  :كلي :الف
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
  .نقشه را تعريف كنند)  1
  .انواع نقشه را تهيه كنند) 2
 . كاركنندبا ادوات اندازه گيري) 3

  :عنوان رشته شغلي)4
مدرس در امور كشاورزي و محـيط       

 زيست 

عنوان پـست يـا پـستهاي مـورد         )5
پستهاي سازماني مرتبط با    كليه  : نظر

 رشته شغلي

 :طبقه شغلي مورد نظر)6

ليسانس : مدرك و رشته تحصيلي)7
 و بالاتر 

   24: مدت آموزش به ساعت)8
   ساعت18 : نظري
  ساعت6 : عملي

  :  آموزشنوع)9
  : الزامي

 : اختياري

  : سرفصلهاي آموزش) 10
  : نظري

  انواع نقشه هاي -   نقشه هاي عام و خاص -  انواع نقشه – انديكس نقشه – تعريف نقشه و مقياس آن -
 تهيه نقشه هاي – تعيين طول و عرض جغرافيايي –هاي توپوگرافي شه  رسم حوزه آبخيز بر روي نق–توپوگرافي 

 رسم پروفيل طولي رود خانه و تعيين شيب –هاي حوزهبندي رودخانه رتبه–هيپسومتري و آبراهه ، جهت، شيب
 شكل حوزه و تأثير آن بر – زمان تمركز حوزه – رسم مستطيل معادل و كاربرد آن –خالص و ناخالص آن 

–وزه  ضريب فشردگي ح– تراكم زهكشي – ه ضريب شكل حوز– ضريب دوشاخه شدن –هيدروگراف سيل 

  .بزرگ كردن نقشه  ط به كوچك كردن وو ادوات مرب-  ادوات اندازه گيري مساحت- گيري طول ادوات اندازه
 تعيين طول و عرض جغرافيايي حوزه به كمك نقشه / يك حوزه آبخيز بر روي نقشه توپوگرافي  رسم :عملي

  : شيوه اجراي آموزش) 12
 ري               غير حضوري حضو

  : شرايط مدرسين دوره) 11
يلي  دارابودن مدرك تحصيلي دكتري در رشـته تحـص         -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3مرتبط با حداقل 
 دارا بودن مدرك تحـصيلي فـوق ليـسانس در رشـته             -

 سـال سـابقه تـدريس يـا     4تحصيلي مرتبط بـا حـداقل     
  تجربه

 دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي         -
  سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -         كلاس ديداريمكاتبه اي
 .ساير       ذكر شود

معاونـت تـرويج و آمـوزش       : مجري يا مجريان آموزش   
 كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
 شفاهي                  عملي كتبي                 

  : نام و نام خانوادگي مسئول
 : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
 : امضاء
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   هايمحتواي پودمانو عناوين 

پزشكيدام
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  عناوين دوره هاي ويژه آموزش پودماني رشته شغلي مدرس در امور كشاورزي و محيط زيست
 دامپزشكي

  طبقه كد دوره  ساعات آموزشي اهعناوين دوره رديف
 شغلي

   جمع عملي نظري  

   18 6 12 اصول اپيدميولوژي 1

   24 12 12 انگل شناسي دامپزشكي 2

   24 12 12 ايمني شناسي دامپزشكي 3

   24 6 18 باكتري شناسي دامپزشكي 4

   24 6 18 ويروس شناسي دامپزشكي 5

   18 6 12 ردامپزشكيمهندسي ژنتيك د 6

ــصي    7 ــاي تخصـ ــرم افزارهـ ــاربرد نـ كـ
 دردامپزشكي

6 12 18   

   36 - 36 زبان تخصصي دامپزشكي 8

   18 - 18 بيماريهاي قابل انتقال بين انسان ودام 9

   24 12 12 نمونه برداريكالبدگشايي واصول  10

هـاي  مبارزه بـا بيمـاري    هاي   وروش اصول 11
 دامي

18 6 24   

   18 6 12 اورام پستان در گاو 12

   12 - 12 هاي داممسموميت بيماريهاي متابوليك و 13

كنتــرل  و پيــشگيري درمــديريت بهداشــتي 14
 اسهال گوساله ها

6 6 12   

-توليـدمثل بيماريهـاي  و بهداشـت  مديريت 15

 درنشخوار كنندگان

12 6 18   

   36 - 36 هادام مديريت واكسيناسيون در واكسنهاو 16

هاي كشتارگاه در گوشتبهداشت وبازرسي  17
  و طيوردام

18 12 30   

   12 6 6 زئونوزهاي قابل انتقال ازطريق موادغذايي 18

    390  114  276  جمع  
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  : كد) 2   اصول اپيدميولوژي     :عنوان دوره آموزشي) 1
  :هدف دوره آموزشي) 3

       ان در زمينه اصول اپيدميولوژي افزايش دانش و مهارت فراگير:كلي :الف
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
  .انواع شاخصهاي اپيدميولوژي را نام ببرند) 1
  .كاربرد مطالعات اپيدميولوژي را ذكر نمايند)2
  .شاخصهاي اپيدميولوژي را محاسبه نمايند) 3
  :عنوان رشته شغلي)4

ــشاورزي و   ــور ك ــدرس در ام م
  محيط زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  ليسانس و بالاتر 

   18: مدت آموزش به ساعت)8
   ساعت12 : نظري
   ساعت6: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : سرفصلهاي آموزش) 10
 : رينظ

 –هـاي اپيـدميولوژيكي      انـواع شـاخص    - واحد اپيدميولوژي  -اندازه گيري جمعيت      شناسايي و  -معرفي جمعيت   
 اصـول ومبـاني     - كاربرد مطالعات اپيـدميولوژي      - انواع مطالعات اپيدميولوژي     -ها  محاسبه شاخص  گيري و اندازه

نحـوه گـزارش دهـي بيمـاري درسـازمان           دام و هـاي   سيستم مراقبت بيماري   تاكيد بر  مراقبت بيماري با   بررسي و 
   آشنايي بانرم افزارهاي اپيدميولوژي -برداري هاي نمونه روش–دامپزشكي كشور 

   :عملي
   هاي اپيدميولوژي درجمعيت فرضي گيري شاخصاندازه مراقبت بيماري و زمينه بررسي و طراحي يك پروژه در

  : يوه اجراي آموزشش) 12
  حضوري               غير حضوري 

  : شرايط مدرسين دوره) 11
حصيلي دكتري در رشـته تحـصيلي       ارابودن مدرك ت   د -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3مرتبط با حداقل 
 دارا بودن مدرك تحـصيلي فـوق ليـسانس در رشـته             -

 سـال سـابقه تـدريس يـا         4تحصيلي مرتبط بـا حـداقل       
  تجربه

 دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي         -
   سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -            كلاس ديداريمكاتبه اي
  .ساير       ذكر شود

معاونت ترويج و آمـوزش     : مجري يا مجريان آموزش   
  كشاورزي 

   :روش ارزشيابي ) 14
  كتبي                 شفاهي                  عملي 

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء
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  : كد) 2  انگل شناسي دامپزشكي: عنوان دوره آموزشي) 1
  :هدف دوره آموزشي) 3

  شكي افزايش دانش و مهارت فراگيران در زمينه انگل شناسي دامپز:كلي :الف
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
  .نماتدهاي شايع دام در ايران را نام ببرند) 1
  .سستودهاي شايع دام در ايران را نام ببرند)2
  .تك ياخته اي هاي شايع دام در ايران را نام ببرند)3
  :عنوان رشته شغلي)4

ــشاورزي و   ــور ك ــدرس در ام م
  محيط زيست 

ت يا پـستهاي مـورد      عنوان پس )5
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  ليسانس و بالاتر 

   24: مدت آموزش به ساعت)8
   ساعت12 : نظري
   ساعت12: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : سرفصلهاي آموزش) 10

  : نظري و عملي
 ترماتودهاي شايع دام -  سستودهاي شايع دام درايران - نماتودهاي شايع دام درايران - گل شناسي كليات ان
  -ايران   نسجي شايع دام در–اي تك ياخته هاي روده-هاي خوني شايع دام درايران  تك ياخته-درايران 
تودها، سستودها، ترماتودها، تك نما(اقتصادي آنها ،  انگلهاي مشترك بين انسان ودام واهميت بهداشتي- بندپايان 

      داروهاي ضد انگلي - بيماري هاي انگلي   ايمونولوژي در- ) ياخته ها، بندپايان
  
  

  : شيوه اجراي آموزش) 12
  حضوري               غير حضوري 

  : شرايط مدرسين دوره) 11
ارابودن مدرك تحصيلي دكتري در رشـته تحـصيلي          د -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3مرتبط با حداقل 
ر رشـته    دارا بودن مدرك تحـصيلي فـوق ليـسانس د          -

 سـال سـابقه تـدريس يـا         4تحصيلي مرتبط با حـداقل      
  تجربه

 دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي         -
   سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13
  رگاه آموزشي كا)         سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -           كلاس ديداريمكاتبه اي
  .ساير       ذكر شود

معاونت ترويج و آمـوزش  : مجري يا مجريان آموزش  
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
  كتبي                 شفاهي                  عملي 

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : عنوان پست سازماني

  : ختاري
  : امضاء
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  : كد) 2  ايمني شناسي دامپزشكي: عنوان دوره آموزشي) 1
  :هدف دوره آموزشي) 3

  ايمني شناسي دامپزشكي افزايش دانش و مهارت فراگيران در زمينه :كلي :الف
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
  .سيستم ايمني در پستانداران را تعريف نمايند) 1
  .ول ايمني غير اختصاصي را ذكر كننداص)2
  .اصول ايمني اختصاصي را تعريف نمايند)3
  :عنوان رشته شغلي)4

ــشاورزي و   ــور ك ــدرس در ام م
  محيط زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  ر ليسانس و بالات

   24: مدت آموزش به ساعت)8
   ساعت12 : نظري
   ساعت12: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : سرفصلهاي آموزش) 10

  : نظري
ايمني هايپاسخ-  اصول ايمني اختصاصي و غيراختصاصي-...ساختمان وعمل سيستم ايمني درپستانداران و

 -  واكسيناسيون وايجاد ايمني- ...)ايمني هومورال،سلولي و(دن  آشنايي باانواع مكانيسم هاي دفاعي ب- اختصاصي 
واهميت ...) آغوزو ايمني ناشي از(  ايمني مادري - شرايط و عواملي كه موجب تضعيف سيستم ايمني مي شوند

،  ايمني شناسي بيماريهاي انگلي-هاي اقتصادي ايمن سازيجنبه-آن دركنترل ومقابله با بيماري هاي عفوني
  . ويروسي وقارچي دام، يباكترياي
   :عملي

     .PCR، وآشنايي با اليزا وHIآگلوتيناسيون ،، رايت، رزبنگال، 2MEشامل : انجام آزمايشات سرولوژي پايه
  : شيوه اجراي آموزش) 12

  حضوري               غير حضوري 
  : شرايط مدرسين دوره) 11
دارابودن مدرك تحصيلي دكتري در رشـته تحـصيلي          -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3مرتبط با حداقل 
 تحـصيلي فـوق ليـسانس در رشـته           دارا بودن مدرك   -

 سـال سـابقه تـدريس يـا         4تحصيلي مرتبط با حـداقل      
  تجربه

 دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي         -
   سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -           كلاس ديداريمكاتبه اي
  .ساير       ذكر شود

معاونت ترويج و آمـوزش  : مجري يا مجريان آموزش  
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
  كتبي                 شفاهي                  عملي 

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : ن پست سازمانيعنوا

  : تاريخ
  : امضاء

  



 )هاي آموزشيها و پودماندوره(ها  مشخصات آموزش:فرم شماره چهار

86 

  : كد) 2  باكتري شناسي دامپزشكي : عنوان دوره آموزشي) 1
  :هدف دوره آموزشي) 3

   افزايش دانش فراگيران در زمينه :كلي :الف
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
  .رده بندي انواع باكتريها را نام ببرند) 1
  .كتريها را انجام دهندرنگ آميزي با) 2
  . جداسازي باكتريها را انجام دهند) 3
  :عنوان رشته شغلي)4

ــشاورزي و   ــور ك ــدرس در ام م
  محيط زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  ليسانس و بالاتر 

   24:  به ساعتمدت آموزش)8
   ساعت18: نظري
   ساعت6: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : سرفصلهاي آموزش) 10

  : نظري
 بيولـوژي   –) هـا مورفولـوژي بـاكتري   ،  بيوشـيمي ،  هاتركيب باكتري  ساختمان و  ها،رده بندي انواع باكتري   (كليات  
كاربردهاي آن    باكتريوفاژها و  -ها وبيوتكنولوژي    باكتري -ها ايمني زائي عليه باكتري    -ها ژنتيك باكتري  -هاباكتري

 مبـارزه در   هـاي پيـشگيري و      روش  اصـول و   -زايـي    پاتوژنزوسير بيمـاري   -هاي باكتريايي  اپيدميولوژي بيماري  -
سـل  (هـاي باكتريـايي     حـذف بيمـاري    مبـارزه و   هاي اقتصادي مطرح در   شاخص  ابعاد و  -بيماري هاي باكتريايي    

 .....)مشمشه و، شاربن ،وبرسلوز

  :عملي
   .تشخيص وشناسايي باكتريها،  جداسازي-روشهاي رنگ آميزي باكتري ها كشت و

  : شيوه اجراي آموزش) 12
  حضوري               غير حضوري 

  : شرايط مدرسين دوره) 11
دارابودن مدرك تحصيلي دكتري در رشـته تحـصيلي          -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3مرتبط با حداقل 
 دارا بودن مدرك تحـصيلي فـوق ليـسانس در رشـته             -

 سـال سـابقه تـدريس يـا         4لي مرتبط با حـداقل      تحصي
  تجربه

 دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي         -
   سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13
   كارگاه آموزشي)         سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -            كلاس ديداريمكاتبه اي
  .ساير       ذكر شود

معاونت ترويج و آمـوزش  : مجري يا مجريان آموزش  
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
  كتبي                 شفاهي              عملي 

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء
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  : كد) 2  ويروس شناسي دامپزشكي : عنوان دوره آموزشي) 1
  :هدف دوره آموزشي) 3

   افزايش دانش و مهارت فراگيران در زمينه ويروس شناسي دامپزشكي:كلي :الف
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
  .رده بندي ويروسها را ذكر كنند) 1
  .يندمورفولوژي ويروسها را ذكر نما) 2
  .كشت ويروسها را انجام دهند) 3
  :عنوان رشته شغلي )4

ــشاورزي و   ــور ك ــدرس در ام م
  محيط زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: مدرك و رشته تحصيلي )7
  ليسانس و بالاتر 

   24: مدت آموزش به ساعت)8
   ساعت18 : نظري
   ساعت6: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : سرفصلهاي آموزش) 10

  : نظري
بيوشـيمي و   ،  هـا   همانندسـازي ويـروس   ،  هـا  ويـروس    و نـام گـذاري      بنـدي   مورفولـوژي، رده   :يروسـها بيولوژي و 

 -هاي ويروسي   توژنژ عفونت زائي وپا  بيماري –ها   ژنتيك ويروس  -.... متابوليسم و ،  مولكولاربيولوژي در ويروسها  
هـاي    بيمـاري   مـروري بـر    -هـا كاربردهاي ژن درمـاني ويـروس     -مكانيسم هاي دفاعي عليه عفونت هاي ويروسي      

ريـشه   كنتـرل و   پيـشگيري،  -هاي ويروسـي  اپيدميولوژي بيماري  -هاي ملي برنامه ضرورت اجراي  و  ويروسي دام 
  .داروهاي ضد ويروسي  -ويروسي هايكني بيماري

  :مليع
  .هاي كشت وجداسازي ويروس هاروش -

  : شيوه اجراي آموزش) 12
  حضوري               غير حضوري 

  : شرايط مدرسين دوره) 11
 دارابودن مدرك تحـصيلي دكتـري در رشـته تحـصيلي            -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3مرتبط با حداقل 
 دارا بــودن مــدرك تحــصيلي فــوق ليــسانس در رشــته -

   سال سابقه تدريس يا تجربه4تحصيلي مرتبط با حداقل 
رك تحصيلي ليسانس در رشـته تحـصيلي         دارا بودن مد   -

   سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -         كلاس ديداريمكاتبه اي
  . شودساير       ذكر

معاونت ترويج و آمـوزش  : مجري يا مجريان آموزش  
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
  كتبي                 شفاهي                  عملي 

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء
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  : كد) 2  دامپزشكي  مهندسي ژنتيك در:عنوان دوره آموزشي) 1
  :هدف دوره آموزشي )3

   افزايش دانش فراگيران در زمينه كاربرد بيوتكنولوژي و مهندسي ژنتيك دردامپزشكي:كلي :الف
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
  .كاربردهاي بيوتكنولوژي دردامپزشكي را ذكر نمايند) 1
  .نحوه توايد پروتئين در سلول را بيان نمايند)2
  .نينگ را تعريف نمايندكلو) 3
  :عنوان رشته شغلي)4

ــشاورزي و   ــور ك ــدرس در ام م
  محيط زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  ليسانس و بالاتر 

   18: مدت آموزش به ساعت)8
   ساعت12 : نظري
   ساعت6: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : سرفصلهاي آموزش) 10

  : نظري
 يهـا سـازمان  سـاختارها و  ،   آشنايي با بيولوژي سلولي    -دامپزشكي    كاربردهاوزمينه هاي بيوتكنولوژي در    -كليات  

 آشـنايي بـا     - آزمايـشگاه  در  آشنايي بانحوه توليد پروتئين درسـلول و       -مولكولي مطرح دربيوتكنولوژي     سلولي و 
 كاربرد بيوتكنولوژي دربه نژادي ومقاوم سـازي        - وكاربردهاي آن    PCR معرفي روش    -كلونينگ وكاربردهاي آن    

  . عليه بيماريها دامها بر
   :عملي

   .تحقيقات بيوتكنولوژي تهران يا پژوهشكده بيوتكنولوژي كشاوزري كرج بازديد ازمركزملي مهندسي ژنتيك و
  : شيوه اجراي آموزش) 12

  حضوري               غير حضوري 
  : ورهشرايط مدرسين د) 11
 دارابودن مدرك تحصيلي دكتري در رشـته تحـصيلي          -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3مرتبط با حداقل 
 دارا بودن مدرك تحـصيلي فـوق ليـسانس در رشـته             -

 سـال سـابقه تـدريس يـا         4تحصيلي مرتبط بـا حـداقل       
  تجربه

 دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي         -
  قه تدريس يا تجربه سال ساب10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -            كلاس ديداريمكاتبه اي
  .ساير       ذكر شود

معاونت ترويج و آمـوزش     : مجري يا مجريان آموزش   
  رزي كشاو

  : روش ارزشيابي ) 14
  كتبي                 شفاهي                  عملي 

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء
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  : كد) 2  امپزشكي دكاربرد نرم افزارهاي تخصصي در: عنوان دوره آموزشي) 1
  :هدف دوره آموزشي) 3

   مهارت فراگيران در زمينه كاربرد نرم افزارهاي تخصصي دردامپزشكي افزايش دانش و:كلي :الف
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
  . در دامپزشكي را بيان كنند.G.I.S و .G.P.Sكاربردهاي ) 1
  .نرم افزارهاي مورد استفاده در آزمايشكاه هاي دامپزشكي را نام ببرند) 2
  . كار نمايندE Pi-Mapنرم افزار به صورت عملي با ) 3
  :عنوان رشته شغلي)4

ــشاورزي و   ــور ك ــدرس در ام م
  محيط زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  ليسانس و بالاتر 

   18: مدت آموزش به ساعت)8
   ساعت6 : نظري
   ساعت12: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : سرفصلهاي آموزش) 10

  : نظري  و عملي
 - EPi- Info معرفـي وآمـوزش برنامـه    -دامپزشـكي    كليات شامل آشنايي با برنامه هاي تخصصي كاربردي در

 آن در كـاربرد   وG.P.S, G.ISسيستم جغرافيـايي   با آشنايي  معرفي و-   E Pi-Mapآموزش برنامه  معرفي و
  آشـنايي بـا نـرم افزارهـاي مـورد مـصرف در      -كاربردهـاي آن   و Handi Status آشنايي با برنامه -دامپزشكي 
 درمـان و   اپيـدميولوژي، ،  كنترل ومراقبـت  ،  هاي تشخيص زمينه  معرفي ساير برنامه هاي كاربردي در      -ها  آزمايشگاه

  .دامپزشكي ارزيابي خطر در
  

  : شيوه اجراي آموزش) 12
  حضوري               غير حضوري 

  : ن دورهشرايط مدرسي) 11
 دارابودن مدرك تحصيلي دكتري در رشـته تحـصيلي          -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3مرتبط با حداقل 
 دارا بودن مدرك تحـصيلي فـوق ليـسانس در رشـته             -

 سـال سـابقه تـدريس يـا         4تحصيلي مرتبط بـا حـداقل       
  تجربه

 دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي         -
  سابقه تدريس يا تجربه سال 10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -       كلاس ديداريمكاتبه اي
  .ساير       ذكر شود

معاونت ترويج و آمـوزش     : مجري يا مجريان آموزش   
  ي كشاورز

  : روش ارزشيابي ) 14
  كتبي                 شفاهي                  عملي 

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء
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  : كد) 2  زبان تخصصي دامپزشكي : عنوان دوره آموزشي) 1
  :هدف دوره آموزشي) 3

  بان تخصصي دامپزشكي  افزايش دانش فراگيران در زمينه ز:كلي :الف
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
  .متون انگليسي تخصصي را درك نمايند) 1
  .ريشه واژه هاي تخصصي دامپزشكي را ذكر نمايند)2
  .متون انگليسي تخصصي را به صورت روان بخوانند)3
  :عنوان رشته شغلي)4

ــشاورزي و   ــور ك ــدرس در ام م
  محيط زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  ليسانس و بالاتر 

   36: مدت آموزش به ساعت)8
   ساعت36: نظري
  ساعت: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : سرفصلهاي آموزش) 10

  : نظري
 - اصـول ترجمـه   -)  انگليسي عمومي وتخصصي –ديكشنري فارسي (  ازمنابع متون زبان انگليسي     روش استفاده 

 خوانـدن   -) Etimology(هاي تخصصي علوم دامپزشـكي      واژه شناسي دامپزشكي شامل ريشه شناسي واژه گان       
  .  مروري برگرامر زبان انگليسي -ودرك مطلب متون انگليسي 

  :  عملي
  

  : شيوه اجراي آموزش) 12
  حضوري               غير حضوري 

  : ورهشرايط مدرسين د) 11
دارابودن مدرك تحصيلي دكتري در رشـته تحـصيلي          -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3مرتبط با حداقل 
 دارا بودن مدرك تحـصيلي فـوق ليـسانس در رشـته             -

 سـال سـابقه تـدريس يـا         4تحصيلي مرتبط با حـداقل      
  تجربه

 دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي         -
  قه تدريس يا تجربه سال ساب10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -           كلاس ديداريمكاتبه اي
  .ساير       ذكر شود

معاونت ترويج و آموزش    : مجري يا مجريان آموزش   
  زي كشاور

  : روش ارزشيابي ) 14
  كتبي                 شفاهي                  عملي 

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء
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  : كد) 2  بيماريهاي قابل انتقال بين انسان ودام: عنوان دوره آموزشي) 1
  :هدف دوره آموزشي) 3

  بيماريهاي قابل انتقال بين انسان وداماگيران در زمينه  افزايش دانش فر:كلي :الف
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
  .بيماريهاي مشترك باكتريايي شايع در ايران را نام ببرند) 1
  .بيماريهاي مشترك ويروسي شايع در ايران را نام ببرند) 2
  . را نام ببرندمهم ترين بيماريهاي مشترك موجود در جهان) 3
  :عنوان رشته شغلي)4

ــشاورزي و   ــور ك ــدرس در ام م
  محيط زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  ليسانس و بالاتر 

   18: مدت آموزش به ساعت)8
  ساعت18: نظري
  ساعت: عملي

  :  آموزشنوع)9
  : الزامي

  : اختياري
  : سرفصلهاي آموزش) 10

  : نظري
 بيماريهـاي  - بيماريهاي مشترك ويروسي شايع درايـران  -هاي مشترك باكتريايي شايع درايران   بيماري – كليات   -

 اقتصادي،  ثيرات اجتماعي أ ت -جهان   در  مهمترين بيماري مشترك موجود    -ايران   قارچي شايع در   مشترك انگلي و  
،   معرفي هريك ازبيماري ها براساس اتيولـوژي     -هاي قابل انتقال بين انسان وحيوان       شيوع بيماري  و ناشي از بروز  

  .كنترل ودرمان، پيشگيري، پاتوژنژ پاتولوژي و، اپيدميولوژي، تشخيص
  

  : عملي
  : شيوه اجراي آموزش) 12

   غير حضوري حضوري              
  : شرايط مدرسين دوره) 11
دارابودن مدرك تحصيلي دكتري در رشـته تحـصيلي          -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3قل مرتبط با حدا
 دارا بودن مدرك تحـصيلي فـوق ليـسانس در رشـته             -

 سـال سـابقه تـدريس يـا         4تحصيلي مرتبط با حـداقل      
  تجربه

 دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي         -
   سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -             كلاس ديداريمكاتبه اي
  .ساير       ذكر شود

معاونت ترويج و آمـوزش  : مجري يا مجريان آموزش  
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
             عملي كتبي                 شفاهي       

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء
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  : كد) 2  نمونه برداري            كالبدگشايي واصول : عنوان دوره آموزشي) 1
  :هدف دوره آموزشي) 3

              نمونه برداريكالبدگشايي واصول  افزايش دانش و مهارت فراگيران در زمينه :كلي :الف
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
  .ضرورت نمونه برداري را ذكر نمايند) 1
  .روش هاي جمع آوري نمونه ها را بيان كنند)2
  .ثبت داده ها را در نمونه برداري انجام دهند) 3
  :عنوان رشته شغلي)4

ــشاورزي و   ــور ك ــدرس در ام م
  محيط زيست 

 ـ   )5 ستهاي مـورد   عنوان پست يا پ
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  ليسانس و بالاتر 

   24: مدت آموزش به ساعت)8
  ساعت12: نظري
   ساعت12: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : سرفصلهاي آموزش) 10

  : نظري
نمونه   مروري براصول كالبدگشايي و    -.... برداري و ضرورت نمونه  و كاربردها،   برداري اهداف نمونه : كليات شامل 

جراحـات  ،  ،وزيكول ها مدفوع  ازنمونه گيري   ،  خونگيريطريق   ها از جمع آوري نمونه   هاي تهيه و  روش –برداري  
اندازه  -انتخاب نمونه    -هاي سم شناسي    ، نمونه چشم گيري از نمونه ،نمونه گيري ازجنين  ،  وتاول ها،امعاء واحشاء  

ثبـت  (هـا نمونـه   اطلاعـات   بانـك    -حمـل نمونـه   مقـررات     اصـول و   -اطلاعـات ارسـالي همـراه نمونـه        -نمونه  
  ...) .نويسي وفرمها،گزارش

  : عملي
  .دامداري  هاي مرضي درنمونه شير و، آب، خوراك دامانجام نمونه برداري - 

  : وه اجراي آموزششي) 12
  حضوري               غير حضوري 

  : شرايط مدرسين دوره) 11
صيلي دكتري در رشـته تحـصيلي       دارابودن مدرك تح   -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3مرتبط با حداقل 
 دارا بودن مدرك تحـصيلي فـوق ليـسانس در رشـته             -

 سـال سـابقه تـدريس يـا        4تحصيلي مرتبط بـا حـداقل       
  تجربه

 دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي         -
   سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -            كلاس ديداريمكاتبه اي
  .ساير       ذكر شود

معاونت ترويج و آمـوزش     : مجري يا مجريان آموزش   
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
  كتبي                 شفاهي                  عملي 

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء
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  : كد) 2            مبارزه با بيماريهاي دامي وروشهاي اصول: عنوان دوره آموزشي) 1
  :هدف دوره آموزشي) 3

             مبارزه با بيماريهاي دامي وروشهاي اصولينه  افزايش دانش فراگيران در زم:كلي :الف
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
  .استراتژي هاي پيشگيري را نام ببرند) 1
  .عوامل مهم در برنامه ريزي كنترل و ريشه كني را بيان كنند)2
  . هاي دام را ذكر كنندنقش واكسيناسيون در برنامه هاي ملي كنترل و حذف بيماري ) 3
  :عنوان رشته شغلي)4

ــشاورزي و   ــور ك ــدرس در ام م
  محيط زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  ليسانس و بالاتر 

   24: مدت آموزش به ساعت)8
   ساعت18: نظري
  ساعت 6: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : سرفصلهاي آموزش) 10

  : نظري
 فاكتورهـاي مهـم در     - ...)وواكـسيناسيون   ،  قرنطينـه (هاي دامي    بيماري ريشه كني  كنترل و ،  پيشگيرياستراتژي   -

 جايگـاه پـايش و     -)...وانتقـال    و تكثيـر ديدگاه ابقاء    دو شناخت علت از  ( هاكني بيماري ريشه هاي كنترل و  برنامه
هـاي  حـذف بيمـاري    واكسيناسيون در كنترل و     نقش واكسن ها و    -هاي مبارزه با بيماريها   برنامه مراقبت بيماري در  

  منـابع و   -هـاي دامـي   بيماري اصول مبارزه بيولوژيك در    -دامي هايبيماري با مبارزه  كاربرد دارو وسموم در    -دام
  .لوژيك جهت مبارزه بيو نياز هاي موردنهاده

  : عملي
صنعتي  / بازديد از يك واحد دامداري نمونه سنتي / واكسن  سيستم زنجيره سرد مراكز توليد واكسن و بازديد از –

  : شيوه اجراي آموزش) 12
  حضوري               غير حضوري 

  : شرايط مدرسين دوره) 11
دارابودن مدرك تحصيلي دكتري در رشـته تحـصيلي          -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3مرتبط با حداقل 
 ـ      - وق ليـسانس در رشـته       دارا بودن مدرك تحـصيلي ف

 سـال سـابقه تـدريس يـا         4تحصيلي مرتبط با حـداقل      
  تجربه

 دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي         -
   سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13
           كارگاه آموزشي )سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -              كلاس ديداريمكاتبه اي
  .ساير       ذكر شود

معاونت ترويج و آمـوزش  : مجري يا مجريان آموزش  
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
  كتبي                 شفاهي                  عملي 

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : سازمانيعنوان پست 

  : تاريخ
  : امضاء
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  : كد) 2  اورام پستان در گاو : عنوان دوره آموزشي) 1
  :هدف دوره آموزشي) 3

   افزايش دانش فراگيران در زمينه اورام پستان در گاو :كلي :الف
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
  .ذكر نمايندتأثير دستگاه شيردوشي در اورام پستان دام را ) 1
  .اورام پستان در گاو را تشخيص دهند) 2
  .نقش اورام پستان در بهداشت عمومي را بيان كنند) 3
  :عنوان رشته شغلي)4

ــشاورزي و   ــور ك ــدرس در ام م
  محيط زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: شته تحصيليمدرك و ر)7
  ليسانس و بالاتر 

   18: مدت آموزش به ساعت)8
   ساعت12: نظري
   ساعت6: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : سرفصلهاي آموزش) 10

  : نظري
 تشخيص اورام پـستان     - اصول بهداشتي در دوشش شير       -دام     تاثيرات آن در   آشنايي باعمل دستگاه شيردوشي و    

گـاو    درمان اورام پستان در-ارسال نمونه به آزمايشگاه    نمونه برداري و   -ي وكنترل اورام پستان      پيشگير -گاو   در
 آشـنايي بـا     -بهداشـت عمـومي       نقش اورام پستان در    -اقتصاد ملي    اقتصادي اورام پستان در   ،   تاثيرات اجتماعي  -

  درشير ) آنتي بيوتيك ها(هاي داروئيباقيمانده
  : عملي

  سالن شيردوشي يك واحد دامداري ز توليد، ومراك  بازديد از- 
  : شيوه اجراي آموزش) 12

  حضوري               غير حضوري 
  : شرايط مدرسين دوره) 11
 دارابودن مدرك تحصيلي دكتري در رشـته تحـصيلي          -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3مرتبط با حداقل 
 دارا بودن مدرك تحـصيلي فـوق ليـسانس در رشـته             -

 سـال سـابقه تـدريس يـا         4تحصيلي مرتبط با حـداقل      
  تجربه

مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي       دارا بودن    -
   سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -          كلاس ديداريمكاتبه اي
  .ذكر شودساير       

معاونت ترويج و آمـوزش  : مجري يا مجريان آموزش  
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
  كتبي                 شفاهي                  عملي 

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء
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  : كد) 2               دامبيماريهاي متابوليك ومسموميت هاي : عنوان دوره آموزشي) 1
  :هدف دوره آموزشي) 3

                                 افزايش دانش فراگيران در زمينه بيماريهاي متابوليك ومسموميت هاي دام:كلي :الف
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
  . لات ناشي از عدم تعادل در جيره غذايي را نام ببرنداختلا) 1
  .مهم ترين بيماري هاي ناشي از كمبود مواد مغذي را ذكر كنند)2
  .مهم ترين مسموميت هاي ناشي از گياهان سمي در دام را بيان كنند) 3
  :عنوان رشته شغلي)4

ــشاورزي و   ــور ك ــدرس در ام م
  محيط زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : ظرن

  با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  ليسانس و بالاتر 

   12: مدت آموزش به ساعت)8
   ساعت12: نظري
  ساعت: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : سرفصلهاي آموزش) 10

  : نظري
 مـسموميت هـاي دام      -مغـذي     بيماري هاي ناشي از كمبود مواد      -يي    جيره غذا  اختلالات ناشي ازعدم تعادل در    

اسـاس اتيولـوژي،     بـر : مواد مـسموميت زا    هاي ناشي از آلودگي مواد غذايي با       مسموميت –ناشي از گياهان سمي     
  . پيشگيري وكنترل، درمان ، تشخيص تفريقي، اپيدميولوژي، نشانه هاي باليني

  
  : عملي

  : شيوه اجراي آموزش) 12
  حضوري               غير حضوري 

  : شرايط مدرسين دوره) 11
ــته   - ــري در رش ــصيلي دكت ــدرك تح ــودن م  داراب

 سال سابقه تـدريس يـا       3تحصيلي مرتبط با حداقل     
  تجربه 

 دارا بودن مدرك تحصيلي فوق ليسانس در رشـته          -
 سال سابقه تـدريس يـا       4تحصيلي مرتبط با حداقل     

  تجربه
 دارا بــودن مــدرك تحــصيلي ليــسانس در رشــته -

تدريس يـا    سال سابقه    10تحصيلي مرتبط با حداقل     
  تجربه

  : روش ارائه محتوي) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -             كلاس ديداريمكاتبه اي
  .ساير       ذكر شود

معاونت ترويج و آمـوزش     : مجري يا مجريان آموزش   
  ي كشاورز

  : روش ارزشيابي ) 14
  كتبي                 شفاهي                  عملي 

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء
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مـديريت بهداشـتي درپيـشگيري وكنتـرل اسـهال          : عنوان دوره آموزشي  ) 1
                       گوساله ها

  : كد) 2

  :زشيهدف دوره آمو) 3
 افزايش دانش فراگيران در زمينه مديريت بهداشتي درپيشگيري وكنترل اسهال گوساله ها             :كلي :الف
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
  .نكات بهداشتي در زايمان گاو را بيان كنند) 1
  .درمان اسهال در گوساله را ذكر كنند) 2
  . هداشتي در بهداشت جايگاه دام را بيان كنندنكات ب) 3
  :عنوان رشته شغلي)4

ــشاورزي و   ــور ك ــدرس در ام م
  محيط زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  ليسانس و بالاتر 

   12: مدت آموزش به ساعت)8
   ساعت6: ظرين

   ساعت6: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : سرفصلهاي آموزش) 10

  : نظري
بهداشـت  (  نگهداري بهداشتي گوسـاله هـا        -مناسب گوساله   تغذيه بهداشتي و   -زايمان گاو    مديريت بهداشتي در  

 درمان  -ارسال نمونه به آزمايشگاه      وبرداري   نمونه –گوساله    پيشگيري وكنترل اسهال در    -....) كارگران و ،  جايگاه
  . اسهال گوساله ها 

  : عملي
  يك واحد سنتي / يك واحد دامداري نمونه صنعتي  محل نگهداري گوساله ها در محل زايشگاه و از بازديد

  
  : شيوه اجراي آموزش) 12

  حضوري               غير حضوري 
  : شرايط مدرسين دوره) 11
دارابودن مدرك تحصيلي دكتري در رشـته تحـصيلي          -

   يا تجربه  سال سابقه تدريس3مرتبط با حداقل 
 دارا بودن مدرك تحـصيلي فـوق ليـسانس در رشـته             -

 سـال سـابقه تـدريس يـا         4تحصيلي مرتبط با حـداقل      
  تجربه

 دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي         -
   سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  : ش ارائه محتويرو) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -            كلاس ديداريمكاتبه اي
  .ساير       ذكر شود

معاونت ترويج و آمـوزش     : مجري يا مجريان آموزش   
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
  كتبي                 شفاهي                  عملي 

  :  و نام خانوادگي مسئولنام
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء
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 مـديريت بهداشـت وبيماريهـاي توليـد مثـل در            :عنوان دوره آموزشـي   ) 1
  نشخواركنندگان                              

  : كد) 2

  :هدف دوره آموزشي) 3
و بيماريهاي توليد مثل در  افزايش دانش و مهارت فراگيران در زمينه مديريت بهداشت :كلي :الف

  نشخواركنندگان                              
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
  .آبستني را به صورت علمي تشخيص دهند) 1
  .نكات بهداشتي در زايمان را ذكر كنند)2
  .تلقيح مصنوعي را انجام دهند) 3
  :عنوان رشته شغلي)4

مور كشاورزي و محيط    مدرس در ا  
  زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  ليسانس و بالاتر 

   18: مدت آموزش به ساعت)8
   ساعت12: نظري
   ساعت6: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : اي آموزشسرفصله) 10

  : نظري
  بيمــاري هــاي توليــد مثــل بــر- مبــاني علمــي تــشخيص آبــستني-)فيزيولــوژي توليــدمثل آنــاتومي و( كليــات 

 - بهداشت زايمـان   -.....) درمان  و   اپيدميولوژي و ،  پيشگيري كنترل و ،  هاي باليني تشخيص  نشانه،  اتيولوژي(اساس
  .  تقال جنين مديريت بهداشتي ان-تلقيح مصنوعي ، مديريت بهداشتي

  : عملي
  بررسي موارد بيماري دركلينيك/ انجام تلقيح مصنوعي /  بازديد ازفارم - 

  : شيوه اجراي آموزش) 12
  حضوري               غير حضوري 

  : شرايط مدرسين دوره) 11
 دارابودن مدرك تحصيلي دكتري در رشـته تحـصيلي          -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3مرتبط با حداقل 
 دارا بودن مـدرك تحـصيلي فـوق ليـسانس در رشـته              -

 ـ    سـال سـابقه تـدريس يـا         4ا حـداقل    تحصيلي مرتبط ب
  تجربه

 دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحـصيلي          -
   سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13
  كارگاه آموزشي )        سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -         كلاس ديداريايمكاتبه 
  .ساير       ذكر شود

معاونت ترويج و آمـوزش     : مجري يا مجريان آموزش   
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
  كتبي                 شفاهي                  عملي 

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء
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  : كد) 2                مديريت واكسيناسيون دردامها واكسنهاو: ره آموزشيعنوان دو) 1
  :هدف دوره آموزشي) 3

                     مديريت واكسيناسيون دردامها  افزايش دانش و مهارت فراگيران در زمينه واكسنهاو:كلي :الف
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
  .هاي موجود در ايران را نام ببرندانواع واكسن) 1
  .اصول نگهداري واكسن ها را ذكر نمايند) 2
  .اصول بهداشتي در واكسيناسيون را بيان كنند) 3
  :عنوان رشته شغلي)4

ــشاورزي و   ــور ك ــدرس در ام م
  محيط زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  ليسانس و بالاتر 

   36: مدت آموزش به ساعت)8
   ساعت36: نظري
  ساعت: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : سرفصلهاي آموزش) 10

  : نظري و عملي
 زنجيـره سـرد وحمـل ونقـل     -هـا   ايمنولـوژي واكـسن  -آشنايي با مراحل توليد واكسن سسه رازي و  ؤم زديد از با

 در هـاي موجـود     اشـكال واكـسن     انواع و  -دامداري    انجام واكسيناسيون در   -ها   اصول ساخت واكسن   -واكسن  
سـازي واكـسن    اصول آمـاده   وهاي واكسيناسيون    روش -هانقل واكسن  حمل و   اصول نگهداري و   -ايران   جهان و 

  .هاي پس از واكسيناسيون  واكنش–واكسيناسيون   رعايت اصول بهداشت در-براي مصرف 
  

  : شيوه اجراي آموزش) 12
  حضوري               غير حضوري 

  : شرايط مدرسين دوره) 11
دارابودن مدرك تحصيلي دكتري در رشـته تحـصيلي          -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3مرتبط با حداقل 
  دارا بودن مدرك تحـصيلي فـوق ليـسانس در رشـته            -

 سـال سـابقه تـدريس يـا         4تحصيلي مرتبط بـا حـداقل       
  تجربه

 دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي         -
   سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13
  موزشي كارگاه آ)         سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -          كلاس ديداريايمكاتبه
  .ساير       ذكر شود

معاونت ترويج و آمـوزش     : مجري يا مجريان آموزش   
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
  كتبي                 شفاهي                  عملي 

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : اءامض
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و هـاي دام    كشتارگاه بهداشت وبازرسي گوشت در    :عنوان دوره آموزشي  ) 1
                                                                                       طيور

  : كد) 2

  :هدف دوره آموزشي) 3
 و  هـاي دام  بازرسـي گوشـت دركـشتارگاه      بهداشت و  ان در زمينه   افزايش دانش و مهارت فراگير     :كلي :الف

  طيور                                                                   
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
  .اصول بازرسي گوشت را نام ببرند) 1
  .هاي بازرسي قبل از كشتار را نام ببرندروش)2
  .بازرسي بهداشتي گوشت را انجام دهند) 3
  :عنوان رشته شغلي)4

مدرس در امور كشاورزي و محيط      
  زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  ليسانس و بالاتر 

   30: مدت آموزش به ساعت)8
  ساعت18: نظري
   ساعت12: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : سرفصلهاي آموزش) 10

  : نظري
روشهاي بازرسي   اصول و  -دام و طيور  هاي بازرسي قبل ازكشتار   روش اصول و  -كليات اصول بازرسي گوشت      -

بازرسـي پـس     ت در اصول قضاو   - و طيور  دامل ازكشتار ببازرسي ق  اصول قضاوت در    -دام و طيور   كشتار پس از 
 نحـوه برخـورد بـا      - دام و طيور   بازرسي بهداشتي گوشت   اختصاصي و  عوارض عمومي و    - و طيور  دام كشتار از

   .نحوه ثبت آمار بازرسي بهداشتي وگزارش دهي واطلاع رساني آن - موارد ضبطي دركشتارگاه
  : عملي

  .آزمايشات تكميلي دركشتارگاه  وانجام عمليات نمونه برداري / قضاوت   انجام بازرسي بهداشتي و- 
  : شيوه اجراي آموزش) 12

  حضوري               غير حضوري 
  : شرايط مدرسين دوره) 11
 دارابودن مدرك تحصيلي دكتري در رشـته تحـصيلي          -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3مرتبط با حداقل 
 دارا بودن مـدرك تحـصيلي فـوق ليـسانس در رشـته              -

 سـال سـابقه تـدريس يـا         4تحصيلي مرتبط بـا حـداقل       
  تجربه

لي ليسانس در رشته تحـصيلي       دارا بودن مدرك تحصي    -
   سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -            كلاس ديداريمكاتبه اي
  .ساير       ذكر شود

معاونت ترويج و آمـوزش     : مجري يا مجريان آموزش   
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
  كتبي                 شفاهي                  عملي 

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء
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  : كد) 2           زئونوزهاي قابل انتقال ازطريق موادغذايي  : عنوان دوره آموزشي) 1
  :هدف دوره آموزشي) 3

زئونوزهاي قابل انتقال ازطريق موادغذايي                    افزايش دانش و مهارت فراگيران در زمينه:كلي :الف
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
  . زئونوزهاي منتقله از طريق گوشت را نام ببرند) 1
  .زئونوزهاي منتقله از طريق مرغ را نام ببرند) 2
  .زئونوزهاي منتقله از طريق تخم مرغ را نام ببرند) 3
  :يعنوان رشته شغل)4

ــشاورزي و   ــور ك ــدرس در ام م
  محيط زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  ليسانس و بالاتر 

   12: مدت آموزش به ساعت)8
  ساعت6: نظري
   ساعت6: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : سرفصلهاي آموزش) 10

  : نظري
 -طريـق موادغـذايي       اپيدميولوژي زئونوزهاي منتقله از    -) انواع زئونوزهاي منتقله از طريق مواد غذايي      (كليات   -

 -هـاي آن     زئونوزهاي قابل انتقال توسط مرغ و فرآورده       -هاي آن   زئونوزهاي قابل انتقال توسط گوشت و فرآورده      
 -هـاي آن     زئونوزهاي قابل انتقال توسط شـيرو فـرآورده        -هاي آن   فرآورده سط آبزيان و  زئونوزهاي قابل انتقال تو   

 . زئونوزهاي قابل انتقال توسط عسل -هاي آن فرآورده زئونوزهاي قابل انتقال  توسط تخم مرغ و

  : عملي
  .هاي خام دامي فرآورده/ تخم مرغ / توليد عسل  بازديد از مراكز -

  : شيوه اجراي آموزش) 12
  حضوري               غير حضوري 

  : رهشرايط مدرسين دو) 11
 دارابودن مدرك تحصيلي دكتري در رشـته تحـصيلي          -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3مرتبط با حداقل 
 دارا بودن مدرك تحـصيلي فـوق ليـسانس در رشـته             -

 سـال سـابقه تـدريس يـا         4تحصيلي مرتبط با حـداقل      
  تجربه

 دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي         -
  ه تدريس يا تجربه سال سابق10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -          كلاس ديداريمكاتبه اي
  .ساير       ذكر شود

معاونت ترويج و آمـوزش     : مجري يا مجريان آموزش   
   كشاورزي

  : روش ارزشيابي ) 14
  كتبي                 شفاهي                  عملي 

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء
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 هايمحتواي پودمانو عناوين 

  ويژه زراعت
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  شاورزي و محيط زيستعناوين دوره هاي ويژه آموزش پودماني رشته شغلي مدرس در امور ك
  زراعت

  طبقه كد دوره  ساعات آموزشي هاعناوين دوره رديف
 شغلي

   جمع عملي نظري  

   24 - 24 ژنتيك كمي 1

   18 - 18 مباحث نوين در اصلاح نباتات 2

   24 - 24 مباني سيتوژنتيك گياهي 3

   18 - 18 هاي اصلاحي  پيشرفته گياهان زراعيروش 4

   12 - 12 حبوبات اصلاح و زراعت 5

   12 - 12 پنبه توليد مديريت 6

   12 - 12   سويا زراعت 7

   12 6 6 بذر فراوري و تكنولوژي در نوين مباحث 8

   12 - 12 به زراعي كلزا 9

   12 - 12 اي علوفه نباتات زراعت 10

   6 - 6   جو و گندم زراعت در نوين مباحث 11

   12 - 12 دقن چغندر زراعي به 12

   12 - 12 برنج مديريت توليد 13

   18 - 18 مولكولي نشانگرهاي 14

   18 - 18 ژن   ناقلين با آشنائي 15

   6 - 6 نباتات   اصلاح در آن كاربرد و آپوميكسي 16

   18 - 18 بيومتري 17

   12 - 12 زراعي گياهان اكولوژي 18

   18 12 6 نباتات اصلاح آزمايشگاهي روشهاي 19

 مـــواد كـــاربرد و پـــرورش تكنولــوژي  20
 بيولوژيك

12 - 12   

    288  18  270  جمع   
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  : كد) 2   ژنتيك كمي :عنوان دوره آموزشي) 1
  :هدف دوره آموزشي) 3

    افزايش دانش فراگيران در زمينه ژنتيك كمي:كلي :الف
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
  .ساختار ژنتيكي جمعيت ها را بيان كنند) 1
  . دهندوينبرگ را توضيح و هاردي تعادل )2
  .عوامل بر هم زننده تعادل ژني را ذكر نمايند) 3
  :عنوان رشته شغلي)4

ــشاورزي و   ــور ك ــدرس در ام م
  محيط زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :شغلي مورد نظرطبقه )6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  ليسانس و بالاتر 

   24: مدت آموزش به ساعت)8
    ساعت24: نظري
    ساعت: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : سرفصلهاي آموزش) 10

  : نظري
 زننـده  هـم  بـر  عوامـل  -وينبـرگ  و هاردي تعادل - )ژنوتيپ و ژن فراواني ( هاجمعيت ژنتيكي ساختار  مطالعه -

 در آوري زاد درون ضريب و زادآوري درون -كوچك و طبيعي هايجمعيت در ژنتيكي ساختار تغيير -ژني تعادل
 ژنتيكي واريانس -اجزاي آن  و فتوتيپي واريانس -ژنها اثر و هاميانگين -كمي ژنتيك -دار شجره و آل ايده جوامع

 و ميـانگين  بر اثر و دگرآميزي و آميزي خويش توارث ابليتق -آن اجزاي و كوواريانس و خويشاوندان  شباهت –
  .)آلل داي هاي طرح رابينسون، و كاستاك طرحهاي ها، نسل ميانگين تجزيه( ژنتيكي هايطرح -واريانس

  :عملي
  : شيوه اجراي آموزش) 12

  حضوري               غير حضوري 
  : شرايط مدرسين دوره) 11
دارابودن مدرك تحصيلي دكتري در رشـته تحـصيلي          -

  جربه  سال سابقه تدريس يا ت3مرتبط با حداقل 
 دارا بودن مدرك تحـصيلي فـوق ليـسانس در رشـته             -

 سـال سـابقه تـدريس يـا         4تحصيلي مرتبط با حـداقل      
  تجربه

 دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي         -
   سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  : ائه محتويروش ار) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -          كلاس ديداريمكاتبه اي
  .ساير       ذكر شود

معاونت ترويج و آموزش    : مجري يا مجريان آموزش   
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
  كتبي                 شفاهي                  عملي 

  : خانوادگي مسئولنام و نام 
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء
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  : كد) 2   مباحث نوين در اصلاح نباتات :عنوان دوره آموزشي) 1
  :هدف دوره آموزشي) 3

   افزايش دانش فراگيران در زمينه مباحث نوين در اصلاح نباتات:كلي :الف
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
   .گياهي را بيان كنند ژنتيكي منابع از استفاده و حفظ در جديد كنيكهايت) 1
  .ژنتيكي را توضيح دهند پذيري آسيب) 2
  .نباتات را نام ببرند اصلاح در جديد هاي روش) 3
  :عنوان رشته شغلي)4

ــشاورزي و   ــور ك ــدرس در ام م
  محيط زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
رتبط پستهاي سازماني م  كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  ليسانس و بالاتر 

   18: مدت آموزش به ساعت)8
   ساعت18: نظري
    ساعت: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : سرفصلهاي آموزش) 10

  : نظري
 روش از استفاده - ژنتيكي پذيري  آسيب- يگياه ژنتيكي منابع از استفاده و حفظ در جديد تكنيكهاي كاربرد -

 در مرفولوژيكي و فيزيولوژيكي صفات نژادي به زمينه در جديد هاي پيشرفت - نباتات اصلاح در جديد هاي
 مسائل - نرعقيمي ايجاد و جنسيت تغيير در هورمونها از استفاده - نباتات اصلاح در سلولي كشت كاربرد - گياهان
  .ايران در نباتات اصلاح خاص

  
  :عملي

  : شيوه اجراي آموزش) 12
  حضوري               غير حضوري 

  : شرايط مدرسين دوره) 11
 دارابودن مدرك تحصيلي دكتري در رشـته تحـصيلي          -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3مرتبط با حداقل 
 دارا بودن مدرك تحـصيلي فـوق ليـسانس در رشـته             -

 سـال سـابقه تـدريس يـا         4تحصيلي مرتبط با حـداقل      
  تجربه

لي  دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصي        -
   سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -           كلاس ديداريمكاتبه اي
  .ساير       ذكر شود

معاونت ترويج و آمـوزش  : مجري يا مجريان آموزش  
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
  كتبي                 شفاهي                  عملي 

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء
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  : كد) 2   مباني  سيتوژنتيك گياهي:عنوان دوره آموزشي) 1
  :هدف دوره آموزشي) 3

  فزايش دانش فراگيران در زمينه سيتوژنتيك گياهي  ا:كلي :الف
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
  . تاريخچه اي از علوم سيتوژنتيك گياهي بيان كنند) 1
  . انواع ميكروسكوپ معمولي و الكترونيكي را نام ببرند) 2
  . تئوري كروموزمي وراثت را توضيح دهند)3
  :ليعنوان رشته شغ)4

ــشاورزي و   ــور ك ــدرس در ام م
  محيط زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  ليسانس و بالاتر 

   24: مدت آموزش به ساعت)8
  ساعت24 : نظري
    ساعت: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

   :اختياري
  : سرفصلهاي آموزش) 10

  : نظري
(  كروموزومهـا  – آشنائي با انواع ميكروسكوپ معمولي و ميكروسـكوپ الكترونـي            - تاريخچه علم سيتوژنتيك     -

نقـص  (  تغييـرات سـاختمان كروموزومهـا        - تئـوري كرومـوزومي وراثـت      - كاريوتيـپ  –) انواع و ساختمان آنهـا    
  -) انورسـيون و مبادلـه قطعـات كروموزومهـاي غيـر همولـوگ            كروموزومي، دو برابر شدن قطعات كروموزومي،       

 اثر مـواد    -) آنوپلوئيدي و يو پلوئيدي، كراسينك اوور و اثبات سيتولوژيكي آن         ( تغييرات در تعداد  كروموزومها          
  .موتاژن و كلشي سين بر ساختمان و تعداد كروموزومها

  :عملي
  :  اجراي آموزششيوه) 12

  حضوري               غير حضوري 
  : شرايط مدرسين دوره) 11
لي دكتري در رشـته تحـصيلي       دارابودن مدرك تحصي   -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3مرتبط با حداقل 
 دارا بودن مدرك تحـصيلي فـوق ليـسانس در رشـته             -

 سـال سـابقه تـدريس يـا         4تحصيلي مرتبط با حـداقل      
  تجربه

 دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي         -
   سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -         كلاس ديداريمكاتبه اي
  .ساير       ذكر شود

معاونت ترويج و آمـوزش     : مجري يا مجريان آموزش   
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
  تبي                 شفاهي                  عملي ك

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء
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  : كد) 2   روشهاي اصلاحي پيشرفته گياهان زراعي:عنوان دوره آموزشي) 1
  :هدف دوره آموزشي) 3

  پيشرفته گياهان زراعي  افزايش دانش فراگيران در زمينه روش هاي اصلاحي :كلي :الف
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
  .روش هاي مختلف اصلاح نباتات را با يكديگر مقايسه نمايند) 1
  . استفاده از منابع ژنتيكي در اصلاح نباتات را توضيح دهند) 2
  . روش استفاده از منابع پلي پلوئيدي در اصلاح نباتات را بيان كنند)3
  :عنوان رشته شغلي)4

ــشاورزي و   ــور ك ــدرس در ام م
  محيط زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  ليسانس و بالاتر 

   18: مدت آموزش به ساعت)8
   ساعت18 : نظري
    ساعت: عملي

  : نوع آموزش)9
  : لزاميا

  : اختياري
  : سرفصلهاي آموزش) 10

  : نظري
جمـع آوري، ارزيـابي و نگهـداري منـابع ژنتيـك گيـاهي و               - مقايسه روشهاي مختلف اصلاح نباتات با يكديگر       -

 به نژادي براي كيفيـت مـواد غـذايي          - استفاده از پلي پلوئيدي در اصلاح نباتات       -استفاده از آن در اصلاح نباتات       
ادي براي صفات مرفولوژيكي و     ژ به ن  - به نژادي براي مقاومت به امراض و آفات          -) پروتئين و غيره  روغن،  (گياه  

 اهميـت اثـر متقابـل       -...) شـوري و    ،  خـشكي (هـاي محيطـي      به نژادي براي مقاومت به تنش      -فيزيولوژيكي گياه 
 بكرزائـي و    -اده از موتاسيون     اصلاح نباتات با استف    - اينبريدينگ و هتروزيس   -ژنوتيپ و محيط در اصلاح نباتات     

  . آپوميكسي در اصلاح نباتات
  :عملي

  : شيوه اجراي آموزش) 12
  حضوري               غير حضوري 

  : شرايط مدرسين دوره) 11
دارابودن مدرك تحصيلي دكتري در رشـته تحـصيلي          -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3مرتبط با حداقل 
 دارا بودن مدرك تحـصيلي فـوق ليـسانس در رشـته             -

يـا   سـال سـابقه تـدريس        4تحصيلي مرتبط با حـداقل      
  تجربه

 دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي         -
   سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -            كلاس ديداريمكاتبه اي
  .ساير       ذكر شود

معاونت ترويج و آمـوزش  : مجري يا مجريان آموزش  
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
  كتبي                 شفاهي                  عملي 

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء
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  : كد) 2  حبوبات لاحاص و  زراعت:عنوان دوره آموزشي) 1
  :هدف دوره آموزشي) 3

   افزايش دانش فراگيران در زمينه زراعت و اصلاح حبوبات:كلي :الف
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
  .اهميت اقتصادي زراعت حبوبات را بيان نمايند) 1
  . خصايص مورفولوژيكي و بوتانيكي حبوبات را ذكر كنند) 2
  . قه بندي حبوبات از نظر شرايط اقليمي و زراعي را بيان كنندطب) 3
  :عنوان رشته شغلي)4

ــشاورزي و   ــور ك ــدرس در ام م
  محيط زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  ليسانس و بالاتر 

   12 :  به ساعتمدت آموزش)8
   ساعت12: نظري
    ساعت: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : سرفصلهاي آموزش) 10

  : نظري
 طبقه بنـدي از     - موفولوژي و توصيف بوتانيكي    - سطح زير كشت و سهم آن در رژيم غذايي         - اهميت اقتصادي    -

 ايجاد شرايط و افزايش كارائي تثبيـت        - در ريشه  هاي تثبيت كننده ازت    نقش باكتري  -نظر شرايط اقليمي و زراعي    
 - نحـوه كاشـت    - مقدار بـذر لازم در هكتـار       - تاريخ كاشت  -اهميت انتخاب رقم مناسب   -سازي زمين  آماده -ازت

 نحـوه   - علائـم رسـيدگي و زمـان مناسـب برداشـت           -... )هاي هـرز و     مبارزه با علف  ،   سم ،كود( عمليات داشت   
  .هاي تثبيت كننده ازت و نحوه استفاده از آنها انواع باكتري- حبوباتهاي رايج اصلاح روش-برداشت

  :عملي
  : شيوه اجراي آموزش) 12

  حضوري               غير حضوري 
  : شرايط مدرسين دوره) 11
دارابودن مدرك تحصيلي دكتري در رشـته تحـصيلي          -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3مرتبط با حداقل 
 دارا بودن مدرك تحـصيلي فـوق ليـسانس در رشـته             -

ابقه تـدريس يـا      سـال س ـ   4تحصيلي مرتبط با حـداقل      
  تجربه

 دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي         -
   سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -س ديداري          كلامكاتبه اي
  .ساير       ذكر شود

معاونت ترويج و آمـوزش  : مجري يا مجريان آموزش  
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
  كتبي                 شفاهي                  عملي 

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء
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  : كد) 2  پنبه   توليد مديريت :عنوان دوره آموزشي) 1
  :هدف دوره آموزشي) 3

   افزايش دانش فراگيران در زمينه مديريت توليد پنبه:كلي :الف
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
  .پتانسيل هاي موجود زراعت پنبه را بشناسند) 1
  . را نام ببرندگياهان مناسب براي تناوب زراعي با پنبه بر اساس اقليم) 2
  . اصول كاشت پنبه را ذكر كنند) 3
  :عنوان رشته شغلي)4

ــشاورزي و   ــور ك ــدرس در ام م
  محيط زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  ليسانس و بالاتر 

   12: مدت آموزش به ساعت)8
  ساعت12: نظري
    ساعت: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : سرفصلهاي آموزش) 10

  : نظري
 -)برداشـت    داشـت،  كاشـت، ( اصول زراعـت پنبـه       -هاي موجود پتانسيل  منابع و  - نقش مديريت درنظام توليد    -

 -وجه به پتانسيل اقليمي منطقه     تدوين تناوب كشت مناسب با ت      -تدوين برنامه توليد و نظارت بر حسن اجراي آن        
 ثبـت نتـايج و ارزيـابي        -برداشـت    داشت و  هاي مراحل كاشت،   پتانسيل و نهاده   -تعامل با مراكز تحقيقاتي مرتبط    

 -ها و اقدامات اصـلاحي در شـرايط نـامطلوب    پيش بيني پديده - تنظيم تقويم بازديد و عمليات زراعي-عملكرد
  ...) . متغير، استهلاك و –ي ثابت هاهزينه(محاسبات اقتصادي توليد 

  :عملي
  : شيوه اجراي آموزش) 12

  حضوري               غير حضوري 
  : شرايط مدرسين دوره) 11
دارابودن مدرك تحصيلي دكتري در رشـته تحـصيلي          -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3مرتبط با حداقل 
 دارا بودن مدرك تحـصيلي فـوق ليـسانس در رشـته             -

 سـال سـابقه تـدريس يـا         4تحصيلي مرتبط با حـداقل      
  تجربه

درك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي       دارا بودن م   -
   سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -س ديداريكلا           مكاتبه اي
  .ذكر شودساير       

معاونت ترويج و آمـوزش  : مجري يا مجريان آموزش  
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
  كتبي                 شفاهي                  عملي 

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء
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  : كد) 2    سويا  زراعت:عنوان دوره آموزشي) 1
  : آموزشيهدف دوره) 3

   افزايش دانش فراگيران در زمينه زراعت سويا:كلي :الف
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
  .اهميت اقتصادي سويا را بيان نمايند) 1
  .مشخصات گياه شناسي سويا را ذكر كنند) 2
  .شرايط اقليمي مناسب كشت سويا را شرح دهند) 3
  :عنوان رشته شغلي)4

ــدرس ــشاورزي و  م ــور ك  در ام
  محيط زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  ليسانس و بالاتر 

   12: مدت آموزش به ساعت)8
   ساعت12: نظري
    ساعت: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : رفصلهاي آموزشس) 10

  : نظري
 انتخـاب  -اقليمـي  مناسـب    شـرايط   – زراعي تناوب اصول -بوتانيكي خواص و گياهشناسي -اقتصادي  اهميت -

-مراقبـت  كاشـت،  ادوات كاشت، هاي روش –هكتار   در بذر ميزان تعيين -بذر انتخاب -زمين سازي آماده – زمين

 نحـوه  -برداشـت  ادوات -رسـيدگي  زمـان   تـشخيص  – ... ) و وجـين  هـرز،  علـف  سـم،  كود،( داشت ويژه هاي
  .مزرعه ارزيابي، محصول ريزش كاهش هايروش -برداشت

  :عملي
  

  : شيوه اجراي آموزش) 12
  حضوري               غير حضوري 

  : شرايط مدرسين دوره) 11
دارابودن مدرك تحصيلي دكتري در رشـته تحـصيلي          -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3مرتبط با حداقل 
 دارا بودن مدرك تحـصيلي فـوق ليـسانس در رشـته             -

 سـال سـابقه تـدريس يـا         4 مرتبط با حـداقل      تحصيلي
  تجربه

 دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي         -
   سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -            كلاس ديداريمكاتبه اي
  .ساير       ذكر شود

معاونت ترويج و آمـوزش  : مجري يا مجريان آموزش  
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
  كتبي                 شفاهي                  عملي 

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء
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  : كد) 2  بذر فراوري و تكنولوژي در نوين  مباحث:عنوان دوره آموزشي) 1
  :هدف دوره آموزشي) 3

   افزايش دانش و مهارت فراگيران در زمينه تكنولوژي و فرآوري بذر:كلي :الف
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
  . كنندپيشينه تهيه بذر اصلاح شده در ايران را بيان ) 1
  .بذر و دانه و تفاوت آنها با يكديگر را تعريف نمايند) 2
  .را تعريف نمايند...) مادري، گواهي شده و ، اليت، سوپر اليت(انواع بذر ) 3
  :عنوان رشته شغلي)4

ــشاورزي و   ــور ك ــدرس در ام م
  محيط زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : نظر

  يبا رشته شغل

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  ليسانس و بالاتر 

   12: مدت آموزش به ساعت)8
  ساعت6: نظري
   ساعت6: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : سرفصلهاي آموزش) 10

  : نظري
، اليـت  سـوپر  اليـت، (بـذور   انـواع  -بـذري  محصول دانه، بذر،  تعريف -ايران در شده اصلاح بذر تهيه تاريخچه -

 كنتـرل  -بـذر  توليد مزارع مديريت -بذر توليد مزارع استانداردهاي -بذر توليد مراحل -... )و شده گواهي مادري،
-تست -بذر المللي بين استانداردهاي -ژن هايبانك در بذر نگهداري -بذر برداشت از پس عمليات -بذر كيفيت

 جـوان  سـرعت  آزمايش سرد، آزمايش( ويگور آزمايشهاي -بذر ليتفعا در ثرؤم محيطي عوامل -بذر زيستي هاي
  .تترازوليوم آزمايش-...)و زني

  :عملي
  بررسي موارد فوق بصورت عملي در مزرعه و آزمايشگاه بر حسب امكانات موجود

  : شيوه اجراي آموزش) 12
  حضوري               غير حضوري 

  : شرايط مدرسين دوره) 11
دارابودن مدرك تحصيلي دكتري در رشـته تحـصيلي          -

  دريس يا تجربه  سال سابقه ت3مرتبط با حداقل 
 دارا بودن مدرك تحـصيلي فـوق ليـسانس در رشـته             -

 سـال سـابقه تـدريس يـا         4تحصيلي مرتبط با حـداقل      
  تجربه

 دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي         -
   سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -           كلاس ديداريمكاتبه اي
  .ساير       ذكر شود

معاونت ترويج و آمـوزش  : مجري يا مجريان آموزش  
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
  كتبي                 شفاهي                  عملي 

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء

  



)هاي آموزشيها و پودماندوره(ها  مشخصات آموزش:فرم شماره چهار
 

 
                          

 

111 

  : كد) 2   به زراعي كلزا:عنوان دوره آموزشي) 1
  :هدف دوره آموزشي) 3

   افزايش دانش فراگيران در زمينه به زراعي كلزا:كلي :الف
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
  . را بيان كننداهميت اقتصادي كلزا) 1
  .مشخصات گياه شناسي كلزا را ذكر كنند) 2
  .نكات لازم در تهيه زمين كلزا را بيان كنند) 3
  :عنوان رشته شغلي)4

ــشاورزي و   ــور ك ــدرس در ام م
  محيط زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: رشته تحصيليمدرك و )7
  ليسانس و بالاتر 

  12: مدت آموزش به ساعت)8
   ساعت12 : نظري
    ساعت: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : سرفصلهاي آموزش) 10

  : نظري
 انتخاب - اقليمي مناسب شرايط - زراعي تناوب اصول - بوتانيكي خواص و گياهشناسي - اقتصادي  اهميت- 

 -كاشت هاي روش- هكتار در بذر ميزان تعيين -بذر انتخاب - مناسب رقم انتخاب -ينزم سازي آماده -  زمين
 ادوات - رسيدگي زمان تشخيص -  ... ) و وجين هرز، علف كود،سم،( داشت ويژه هاي مراقبت - كاشت ادوات

  .مزرعه ارزيابي - برداشت نحوه - برداشت
  :عملي

  
  : اي آموزششيوه اجر) 12

  حضوري               غير حضوري 
  : شرايط مدرسين دوره) 11
كتري در رشـته تحـصيلي       دارابودن مدرك تحصيلي د    -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3مرتبط با حداقل 
 دارا بودن مدرك تحـصيلي فـوق ليـسانس در رشـته             -

 سـال سـابقه تـدريس يـا         4تحصيلي مرتبط با حـداقل      
  تجربه

 دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي         -
   سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -           كلاس ديداريمكاتبه اي
  .ساير       ذكر شود

معاونت ترويج و آمـوزش  : مجري يا مجريان آموزش  
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
  ي                 شفاهي                  عملي كتب

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء
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  : كد) 2  اي علوفه نباتات  زراعت:عنوان دوره آموزشي) 1
  :هدف دوره آموزشي) 3

   افزايش دانش فراگيران در زمينه زراعت نباتات علوفه اي:كلي :الف
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: يرفتار: ب
  .نكات لازم در تهيه زمين نباتات علوفه اي را نام ببرند) 1
  .طبقه بندي انواع نباتات علوفه اي را بيان كنند) 2
  .اهميت اقتصادي نباتات علوفه اي را شرح دهند) 3
  :عنوان رشته شغلي)4

ــشاورزي و   ــور ك ــدرس در ام م
  محيط زيست 

پست يا پـستهاي مـورد      عنوان  )5
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  ليسانس و بالاتر 

   12: مدت آموزش به ساعت)8
   ساعت12: نظري
   ساعت: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : سرفصلهاي آموزش) 10

  : نظري
 -تعيين ارقام مناسب- زمان كاشت-  آماده سازي زمين-  اصول تناوب زراعي-  طبقه بندي-  اهميت اقتصادي- 

كود، (  عمليات داشت - روش هاي كاشت-  تشخيص زمان برداشت-  آماده سازي بذر -تعيين ميزان بذر در هكتار
 -هاي برداشت  ماشين- كاربرد زنبورها در مزارع-  بذرگيري–... ) سم، آبياري و مبارزه با علف هرز، وجين و 

  .كشت مخلوط نباتات علوفه اي- نحوه انبار كردن علوفه
  :عملي

  
  : شيوه اجراي آموزش) 12

  حضوري               غير حضوري 
  : شرايط مدرسين دوره) 11
ارابودن مدرك تحصيلي دكتري در رشـته تحـصيلي          د -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3مرتبط با حداقل 
 دارا بودن مدرك تحـصيلي فـوق ليـسانس در رشـته             -

ه تـدريس يـا      سـال سـابق    4تحصيلي مرتبط با حـداقل      
  تجربه

 دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي         -
   سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -يداري         كلاس دمكاتبه اي
  .ساير       ذكر شود

معاونت ترويج و آمـوزش  : مجري يا مجريان آموزش  
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
  كتبي                 شفاهي                  عملي 

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء
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  : كد) 2    جو و گندم زراعت در نوين  مباحث:عنوان دوره آموزشي) 1
  :هدف دوره آموزشي) 3

   افزايش دانش فراگيران در زمينه مباحث نوين در زراعت گندم و جو:كلي :الف
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
  .اهميت يافته هاي تحقيقاتي در زراعت گندم و جو را بيان كنند) 1
  . هاي تحقيقاتي را تعريف نمايندبومي سازي يافته) 2
  .نهاده هاي جديد در زراعت گندم و جو را نام ببرند) 3
  :عنوان رشته شغلي)4

ــشاورزي و   ــور ك ــدرس در ام م
  محيط زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  نس و بالاتر ليسا

   6: مدت آموزش به ساعت)8
   ساعت6: نظري
   ساعت: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : سرفصلهاي آموزش) 10

  : نظري
 كاربرد - جديد هاي نهاده از استفاده - سازي بومي اهميت -  جو و گندم زراعت در تحقيقاتي هاي يافته  آخرين- 
 زهكشي و آبياري نوين هاي شيوه از برداري بهره و معرفي- جو و گندم تزراع در جديد آلات ماشين معرفي و

 - ديمكاري جديد هاي شيوه معرفي - جو و گندم زراعت در نو انرژيهاي از استفاده -  جو و گندم مزارع در
  .مزرعه مديريت در نو هاي شيوه  - جو و گندم زراعت در آفات تلفيقي مديريت

  
  :عملي

  : شيوه اجراي آموزش) 12
  حضوري               غير حضوري 

  : شرايط مدرسين دوره) 11
دارابودن مدرك تحصيلي دكتري در رشـته تحـصيلي          -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3مرتبط با حداقل 
 دارا بودن مدرك تحـصيلي فـوق ليـسانس در رشـته             -

 سـال سـابقه تـدريس يـا         4تحصيلي مرتبط با حـداقل      
  تجربه

 دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي         -
  تدريس يا تجربه سال سابقه 10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -          كلاس ديداريمكاتبه اي
  .ساير       ذكر شود

معاونت ترويج و آمـوزش  : مجري يا مجريان آموزش  
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
  كتبي                 شفاهي                  عملي 

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء
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  : كد) 2  چغندرقند زراعي  به:عنوان دوره آموزشي) 1
  :هدف دوره آموزشي) 3

   چغندرقند افزايش دانش فراگيران در زمينه به زراعي:كلي :الف
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
  .اهميت اقتصادي چغندرقند را بيان كنند) 1
  .ميزان بذر مناسب چغندرقند در هكتار را ذكر كنند) 2
  .ادوات مورد نياز زراعت چغندرقند را نام ببرند) 3
  :عنوان رشته شغلي)4

ــشاورزي و   ــور ك ــدرس در ام م
  محيط زيست 

نوان پست يا پـستهاي مـورد       ع)5
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  ليسانس و بالاتر 

   12: مدت آموزش به ساعت)8
   ساعت12: نظري
   ساعت: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : سرفصلهاي آموزش) 10

  : نظري
 ميزان بذر - روشهاي كاشت-سازي زمين آماده- زمان كاشت-  خاك مناسب- اقليم مناسب- صادي اهميت اقت- 

 ادوات كشاورزي مورد نياز در -...)آبياري، كود، سم، وجين ( عمليات داشت -  انتخاب رقم مناسب - در هكتار
- نگهداري- شتمديريت بردا -  تراكم كاشت- معرفي تناوب مناسب- )از كاشت تا برداشت(طي فرايند توليد 

  ) .سيلو در مزرعه(چغندر در مزرعه 
  :عملي

  
  : شيوه اجراي آموزش) 12

  حضوري               غير حضوري 
  : شرايط مدرسين دوره) 11
دارابودن مدرك تحصيلي دكتري در رشـته تحـصيلي          -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3مرتبط با حداقل 
 دارا بودن مدرك تحـصيلي فـوق ليـسانس در رشـته             -

 سـال سـابقه تـدريس يـا         4تحصيلي مرتبط با حـداقل      
  تجربه

 دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي         -
   سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -           كلاس ديداريمكاتبه اي
  .ساير       ذكر شود

معاونت ترويج و آمـوزش  : مجري يا مجريان آموزش  
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
  كتبي                 شفاهي                  عملي 

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء
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  :  كد)2  برنج  مديريت توليد:عنوان دوره آموزشي) 1
  :هدف دوره آموزشي) 3

   افزايش دانش فراگيران در زمينه مديريت توليد برنج:كلي :الف
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب

  .اهميت عمليات زمستانه در زراعت برنج را تبيين نمايند) 1 
  .آماده سازي خزانه برنج را نام ببرندمراحل ) 2
  . آماده سازي بذر را توضيح دهندعمليات لازم براي) 3
  :عنوان رشته شغلي)4

ــشاورزي و   ــور ك ــدرس در ام م
  محيط زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  ليسانس و بالاتر 

   12: مدت آموزش به ساعت)8
   ساعت12: نظري
   ساعت: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : سرفصلهاي آموزش) 10

  : نظري
 جوانه دار -سازي بذر آماده– آماده سازي خزانه -  انتخاب رقم-) عمليات زمستانه (  آماده سازي اوليه زمين - 

 آماده - )و تخت آبشخم ( آماده سازي زمين - كشت مكانيزه - ) معمولي و جعبه اي (ء انواع نشا- كردن بذر
 عمليات داشت -  تعيين تراكم و فاصله كشت- كار با ماشين نشاء كار- ء عمليات انتقال نشا- ءهاي نشاسازي جعبه

 - آلات مناسب برداشت انتخاب ماشين- هاي برداشت روش– زمان مناسب برداشت - ... ) كود، سم، وجين و (
  .روتون برنج

  :عملي
  

  : شيوه اجراي آموزش) 12
  حضوري               غير حضوري 

  : شرايط مدرسين دوره) 11
دارابودن مدرك تحصيلي دكتري در رشـته تحـصيلي          -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3مرتبط با حداقل 
 دارا بودن مدرك تحـصيلي فـوق ليـسانس در رشـته             -

 سـال سـابقه تـدريس يـا         4تحصيلي مرتبط با حـداقل      
  تجربه

 دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي         -
   يا تجربه سال سابقه تدريس10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -         كلاس ديداريمكاتبه اي
  .ساير       ذكر شود

معاونت ترويج و آمـوزش  : مجري يا مجريان آموزش  
  كشاورزي 

  : وش ارزشيابير ) 14
  كتبي                 شفاهي                  عملي 

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء
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  : كد) 2  مولكولي  نشانگرهاي:عنوان دوره آموزشي) 1
  :هدف دوره آموزشي) 3

  ولي افزايش دانش فراگيران در زمينه نشانگرهاي مولك:كلي :الف
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب

  .نشانگر مولكولي را تعريف نمايند) 1 
  .انواع نشانگرهاي مولكولي را نام ببرند) 2
  .نقش آنزيم هاي محدودگر را توضيح دهند) 3
  :عنوان رشته شغلي)4

ــشاورزي و   ــور ك ــدرس در ام م
  محيط زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  ليسانس و بالاتر 

   18: مدت آموزش به ساعت)8
   ساعت18: نظري
   ساعت: عملي

  : *نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : سرفصلهاي آموزش) 10

  : نظري
 -از پليمـر  اي زنجيـره  واكـنش  بـر  مبتنـي  نـشانگرهاي  -محدودگر يهامآنزي انواع -آن انواع و نشانگر تعريف -

 شـكل   چنـد  -)STS)  ،DNA رديـف  از نـشانمند  نقـاط  بر مبتني  نشانگرهاي – RCR بر مبتني غير نشانگرهاي
 -)AFLP (تكثيـر  از حاصـل  هـاي قطعه طول تفاوت -آن با مرتبط نشانگرهاي و) RAPD (تصادفي شده تكثير

 مقايـسه  -هـا آيـزوزايم  -)SNP(نوكلئوتيـدي  تـك  تفاوت -هاماهواره ريز يا) SSRs (ادهس تكراري هاي رديف
  .ژن تظاهر بررسي هايروش -مناسب نشانگر انتخاب و مولكولي نشانگرهاي

  :عملي
  : شيوه اجراي آموزش) 12

  حضوري               غير حضوري 
  : شرايط مدرسين دوره) 11
دارابودن مدرك تحصيلي دكتري در رشـته تحـصيلي          -

  ه  سال سابقه تدريس يا تجرب3مرتبط با حداقل 
ــسانس در رشــته  - ــودن مــدرك تحــصيلي فــوق لي  دارا ب

   سال سابقه تدريس يا تجربه4تحصيلي مرتبط با حداقل 
 دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي         -

   سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  : محتويروش ارائه ) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -          كلاس ديداريمكاتبه اي
  .ساير       ذكر شود

معاونت ترويج و آموزش    : مجري يا مجريان آموزش   
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
  كتبي                 شفاهي                  عملي 

  : وادگي مسئولنام و نام خان
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء

                                                 
*

 .گرايش هاي مرتبط الزامي استكليه بيوتكنولوژي و ، براي مدرسان اصلاح نباتات 
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    : كد) 2  ژن   ناقلين با  آشنائي:عنوان دوره آموزشي) 1
  :هدف دوره آموزشي) 3

   افزايش دانش فراگيران در زمينه ناقلين ژن:كلي :الف
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
  .ام ببرند نوتركيب را نDNAاصول اوليه ) 1
  .را توضيح دهندDNA DNAمراحل استخراج و خالص سازي ) 2
  .آنزيم هاي مورد استفاده در همانند سازي ژن را نام ببرند) 3
  :عنوان رشته شغلي)4

ــشاورزي و   ــور ك ــدرس در ام م
  محيط زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :مورد نظرطبقه شغلي )6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  ليسانس و بالاتر 

   18: مدت آموزش به ساعت)8
   ساعت18: نظري
   ساعت: عملي

  : *نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : سرفصلهاي آموزش) 10

  : نظري
 همانند در استفاده مورد آنزيمهاي -  DNA سازي خالص و استخراج - نوتركيب DNA فناوري اوليه  اصول- 

 - ) هاويروس جميني، هاويروس كوليمو (ويروسي ناقلين -ژن همانندسازي ناقل براي لازم ويژگيهاي - ژن سازي
 -يوكاريوتها براي مناسب ناقلين - فاژميدها - كاسميدها -  )M13 باكتريوفاژ لاندا، باكتريوفاژ( باكتروفاژي ناقلين

 با آشنايي -وسيع ميزباني دامنه با ناقل پلاسميدهاي - Ti پلاسميد - پلاسميدها انواع -پلاسميدها - هاترانسپوزون
  .وي گيت سازي همانند سامانه
  :عملي

  : شيوه اجراي آموزش) 12
  حضوري               غير حضوري 

  : شرايط مدرسين دوره) 11
ارابودن مدرك تحصيلي دكتري در رشته تحـصيلي         د -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3مرتبط با حداقل 
 دارا بــودن مــدرك تحــصيلي فــوق ليــسانس در رشــته -

   سال سابقه تدريس يا تجربه4با حداقل تحصيلي مرتبط 
ارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشـته تحـصيلي           د -

   سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -        كلاس ديداريه ايمكاتب
  .ساير       ذكر شود

معاونت ترويج و آموزش    : مجري يا مجريان آموزش   
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
  كتبي                 شفاهي                  عملي 

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء

                                                 
*

 .تبط الزامي استگرايش هاي مركليه بيوتكنولوژي و ، براي مدرسان اصلاح نباتات 
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  : كد) 2  نباتات   اصلاح در آن كاربرد و  آپوميكسي:وره آموزشيعنوان د) 1
  :هدف دوره آموزشي) 3

   افزايش دانش فراگيران در زمينه آپوميكسي و كاربرد آن در اصلاح نباتات:كلي :الف
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
  .آپوميكسي را تعريف نمايند) 1
  .ا نام ببرندآپوميكسي رانواع ) 2
  .آپوسپوري را تعريف نمايند) 3
  :عنوان رشته شغلي)4

ــشاورزي و   ــور ك ــدرس در ام م
  محيط زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  ليسانس و بالاتر 

   6: مدت آموزش به ساعت)8
   ساعت6: ينظر

   ساعت: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : سرفصلهاي آموزش) 10

  : نظري
 آپوگـامي،  -آپوسـپوري  -)اجبـاري  اختيـاري، ( آپوميكـسي  انـواع  -آپوميكسي تعريف-غيرجنسي توليدمثل انواع-

 معايـب  -وميكـسي آپ ژنتيـك  -آپوميكـسي  از استفاده موارد -آپوميكسي تشخيص طرز -گامي سمي ديپلوسپوري،
  .آپوميكسي

  
  :عملي

  
  : شيوه اجراي آموزش) 12

  حضوري               غير حضوري 
  : شرايط مدرسين دوره) 11
دارابودن مدرك تحصيلي دكتري در رشـته تحـصيلي          -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3مرتبط با حداقل 
 دارا بودن مدرك تحـصيلي فـوق ليـسانس در رشـته             -

 سـال سـابقه تـدريس يـا         4تحصيلي مرتبط با حـداقل      
  تجربه

يلي ليسانس در رشته تحصيلي      دارا بودن مدرك تحص    -
   سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -         كلاس ديداريمكاتبه اي
  .ساير       ذكر شود

معاونت ترويج و آموزش    : مجري يا مجريان آموزش   
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
  كتبي                 شفاهي                  عملي 

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء
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  : كد) 2   بيومتري:عنوان دوره آموزشي) 1
  :هدف دوره آموزشي) 3

   افزايش دانش فراگيران در زمينه بيومتري:كلي :الف
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
  . را انجام دهند ماتريس كردن معكوس) 1
  . جمع و تفريق ماتريس را انجام دهند) 2
   . را انجام دهند پروبيت تبديل) 3
  :عنوان رشته شغلي)4

ــشاورزي و   ــور ك ــدرس در ام م
  محيط زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  ليسانس و بالاتر 

   18: مدت آموزش به ساعت)8
   ساعت18: نظري
   ساعت: عملي

  :نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : هاي آموزشسرفصل) 10

  : نظري
 دو و يك بندي دسته با واريانس  تجزيه-) ماتريس كردن معكوس و ضرب، تفريق، جمع (ماتريس  عمليات- 

  . پروبيت  تبديل- منحني  و خطي متغيره چند  رگرسيون- طرفه 
  

  :عملي
  : شيوه اجراي آموزش) 12

  حضوري               غير حضوري 
  : شرايط مدرسين دوره) 11
دارابودن مدرك تحصيلي دكتري در رشـته تحـصيلي          -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3مرتبط با حداقل 
 دارا بودن مدرك تحـصيلي فـوق ليـسانس در رشـته             -

 سـال سـابقه تـدريس يـا         4تحصيلي مرتبط با حـداقل      
  تجربه

 دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي         -
   سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  : تويروش ارائه مح) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -         كلاس ديداريمكاتبه اي
  .ساير       ذكر شود

معاونت ترويج و آمـوزش  : مجري يا مجريان آموزش 
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
  كتبي                 شفاهي                  عملي 

  : گي مسئولنام و نام خانواد
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء
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  : كد) 2  زراعي گياهان  اكولوژي:عنوان دوره آموزشي) 1
  :هدف دوره آموزشي) 3

  زراعي گياهان  افزايش دانش فراگيران در زمينه اكولوژي:كلي :الف
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
  .ي را تعريف نمايندهايساختار و جوامع گ) 1
  . را نام ببرند هاستميخواص آگرواكوس) 2
  .ي مقايسه نمايندعي طبي هاستمياكوس را با  هاستميخواص آگرواكوس) 3
  :عنوان رشته شغلي)4

ــشاورزي و   ــور ك ــدرس در ام م
  محيط زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :لي مورد نظرطبقه شغ)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  ليسانس و بالاتر 

   12: مدت آموزش به ساعت)8
   ساعت12: نظري
   ساعت: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : سرفصلهاي آموزش) 10

  : نظري
 ستميس آنها با اكوسهي ها و مقاستمي خواص آگرواكوسيبررس- )ياهي ساختار جوامع گو بيترك(ياهيجامعه گ- 
 به عوامل محدود كننده و نمو ياهي واكنش جوامع گ- ي و چند كشتي رقابت در جوامع تك كشت- يعي طبيها

 حفاظت يكي اكولوژي جنبه ها-  ها ستمي اگرواكوسر دژهي به ويي عناصر غذاي چرخه ها- ياهي جامعه گيكيفنوژ
 مبارزه با آفات يكي اكولوژي جنبه ها- )هاي و باكترزايكوريم(يكيولوژي بي استفاده از كودها-از آب و خاك 

 ريي نقش تغ- ي جهانمي اقلريي و نقش آن درتغco2 - ياهي برگ و جامعه گي و دماي بودجه انرژ-  هرز يعلفها
  . ي كشاورزي هاستمي در اكوسمياقل

  :عملي
  : شيوه اجراي آموزش) 12

  ضوري حضوري               غير ح
  : شرايط مدرسين دوره) 11
دارابودن مدرك تحصيلي دكتري در رشـته تحـصيلي          -

  ال سابقه تدريس يا تجربه  س3مرتبط با حداقل 
 دارا بودن مدرك تحـصيلي فـوق ليـسانس در رشـته             -

 سـال سـابقه تـدريس يـا         4تحصيلي مرتبط با حـداقل      
  تجربه

 دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي         -
   سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -         كلاس ديداريمكاتبه اي
  .ساير       ذكر شود

معاونت ترويج و آمـوزش  : مجري يا مجريان آموزش  
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
   عملي كتبي                 شفاهي                 

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء
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  : كد) 2  نباتات   اصلاح آزمايشگاهي  روشهاي:عنوان دوره آموزشي) 1
  :هدف دوره آموزشي) 3

  نباتات   اصلاح آزمايشگاهي هاي افزايش دانش و مهارت فراگيران در زمينه روش:كلي :الف
  :ان دوره فراگيران قادر خواهند بوددر پاي: رفتاري: ب
  . انواع آزمايش هاي بذري را انجام دهند) 1
  . زراعي را توصيف نمايند گياهان هاي گل ساختمان) 2
  .گياه گندم انجام دهند در گيري دورگ و كردن اخته) 3
  :عنوان رشته شغلي)4

ــشاورزي و   ــور ك ــدرس در ام م
  محيط زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : ظرن

  با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  ليسانس و بالاتر 

   18: مدت آموزش به ساعت)8
   ساعت6: نظري
   ساعت12: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : سرفصلهاي آموزش) 10

  : نظري
اهميت رعايت موارد    -سيتوژنتيكي و آزمايشگاهي مطالعات اصول - عيزرا گياهان هاي گل ساختمان شناسايي -

  .هاي اصلاح نباتاتهلازم و رايج در آزمايشگا  تجهيزات-ايمني در آزمايشگاه 
   :عملي

 بـرنج،  جـو،  گنـدم،  گياهـان  در گيـري  دورگ و كردن اخته -بذري آزمايشات انواع -ميكروسكوپ انواع با  كار -
 -PCR هـاي تكنيـك  و اصـول  بـا   آشنائي -بافت كشت هايتكنيك و تجهيزات با ائيآشن - فرنگي گوجه ذرت،

  .الكتروفورز هايتكنيك و تجهيزات با آشنائي
  : شيوه اجراي آموزش) 12

  حضوري               غير حضوري 
  : شرايط مدرسين دوره) 11
ارابودن مدرك تحصيلي دكتري در رشـته تحـصيلي          د -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3مرتبط با حداقل 
س در رشـته     دارا بودن مدرك تحـصيلي فـوق ليـسان         -

 سـال سـابقه تـدريس يـا         4تحصيلي مرتبط بـا حـداقل       
  تجربه

 دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي         -
   سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13
   كارگاه آموزشي )        سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -         كلاس ديداريمكاتبه اي
  .ساير       ذكر شود

معاونت ترويج و آمـوزش     : مجري يا مجريان آموزش   
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
  كتبي                 شفاهي                  عملي 

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : عنوان پست سازماني

  : يختار
  : امضاء
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  : كد) 2  بيولوژيك مواد كاربرد و پرورش  تكنولوژي:عنوان دوره آموزشي) 1
  :هدف دوره آموزشي) 3

  بيولوژيك مواد كاربرد و پرورش  افزايش دانش فراگيران در زمينه تكنولوژي:كلي :الف
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
  .ژيك را تعريف نمايندبيولو مبارزه تاريخچه) 1
  .بيولوژيك را نام ببرند مبارزه در مفيد و پارازيتوئيد زنبورهاي) 2
  .بيولوژيك را نام ببرند مبارزه توريهاي مفيد در بال) 3
  :عنوان رشته شغلي)4

ــشاورزي و   ــور ك ــدرس در ام م
  محيط زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : نظر

  ه شغليبا رشت

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  ليسانس و بالاتر 

   12: مدت آموزش به ساعت)8
   ساعت12: نظري
   ساعت: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : سرفصلهاي آموزش) 10

  : نظري
 -بيولوژيـك  مبـارزه  در اريهـا بيم و آفـات  طبيعـي  دشـمنان  توانايي و نقش -بيولوژيك مبارزه تاريخچه و سابقه -

 و شناسـي  زيـست ،  شناسـي  شـكل  ( بيولوژيـك  مبـارزه  در آنهـا  كـاربرد  و مفيـد  و پارازيتوئيـد  زنبورهاي معرفي
 )شـكارگر  كنه و كريپتولموس نويوس، توريها، بال(شكارگرها معرفي -)سازي رها در ازدياد و پرورش تكنولوژي

 معرفـي  -سـازي  رهـا  در پـرورش  تكنولـوژي  -)شناسي زيست سي،شنا شكل( بيولوژيك مبارزه آنهادر كاربرد و
 تكثيـر  و پـرورش  فـضاهاي  و اماكن تشريح -بيولوژيك مبارزه در ها آن كاربرد و ها قارچ) B.t (باكتريها (ميكروارگانيسم

  .الذكردرانسكتاريومها فوق  عوامل
  :عملي

  : شيوه اجراي آموزش) 12
  حضوري               غير حضوري 

  : شرايط مدرسين دوره) 11
ته تحـصيلي   دارابودن مدرك تحصيلي دكتري در رش ـ      -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3مرتبط با حداقل 
 دارا بودن مدرك تحـصيلي فـوق ليـسانس در رشـته             -

 سـال سـابقه تـدريس يـا         4تحصيلي مرتبط با حـداقل      
  تجربه

 دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي         -
   سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -          كلاس ديداريمكاتبه اي
  .ساير       ذكر شود

معاونت ترويج و آمـوزش  : مجري يا مجريان آموزش  
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
         شفاهي                  عملي كتبي          

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء
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 هايمحتواي پودمانو عناوين 

  شيلاتويژه 
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  هاي ويژه آموزش پودماني رشته شغلي مدرس در امور كشاورزي و محيط زيستعناوين دوره
 شيلات

كد  ساعات آموزشي ها دورهعناوين رديف 
 دوره

  طبقه
 شغلي

   جمع عملي نظري  

زمايـشگاهي  آروش هاي تـشخيص      1
 بيماري هاي ماهيان

12 6 18   

ــا ت   2 ــاك شناســي ب كيــد بــر  أخ
 استخرسازي

12 6 18   

روش هـــاي نـــوين تكثيـــر و  3
 پرورش ماهيان خاوياري

12 6 18   

   18 - 18 پلانكتون شناسي 4

   18 - 18 زيابي ذخاير آبزيانحفاظت و ار 5

   18 6 12 نقشه خواني دريايي 6

   18 6 12 2و1ناوبري تخميني   7

   24 6 18 زبان تخصصي در شيلات 8

   24 12 12 آلاينده ها در اكوسيستم هاي آبي 9

هـاي  مديريت بهداشت و بيماري    10
 مزارع پرورش ماهي

12 12 24   

ابي و  مديريت تغذيه ماهيان گرم    11
 سردآبي

12 6 18   

   18 6 12 تكثير سخت پوستان و نرم تنان 12

   18 6 12 و پرورش غذاي زنده تكثير  13

بهداشت و كمك هـاي اوليـه و         14
 ايمني در واحدهاي شناور

12 - 12   

   12 - 12 آبزيان مضر در صيد 15

   24 6 18 ادوات و تجهيزات صيادي 16

   30 12 18  شيلاتيكنترل كيفي محصولات 17

آوري محـصولات   هاي عمـل  روش 18
 شيلاتي

18 6 24   

   18 6 12 هاي انجماد و اصول تبريدروش 19

   24 12 12 كاربرد بيوتكنولوژي در شيلات 20

    396  120  276  جمع   
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روش هـاي تـشخيص آزمايـشگاهي بيمـاري هـاي            :عنوان دوره آموزشـي   ) 1
  ماهيان

  : كد) 2

  :ره آموزشيهدف دو) 3
  روش هاي تشخيص آزمايشگاهي بيماري هاي ماهيانافزايش دانش و مهارت فراگيران در زمينه  :كلي :الف
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
  .نكات ايمني در آزمايشگاه را ذكر نمايند) 1
  .نام ببرندرا روشهاي نمونه برداري از ماهيان بيمار ) 2
  .هاي پوست و آبشش ماهي بيمار را شناسايي نمايندانگل ) 3
  :عنوان رشته شغلي)4

ــشاورزي و   ــور ك ــدرس در ام م
  محيط زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  ليسانس و بالاتر 

   18: مدت آموزش به ساعت)8
   ساعت12: نظري
   ساعت6: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : سرفصلهاي آموزش) 10

  :نظري
 روشهاي نمونه برداري، آماده سازي و ارسال نمونـه هـاي ماهيـان        -) كمكهاي اوليه ( نكات ايمني در آزمايشگاه      -

 نحـوه ي تهيـه لام از پوسـت،          -هاي پاتولوژيك    روش هاي معاينه ماهيان بيمار و برداشت نمونه          -بيمار به آزمايشگاه    
) پوست، آبشش، محوطه شكمي، امعا و احشا، مغـز و عـضلات           ( بررسي اندام هاي مختلف بدن       -آبشش ها و چشم ها      

    نحوه بررسي آلودگي هاي قارچي- انجام آزمايش هاي باكتريولوژيك -به منظور بررسي وجود انگل 

  : عملي
 آبـشش  و پوست هايانگل شناسايي و بررسي - آزمايشگاه به ارسال و هانمونه كردنفيكس،  بردارينمونه عملي روش-

  ماهي بيمار
  : شيوه اجراي آموزش) 12

  حضوري               غير حضوري 
  : شرايط مدرسين دوره) 11
دارابودن مدرك تحصيلي دكتري در رشـته تحـصيلي          -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3مرتبط با حداقل 
ــسانس در رشــته   - ــوق لي ــودن مــدرك تحــصيلي ف دارا ب

   سال سابقه تدريس يا تجربه4تحصيلي مرتبط با حداقل 
 دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي         -

   سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13
  وزشي كارگاه آم)         سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -          كلاس ديداريمكاتبه اي
  .ساير       ذكر شود

معاونت ترويج و آمـوزش     : مجري يا مجريان آموزش   
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
  كتبي                 شفاهي                  عملي 

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : ءامضا
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  : كد) 2  كيد بر استخرسازيأ خاك شناسي با ت:عنوان دوره آموزشي) 1
  :هدف دوره آموزشي) 3

    خاك شناسي با تاكيد بر استخرسازيافزايش دانش و مهارت فراگيران در زمينه  :كلي :الف
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
  .چگونگي تشكيل خاك را تعريف نمايند) 1
  .اختصاصات فيزيكي و شيميايي خاك مناسب براي استخر سازي را نام ببرند) 2
  .آماده نمايندرا نمونه خاك جهت انجام تجزيه شيميايي و فيزيكي ) 3
  :عنوان رشته شغلي)4

ــشاورزي و   ــور ك ــدرس در ام م
  محيط زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : نظر

  ليبا رشته شغ

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  ليسانس و بالاتر 

   18: مدت آموزش به ساعت)8
   ساعت12: نظري
  ساعت6: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : سرفصلهاي آموزش) 10

  :نظري
 شـيميايي خـاك      اختصاصات فيزيكي و   -ثر در تشكيل آن     ؤ تعريف و بررسي چگونگي تشكيل خاك و عوامل م         -

 شناسـايي صـحرايي و      - طبقـه بنـدي خـاك هـا بـر اسـاس مشخـصات فيزيكـي                  -مناسب براي اسـتخر سـازي       
  ا درجه فرسايش خاك و طرق پيشگيري از آن ب عوامل تخريب -آزمايشگاهي خاك مناسب براي ساخت استخر 

  : عملي
  تهيه و آماده سازي نمونه خاك جهت انجام تجزيه شيميايي و فيزيكي

  : شيوه اجراي آموزش) 12
  حضوري               غير حضوري 

  : شرايط مدرسين دوره) 11
دارابودن مدرك تحصيلي دكتري در رشـته تحـصيلي          -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3مرتبط با حداقل 
 دارا بودن مدرك تحـصيلي فـوق ليـسانس در رشـته             -

 سـال سـابقه تـدريس يـا     4تحصيلي مرتبط بـا حـداقل      
  تجربه

 دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي         -
   سال سابقه تدريس يا تجربه10 حداقل مرتبط با

  : روش ارائه محتوي) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -         كلاس ديداريمكاتبه اي
  .ساير       ذكر شود

ج و آمـوزش    معاونت تروي : مجري يا مجريان آموزش   
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
  كتبي                 شفاهي                  عملي 

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء

    
  



)هاي آموزشيها و پودماندوره(ها  مشخصات آموزش:فرم شماره چهار
 

 
                          

 

127 

  : كد) 2   روش هاي نوين تكثير و پروش ماهيان خاوياري:عنوان دوره آموزشي) 1
  :هدف دوره آموزشي) 3

     روش هاي نوين تكثير و پروش ماهيان خاوياريافزايش دانش و مهارت فراگيران در زمينه  :كلي :الف
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
  .انواع روش هاي علمي صيد مولدين ماهيان خاوياري از رودخانه ها را نام ببرند) 1
  . تعريف كنندانواع روش هاي پرورشي ماهيان خاوياري را) 2
  .هم آوري و درصد لقاح را تعيين نمايند )3
  :عنوان رشته شغلي)4

ــشاورزي و   ــور ك ــدرس در ام م
  محيط زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  ليسانس و بالاتر 

   18: اعتمدت آموزش به س)8
   ساعت12: نظري
  ساعت6: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : سرفصلهاي آموزش) 10

  :نظري
ها و انتقال آنها به استخرهاي نگهداري مولدين        هاي علمي صيد مولدين ماهيان خاوياري از رودخانه        انواع روش  -
  ديـدترين اطلاعـات در زمينـه تكثيـر     -ري  مهم ترين نيازهاي محيطي بـراي تكثيـر و پـرورش ماهيـان خاويـا               -

روش مولدسازي، كنترل رسيدگي مولدين، هورمون هاي رسـيدگي جنـسي، لقـاح، نگهـداري و                (مصنوعي ماهيان   
   انواع انكوباتورها و مدل هاي جديد آنها -) ثر در لقاحمؤهاي جنسي، عوامل ارزيابي كيفيت سلول

    طرز تعيين هم آوري و درصد لقاح -خاوياري  بررسي كيفيت تخم و اسپرم ماهيان -: عملي
  : شيوه اجراي آموزش) 12

  حضوري               غير حضوري 
  : شرايط مدرسين دوره) 11
دارابودن مدرك تحصيلي دكتري در رشـته تحـصيلي          -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3مرتبط با حداقل 
 دارا بودن مدرك تحـصيلي فـوق ليـسانس در رشـته             -

 سـال سـابقه تـدريس يـا         4تحصيلي مرتبط با حـداقل      
  تجربه

ن مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي        دارا بود  -
   سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -           كلاس ديداريمكاتبه اي
  .   ذكر شودساير    

معاونت ترويج و آمـوزش  : مجري يا مجريان آموزش  
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
  كتبي                 شفاهي                  عملي 

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء
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  : كد) 2   پلانكتون شناسي:عنوان دوره آموزشي) 1
  :دف دوره آموزشيه) 3

       پلانكتون شناسيافزايش دانش فراگيران در زمينه  :كلي :الف
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
  .را توصيف نمايند) زماني و مكاني(تغييرات فصلي پلانكتون ها ) 1
  .بر پخش و پراكنش توليدات پلانكتوني را تشريح نمايندنقش فاكتور دما ) 2
  .انواع پلانكتون هاي شاخص توده هاي آبي درياها را نام ببرند) 3
  :عنوان رشته شغلي)4

ــشاورزي و   ــور ك ــدرس در ام م
  محيط زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  ليسانس و بالاتر 

   18: موزش به ساعتمدت آ)8
   ساعت18: نظري
  ساعت: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : سرفصلهاي آموزش) 10

و اجتماعـات   ) زمـاني و مكـاني    (و تغييـرات فـصلي پلانكتـون هـا          ) افقـي و عمـودي    ( پخش و پراكنش     -:نظري
 نقـش فاكتورهـاي زيـست    -يستم هـاي آبـي    توليدات اوليه، ثانويه و ثالثيه پلانكتوني در اكوس  -پلانكتوني درياها   

 پلانكتـون هـاي     -بـر پخـش و پـراكنش توليـدات پلانكتـوني            ...) ، اكسيژن محلـول و      pHدما، شوري،   (محيطي  
انـواع پلانكتـون هـاي       - اثر پلانكتون هاي اتوتروفيك بر رشد و نمو گـروه هـاي مختلـف ماهيـان                  -اتوتروفيك  

بررسـي   -اي فيتوپلانكتون ها و گـروه هـاي اصـلي زئوپلانكتـون هـا               تنوع گونه  -شاخص توده هاي آبي درياها      
  چرخه هاي پلانكتوني

  : عملي
  : شيوه اجراي آموزش) 12

  حضوري               غير حضوري 
  : شرايط مدرسين دوره) 11
دارابودن مدرك تحصيلي دكتري در رشـته تحـصيلي          -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3مرتبط با حداقل 
 دارا بودن مدرك تحـصيلي فـوق ليـسانس در رشـته             -

 سـال سـابقه تـدريس يـا         4حـداقل   تحصيلي مرتبط با    
  تجربه

 دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي         -
   سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -         كلاس ديدارييمكاتبه ا
  .ساير       ذكر شود

معاونت ترويج و آمـوزش     : مجري يا مجريان آموزش   
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
  كتبي                 شفاهي                  عملي 

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء
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  : كد) 2   حفاظت و ارزيابي ذخاير آبزيان:ره آموزشيعنوان دو) 1
  :هدف دوره آموزشي) 3

   حفاظت و ارزيابي ذخاير آبزيانافزايش دانش فراگيران در زمينه :كلي :الف
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
  .انواع اكوسيستم هاي آبي را نام ببرند) 1
  .يكي را تقسيم بندي نمايندمنابع آبزي از نظر اكولوژ) 2
  .اثر مواد آلوده كننده بر روي اكوسيستم هاي آبي را توصيف نمايند) 3
  :عنوان رشته شغلي)4

ــشاورزي و   ــور ك ــدرس در ام م
  محيط زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: يليمدرك و رشته تحص)7
  ليسانس و بالاتر 

   18: مدت آموزش به ساعت)8
   ساعت18: نظري
  ساعت: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : سرفصلهاي آموزش) 10

 شناخت مواد   -هاي آبي  جغرافيايي و شناخت انواع اكوسيستم     نظر اكولوژيكي و  بندي منابع آبزي از    تقسيم - :نظري
 نحوه اثر مواد شـيميايي و       -هاي آبي   ار و اثر گذاري مواد آلوده كننده بر روي اكوسيستم         آلوده كننده و نحوه ي رفت     

مدل هاي آناليزي  و     (هاي ارزيابي ذخاير    انواع مدل -مباني ارزيابي و برنامه ريزي براي حفاظت ذخاير       -آلوده كننده 
 بـرآورد پارامترهـاي رشـد، معادلـه         -برداري   انواع نمونه   چگونگي گردآوري داده ها و     -) هوليستيك(غير آناليزي   

  هاي طولي، منحني كولاندوهولت هاي سني و طولي، محاسبه رشد با استفاده از دادهبرتالانقي، داده
  : عملي

  : شيوه اجراي آموزش) 12
  حضوري               غير حضوري 

  : شرايط مدرسين دوره) 11
دارابودن مدرك تحصيلي دكتري در رشـته تحـصيلي          -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3مرتبط با حداقل 
رك تحـصيلي فـوق ليـسانس در رشـته           دارا بودن مد   -

 سـال سـابقه تـدريس يـا         4تحصيلي مرتبط با حـداقل      
  تجربه

 دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي         -
   سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني(س كلاس در
   شنيداري -           كلاس ديداريمكاتبه اي

  .ساير       ذكر شود

معاونت ترويج و آمـوزش  : مجري يا مجريان آموزش  
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
  كتبي                 شفاهي                  عملي 

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : وان پست سازمانيعن

  : تاريخ
  : امضاء
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  : كد) 2   نقشه خواني دريايي:عنوان دوره آموزشي) 1
  :هدف دوره آموزشي) 3

  نقشه خواني درياييافزايش دانش و مهارت فراگيران در زمينه  :كلي :الف
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
   .گره دريايي را تعريف نمايند) 1
  .نقشه مركاتور را توصيف كنند) 2
  .نقشه ناوبري را تهيه نمايند) 3
  :عنوان رشته شغلي)4

ــشاورزي و   ــور ك ــدرس در ام م
  محيط زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  ليسانس و بالاتر 

   18: وزش به ساعتمدت آم)8
   ساعت12: نظري
   ساعت6: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : سرفصلهاي آموزش) 10

 -جغرافياي زمين،مسافت دريايي، مختصات محلي نقاط، گره دريايي و ساير اطلاعات جغرافيايي دريايي             - :نظري
 -) رام(مقايسه بـين دايـره عظيمـه و حلـزوم           مسيرهاي ارتودرمي، لوسودرمي، انتخاب مسير، لوسودرمي شكسته،        

وعلائـم و اختـصارات     نقـشه مقياسيادگيري-مشخصات نقشه هاي ناوبري دريايي    -نقشه مركاتور و نقشه نومونيك    
 علائم و نقشه خواني ريكن ها و بيكن هـا           -فراگيري سيستم شماره گذاري و سيستم اصلاح نقشه ها          -روي نقشه 

  .) ECDIS( انواع نقشه هاي الكترونيكي -ريو علائم راديويي و كمك ناوب
   تهيه نقشه ناوبري- : عملي

  : شيوه اجراي آموزش) 12
  حضوري               غير حضوري 

  : شرايط مدرسين دوره) 11
 دارابودن مدرك تحصيلي دكتري در رشـته تحـصيلي          -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3مرتبط با حداقل 
 دارا بودن مدرك تحـصيلي فـوق ليـسانس در رشـته             -

ريس يـا    سـال سـابقه تـد      4تحصيلي مرتبط با حـداقل      
  تجربه

 دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي         -
   سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -اري           كلاس ديدمكاتبه اي
  .ساير       ذكر شود

معاونت ترويج و آمـوزش  : مجري يا مجريان آموزش  
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
  كتبي                 شفاهي                  عملي 

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء
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  : كد) 2  2و1ري تخميني ناوب  :عنوان دوره آموزشي) 1
  :هدف دوره آموزشي) 3

   2و1ناوبري تخميني افزايش دانش و مهارت فراگيران در زمينه  :كلي :الف
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
  .غرافيايي را تعيين نمايندجموقعيت با طول و عرض ) 1
  .ك كشتي ديگر را تعيين نمايندموقعيت كشتي با استفاده از سمت و فاصله از ي) 2
  .خطاهاي قطب نما را محاسبه نمابند) 3
  :عنوان رشته شغلي)4

ــشاورزي و   ــور ك ــدرس در ام م
  محيط زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  ليسانس و بالاتر 

   18: ت آموزش به ساعتمد)8
   ساعت12: نظري
  ساعت6: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : سرفصلهاي آموزش) 10

 تعيين موقعيت با طول     - ...  و  يادآوري مفاهيم قطبين زمين، خط استوا، نصف النهارها، عرض جغرافيايي          -: نظري
 اختلاف بـين اعـداد عـرض جغرافيـايي روي           -يت  غربي بين دو موقع   -غرافيايي و تعيين فاصله شرقي    جو عرض   

 مشخصات و برد چراغ هاي دريـايي        -... دايره عظيمه، زاويه و مثلث فضايي، قطب دايره عظيمه           -) DMP(نقشه  
) FIXED(و بدست آمده    ) EP(، برآورد شده    )DR( تعيين موقعيت تخميني     - استفاده از اطلاعات روي نقشه       -
  طي شده توسط كشتي نسبت به زمين با احتساب جريان آب و باد  محاسبه جهت، سرعت و فاصله-

نماو تعيين جهت و سمت قطبخطاهايمحاسبه/كشتيازيكوفاصلهازسمتبااستفادهكشتيموقعيتتعيين-:عملي
  واقعي 

  : شيوه اجراي آموزش) 12
  حضوري               غير حضوري 

  : شرايط مدرسين دوره) 11
ارابودن مدرك تحصيلي دكتري در رشـته تحـصيلي          د -

  ه تدريس يا تجربه  سال سابق3مرتبط با حداقل 
 دارا بودن مدرك تحـصيلي فـوق ليـسانس در رشـته             -

 سـال سـابقه تـدريس يـا         4تحصيلي مرتبط با حـداقل      
  تجربه

 دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي         -
   سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -          كلاس ديداريمكاتبه اي
  .ساير       ذكر شود

معاونت ترويج و آمـوزش  : مجري يا مجريان آموزش  
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
  كتبي                 شفاهي                  عملي 

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء
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  : كد) 2   زبان تخصصي در شيلات:عنوان دوره آموزشي) 1
  :هدف دوره آموزشي) 3

  زبان تخصصي در شيلاتافزايش دانش و مهارت فراگيران در زمينه  :كلي :الف
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
  . اصطلاحات مربوط به تكثير و پرورش آبزيان را ذكر نمايندمعادل فارسي ) 1
  .دناصطلاحات مربوط به علوم شيلاتي را ذكر كنمعادل فارسي  )2
  .يك متن تخصصي شيلات را ترجمه نمايند) 3
  :عنوان رشته شغلي)4

ــشاورزي و   ــور ك ــدرس در ام م
  محيط زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
پستهاي سازماني مرتبط   ليه  ك: نظر

  با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  ليسانس و بالاتر 

   24: مدت آموزش به ساعت)8
   ساعت18: نظري
  ساعت6: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : هاي آموزشسرفصل) 10

  :نظري
هاي تهيـه و تنظـيم مقالـه        آشنايي با روش   -و ساير علوم شيلاتي      اصطلاحات مربوط به تكثير و پرورش آبزيان         -

 آموزش مطالعات روزمره    - نگارش گزارش علمي يك پروژه تحقيقاتي به زبان انگليسي           -علمي به زبان انگليسي     
  آشنايي تكميلي با لغات و اصطلاحات تخصصي-در سطوح عالي و درك مطلب متون تخصصي 

  : عملي
  صي شيلات ترجمه يك متن تخص-

  : شيوه اجراي آموزش) 12
  حضوري               غير حضوري 

  : شرايط مدرسين دوره) 11
دارابودن مدرك تحصيلي دكتري در رشـته تحـصيلي          -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3مرتبط با حداقل 
 دارا بودن مدرك تحـصيلي فـوق ليـسانس در رشـته             -

 سـال سـابقه تـدريس يـا         4تحصيلي مرتبط با حـداقل      
  تجربه

لي  دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصي        -
   سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -             كلاس ديداريمكاتبه اي
  .ساير       ذكر شود

معاونت ترويج و آمـوزش  : زشمجري يا مجريان آمو  
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
  كتبي                 شفاهي                  عملي 

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء
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  : كد) 2  هاي آبي آلاينده ها در اكوسيستم:عنوان دوره آموزشي) 1
  :هدف دوره آموزشي) 3

  ها در اكوسيستم هاي آبيآلايندهافزايش دانش و مهارت فراگيران در زمينه  :كلي :الف
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
  .هاي آبي را نام ببرندمنابع آلودگي صنعتي در اكوسيستم) 1
  .ها در اكوسيستم آبي را نام ببرندنحوه كنترل آلاينده) 2
  .ها در آب را انجام دهند آلايندهنحوه آناليز) 3
  :عنوان رشته شغلي)4

ــشاورزي و   ــور ك ــدرس در ام م
  محيط زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  ليسانس و بالاتر 

  24: مدت آموزش به ساعت)8
  ت ساع12: نظري
   ساعت12: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : سرفصلهاي آموزش) 10

  : نظري
 چرخه زيستي و اكولوژيك عناصـر       - منابع آلودگي صنعتي در اكوسيستم هاي آبي مناطق شمالي و جنوبي كشور            -

 سـنگين در آب،  تجمـع و پـراكنش عناصـر    -ثر بر ميزان سميت آلاينـده هـا  ؤ و عوامل م سنگين در اكوسيستم آبي  
 تـاثير  -بررسي مسموميت آبزيان بر اثر آلاينده هـاي آبـي          -كنترل آلاينده ها در اكوسيستم آبي      -آبزيان رسوبات و 

ها بر انسان در اثر مصرف فرآورده هاي آبزي         هاي ناشي از آلاينده    بيماري -آلودگي بر مهاجرت، طعم و مزه آبزيان      
 آلوده 

 آشـنايي بـا نحـوه آنـاليز آلاينـده هـا در آب و                - آبي از نظر آلودگي ها در فيلد         ارزيابي اكوسيستم هاي   -: عملي
  رسوبات

  : شيوه اجراي آموزش) 12
  حضوري               غير حضوري 

  : شرايط مدرسين دوره) 11
دارابودن مدرك تحصيلي دكتري در رشـته تحـصيلي          -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3مرتبط با حداقل 
 دارا بودن مدرك تحـصيلي فـوق ليـسانس در رشـته             -

 سـال سـابقه تـدريس يـا         4 تحصيلي مرتبط با حـداقل    
  تجربه

 دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي         -
   سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -    كلاس ديداري    مكاتبه اي
  .ساير       ذكر شود

معاونت ترويج و آمـوزش  : مجري يا مجريان آموزش  
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
  تبي                 شفاهي                  عملي 

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء
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هـاي مـزارع پـرورش       مديريت بهداشت و بيماري    :شيعنوان دوره آموز  ) 1
  ماهي

  : كد) 2

  :هدف دوره آموزشي) 3
  مديريت بهداشت و بيماري هاي مزارع پرورش ماهيافزايش دانش و مهارت فراگيران در زمينه  :كلي :الف
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
  .جهت پرورش ماهي را نام ببرندضوابط و اصول بهداشتي انتخاب زمين ) 1
  .موازين بهداشتي در انتخاب گونه مناسب پرورشي را ذكر كنند) 2
  .از مواد ضدعفوني كننده در استخرهاي پرورشي استفاده نمايند) 3
  :عنوان رشته شغلي)4

ــشاورزي و   ــور ك ــدرس در ام م
  محيط زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
تبط پستهاي سازماني مر  كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  ليسانس و بالاتر 

   24: مدت آموزش به ساعت)8
   ساعت12: نظري
   ساعت12: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : سرفصلهاي آموزش) 10

  :نظري
صي در مقابـل عوامـل عفـوني و غيـر           سيستم دفاعي بدن ماهي اعم از سيستم دفاعي اختصاصي و غيـر اختـصا              -

و موازين بهداشتي در انتخاب      اصول - ضوابط واصول بهداشتي انتخاب زمين و آب جهت پرورش ماهي          -عفوني  
 -هاي جديد به داخـل مزرعـه پرورشـي        گونه مناسب پرورشي و اعمال مديريت بهداشتي در ورود و خروج گونه           

 عوامل بيماري زا ماهي در محيط پرورشـي         -ري در مزارع پرورشي   بيما بروز از مديريت بهداشتي جهت پيشگيري   
 .هاي مقابله با آن و راه

  ي ارسال نمونه هاي بيمار به آزمايشگاه، بررسي نمونه در آزمايشگاه و تشخيص اوليه علت بيماري  شيوه-: عملي
  : شيوه اجراي آموزش) 12

           غير حضوري حضوري      
  : شرايط مدرسين دوره) 11
ارابودن مدرك تحصيلي دكتري در رشـته تحـصيلي          د -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3ط با حداقل مرتب
 دارا بودن مدرك تحـصيلي فـوق ليـسانس در رشـته             -

 سـال سـابقه تـدريس يـا         4تحصيلي مرتبط با حـداقل      
  تجربه

 دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي         -
   سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -        كلاس ديداريمكاتبه اي
  .ساير       ذكر شود

معاونت ترويج و آمـوزش  : مجري يا مجريان آموزش  
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
                عملي كتبي                 شفاهي    

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء
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  : كد) 2   مديريت تغذيه ماهيان گرمابي و سردآبي:عنوان دوره آموزشي) 1
  :هدف دوره آموزشي) 3

       مديريت تغذيه ماهيان گرمابي و سردآبيافزايش دانش و مهارت فراگيران در زمينه  :كلي :الف
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
  .اهميت مواد مغذي براي آبزيان را ذكر نمايند) 1
  .نحوه ي نگهداري بهداشتي غذاي ماهيان گرمابي را ذكر كنند) 2
  .گرمابي را انجام دهند/ تغذيه بر مبناي علمي ماهيان سردابي  )3
  :عنوان رشته شغلي)4

ــور كـ ـ ــدرس در ام شاورزي و م
  محيط زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  ليسانس و بالاتر 

   18: مدت آموزش به ساعت)8
   ساعت12: نظري
  ساعت6: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : زشسرفصلهاي آمو) 10

  :نظري
 مديريت تهيه و توليد غذاي خشك و تر در مزارع پرورش ماهيان -اهميت تغذيه و مواد مغذي براي آبزيان- 

 مديريت -  اثرات سوء تغذيه در مراحل مختلف تكثير و پرورش ماهيان گرمابي وسردآبي- گرمابي و سردآبي
ماهيان غذادهيمديريت- هيان گرمابي و سردآبينگهداري بهداشتي غذاي ما- وسردآبيگرمابيبهداشتي تغذيه ماهيان

 گرمابي و سردابي

  : عملي
  بازديد از مزارع مختلف پرورش ماهيان گرمابي و سردآبي و انجام عمل تغذيه بر مبناي علمي -

  : شيوه اجراي آموزش) 12
  حضوري               غير حضوري 

  : شرايط مدرسين دوره) 11
دارابودن مدرك تحصيلي دكتري در رشـته تحـصيلي          -

  جربه  سال سابقه تدريس يا ت3مرتبط با حداقل 
 دارا بودن مدرك تحـصيلي فـوق ليـسانس در رشـته             -

 سـال سـابقه تـدريس يـا         4تحصيلي مرتبط با حـداقل      
  تجربه

 دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي         -
   سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  : ئه محتويروش ارا) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -          كلاس ديداريمكاتبه اي
  .ساير       ذكر شود

معاونت ترويج و آمـوزش  : مجري يا مجريان آموزش  
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
  كتبي                 شفاهي                  عملي 

  : خانوادگي مسئولنام و نام 
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء
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  : كد) 2   تكثير سخت پوستان و نرم تنان:عنوان دوره آموزشي) 1
  :هدف دوره آموزشي) 3

  تكثير سخت پوستان و نرم تنانافزايش دانش و مهارت فراگيران در زمينه  :كلي :الف
  : بوددر پايان دوره فراگيران قادر خواهند: رفتاري: ب
  .تاريخچه تكثير سخت پوستان را ذكر نمايند) 1
  .آناتومي دستگاه توليد مثل سخت پوستان را ذكر كنند) 2
  .ويژگي هاي فيزيكي آب مزرعه تكثير سخت پوستان را تعريف نمايند )3
  :عنوان رشته شغلي)4

ــشاورزي و   ــور ك ــدرس در ام م
  محيط زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
ستهاي سازماني مرتبط   پكليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  ليسانس و بالاتر 

   18: مدت آموزش به ساعت)8
   ساعت12: نظري
   ساعت6: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : سرفصلهاي آموزش) 10

  :نظري
زيست شناسي و آناتومي دستگاه - يران و طبقه بندي آنهاتاريخچه تكثير سخت پوستان و نرم تنان درجهان وا- 

هاي فيزيكي و خصوصيات ساختماني كارگاه تكثير وويژگي- توليد مثل سخت پوستان و نرم تنان پرورشي
تامين مولد، آماده سازي ( مراحل مختلف عمليات تكثير - شيميايي آب مزرعه تكثير سخت پوستان و نرم تنان

  ...) مولدين، 
  رسي آزمايشگاهي آناتومي ميگو و صدفبر: عملي

  : شيوه اجراي آموزش) 12
  حضوري               غير حضوري 

  : شرايط مدرسين دوره) 11
دارابودن مدرك تحصيلي دكتري در رشـته تحـصيلي          -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3مرتبط با حداقل 
 دارا بودن مدرك تحـصيلي فـوق ليـسانس در رشـته             -

 سـال سـابقه تـدريس يـا         4تحصيلي مرتبط با حـداقل      
  تجربه

حصيلي ليسانس در رشته تحصيلي      دارا بودن مدرك ت    -
   سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -            كلاس ديداريمكاتبه اي
  .شودساير       ذكر 

معاونت ترويج و آمـوزش  : مجري يا مجريان آموزش  
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
  كتبي                 شفاهي                  عملي 

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء
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  : كد) 2  و پرورش غذاي زنده  تكثير :عنوان دوره آموزشي) 1
  :هدف دوره آموزشي) 3

  و پرورش غذاي زنده تكثير افزايش دانش و مهارت فراگيران در زمينه  :كلي :الف
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
  .انواع مختلف غذاي زنده مورد استفاده در پرورش آبزيان را نام ببرند) 1
  .روش هاي مختلف كشت آلگ ها را ذكر كنند) 2
  .هميت غذاي زنده در پرورش آبزيان را تعريف كنندا) 3
  :عنوان رشته شغلي)4

ــشاورزي و   ــور ك ــدرس در ام م
  محيط زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  ليسانس و بالاتر 

   18: مدت آموزش به ساعت)8
   ساعت12: نظري
   ساعت6: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : سرفصلهاي آموزش) 10

  :نظري
 - معرفي انواع مختلف غذاي زنده مورد استفاده در پرورش آبزيان و بيان نقش و اهميت آنها در توليد آبزيان - 

 زيست شناسي و -يفر   زيست شناسي، كشت و پرورش روت- روش هاي مختلف كشت آلگ ها و مخمرها 
) كلادوسرا( زيست شناسي و پرورش سخت پوستان آنتن منشعب - ) پارامسي(پرورش ميكروزئوپلانكتون ها 

، كرم سفيد، توبي فيكس و )شيرونوميده( زيست شناسي و پرورش لارو پشه - ، كوپوپودها و گاماروس )دافني(
   زيست شناسي و كشت و پرورش آرتميا -كرم خاكي 

   روش هاي آماده سازي محيط كشت و نحوه ي پرورش آلگ هاي تك سلولي-: عملي
  : شيوه اجراي آموزش) 12

  حضوري               غير حضوري 
  : شرايط مدرسين دوره) 11
دارابودن مدرك تحصيلي دكتري در رشـته تحـصيلي          -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3مرتبط با حداقل 
 دارا بودن مدرك تحـصيلي فـوق ليـسانس در رشـته             -

يـا   سـال سـابقه تـدريس        4تحصيلي مرتبط با حـداقل      
  تجربه

 دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي         -
   سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -           كلاس ديداريمكاتبه اي
  .ساير       ذكر شود

معاونت ترويج و آمـوزش  : مجري يا مجريان آموزش  
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
  كتبي                 شفاهي                  عملي 

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء
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اوليـه وايمنـي در واحـدهاي       هايمك بهداشت و ك   :عنوان دوره آموزشي  ) 1
  شناور

  : كد) 2

  :هدف دوره آموزشي) 3
  بهداشت و كمك هاي اوليه و ايمني در واحدهاي شناورافزايش دانش فراگيران در زمينه  :كلي :الف
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
  .بخش هاي مختلف بدن انسان را نام ببرند) 1
  .هاي مسئول بهداشت در منطقه و جهان را نام ببرندسازمان ) 2
  .اصول كمك هاي اوليه در دريا را نام ببرند )3
  :عنوان رشته شغلي)4

ــشاورزي و   ــور ك ــدرس در ام م
  محيط زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: يليمدرك و رشته تحص)7
  ليسانس و بالاتر 

   12: مدت آموزش به ساعت)8
   ساعت12: نظري
  ساعت: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : سرفصلهاي آموزش) 10

  :نظري
 مفاهيم بهداشت، محيط آب، بهداشت محيط زيست، بهداشت فردي و رابطه آن با محيط و سازمان هاي مسوول - 

 اصول كمك هاي -  بخش هاي مختلف بدن انسان -بطه بهداشت فردي و تغذيه را- بهداشت در منطقه و جهان 
 يادگيري تئوري احتراق و روش هاي اطفاء -  بيماري هاي مشترك بين انسان و آبزيان دريايي -اوليه در دريا 

  نكات اساسي ايمني در استفاده از وسايل و تجهيزات- حريق و سازماندهي لازم براي اطفاء حريق در كشتي 
 صيادي

  : عملي
  : شيوه اجراي آموزش) 12

  حضوري               غير حضوري 
  : شرايط مدرسين دوره) 11
دارابودن مدرك تحصيلي دكتري در رشـته تحـصيلي          -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3مرتبط با حداقل 
 دارا بودن مدرك تحـصيلي فـوق ليـسانس در رشـته             -

 سـال سـابقه تـدريس يـا         4تحصيلي مرتبط با حـداقل      
  تجربه

 تحصيلي   دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشته       -
   سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -           كلاس ديداريمكاتبه اي
  .ساير       ذكر شود

معاونت ترويج و آمـوزش  : آموزشمجري يا مجريان   
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
  كتبي                 شفاهي                  عملي 

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء
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  : كد) 2   آبزيان مضر در صيد:عنوان دوره آموزشي) 1
  :هدف دوره آموزشي) 3

  آبزيان مضر در صيدفزايش دانش فراگيران در زمينه ا :كلي :الف
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
  .گروه هاي مختلف آبزيان مضر در صيد را طبقه بندي نمايند) 1
  .آبزيان توليد كننده الكتريسيته را نام ببرند) 2
  .آبزيان سمي را نام ببرند )3
  :عنوان رشته شغلي)4

ــدرس د ــشاورزي و  م ــور ك ر ام
  محيط زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  ليسانس و بالاتر 

   12: مدت آموزش به ساعت)8
   ساعت12: نظري
  ساعت: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : هاي آموزشسرفصل) 10

  :نظري
گربه مـاهي، يـال     ،  كوسه، سپرماهي الكتريكي، عقرب ماهي    ( طبقه بندي گروه هاي مختلف آبزيان مضر در صيد           -

 آبزيان سمي توليد كننده الكتريـسيته و        -) اسبي، مارماهي، فوگل، توتيا، بارناكل، صدف هاي سمي، عروس دريايي         
 مكان زيست آبزيان مـضر بـراي برنامـه ريـزي عمليـات      - صيد مورفولوژي و بيولوژي آبزيان مضر در     -خطرناك

 گونـه هـاي     -هاي احتمالي آبزيان مضر     آسيب از عمليات صيد براي گريز    موارد پيشگيري و ايمني درحين     -صيد  
، ادوات صـيد، شـناورهاي   )ازنظر توليد سم جهت مـصارف خـوراكي و حمـلات فيزيكـي        ( آسيب رسان به انسان   
 صيادي و ميزان صيد

  : عملي
  : شيوه اجراي آموزش) 12

  حضوري               غير حضوري 
  : شرايط مدرسين دوره) 11
 دارابودن مدرك تحصيلي دكتري در رشـته تحـصيلي          -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3مرتبط با حداقل 
 دارا بودن مدرك تحـصيلي فـوق ليـسانس در رشـته             -

 سـال سـابقه تـدريس يـا         4تحصيلي مرتبط با حـداقل      
  تجربه

ي  دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيل        -
   سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -          كلاس ديداريمكاتبه اي
  .ساير       ذكر شود

معاونت ترويج و آمـوزش  : مجري يا مجريان آموزش  
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
  كتبي                 شفاهي                  عملي 

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء
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  : كد) 2   ادوات و تجهيزات صيادي:عنوان دوره آموزشي) 1
  :هدف دوره آموزشي) 3

  ادوات و تجهيزات صيادييش دانش و مهارت فراگيران در زمينه افزا :كلي :الف
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
  .انواع صيد را نام ببرند) 1
  .مواد و ملزومات صيادي را نام ببرند) 2
  .سيستم نمره بندي نخ هاي صيادي را ذكر نمايند) 3
  :عنوان رشته شغلي)4

ــشاو  ــور ك ــدرس در ام رزي و م
  محيط زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  ليسانس و بالاتر 

   24: مدت آموزش به ساعت)8
   ساعت18: نظري
   ساعت6: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : سرفصلهاي آموزش) 10

 مـواد   -..) صيد خرد، صيد كلان، صيد فعـال، و       (  انواع صيد  - تاريخچه صيد و صيادي در ايران و جهان          -: نظري
گيري چـشمه   ندازها –هاي صيادي و سيستم نمره بندي آنها        انواع ريسمان  -اوليه و ملزومات صيادي و كاربرد آنها      

 سـاختار   -كاربرد و تعداد مورد نياز آنها در صيد       ،  صياديهاي   انواع شناورها و وزنه    -ها و فرمول هاي محاسبه آنها     
تورهاي بالارونده، تورهاي سرپوشي، انواع      اي،و اصول صيد با آلات صيد گوشگيري، تورهاي ترال، تورهاي پياله          

 صيد ماهي با الكتريسيته، صيد با كاهش اكسيژن، صيد بـا مـواد              -ها، انواع قلاب ها، ابزارهاي دستي     تله ها و قفس   
 .منفجره

  بازديد از مركز صيد آبزيان و مشاهده ابزار و آلات صيادي: عملي
  : شيوه اجراي آموزش) 12

  حضوري               غير حضوري 
  : شرايط مدرسين دوره) 11
 دارابودن مدرك تحصيلي دكتري در رشـته تحـصيلي          -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3مرتبط با حداقل 
 دارا بودن مدرك تحـصيلي فـوق ليـسانس در رشـته             -

 تـدريس يـا      سـال سـابقه    4تحصيلي مرتبط با حـداقل      
  تجربه

 دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي         -
   سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -ديداري           كلاس مكاتبه اي
  .ساير       ذكر شود

معاونت ترويج و آمـوزش  : مجري يا مجريان آموزش  
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
  كتبي                 شفاهي                  عملي 

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء
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  : كد) 2  ل كيفي محصولات شيلاتي كنتر:عنوان دوره آموزشي) 1
  :هدف دوره آموزشي) 3

  كنترل كيفي محصولات شيلاتيافزايش دانش و مهارت فراگيران در زمينه  :كلي :الف
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
  .عوامل موثر بر كنترل كيفيت فرآورده هاي شيلاتي را نام ببرند) 1
  .ي ها را انجام دهندشمارش كلي باكتر) 2
  . را انجام دهندTVNآزمايش هاي شيميايي ) 3
  :عنوان رشته شغلي)4

ــشاورزي و   ــور ك ــدرس در ام م
  محيط زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  ليسانس و بالاتر 

   30: وزش به ساعتمدت آم)8
   ساعت18: نظري
  ساعت12: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : سرفصلهاي آموزش) 10

  :نظري
 اهـداف ايجـاد بخـش       -هـاي شـيلاتي      طبقه بندي شاخص هاي كيفيت و عوامل موثر بر كنترل كيفيت فرآورده            -

فيـت شـيميايي، بيوشـيميايي، ميكروبـي و           روش هاي بكـارگيري كنتـرل كي        -كنترل كيفيت و مسووليت هاي آن       
خصوصيات فيزيكـي و شـيميايي و ميكروبـي          - در صنايع شيلاتي      HACCP اصول عمومي روش     -ارگانولتيك  
آشـنايي بـا     -هاي كنترل كيفيت آبزيان تازه، منجمد، خاويـار، كنـسرو تـون و مـواد افزودنـي                  روش –آبزيان تازه   

  سازمان كنترل كيفيت 
  ، پراكسيد و شمارش كلي باكتري ها TVNآزمايش هاي شيميايي  انجام -: عملي

  : شيوه اجراي آموزش) 12
  حضوري               غير حضوري 

  : شرايط مدرسين دوره) 11
 دارابودن مدرك تحصيلي دكتري در رشـته تحـصيلي          -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3مرتبط با حداقل 
 دارا بودن مدرك تحـصيلي فـوق ليـسانس در رشـته             -

 سـال سـابقه تـدريس يـا         4تحصيلي مرتبط با حـداقل      
  بهتجر

 دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي         -
   سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني(كلاس درس 

  ري  شنيدا-           كلاس ديداريمكاتبه اي
  .ساير       ذكر شود

معاونت ترويج و آمـوزش     : مجري يا مجريان آموزش   
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
  كتبي                 شفاهي                  عملي 

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء
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  : كد) 2   محصولات شيلاتي روش هاي عمل آوري:عنوان دوره آموزشي) 1
  :هدف دوره آموزشي) 3

  روش هاي عمل آوري محصولات شيلاتيافزايش دانش و مهارت فراگيران در زمينه  :كلي :الف
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
  . اصول علمي مورد استفاده در كنسرو نمودن را تشريح نمايند) 1
  .د استفاده در كنسرو نمودن را نام ببرندانواع قوطي هاي مور) 2
  .مكانيسم عمل نمك در نگهداري آبزيان را توصيف نمايند) 3
  :عنوان رشته شغلي)4

ــشاورزي و   ــور ك ــدرس در ام م
  محيط زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: حصيليمدرك و رشته ت)7
  ليسانس و بالاتر 

   24: مدت آموزش به ساعت)8
   ساعت18: نظري
  ساعت6: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : سرفصلهاي آموزش) 10

  :نظري
هـاي مـورد اسـتفاده در       اصول علمي مورد استفاده در كنسرو نمـودن، انـواع قـوطي           ( كنسرو نمودن انواع آبزيان      -

رل كيفي انواع آبزيان كنسرو شده و علت انـواع فـساد فيزيكـي، شـيميايي، بيوشـيميايي و                   كنسرو نمودن، شرح كنت   
اثر و مكانيسم عمل نمك در نگهداري آبزيان، اصول و روش كار            ( شور، خشك و دودي كردن آبزيان        -) ميكروبي

جماد بر روي موجـودات     اصول انجماد، اهداف انجماد آبزيان، اثر ان      ( انجماد آبزيان    -...) كردن،  شور كردن، خشك  
  ساير محصولات عمل     -) ذره بيني، واكنش هاي شيميايي و بيوشيميايي، آشنايي با انواع روش هاي انجماد آبزيان             

 آوري ماهي 

   بازديد از مراكز كنسرو سازي، خاويارسازي، پودر ماهي-: عملي
  : شيوه اجراي آموزش) 12

  ي               غير حضوري حضور
  : شرايط مدرسين دوره) 11
لي  دارابودن مدرك تحصيلي دكتري در رشـته تحـصي         -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3مرتبط با حداقل 
 دارا بودن مدرك تحـصيلي فـوق ليـسانس در رشـته             -

 سـال سـابقه تـدريس يـا         4تحصيلي مرتبط با حـداقل      
  تجربه

 دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي         -
   سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -         كلاس ديداريمكاتبه اي
  .ساير       ذكر شود

معاونت ترويج و آمـوزش     : مجري يا مجريان آموزش   
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
  فاهي                  عملي كتبي                 ش

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء
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  : كد) 2   روش هاي انجماد و اصول تبريد:عنوان دوره آموزشي) 1
  :هدف دوره آموزشي) 3

           روش هاي انجماد و اصول تبريدافزايش دانش و مهارت فراگيران در زمينه  :كلي :الف
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
  .تاريخچه صنعت انجماد را بيان كنند) 1
  .اهداف انجماد محصولات شيلاتي را نام ببرند) 2
  .خواص فيزيكي مولكول آب در رابطه با انجماد كند را ذكر كنند) 3
  :عنوان رشته شغلي)4

ــشاورزي و   ــور ك ــدرس در ام م
  محيط زيست 

ن پست يا پـستهاي مـورد       عنوا)5
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  ليسانس و بالاتر 

   18: مدت آموزش به ساعت)8
   ساعت12: نظري
   ساعت6: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : سرفصلهاي آموزش) 10

  :نظري
 خواص فيزيكي و شيميايي مولكول -  اصول و اهداف انجماد محصولات شيلاتي - انجماد  تاريخچه صنعت- 

 اثر انجماد بر روي -  تعريف نقطه انجماد با استفاده از منحني در آبزيان - آب در رابطه با انجماد كند و تند 
 - از انجماد نامطلوب صدمات ناشي  انواع روش هاي انجماد و تأثير آن بر كيفيت ماهي، -موجودات ذره بيني  

سيكل برودتي و اجزاء آن، زمان انجماد و مدت   - ...)  و IQF ،RSWتونل، پليت، (انواع سيستم هاي انجماد
  جانمائي در سردخانه، استانداردهاي انجماد و نگهداري در سردخانه- زمان نگهداري آبزيان منجمد 

   بازديد از كارخانه انجماد محصولات شيلاتي- : عملي
  : شيوه اجراي آموزش) 12

  حضوري               غير حضوري 
  : شرايط مدرسين دوره) 11
دارابودن مدرك تحصيلي دكتري در رشـته تحـصيلي          -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3مرتبط با حداقل 
 دارا بودن مدرك تحـصيلي فـوق ليـسانس در رشـته             -

 سـال سـابقه تـدريس يـا         4تحصيلي مرتبط با حـداقل      
  تجربه

 دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي         -
   سال سابقه تدريس يا تجربه10حداقل مرتبط با 

  : روش ارائه محتوي) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -          كلاس ديداريمكاتبه اي
  .ساير       ذكر شود

ج و آمـوزش  معاونت تروي: مجري يا مجريان آموزش  
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
  كتبي                 شفاهي                  عملي 

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء
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  : كد) 2   كاربرد بيوتكنولوژي در شيلات:عنوان دوره آموزشي) 1
  :هدف دوره آموزشي) 3

     كاربرد بيوتكنولوژي در شيلاتانش و مهارت فراگيران در زمينه افزايش د :كلي :الف
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
  .تغيير جنسيت در ماهيان را توضيح دهند) 1
  .روش هاي القاء پلي پلوييدي را نام ببرند) 2
  .با الكتروفورز كار نمايند) 3
  :عنوان رشته شغلي)4

ــور  ــدرس در ام ــشاورزي و م  ك
  محيط زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  ليسانس و بالاتر 

   24: مدت آموزش به ساعت)8
   ساعت12: نظري
   ساعت12: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  :  آموزشسرفصلهاي) 10

  :نظري
 روش هاي القـاء پلـي پلوييـدي و          - مباني الكتروفورز    - روش هاي تهيه گسترش كروموزومي و كشت سلولي          -

گـسترش كرومـوزومي، انـدازه هـسته و سـلول خـوني و روش هـاي                 (روش هاي شناسايي آبزيـان پلـي پلوييـد          
بزيـان و بررسـي خـصوصيات آبزيـان          روش هاي القاء ماده زايي و نرزايي در آ         -) اختصاصي رنگ آميزي هستك   

 روش هاي انجماد كوتاه و      - روش هاي تغيير جنسيت در ماهيان و كاربرد آنها در آبزي پروري              -نرزاد و ماده زاد     
  بلند مدت سلول هاي جنسي آبزيان و اهداف و كاربرد آنها

 كـار بـا     -م وايـديوگرام  كروموزومي ازمـاهي وكاريوتايپينـگ كرومـوزومي و تهيـه كـاريوگرا           گسترشتهيه-:عملي
  الكتروفورز

  : شيوه اجراي آموزش) 12
  حضوري               غير حضوري 

  : شرايط مدرسين دوره) 11
 دارابودن مدرك تحصيلي دكتري در رشـته تحـصيلي          -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3مرتبط با حداقل 
 دارا بودن مدرك تحـصيلي فـوق ليـسانس در رشـته             -

 سـال سـابقه تـدريس يـا         4تحصيلي مرتبط بـا حـداقل       
  تجربه

يلي ليسانس در رشته تحصيلي      دارا بودن مدرك تحص    -
   سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -           كلاس ديداريمكاتبه اي
  .ساير       ذكر شود

معاونت ترويج و آمـوزش     : مجري يا مجريان آموزش   
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
  كتبي                 شفاهي                  عملي 

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء
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 هايمحتواي پودمانو عناوين 

  صنايع غذايي
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  وين دوره هاي ويژه آموزش پودماني رشته شغلي مدرس در امور كشاورزي و محيط زيستعنا
 صنايع غذايي

  طبقه كد دوره  ساعات آموزشي ها عناوين دوره رديف
 شغلي

   جمع عملي نظري  

تكنولوژي پـس از برداشـت محـصولات         1
 كشاورزي

24 - 24   

   18 6 12 دارويي گياهان فرآوري تكنولوژي 2

   18 6 12 تكنولوژي فرآوري خشكبار 3

   18 6 12 تكنولوژي توليد نوشابه هاي صنعتي 4

   18 6 12 تكنولوژي توليد آبميوه و كنسانتره 5

   18 6 12 تكنولوژي توليد قند و صنايع جانبي 6

   18 6 12 تكنولوژي دانه هاي روغني 7

   18 6 12 تكنولوژي فرآوري غلات 8

   12 - 12 ي شيرصنايع فرآور 9

تكنولوژي توليد خمير كاغذ از ضـايعات        10
 كشاورزي

12 6 18   

   18 6 12 صنايع تبديلي شيلاتي 11

   12 - 12 تكميلي و تبديلي صنايع استانداردهاي 12

   18 6 12 توليد مربا، ژله و مارمالاد 13

 مواد نگهداري مقررات و باقوانين آشنايي 14

 )كدكس(غذايي

12 - 12   

   240 60 180 جمع 
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  : كد) 2   تكنولوژي پس از برداشت محصولات كشاورزي :عنوان دوره آموزشي) 1
  :هدف دوره آموزشي) 3

  تكنولوژي پس از برداشت محصولات كشاورزي افزايش دانش فراگيران در زمينه :كلي :الف
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
  .يزيولوژيكي محصول را تعريف نمايندرسيدگي ف) 1
  .مفهوم برداشت محصول را تعريف نمايند) 2
  .روش هاي انبارداري محصولات كشاورزي را نام ببرند) 3
  :عنوان رشته شغلي)4

ــشاورزي و   ــور ك ــدرس در ام م
  محيط زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :شغلي مورد نظرطبقه )6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  ليسانس و بالاتر 

   24: مدت آموزش به ساعت)8
   ساعت24: نظري
  ساعت: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : سرفصلهاي آموزش) 10

  : نظري
 رسـيدگي  تعريـف )كـشاورزي  محـصولات  در برداشت از پس سيستم عمليات و تكنولوژي – برداشت  مفاهيم-

 پوسـت   -مربوطـه   آلات ماشـين  و كـشاورزي  محصولات كردن خشك پيش  عمليات-) فيزيولوژيكي محصول

 ميـزان  ( كـشاورزي  محـصولات  كـردن  خـشك  عمليـات   -مربوطه  آلات ماشين و كشاورزي محصولات گيري

 ايجاد از يجلوگير و انبارداري روشهاي در موثر  عوامل-مربوطه  آلات و ماشين )... و نسبي رطوبت – رطوبت

  كشاورزي محصولات فساد
  :عملي

  : شيوه اجراي آموزش) 12
  حضوري               غير حضوري 

  : شرايط مدرسين دوره) 11
 دارابودن مدرك تحصيلي دكتري در رشـته تحـصيلي          -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3مرتبط با حداقل 
 دارا بودن مدرك تحـصيلي فـوق ليـسانس در رشـته             -

 سـال سـابقه تـدريس يـا         4تحصيلي مرتبط با حـداقل      
  تجربه

رك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي       دارا بودن مد   -
   سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -          كلاس ديداريمكاتبه اي
  .ر شودساير       ذك

معاونت ترويج و آمـوزش     : مجري يا مجريان آموزش   
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
  كتبي                 شفاهي                  عملي 

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء
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  : كد) 2   دارويي گياهان فرآوري تكنولوژي :عنوان دوره آموزشي) 1
  :هدف دوره آموزشي) 3

  دارويي گياهان فرآوري تكنولوژي افزايش دانش فراگيران در زمينه :كلي :الف
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
  .تاريخچه فرآوري گياهان دارويي را بيان نمايند) 1
  .هاي تأثير گياهان دارويي در بدن را نام ببرندمكانيزم) 2
  .ن تركيبات شيميايي گياهان دارويي را ذكر نماينديترممه) 3
  :عنوان رشته شغلي)4

ــشاورزي و   ــور ك ــدرس در ام م
  محيط زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  ليسانس و بالاتر 

   18: عتمدت آموزش به سا)8
   ساعت12: نظري
   ساعت6: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : سرفصلهاي آموزش) 10

  : نظري
 گياهـان  ارتبـاط   -) شـيميايي  تركيبـات ، رويـش  محـل ، نوع نظر از (طبيعت در آنها شناسايي و دارويي گياهان -

 روشـهاي  - آنهـا  تفكيك و نگهداري و آوريجمع هاي روش–بدن  در آن ثيرأت هايمكانيزم و پزشكي با دارويي

 با  -كيفيت  كنترل و بهداشتي بندي بسته هايروش–) گيري اسانس – كردن آسياب (آن فرآوري و كردنخشك

  دارويي گياهان دارويي – بهداشتي نكات و استانداردها
  : عملي

  بارديد از يك واحد فرآوري گياهان دارويي
  : شيوه اجراي آموزش) 12

  حضوري               غير حضوري 
  : شرايط مدرسين دوره) 11
رابودن مدرك تحصيلي دكتري در رشـته تحـصيلي         دا -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3مرتبط با حداقل 
 دارا بودن مدرك تحـصيلي فـوق ليـسانس در رشـته             -

 سـال سـابقه تـدريس يـا         4تحصيلي مرتبط با حـداقل      
  تجربه

 دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي         -
  ا تجربه سال سابقه تدريس ي10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -         كلاس ديداريمكاتبه اي
  .ساير       ذكر شود

معاونت ترويج و آمـوزش     : مجري يا مجريان آموزش   
  كشاورزي 

  :  ارزشيابيروش ) 14
  كتبي                 شفاهي                  عملي 

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء
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  : كد) 2   تكنولوژي فرآوري خشكبار:عنوان دوره آموزشي) 1
  :هدف دوره آموزشي) 3

  رآوري خشكبار تكنولوژي ف افزايش دانش فراگيران در زمينه :كلي :الف
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
  .ترين آفات انباري خشكبار را نام ببرندمهم) 1
  .  فوميگاسيون در فرآوري خشكبار را تعريف نمايند) 2
  .پروسه هاي مختلف توليد خشكبار را نام ببرند) 3
  :عنوان رشته شغلي)4

ــشاورزي و   ــور ك ــدرس در ام م
  ست محيط زي

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  ليسانس و بالاتر 

   18: مدت آموزش به ساعت)8
   ساعت12: نظري
   ساعت6: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : سرفصلهاي آموزش) 10

  : نظري
 -خـشكبار   انبـاري   آفـات -شـوند  مـي  ذكـر  خـشكبار  بعنـوان  كـه   محـصولاتي -خشكبار  مفاهيم و هچاريخ ت-

  خشكبار توليد مختلف هايپروسه  -خشكبار  فرآوري آلات ماشين  -خشكبار فرآوري در فوميگاسيون
  : عملي

  بازديد از يك واحد فرآوري خشكبار
  : ه اجراي آموزششيو) 12

  حضوري               غير حضوري 
  : شرايط مدرسين دوره) 11
يلي دكتري در رشـته تحـصيلي       دارابودن مدرك تحص   -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3مرتبط با حداقل 
 دارا بودن مدرك تحـصيلي فـوق ليـسانس در رشـته             -

 سـال سـابقه تـدريس يـا         4تحصيلي مرتبط با حـداقل      
  تجربه

 دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي         -
   سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -        كلاس ديداريمكاتبه اي
  .ساير       ذكر شود

معاونت ترويج و آمـوزش  : مجري يا مجريان آموزش  
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
  تبي                 شفاهي                  عملي ك

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء
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  : كد) 2   تكنولوژي توليد نوشابه هاي صنعتي:عنوان دوره آموزشي) 1
  :هدف دوره آموزشي) 3

  وشابه هاي صنعتي تكنولوژي توليد ن افزايش دانش فراگيران در زمينه :كلي :الف
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
  . كازدار در ايران را ذكر نمايند:كليتاريخچه نوشابه هاي غيرال) 1
  .انواع نوشابه را نام ببرند) 2
  . گازدار را نام ببرند:كليهاي شيميايي نوشابه هاي غيرالويژگي) 3
  :عنوان رشته شغلي)4

ــور  ــدرس در ام ــشاورزي و م  ك
  محيط زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  ليسانس و بالاتر 

   18: مدت آموزش به ساعت)8
   ساعت12: نظري
   ساعت6: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : آموزشسرفصلهاي ) 10

  : نظري
 دهنـده  تـشكيل  مـواد   -آن انـواع  و نوشـابه  تعريف  -جهان و ايران در گازدار :كليال غير هاينوشابه  تاريخچه-

 توليـد  فرآينـد  -گـازدار   :كلـي ال غيـر  هـاي نوشابه شيميايي و فيزيكي ويژگيهاي  -گازدار :كليال غير هاينوشابه

  گازدار :كليال غير هاينوشابه مختلف هاييبند بسته  -دار گاز :كليال غير هاينوشابه
  : عملي

  بازديد از يك واحد توليد نوشابه صنعتي
  : شيوه اجراي آموزش) 12

  حضوري               غير حضوري 
  : شرايط مدرسين دوره) 11
 دارابودن مدرك تحصيلي دكتري در رشـته تحـصيلي          -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3مرتبط با حداقل 
 دارا بودن مدرك تحـصيلي فـوق ليـسانس در رشـته             -

 سـال سـابقه تـدريس يـا         4حـداقل   تحصيلي مرتبط با    
  تجربه

 دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي         -
   سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -        كلاس ديدارييامكاتبه
  .ساير       ذكر شود

معاونت ترويج و آمـوزش  : مجري يا مجريان آموزش  
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
  كتبي                 شفاهي                  عملي 

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء
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  : كد) 2    تكنولوژي توليد آبميوه و كنسانتره:ره آموزشيعنوان دو) 1
  :هدف دوره آموزشي) 3

   افزايش دانش فراگيران در زمينه تكنولوژي توليد آبميوه و كنسانتره:كلي :الف
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
  .تاريخچه آبميوه در ايران را بيان نمايند) 1
  .ايي كنسانتره را نام ببرندتركيبات شيمي) 2
  . استانداردهاي بهداشتي در توليد آبميوه را ذكر نمايند) 3
  :عنوان رشته شغلي)4

ــشاورزي و   ــور ك ــدرس در ام م
  محيط زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  انس و بالاتر ليس

   18: مدت آموزش به ساعت)8
   ساعت12: نظري
   ساعت6: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : سرفصلهاي آموزش) 10

  : نظري
 و آبميـوه  توليـد  قابليت كه كشاورزي محصولات  -جهان  و درايران كنسانتره و آبميوه توليد تعريف و تاريخچه
 كنـسانتره  و آبميـوه  اصـلي  تركيبـات  - كنـسانتره   و آبميـوه  توليـد  در بهداشتي رهاي استانداد-رادارند  كنسانتره

  بندي بسته روشهاي و كيفي كنترل آزمايشات- آن  مراحل و توليد آلات ماشين - )شيميايي تركيبات(
  : عملي

  بازديد از يك واحد توليد آبميوه و كنسانتره
  : ه اجراي آموزششيو) 12

  حضوري               غير حضوري 
  : شرايط مدرسين دوره) 11
يلي دكتري در رشـته تحـصيلي        دارابودن مدرك تحص   -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3مرتبط با حداقل 
 دارا بودن مدرك تحـصيلي فـوق ليـسانس در رشـته             -

 سـال سـابقه تـدريس يـا         4تحصيلي مرتبط با حـداقل      
  تجربه

 دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي         -
   سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -       كلاس ديداريمكاتبه اي
  .ساير       ذكر شود

معاونت ترويج و آمـوزش  : مجري يا مجريان آموزش  
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
  بي                 شفاهي                  عملي كت

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء
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  : كد) 2   تكنولوژي توليد آبميوه و كنسانتره :عنوان دوره آموزشي) 1
  :هدف دوره آموزشي) 3

  قند و صنايع جانبيتكنولوژي توليد  افزايش دانش فراگيران در زمينه :كلي :الف
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
  .ارزش غذايي چغندرقند را ذكر نمايند) 1
  .اهميت نيشكر در ايران را بيان نمايند) 2
  .  محصولات جانبي نيشكر را نام ببرند) 3
  :عنوان رشته شغلي)4

ــشاورزي و   ــور ك ــدرس در ام م
  محيط زيست 

 ـ   )5 ستهاي مـورد   عنوان پست يا پ
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  ليسانس و بالاتر 

   18: مدت آموزش به ساعت)8
   ساعت12: نظري
   ساعت6: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : سرفصلهاي آموزش) 10

  : نظري
 استفاده موارد  -نيشكر و چغندرقند غذايي ارزش  -ودنيا  درايران نيشكر و قندچغندر اهميت و  تاريخچه- 

 ولوژينتك معرفي  -چغندرقند  از قند فرآوري ولوژينتك معرفي  -مختلف  هايجنبه از نيشكر و قند چغندر

  نيشكر و قند غندرچ از جانبي محصولات معرفي  -نيشكر  از شكر فرآوري
  : عملي

   توليد قندبازديد از يك واحد
  : شيوه اجراي آموزش) 12

  حضوري               غير حضوري 
  : شرايط مدرسين دوره) 11
دارابودن مدرك تحصيلي دكتري در رشـته تحـصيلي          -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3مرتبط با حداقل 
 دارا بودن مدرك تحـصيلي فـوق ليـسانس در رشـته             -

 سـال سـابقه تـدريس يـا         4تحصيلي مرتبط با حـداقل      
  تجربه

صيلي  دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تح        -
   سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -          كلاس ديداريمكاتبه اي
  .ساير       ذكر شود

معاونت ترويج و آموزش    : شمجري يا مجريان آموز   
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
  كتبي                 شفاهي                  عملي 

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء
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  : كد) 2   تكنولوژي دانه هاي روغني:عنوان دوره آموزشي) 1
  :هدف دوره آموزشي) 3

  تكنولوژي دانه هاي روغني افزايش دانش فراگيران در زمينه :كلي :الف
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
  .استانداردهاي روغن خوراكي را نام ببرند) 1
  .ارزش غذايي روعن گياهي را بيان نمايند)2
  .خط تبديل دانه به روغن خوراكي را تشريح نمايند) 3
  :عنوان رشته شغلي)4

ــشاورزي و   ــور ك ــدرس در ام م
  محيط زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  ليسانس و بالاتر 

   18: مدت آموزش به ساعت)8
   ساعت12: نظري
   ساعت6: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : سرفصلهاي آموزش) 10

  : نظري
 غـذايي  ارزش-  ... و زيتـون ، گلرنـگ ، كلزا، آفتابگردان، سويا معرفي  -آن  انواع و روغني هاي دانه  تاريخچه-

 روغـن  بـه  دانـه  تبـديل  خـط  كامـل  تـشريح   -گياهي  روغن استحصال تكنولوژي انواع معرفي  - گياهي روغن

  خوراكي روغن داردهاياستان و ها كنترل  -) فرآوري ( خوراكي
   :عملي

  بازديد از يك واحد استحصال روغن گياهي
  : شيوه اجراي آموزش) 12

  حضوري               غير حضوري 
  : شرايط مدرسين دوره) 11
ــته  - ــري در رش ــصيلي دكت ــدرك تح ــودن م  داراب

 سال سابقه تـدريس يـا       3تحصيلي مرتبط با حداقل     
  تجربه 

 دارا بودن مدرك تحصيلي فوق ليسانس در رشـته          -
يس يـا    سال سابقه تـدر    4تحصيلي مرتبط با حداقل     

  تجربه
 دارا بــودن مــدرك تحــصيلي ليــسانس در رشــته -

 سال سابقه تدريس يـا      10تحصيلي مرتبط با حداقل     
  تجربه

  : روش ارائه محتوي) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -         كلاس ديداريمكاتبه اي
  .ساير       ذكر شود

معاونت ترويج و آمـوزش  : مجري يا مجريان آموزش  
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
  كتبي                 شفاهي                  عملي 

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء
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  : كد) 2   آوري غلات  تكنولوژي فر:عنوان دوره آموزشي) 1
  :هدف دوره آموزشي) 3

   افزايش دانش فراگيران در زمينه تكنولوژي فرآوري غلات:كلي :الف
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
  .ارزش غذايي گندم را بيان نمايند) 1
  .هاي شلتوك را ذكر نمايندانواع فرآورده) 2
  .  در تغذيه انسان را نام ببرندلاتيغهاي مصارف فرآورده) 3
  :عنوان رشته شغلي)4

ــشاورزي و   ــور ك ــدرس در ام م
  محيط زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  ليسانس و بالاتر 

   18: مدت آموزش به ساعت)8
   ساعت12: نظري
   ساعت6: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : هاي آموزشسرفصل) 10

  : نظري
 -آنها  اهميت و استراتژيك غلات معرفي  -غلات  هايدانه غذايي ارزش  -انسان  تغذيه در آن اهميت و  غلات- 

  -)هافرآورده انواع با( ردآ به گندم تبديل تكنولوژي  -)ها فرآوده انواع با( برنج به شلتوك تبديل تكنولوژي 
  دامي و انساني غذاي در غلاتي هاي فرآورده مصارف  -ذرت  تبديل تكنولوژي

  : عملي
  غلات فرآوري واحد از بازديد

  : شيوه اجراي آموزش) 12
  حضوري               غير حضوري 

  : شرايط مدرسين دوره) 11
دارابودن مدرك تحصيلي دكتري در رشـته تحـصيلي          -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3مرتبط با حداقل 
ك تحـصيلي فـوق ليـسانس در رشـته           دارا بودن مدر   -

 سـال سـابقه تـدريس يـا         4تحصيلي مرتبط با حـداقل      
  تجربه

 دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي         -
   سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني( كلاس درس

   شنيداري -         كلاس ديداريمكاتبه اي
  .ساير       ذكر شود

معاونت ترويج و آمـوزش  : مجري يا مجريان آموزش  
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
  كتبي                 شفاهي                  عملي 

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  :  پست سازمانيعنوان

  : تاريخ
  : امضاء
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  : كد) 2   صنايع فرآوري شير:عنوان دوره آموزشي) 1
  :هدف دوره آموزشي) 3

  صنايع فرآوري شير افزايش دانش فراگيران در زمينه :كلي :الف
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
  .نقش شير در تغذيه انسان را بيان نمايند) 1
  .ركيبات شير در دام هاي مختلف را تشريح كنندت) 2
  .مهم ترين ماشين آلات صنايع لبني را نام ببرند) 3
  :عنوان رشته شغلي)4

ــشاورزي و   ــور ك ــدرس در ام م
  محيط زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: يليمدرك و رشته تحص)7
  ليسانس و بالاتر 

   12: مدت آموزش به ساعت )8
   ساعت12: نظري
  ساعت: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : سرفصلهاي آموزش) 10

  : نظري
  -) طبيعي شير – مختلف دامهاي در تركيبات( خام شير  -تغذيه  در لبني هاي فرآورده ساير و شير  نقش- 

  لبني هاي فرآورده توليد  -لبني صنايع آلات ماشين  -كشور لبني هايفرآورده
  :عملي

  
  : شيوه اجراي آموزش) 12

  حضوري               غير حضوري 
  : شرايط مدرسين دوره) 11
 دارابودن مدرك تحصيلي دكتري در رشـته تحـصيلي          -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3مرتبط با حداقل 
 دارا بودن مدرك تحـصيلي فـوق ليـسانس در رشـته             -

 سـال سـابقه تـدريس يـا         4تحصيلي مرتبط با حـداقل      
  هتجرب

 دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي         -
   سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -لاس ديداريك         ايمكاتبه
  .ساير       ذكر شود

معاونت ترويج و آمـوزش  : مجري يا مجريان آموزش  
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
  كتبي                 شفاهي                  عملي 

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء
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  : كد) 2 ر كاغذ از ضايعات كشاورزي  تكنولوژي توليد خمي:عنوان دوره آموزشي) 1
  :هدف دوره آموزشي) 3

  مير كاغذ از ضايعات كشاورزيختكنولوژي توليد  افزايش دانش فراگيران در زمينه :كلي :الف
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
  .  ببرندمهم ترين ضايعات كشاورزي كه در صنعت خمير سازي كاربرد دارند را نام) 1
  .مواد شيميايي به كاررفته در  توليد خمير كاغذ را نام ببرند) 2
  .موارد كاربرد كاغذ به دست آمده از ضايعات كشاورزي را تعريف نمايند) 3
  :عنوان رشته شغلي)4

ــشاورزي و   ــور ك ــدرس در ام م
  محيط زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : نظر

  ه شغليبا رشت

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  ليسانس و بالاتر 

   18: مدت آموزش به ساعت)8
   ساعت12: نظري
   ساعت6: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : سرفصلهاي آموزش) 10

  : نظري
 سـازي  خمير درصنعت كه كشاورزي ضايعات شناخت  -كشاورزي  ضايعات از شده آماده كاغذ خمير مفاهيم -

 فـرآوري   -كاغـذ   خميـر  توليـد  خط آلات ماشين  -كاغذ خمير توليد در بكاررفته شيميايي مواد  -دارند  كاربرد

 از شـده  توليـد  كاغـذ  كـاربرد  مـوارد   -شـده  آمـاده  كاغذ خمير كردن سفيد  -كشاورزي  ضايعات از الياف توليد

  كشاورزي ضايعات
   :عملي
  كشاورزي ضايعات از كاغذ وليدخميرت واحد يك از بازديد

  : شيوه اجراي آموزش) 12
  حضوري               غير حضوري 

  : شرايط مدرسين دوره) 11
 دارابودن مدرك تحصيلي دكتري در رشـته تحـصيلي          -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3مرتبط با حداقل 
 دارا بودن مدرك تحـصيلي فـوق ليـسانس در رشـته             -

 سـال سـابقه تـدريس يـا         4تحصيلي مرتبط با حـداقل      
  تجربه

يلي ليسانس در رشته تحصيلي      دارا بودن مدرك تحص    -
   سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -         كلاس ديداريمكاتبه اي
  .ساير       ذكر شود

معاونت ترويج و آمـوزش  : مجري يا مجريان آموزش  
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
  كتبي                 شفاهي                  عملي 

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء
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  : كد) 2   صنايع تبديلي شيلاتي:عنوان دوره آموزشي) 1
  :موزشيهدف دوره آ) 3

   افزايش دانش فراگيران در زمينه صنايع تبديلي شيلاتي:كلي :الف
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
  .مهم ترين مشكلات صنايع تبديلي شيلاتي را نام ببرند) 1
  .فرآيند فرآوري محصولات شيلاتي در كشورهاي پيشرفته را تعريف نمايند) 2
  .ي محصولات شيلاتي را ذكر نمايندمراحل بسته بند) 3
  :عنوان رشته شغلي)4

ــشاورزي و   ــور ك ــدرس در ام م
  محيط زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  ليسانس و بالاتر 

   18: مدت آموزش به ساعت)8
  ت ساع12: نظري
   ساعت6: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : سرفصلهاي آموزش) 10

  : نظري
 بسته. سورت  - ايران شيلاتي تبديلي صنايع مشكلات و مسائل  -و ايران جهان شيلاتي تبديلي صنايع  وضعيت-

 تكنولوژي شناخت و شيلاتي صنايع در پيشرفته كشورهاي فرآوري  -شيلاتي محصولات نگهداري و انجماد بندي

  ماكول غير و ماكول آبزيان شامل شيلاتي محصولات فرآوري و آوري عمل  -نوين
  : عملي

  بازديد از يك واحد صنايع تبديلي شيلاتي
  : شيوه اجراي آموزش) 12

  حضوري               غير حضوري 
  : شرايط مدرسين دوره) 11
 دارابودن مدرك تحصيلي دكتري در رشـته تحـصيلي          -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3مرتبط با حداقل 
درك تحـصيلي فـوق ليـسانس در رشـته           دارا بودن م   -

 سـال سـابقه تـدريس يـا         4تحصيلي مرتبط با حـداقل      
  تجربه

 دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي         -
   سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني(رسكلاس د

   شنيداري -          كلاس ديداريمكاتبه اي
  .ساير       ذكر شود

معاونت ترويج و آمـوزش  : مجري يا مجريان آموزش  
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
  كتبي                 شفاهي                  عملي 

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : ان پست سازمانيعنو

  : تاريخ
  : امضاء
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  : كد) 2  تكميلي و تبديلي صنايع استانداردهاي :عنوان دوره آموزشي) 1
  :هدف دوره آموزشي) 3

  تكميلي و تبديلي صنايع استانداردهاي افزايش دانش فراگيران در زمينه :كلي :الف
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
  .داردهاي اجباري صنايع تبديلي و تكميلي را نام ببرنداستان) 1
  .استانداردهاي تشويقي صنايع تبديلي و تكميلي را نام ببرند) 2
  .  را تعريف نمايندISOاستاندارد بين المللي ) 3
  :عنوان رشته شغلي)4

مدرس در امور كشاورزي و محيط      
  زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
زماني مرتبط  پستهاي سا كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  ليسانس و بالاتر 

   12: مدت آموزش به ساعت)8
   ساعت12: نظري
  ساعت: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : سرفصلهاي آموزش) 10

  : نظري
  ( EC-ISO)المللي  بين  استانداردهاي- ملي  هايداستاندار  -تشويقي  استانداردهاي  -اجباري  استانداردهاي- 
محصولي   استانداردهاي- غذايي صنايع كيفيت مديريت دهايراستاندا  -زيست  محيط مديريتي دهايراستاندا -  

ICGS-ISIC   
  

  :عملي
  : شيوه اجراي آموزش) 12

  حضوري               غير حضوري 
  : شرايط مدرسين دوره) 11
 دارابودن مدرك تحصيلي دكتري در رشته تحصيلي   -

  تدريس يا تجربه  سال سابقه 3مرتبط با حداقل 
 دارا بودن مدرك تحصيلي فوق ليسانس در رشـته          -

 سال سـابقه تـدريس يـا        4تحصيلي مرتبط با حداقل     
  تجربه

 دارا بــودن مــدرك تحــصيلي ليــسانس در رشــته -
 سال سابقه تـدريس يـا    10تحصيلي مرتبط با حداقل     

  تجربه

  : روش ارائه محتوي) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -            كلاس ديداريمكاتبه اي
  .ساير       ذكر شود

معاونت ترويج و آمـوزش     : مجري يا مجريان آموزش   
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
  كتبي                 شفاهي                  عملي 

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء
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  : كد) 2   توليد مربا، ژله و مارمالاد:عنوان دوره آموزشي) 1
  :هدف دوره آموزشي) 3

  توليد مربا، ژله و مارمالاد افزايش دانش فراگيران در زمينه :كلي :الف
  :د بوددر پايان دوره فراگيران قادر خواهن: رفتاري: ب
  .مارمالاد را تعريف نمايند) 1
  .معيارهاي انتخاب ميوه مناسب براي تهيه مربا را ذكر نمايند) 2
  .فرآيند فعال نمودن آنزيم ها در صنايع غذايي را تشريح نمايند) 3
  :عنوان رشته شغلي)4

ــشاورزي و   ــور ك ــدرس در ام م
  محيط زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
سازماني مرتبط  پستهاي  كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  ليسانس و بالاتر 

   18: مدت آموزش به ساعت)8
   ساعت12: نظري
   ساعت6: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : سرفصلهاي آموزش) 10

  : نظري
  -مناسب واريته انتخاب و ميوه مختلف هاي واريته  - جهان و درايران مارمالاد و ژله، مربا توليد  تاريخچه- 

 در  Shelf-Life -  غذايي صنايع آنها در نمودن فعال و مهار راههاي و آنزيمها  -هوازي بي و هوازي ميكروبهاي
  روز آوريهاي فن آخرين طبق محصولات تهيه روشهاي  -قرنطينه  دوران - صنايع غذايي 

  : عملي
  مارمالاد/ژله/ مربابازديد از يك واحد تهيه

  : شيوه اجراي آموزش) 12
  حضوري               غير حضوري 

  : شرايط مدرسين دوره) 11
 دارابودن مدرك تحصيلي دكتري در رشـته تحـصيلي          -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3مرتبط با حداقل 
 دارا بودن مدرك تحـصيلي فـوق ليـسانس در رشـته             -

 سـال سـابقه تـدريس يـا         4تحصيلي مرتبط با حـداقل      
  تجربه

 رشته تحصيلي    دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در      -
   سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -           كلاس ديداريمكاتبه اي
  .ساير       ذكر شود

معاونت ترويج و آمـوزش  : ريان آموزشمجري يا مج  
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
  كتبي                 شفاهي                  عملي 

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء
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 غـذايي  مـواد  نگهـداري  مقررات و باقوانين آشنايي:عنوان دوره آموزشي) 1
 )كدكس(

  : كد) 2

  :هدف دوره آموزشي) 3
   افزايش دانش فراگيران در زمينه :كلي :الف
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
  .كس مواد غذايي را تعريف نماينددكميسيون ك) 1
  .اهداف كميسيون كدكس مواد غذايي را نام ببرند) 2
  .م ببرنداستانداردهاي كميسيون كدكس مواد غذايي را نا) 3
  :عنوان رشته شغلي)4

مدرس در امور كشاورزي و محيط      
  زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  ليسانس و بالاتر 

   12: مدت آموزش به ساعت)8
   ساعت12: نظري
  ساعت: عملي

  : شنوع آموز)9
  : الزامي

  : اختياري
  : سرفصلهاي آموزش) 10

  : نظري
 اجرايـي  نامـه  آئـين   -غذايي  مواد كدكس كميسيون  -جهان و درايران غذايي مواد كدكس كميسيون تاريخچه -

  -غـذايي  مـواد  كـدكس  استانداردهاي ماهيت  -غذايي مواد كدكس كاربرد دامنه و  اهداف-غذايي مواد كميسيون
  آن پذيرش نحوه و غذايي مواد كدكس جهاني هايدستاندارا تهيه روند

  :عملي
  

  : شيوه اجراي آموزش) 12
  حضوري               غير حضوري 

  : شرايط مدرسين دوره) 11
 دارابودن مدرك تحصيلي دكتري در رشته تحصيلي        -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3مرتبط با حداقل 
 دارا بودن مدرك تحصيلي فوق ليـسانس در رشـته           -

 سال سـابقه تـدريس يـا        4تحصيلي مرتبط با حداقل     
  جربهت
ــودن مــدرك تحــصيلي ليــسانس در رشــته -  دارا ب

 سال سابقه تـدريس يـا       10تحصيلي مرتبط با حداقل     
  تجربه

  : روش ارائه محتوي) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني)كلاس درس 

  ري  شنيدا-لاس ديداريك         مكاتبه اي
  .ساير       ذكر شود

معاونت ترويج و آمـوزش     : مجري يا مجريان آموزش   
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
  كتبي                 شفاهي                  عملي 

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء
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 ايهمحتواي پودمانو عناوين 

  علوم دامي

  ) گاو– طيور –زنبور عسل (
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  عناوين دوره هاي ويژه آموزش پودماني رشته شغلي مدرس در امور كشاورزي و محيط زيست
 )گاو- طيور-زنبورعسل(علوم دامي

ف
ردي

  طبقه كد دوره  ساعات آموزشي عناوين دوره ها 
 شغلي

   جمع عملي نظري  

   18 6 12 شناسايي گياهان شهدزا و گرده زا 1

هـاي  توليد،استحصال و استفاده از فراورده     2
 زنبورعسل

18 6 24   

   24 12 12 تلقيح مصنوعي و اصلاح نژاد زنبورعسل 3

كيد بر مكمـل هـاي      أتغذيه زنبورعسل با ت    4
 غذايي

12 6 18   

در ) بيوسـكيوريتي (اصول امنيت زيـستي      5
 واحدهاي پرورش طيور و صنايع وابسته

12 6 18   

   24 12 12 فرآوري ضايعات دام و طيور 6

   12 - 12 مواد افزودني در تغذيه دام و طيور 7

گوشـتي و   ( پرورش مرغ مـادر و اجـداد         8
 )تخم گذار

18 6 24   

   24 6 18 اختلالات تغذيه اي و متابوليكي طيور 9

گوشـتي، تخـم    ( نويسي بـراي طيـور    جيره 10
 )گذار، مادر و اجداد

18 6 24   

   18 6 12 پرورش ساير ماكيان 11

كاربرد كامپيوتر در اصلاح نژاد و مديريت        12
 گله

6 24 30   

   24 18 6 هاي ارزيابي خوراك دام و طيور روش 13

   18 6 12 هاي عمل آوري خوراك دام و طيور روش 14

   18 6 12 اختلالات تغذيه اي و متابوليكي در دام 15

   18 6 12 در علوم داميكاربرد بيوتكنولوژي  16

   18 12 6 جيره نويسي در گاو و گاوميش 17

    354  144  210  جمع   
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  : كد) 2  شناسايي گياهان شهدزا و گرده زا     : عنوان دوره آموزشي) 1
   :هدف دوره آموزشي) 3

  اافزايش دانش و مهارت فراگيران در زمينه شناسايي گياهان شهدزا و گرده ز :كلي :الف
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
  .اهميت شناخت گياهان شهدزا و گرده زا را تعريف نمايند) 1
  .روش هاي جمع آوري گرده را نام ببرند) 2
  .ضريب تراكم گياهان را تعيين نمايند) 3
  :عنوان رشته شغلي)4

ــشاورزي و   ــور ك ــدرس در ام م
  محيط زيست 

تهاي مـورد   عنوان پست يا پـس    )5
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  ليسانس و بالاتر 

 18: مدت آموزش به ساعت)8
  ساعت 

   ساعت12: نظري
  ساعت6: عملي

  : نوع آموزش )9
  : الزامي

  : اختياري

  : سرفصلهاي آموزش) 10
  : نظري

 ساختمان انواع گل،    -شناختي گياهي در نواحي رويشي ايران        جامعه –ن شهدزا و گرده زا      اهميت شناخت گياها   -
 گياهـان سـازگار و مـورد        -هاي جمع آوري و نگهـداري گـرده         زايي و روش  - فصل گرده  -گل آذين و نوشجاي     

  .هاي توسعه گياهان سازگار روش–استفاده زنبورعسل 
  : عملي

  ياهي مورد استفاده زنبورعسل ناطق گ تعيين ظرفيت توليد شهد م-
  : شيوه اجراي آموزش) 12

  حضوري               غير حضوري 
  : شرايط مدرسين دوره) 11
دارابودن مدرك تحصيلي دكتري در رشـته تحـصيلي          -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3مرتبط با حداقل 
 دارا بودن مدرك تحـصيلي فـوق ليـسانس در رشـته             -

 سـال سـابقه تـدريس يـا         4تحصيلي مرتبط با حـداقل      
  تجربه

ليسانس در رشته تحصيلي     دارا بودن مدرك تحصيلي      -
   سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -          كلاس ديداريمكاتبه اي
  .ساير       ذكر شود

معاونت ترويج و آمـوزش  : ري يا مجريان آموزش  مج
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
  كتبي                 شفاهي                  عملي    

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء
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 واســتفاده از فــراورده هــاي  توليــد، استحــصال:عنــوان دوره آموزشــي) 1
    نبورعسلز

  : كد) 2

  :هدف دوره آموزشي) 3
توليد، استحصال و موارد استفاده از فراورده هاي افزايش دانش و مهارت فراگيران در زمينه  :كلي :الف

  زنبورعسل
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
  . عسل را تعريف نمايندخصوصيات فيزيكي و شيميايي )1
  .ده از زهر زنبورعسل را نام ببرندموارد استفا) 2
  .زهر زنبور عسل را استخراج نمايند) 3
  :عنوان رشته شغلي)4

ــشاورزي و   ــور ك ــدرس در ام م
  محيط زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  ليسانس و بالاتر 

   24: مدت آموزش به ساعت)8
   ساعت18: نظري
  ساعت6: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : سرفصلهاي آموزش) 10

خصوصيات فيزيكي و شيميايي، منابع توليد، تبديل شهد به عسل، استخراج، نگهداري، : عسل- : نظري
، تاثير اقليم، ، دستگاه هاي استحصالخصوصيات فيزيكي و شيميايي:  زهر–پاستوريزاسيون و استريليزاسيون 

، انواع تله هاي گرده گير، خشك كردن، آماده سازي كلني ها جهت جمع آوري:  گرده گل- موارد استفاده 
 بره - كاربرد و موارد استفاده ، روشهاي افزايش توليد، آماده سازي كلني ها:  ژله رويال-موارد استفاده ، نگهداري

 .جمع آوري و كاربرد ، ، پارامترهاي توليدآماده سازي كلني ها: موم

  .تشخيص آزمايشگاهي عسل خالص و ناخالص: عملي

  : شيوه اجراي آموزش) 12
  حضوري               غير حضوري 

  : شرايط مدرسين دوره) 11
 دارابودن مدرك تحصيلي دكتري در رشـته تحـصيلي          -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3مرتبط با حداقل 
 دارا بودن مدرك تحـصيلي فـوق ليـسانس در رشـته             -

 سـال سـابقه تـدريس يـا         4قل  تحصيلي مرتبط با حـدا    
  تجربه

 دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي         -
   سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -         كلاس ديداري  مكاتبه اي
  .ساير       ذكر شود

معاونت ترويج و آمـوزش   : مجري يا مجريان آموزش   
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
  كتبي                 شفاهي                  عملي 

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء
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  : كد) 2  تلقيح مصنوعي و اصلاح نژاد زنبورعسل    : ه آموزشيعنوان دور) 1
  :هدف دوره آموزشي) 3

  تلقيح مصنوعي و اصلاح نژاد زنبورعسل     افزايش دانش و مهارت فراگيران در زمينه :كلي :الف
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
  . را نام ببرند سلزنبورع نحوه اندازه گيري صفات بيولوژيك) 1
   را نام ببرندنحوه اندازه گيري صفات مرفولوژيك زنبورعسل) 2
  . را برآورد نمايندضريب همبستگي بين صفات در زنبورعسل) 3
  :عنوان رشته شغلي)4

ــشاورزي و   ــور ك ــدرس در ام م
  محيط زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  ليسانس و بالاتر 

   24: مدت آموزش به ساعت)8
   ساعت12: نظري
   ساعت12: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : سرفصلهاي آموزش) 10

 و صفات بيولوژيك(اندازه گيري - زنبورعسلاهميت،اهداف اصلاح نژاد ومسائل تلقيح مصنوعي-: نظري
 برآورد رابطه خويشاوندي و ضريب همخوني در - )مرفولوژيك روشهاي تكميل شناسنامه كلني هاي زنبورعسل

برآورد ضريب همبستگي بين صفات در زنبورعسل، برآورد ضريب - زنبورعسل، روش هاي تلاقي در زنبورعسل
 دستگاه توليدمثل زنبوران رفتارهاي توليدمثلي در زنبوران عسل، ساختمان- وارثت پذيري صفات در زنبورعسل

، co2دلايل تاخير تخم ريزي ملكه و كاربرد گاز -روشهاي برنامه ريزي و كنترل آميزش در زنبورعسل-عسل

 .شرايط محيطي

   آماده سازي و كاربرد دستگاه تلقيح مصنوعي- : عملي

  : شيوه اجراي آموزش) 12
       غير حضوري حضوري          

  : شرايط مدرسين دوره) 11
دارابودن مدرك تحصيلي دكتري در رشـته تحـصيلي          -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3 حداقل مرتبط با
 دارا بودن مدرك تحـصيلي فـوق ليـسانس در رشـته             -

 سـال سـابقه تـدريس يـا         4تحصيلي مرتبط با حـداقل      
  تجربه

 دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي         -
   سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -          كلاس ديداريمكاتبه اي
  .ساير       ذكر شود

معاونت ترويج و آمـوزش   : مجري يا مجريان آموزش   
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
              عملي كتبي                 شفاهي      

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء
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  : كد) 2  تغذيه زنبورعسل با تاكيد بر مكمل هاي غذايي: عنوان دوره آموزشي) 1
  :هدف دوره آموزشي) 3

       ل هاي غذاييتغذيه زنبورعسل با تاكيد بر مكمافزايش دانش و مهارت فراگيران در زمينه  :كلي :الف
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
  . را نام ببرندها و جانشين هاي گردهانواع مكمل) 1
  .را نام ببرند اصول تغذيه زنبور عسل) 2
  .مكمل هاي مورد استفاده زنبورعسل را بسازند) 3
  :عنوان رشته شغلي)4

ــشاورزي و   ــور ك ــدرس در ام م
  محيط زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  ليسانس و بالاتر 

   18: مدت آموزش به ساعت)8
   ساعت12: نظري
  ساعت6: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : سرفصلهاي آموزش) 10

  : نظري
 روشـهاي جمـع آوري و نگهـداري گـرده،           - انواع مكمل ها و جانشين هـاي گـرده           -ه زنبور عسل    اصول تغذي -

 روشهاي مصرف گرده در زنبورعسل، گرده مستقيم، مخلوط با آب،           -خشك كردن، منجمد كردن و ليوفليزه كردن        
 .ي هاي زنبورعسلروشهاي مصرف جانشين و مكمل در كلن -با استفاده از قاب، مخلوط گرده و ساير مواد غذايي

  : عملي
  تهيه انواع جانشين هاي گرده

  : شيوه اجراي آموزش) 12
  حضوري               غير حضوري 

  : شرايط مدرسين دوره) 11
دارابودن مدرك تحصيلي دكتري در رشـته تحـصيلي          -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3مرتبط با حداقل 
 دارا بودن مدرك تحـصيلي فـوق ليـسانس در رشـته             -

 سـال سـابقه تـدريس يـا         4تحصيلي مرتبط با حـداقل      
  تجربه

دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي         -
   سال سابقه تدريس يا تجربه10بط با حداقل مرت

  : روش ارائه محتوي) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -           كلاس ديداريمكاتبه اي
  .ساير       ذكر شود

معاونت ترويج و آمـوزش   : مجري يا مجريان آموزش   
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
  كتبي                 شفاهي                  عملي 

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء
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 پرورش طيـور و    واحدهاي رد زيستي امنيت اصول :عنوان دوره آموزشي  ) 1
  صنايع وابسته

  : كد) 2

  :هدف دوره آموزشي) 3
واحدهاي پـرورش طيـور و       در)بيوسكيوريتي(اصول امنيت زيستي  افزايش دانش فراگيران در زمينه      :كلي:الف

    صنايع وابسته
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
  .رورش طيور را تعريف نمايند اهميت امنيت زيستي در واحدهاي پ)1
  .نكات بهداشتي در احداث واحدهاي پرورش طيور را نام ببرند) 2
  .اصول امنيت زيستي در واحدهاي پرورش مرغ لاين را ذكر نمايند )3
  :عنوان رشته شغلي)4

مدرس در امور كشاورزي و محيط      
  زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
ط پستهاي سازماني مرتب  كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

ليسانس : مدرك و رشته تحصيلي)7
  و بالاتر 

   18: مدت آموزش به ساعت)8
   ساعت12: نظري
   ساعت6: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : سرفصلهاي آموزش) 10

 - يـور و صـنايع مـرتبط       رعايت نكات بهداشتي در احداث واحدهاي پـرورش ط         -اهميت امنيت زيستي    -: نظري
مديريت قرنطينه، بهداشت پرسـنل و      (اصول امنيت زيستي در واحدهاي پرورش مرغ لاين، اجداد، مادر و گوشتي             

 ازميكروبـي  بـرداري نمونـه  و هـا آلـودگي  كنتـرل  ها،سالن ضدعفوني سازي،آماده بر نظارت محيطي، عوامل كنترل
اصـول امنيـت زيـستي       -)پرسـنل، تجهيـزات و محـيط        ( كشياي جوجه زيستي واحده  امنيت اصول -...)و سالن،

  كارخانجات توليد خوراك طيور
  ديد از واحدهاي توليدي باز-  :عملي

  : شيوه اجراي آموزش) 12
  حضوري               غير حضوري 

  : شرايط مدرسين دوره) 11
دارابودن مدرك تحصيلي دكتـري در رشـته تحـصيلي           -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3مرتبط با حداقل 
يـسانس در رشـته      دارا بودن مـدرك تحـصيلي فـوق ل         -

   سال سابقه تدريس يا تجربه4تحصيلي مرتبط با حداقل 
 دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحـصيلي          -

   سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13
       كارگاه آموزشي )    سخنراني)كلاس درس 

   شنيداري -         كلاس ديداريمكاتبه اي
  .ساير       ذكر شود

معاونت ترويج و آمـوزش     : مجري يا مجريان آموزش   
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
  كتبي                 شفاهي                  عملي 

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء
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  : كد) 2  فرآوري ضايعات دام و طيور :عنوان دوره آموزشي) 1
  :هدف دوره آموزشي) 3

  فرآوري ضايعات دام و طيورافزايش دانش فراگيران در زمينه  :كلي :الف
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
  . داهميت اقتصادي ضايعات دام و طيور را ذكر كنن) 1
  . فرآوري ضايعات كشتارگاه طيور را بيان كنندفرآيند ) 2
  .فرآوري پودر ماهي را بيان كنندفرآيند ) 3
  :عنوان رشته شغلي)4

ــشاورزي و   ــور ك ــدرس در ام م
  محيط زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: شته تحصيليمدرك و ر)7
  ليسانس و بالاتر 

   24: مدت آموزش به ساعت)8
   ساعت12: نظري
   ساعت12: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : سرفصلهاي آموزش) 10

  : نظري
فرآوري پودر گوشت در كشتارگاه دام، پودر  - فرآوري ضايعات كشتارگاه طيور، چربي طيور و پودر پر - 

 فرآوري پودر -  عمل آوري فضولات دام و طيور - عمل آوري ضايعات جوجه كشي  - استخوان و پودر خون 
  موهير و پوست و روده، فرآوري پشم كرك - ماهي 

   :عملي
  بازديد از واحدهاي فرآوري ضايعات دام و طيور- 

  : شيوه اجراي آموزش) 12
   حضوري               غير حضوري

  : شرايط مدرسين دوره) 11
 دارابودن مدرك تحصيلي دكتري در رشـته تحـصيلي          -

  ابقه تدريس يا تجربه  سال س3مرتبط با حداقل 
 دارا بودن مدرك تحـصيلي فـوق ليـسانس در رشـته             -

 سـال سـابقه تـدريس يـا         4تحصيلي مرتبط با حـداقل      
  تجربه

 دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي         -
   سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني)كلاس درس 

   شنيداري -          كلاس ديداريمكاتبه اي
  .ساير       ذكر شود

معاونت ترويج و آمـوزش     : مجري يا مجريان آموزش   
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
  لي كتبي                 شفاهي                  عم

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء
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  : كد) 2  مواد افزودني در تغذيه دام و طيور :عنوان دوره آموزشي) 1
  :هدف دوره آموزشي) 3

  مواد افزودني در تغذيه دام و طيورافزايش دانش فراگيران در زمينه  :كلي :الف
  :گيران قادر خواهند بوددر پايان دوره فرا: رفتاري: ب
  .مواد افزودني در تغذيه طيور را نام ببرند ) 1
  .اثرات تركيبات طعم زا در سلامت طيور را ذكر نمايند) 2
  .مواد رنگ دهنده در تغذيه طيور را نام ببرند) 3
  :عنوان رشته شغلي)4

ــشاورزي و   ــور ك ــدرس در ام م
  محيط زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
پستهاي سازماني مرتبط   ه  كلي: نظر

  با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  ليسانس و بالاتر 

   12: مدت آموزش به ساعت )8
  ساعت12: نظري
  ساعت: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : سرفصلهاي آموزش) 10

  : نظري
 پلت - ات مواد افزودني در سلامت و افزايش توليد دام و طيور  اثر-  طيوراهميت مواد افزودني در خوراك دام و- 

پري بيوتيك ها، ،  پروبيوتيك ها، مخمرهاآنتي بيوتيك ها، يونوفرها،آنزيم ها،  -  تركيبات طعم زا -چسبان ها 
 -  آنتي اكسيدان ها - تركيبات ضد قارچ، ضد كرم و ضد انگل - اسيدهاي آمينه محافظت شده و اسيد هاي آلي 

    استفاده از ذرات نانو–اد رنگ دهنده، اسانس ها و عصاره ها مو
  :عملي

  : شيوه اجراي آموزش) 12
  حضوري               غير حضوري 

  : شرايط مدرسين دوره) 11
دارابودن مدرك تحصيلي دكتري در رشـته تحـصيلي          -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3مرتبط با حداقل 
 دارا بودن مدرك تحـصيلي فـوق ليـسانس در رشـته             -

يس يـا    سـال سـابقه تـدر      4تحصيلي مرتبط با حـداقل      
  تجربه

 دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي         -
   سال سابقه تدريس يا تجربه10بط با حداقل مرت

  : روش ارائه محتوي) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني)كلاس درس 

   شنيداري -         كلاس ديداريمكاتبه اي
  .ساير       ذكر شود

معاونت ترويج و آمـوزش     : مجري يا مجريان آموزش   
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
  كتبي                 شفاهي                  عملي 

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء
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  : كد) 2  )گوشتي و تخم گذار(  مادر و اجداد پرورش مرغ :عنوان دوره آموزشي) 1
  :هدف دوره آموزشي) 3

  )گوشتي و تخم گذار(  پرورش مرغ مادر و اجداد افزايش دانش فراگيران در زمينه :كلي :الف
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
  .بيماري هاي عمده عفوني گله مادر را نام ببرند) 1
  .را نام ببرنداي عمده متابوليكي گله مادر بيماري ه) 2
  .فرآيند توليد مثل طيور را بيان كنند) 3
  :عنوان رشته شغلي)4

ــشاورزي و   ــور ك ــدرس در ام م
  محيط زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
   و بالاتر ليسانس

   24: مدت آموزش به ساعت)8
   ساعت18: نظري
   ساعت6: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : سرفصلهاي آموزش) 10

 روشهاي مديريت باروري در گله -  خصوصيات فيزيولوژيكي و توليد مثل طيور- اصلاح نژاد طيور- :نظري
مديريت بهداشتي گله مادر و اجداد و اصول  -مديريت پرورش و برنامه هاي نوري  وتلقيح مصنوعي

استانداردهاي پرورشي و روشهاي كنترل رشد و كنترل  -  و اجدادبيماري هاي عمده گله مادر  - واكسيناسيون 
و روش هاي كنترل وزن و اجداد  انتخاب و اصول انتخاب در گله هاي مادر - مديريت تغذيهاحتياجات و -توليد

- پرورشيهايدرگلهاقتصاديومقايساتبرآوردها- عملكردمطلوبكيفيتوحفظارزيابيهايروش- و يكنواختي درگله

 .مادرواجدادمرغ

  بازديد از واحدهاي پرورشي: عملي
  : شيوه اجراي آموزش) 12

  حضوري               غير حضوري 
  : شرايط مدرسين دوره) 11
 دارابودن مدرك تحصيلي دكتري در رشـته تحـصيلي          -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3مرتبط با حداقل 
لي فـوق ليـسانس در رشـته         دارا بودن مدرك تحـصي     -

 سـال سـابقه تـدريس يـا         4تحصيلي مرتبط با حـداقل      
  تجربه

 دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي         -
   سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13
  كارگاه آموزشي )         انيسخنر)كلاس درس 

   شنيداري -لاس ديداريك         مكاتبه اي
  .ساير       ذكر شود

معاونت ترويج و آمـوزش     : مجري يا مجريان آموزش   
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
  كتبي                 شفاهي                  عملي 

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : ازمانيعنوان پست س

  : تاريخ
  : امضاء
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  : كد) 2  اي و متابوليكي طيوراختلالات تغذيه :عنوان دوره آموزشي) 1
  :هدف دوره آموزشي) 3

  اي و متابوليكي طيور اختلالات تغذيهافزايش دانش فراگيران در زمينه :كلي :الف
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
  .كي را تعريف نمايندتعادل متابولي) 1
  .علل تغيير تعادل متابوليكي را ذكر نمايند) 2
  .اختلالات متابوليكي ناشي از كمبود كربوهيدراتها را نام ببرند) 3
  :عنوان رشته شغلي)4

ــشاورزي و   ــور ك ــدرس در ام م
  محيط زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :قه شغلي مورد نظرطب)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  ليسانس و بالاتر 

   24: مدت آموزش به ساعت)8
   ساعت18: نظري
   ساعت6: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : سرفصلهاي آموزش) 10

 از كمبـود و      اختلالات متـابوليكي ناشـي     - انواع مواد مغذي     -تعادل متابوليكي و علل و شرايط تغيير آن         -: نظري
هـاي  اي بـاليني و كالبدگـشايي، علـل بـروز و روش          ه ـ آسـيت، نـشانه    -در تغذيه طيـور   ...ها و زيادي كربوهيدرات 
 اختلال متابوليكي در استرس گرمـايي  -هاي باليني و آزمايشگاهي سندرم مرگ ناگهاني، نشانه-پيشگيري و درمان   

هاي مشكلات پا در پرندگان و راه      -هاي پيشگيري راه يل و  مشكلات اسكلتي در پرندگان، دلا     -هاي كنترل آن  و راه 
 .هاي قلبي و عروقي در بوقلمون بيماري– هامايكوتوكسين مسموميت هاي ناشي از -جلوگيري 

  بازديد از كلينيك هاي دامپزشكي :عملي
  : شيوه اجراي آموزش) 12

  ير حضوري حضوري               غ
  : شرايط مدرسين دوره) 11
دارابودن مدرك تحصيلي دكتري در رشـته تحـصيلي          -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3 مرتبط با حداقل
 دارا بودن مدرك تحـصيلي فـوق ليـسانس در رشـته             -

 سـال سـابقه تـدريس يـا         4تحصيلي مرتبط با حـداقل      
  تجربه

 دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي         -
   سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني)كلاس درس 

   شنيداري -        كلاس ديداريمكاتبه اي
  .ساير       ذكر شود

معاونت ترويج و آمـوزش     : مجري يا مجريان آموزش   
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
      عملي كتبي                 شفاهي              

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء
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گوشتي، تخم گذار، مادر    ( جيره نويسي براي طيور    :عنوان دوره آموزشي  ) 1
  و اجداد

  : كد) 2

  :هدف دوره آموزشي) 3
 تخم گذار، مادر و گوشتي،(  جيره نويسي براي طيورافزايش دانش و مهارت فراگيران در زمينه :كلي :الف

  )اجداد
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
  .اهميت تنظيم جيره هاي متعادل در رشد طيور را بيان نمايند) 1
  .انواع برنامه هاي تغذيه اي طيور را نام ببرند) 2
  .ندجيره نويسي طيور گوشتي با استفاده از نرم افزارهاي رايانه اي را انجام ده) 3
  :عنوان رشته شغلي)4

ــشاورزي و   ــور ك ــدرس در ام م
  محيط زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  ليسانس و بالاتر 

   24: مدت آموزش به ساعت)8
   ساعت18: نظري
   ساعت6: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : سرفصلهاي آموزش) 10

تنظيم جيـره هـاي متعـادل و اثـر آن در             -اهميت و اثر تنظيم جيره هاي متعادل در رشد و عملكرد طيور             -: نظري
انـواع  -  تنظيم و تغيير جيره هاي طيور در شرايط مختلف محيطي و مواقع بحرانـي -راندمان توليد و ضريب تبديل

 بـراي مـرغ هـاي       اي   ملاحضات تغذيـه   -اي براي گله هاي مادر و اجداد          ملاحضات تغذيه  -ه اي برنامه هاي تغذي  
تنظيم جيره براي جوجه هـاي گوشـتي بـر اسـاس             - )پولت، پيش از تخم گذاري و دورة تخم گذاري        (تخمگذار  

 گوشتي و مادرنحوة تهيه فرمول كنسانتره و مكمل هاي  -قابليت هضم و متعادل سازي آنيون و كاتيون در آن 

  هاي فوق با استفاده از نرم افزارهاي كامپيوتري تنظيم جيره: عملي
  : شيوه اجراي آموزش) 12

  حضوري               غير حضوري 
  : شرايط مدرسين دوره) 11
 دارابودن مدرك تحصيلي دكتري در رشـته تحـصيلي          -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3مرتبط با حداقل 
 دارا بودن مدرك تحـصيلي فـوق ليـسانس در رشـته             -

ل سـابقه تـدريس يـا        سـا  4تحصيلي مرتبط با حـداقل      
  تجربه

 دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي         -
   سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني)كلاس درس 

   شنيداري -لاس ديداريك           مكاتبه اي
  .ساير       ذكر شود

معاونت ترويج و آمـوزش     : مجري يا مجريان آموزش   
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
  كتبي                 شفاهي                  عملي 

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء
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  : كد) 2  *پرورش ساير ماكيان :عنوان دوره آموزشي) 1
  :هدف دوره آموزشي) 3

  * پرورش ساير ماكيانافزايش دانش فراگيران در زمينه :كلي :الف
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
  .اصول تعيين جنسيت در ساير ماكيان را ذكر كنند) 1
  .نژادهاي مهم ساير ماكيان را نام ببرند) 2
  .نش ساير ماكيان در جهان را بيان كنندپراك) 3
  :عنوان رشته شغلي)4

ــشاورزي و   ــور ك ــدرس در ام م
  محيط زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  ليسانس و بالاتر 

   18: مدت آموزش به ساعت)8
   ساعت12: نظري
   ساعت6: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : سرفصلهاي آموزش) 10

،  ساختمان- بيولوژي و رفتارشناسي ساير ماكيان  -  انواع نژادها و پراكندگي آن در ايران و جهان -: نظري
يت و نحوة  اصول جوجه كشي، تعيين جنس-تاسيسات و تجهيزات مورد نياز پرورش گله هاي مادر و پرورشي 

اصول تغذيه و تنظيم  -  نكات بهداشتي جهت پيشگيري و راه هاي درمان بيماري ها - تهيه تخم يا پرندة سالم 
ثبت اطلاعات و ارزيابي  -  مديريت پرورش گله هاي مادر و پرورشي  - جيره غذايي گله هاي مولد و پرورشي 

 .اصول كشتار، آماده سازي و بسته بندي لاشه - عملكرد گله

  هاي پرورشي، كشتار و بسته بندي ساير ماكيان بازديد از سالن- :عملي
  : شيوه اجراي آموزش) 12

  حضوري               غير حضوري 
  : شرايط مدرسين دوره) 11
دارابودن مدرك تحصيلي دكتري در رشـته تحـصيلي          -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3مرتبط با حداقل 
 دارا بودن مدرك تحـصيلي فـوق ليـسانس در رشـته             -

يس يـا    سـال سـابقه تـدر      4تحصيلي مرتبط با حـداقل      
  تجربه

 دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي         -
   سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني)كلاس درس 

   شنيداري -ري           كلاس ديدامكاتبه اي
  .ساير       ذكر شود

معاونت ترويج و آمـوزش     : مجري يا مجريان آموزش   
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
  كتبي                 شفاهي                  عملي 

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء

هاي پرورشي رايج انتخاب  بر اساس اقليم منطقه و گونه...) درچين، شترمرغ، قرقاول و بوقلمون، كبك، بل(  ساير ماكيان*

  .  گردد

  



 )هاي آموزشيها و پودماندوره(ها  مشخصات آموزش:فرم شماره چهار

174 

  : كد) 2  كاربرد كامپيوتر در اصلاح نژاد و مديريت گله :عنوان دوره آموزشي) 1
  :هدف دوره آموزشي) 3

  ژاد و مديريت گلهكاربرد كامپيوتر در اصلاح نافزايش دانش و مهارت فراگيران در زمينه  :كلي :الف
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
  .اهميت داده برداري از صفات دام و طيور را بيان نمايند)1
  .  را توضيح دهندBLUPروش ) 2
  .نرم افزارهاي شجره پرداز را نام ببرند) 3
  :عنوان رشته شغلي)4

ــشاورزي و   ــور ك ــدرس در ام م
  محيط زيست 

ت يا پـستهاي مـورد      عنوان پس )5
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  ليسانس و بالاتر 

   30: مدت آموزش به ساعت)8
  ساعت6: نظري
   ساعت24: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : سرفصلهاي آموزش) 10

  : نظري
روش ( هاي برآورد ارزش ارثي يـا اصـلاحي   مروري بر روش -از صفات دام و طيور      ) دگيريركور(داده برداري   -

BLUP (-           اسـتفاده از اطلاعـات پـردازش شـده بـراي            - پردازش اطلاعات جمع آوري و ثبت شده در كامپيوتر 
نـرم   -آشـنايي بـا نـرم افزارهـاي رايـج در صـنعت دام و طيـور ايـران          -) دام و طيور  (مديريت گله هاي مختلف   

 نـرم افزارهـاي مولكـولي    - نرم افزارهـاي شـجره پـرداز    - ASReml و  Dfremlافزارهاي اصلاح نژادي مانند
)Microsatellite و Popgen( 

  افزارهاي فوق  كاربرد نرم:عملي
  : شيوه اجراي آموزش) 12

  حضوري               غير حضوري 
  : شرايط مدرسين دوره) 11
ارابودن مدرك تحصيلي دكتري در رشـته تحـصيلي          د -

  يا تجربه  سال سابقه تدريس 3مرتبط با حداقل 
 دارا بودن مدرك تحـصيلي فـوق ليـسانس در رشـته             -

 سـال سـابقه تـدريس يـا         4تحصيلي مرتبط با حـداقل      
  تجربه

 دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي         -
   سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  :  ارائه محتويروش) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني)كلاس درس 

   شنيداري -          كلاس ديداريمكاتبه اي
  .ساير       ذكر شود

معاونت ترويج و آمـوزش     : مجري يا مجريان آموزش   
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
  كتبي                 شفاهي                  عملي 

  : نام خانوادگي مسئولنام و 
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء
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  : كد) 2  هاي ارزيابي خوراك دام و طيور روش :عنوان دوره آموزشي) 1
  :هدف دوره آموزشي) 3

  هاي ارزيابي خوراك دام و طيور روشافزايش دانش و مهارت فراگيران در زمينه  :كلي :الف
  :ان قادر خواهند بوددر پايان دوره فراگير: رفتاري: ب
  .را بيان نمايند نكات ايمني در آزمايشگاه 1
 .معيارهاي نمونه برداري را ذكر كنند) 2

  .انواع لوازم و تجهيزات آزمايشگاهي را نام ببرند) 3
  :عنوان رشته شغلي)4

ــشاورزي و   ــور ك ــدرس در ام م
  محيط زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
مرتبط پستهاي سازماني   كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  ليسانس و بالاتر 

   24: مدت آموزش به ساعت)8
   ساعت6: نظري
   ساعت18: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : سرفصلهاي آموزش) 10

ها و   روش- ) ه، مواد شيميايي و آتشهاي اولي برخي مفاهيم اوليه، كمك  (- نكات ايمني در آزمايشگاه - : نظري
هاي آبدار و سيلو شده، مواد  علوفه ( - معيارهاي نمونه برداري و آماده سازي نمونه، جهت ارسال به آزمايشگاه 

   -انواع لوازم و تجهيزات آزمايشگاهي و كاربرد آنها  - ...) هاي آلوده به قارچ و  اي، مايعات، نمونه خشبي، دانه
، چربي خام و TVNرطوبت، خاكستر، تركيبات پروتئيني، و ازت غير پروتئيني،  (- ونه خوراك نحوه تجزيه نم

 ...)، مواد معدني كم مصرف و پر مصرف، نمك، تعيين انرژي خوراك و ADF و NDF  - اسيدهاي چرب 

  انجام عمليات در آزمايشگاه خوراك دام: عملي
  : اجراي آموزششيوه ) 12

  حضوري               غير حضوري 
  : شرايط مدرسين دوره) 11
ي دكتري در رشـته تحـصيلي       دارابودن مدرك تحصيل   -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3مرتبط با حداقل 
 دارا بودن مدرك تحـصيلي فـوق ليـسانس در رشـته             -

 سـال سـابقه تـدريس يـا         4تحصيلي مرتبط با حـداقل      
  تجربه

 دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي         -
   سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني)كلاس درس 

   شنيداري -          كلاس ديداريمكاتبه اي
  .ساير       ذكر شود

معاونت ترويج و آمـوزش  : مجري يا مجريان آموزش  
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
  تبي                 شفاهي                  عملي ك

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء
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  : كد) 2  هاي عمل آوري خوراك دام و طيور روش :عنوان دوره آموزشي) 1
  :هدف دوره آموزشي) 3

  ري خوراك دام و طيورهاي عمل آو روشافزايش دانش فراگيران در زمينه  :كلي :الف
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
 . آوري در افزايش ارزش غذايي مواد خوراكي ذكر نمايند   اهداف عمل)1

  . را نام ببرند آوري هاي مورد استفاده در عمل انواع آنزيم) 2
  .نقش آنزيم ها در عمل آوري را توضيح دهند ) 3
  :يعنوان رشته شغل)4

ــشاورزي و   ــور ك ــدرس در ام م
  محيط زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  ليسانس و بالاتر 

   18: مدت آموزش به ساعت)8
   ساعت12: نظري
   ساعت6: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : سرفصلهاي آموزش) 10

هـاي صـنعتي مـورد اسـتفاده در            فرآورده -آوري و نقش آن در افزايش ارزش غذايي مواد خوراكي              عمل -: نظري
 توليـد   -...) كـشي، قنـد گيـري، ضـايعات كـشتارگاه هـاو               هـاي كارخانجـات روغـن       فـرآورده (تغذيه دام و طيور   

هاي نگهداري مـواد       روش -...) نفت، چوب، الكل، ملاس و      (هاي تك ياخته اي با استفاده از محيط كشت          پروتئين
 انـواع   -آوري و نحوه كاربرد آن در خـوراك دام و طيـور             هاي مورد استفاده در عمل      انواع آنزيم  -و منابع خوراكي    

هـا در      كاربرد پروبيوتيـك   -آوري و نحوه كاربري آن در خوراك          ها و اسيدهاي چرب مورد استفاده در عمل         چربي
آلات تهيـه      اصول نگهداري و سرويس ماشـين      -) مكانيكي و شيميايي  ( آوري دانه غلات      هاي عمل    روش -ژ  سيلا

  .خوراك دام 
  .بازديد از كارخانجات فرآوري خوراك دام و طيور: عملي

  : شيوه اجراي آموزش) 12
  حضوري               غير حضوري 

  : شرايط مدرسين دوره) 11
دارابودن مدرك تحصيلي دكتري در رشـته تحـصيلي          -

  يا تجربه  سال سابقه تدريس 3مرتبط با حداقل 
 دارا بودن مدرك تحـصيلي فـوق ليـسانس در رشـته             -

 سـال سـابقه تـدريس يـا         4تحصيلي مرتبط با حـداقل      
  تجربه

 دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي         -
   سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  :  ارائه محتويروش) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني)كلاس درس 

   شنيداري -          كلاس ديداريمكاتبه اي
  .ساير       ذكر شود

معاونت ترويج و آمـوزش     : مجري يا مجريان آموزش   
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
  كتبي                 شفاهي                  عملي 

  : نام خانوادگي مسئولنام و 
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء
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  : كد) 2  اختلالات تغذيه اي و متابوليكي در دام     : عنوان دوره آموزشي) 1
   :هدف دوره آموزشي) 3

  افزايش دانش و مهارت فراگيران در زمينه اختلالات تغذيه اي و متابوليكي در دام :كلي :الف
  :ن دوره فراگيران قادر خواهند بوددر پايا: رفتاري: ب
  . اهميت اختلالات متابوليكي در دام را بيان نمايند)1
  .اثرات كمبود انرژي جيره مصرفي را ذكر نمايند) 2
  .اثرات ازدياد ويتامينهاي جيره مصرفي را بيان كنند) 3
  :عنوان رشته شغلي)4

ــشاورزي و   ــور ك ــدرس در ام م
  محيط زيست 

اي مـورد   عنوان پست يا پـسته    )5
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  ليسانس و بالاتر 

   18: مدت آموزش به ساعت)8
   ساعت12: نظري
  ساعت6: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : سرفصلهاي آموزش) 10

  : نظري
اخـتلالات مربـوط بـه فيزيـك         -ودها، مسموميتها و اختلالات متـابوليكي در دام         تاريخچه و اهميت پيگيري كمب    -

 اثـرات كمبـود و      - اثرات كمبود و ازدياد منابع ازته جيـره          - اثرات كمبود و ازدياد انرژي جيره مصرفي         -خوراك  
 -... ي، ميكروبـي و      اثرات آلودگي هاي قـارچ     - اثرات كمبود و ازدياد مواد معدني جيره         -ازدياد ويتامينهاي جيره    

  ...) .كتوز، نفخ، برگشتگي شيردان، جسم خارجي، تب شير، و (بيماريهاي متابوليكي دستگاه گوارش 
  : عملي

  .مراجعه به كلنيك هاي دامپزشكي-
  : شيوه اجراي آموزش) 12

  حضوري               غير حضوري 
  : شرايط مدرسين دوره) 11
 دارابودن مدرك تحصيلي دكتري در رشـته تحـصيلي          -

    سال سابقه تدريس يا تجربه3مرتبط با حداقل 
 دارا بودن مدرك تحـصيلي فـوق ليـسانس در رشـته             -

 سـال سـابقه تـدريس يـا         4تحصيلي مرتبط با حـداقل      
  تجربه

 دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي         -
   سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  :  محتويروش ارائه) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -          كلاس ديداريمكاتبه اي
  .ساير       ذكر شود

معاونت ترويج و آمـوزش     : مجري يا مجريان آموزش   
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
  كتبي                 شفاهي                  عملي    

  : انوادگي مسئولنام و نام خ
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء
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  : كد) 2  كاربرد بيوتكنولوژي در علوم دامي: عنوان دوره آموزشي) 1
   :هدف دوره آموزشي) 3

  افزايش دانش فراگيران در زمينه كاربرد بيوتكنولوژي در علوم دامي :كلي :الف
  : بوددر پايان دوره فراگيران قادر خواهند: رفتاري: ب
  .نقش بيوتكنولوژي در تغذيه دام و طيور را بيان كنند) 1
  . هاي شكمبه را نام ببرند هاي تغيير باكتريروش) 2
   . فرآيند ارتقاي ارزش تغذيه اي خوراك دام و طيور به كمك پيش فرآوري را توصيف نمايند) 3
  :عنوان رشته شغلي)4

ــشاورزي و   ــور ك ــدرس در ام م
  محيط زيست 

پست يا پـستهاي مـورد      عنوان  )5
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  ليسانس و بالاتر 

   18: مدت آموزش به ساعت)8
   ساعت12: نظري
  ساعت6: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : سرفصلهاي آموزش) 10

  : نظري
 جمـع   -مثـل پيـشرفته       مديريت توليد  -ژي و استفاده از آن در تغذيه و توليد مثل دام و طيور              تعريف بيوتكنولو -

 مهندسي ژنتيك جهت كنترل جنسيت، تقسيم جنين، انتقال مـواد ژنتيكـي             -آوري، ارزيابي و ذخيره و انتقال جنين        
 ناشي از عوامـل بيولـوژيكي        ارتقاي ارزش تغذيه اي خوراك دام و طيور به كمك پيش فرآوري و تغييرات              -... و  
 .هاي تغيير باكتريهاي شكمبه روش–ها در خوراك دام و طيور ها و پربيوتيك پروبيوتيك–

  : عملي
  . وري خوراك و محصولات زراعيآبازديد از سيلوها و مراكز فر -

  : شيوه اجراي آموزش) 12
  ر حضوري حضوري               غي

  : شرايط مدرسين دوره) 11
دارابودن مدرك تحصيلي دكتري در رشـته تحـصيلي          -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3مرتبط با حداقل 
 دارا بودن مدرك تحـصيلي فـوق ليـسانس در رشـته              -

 سـال سـابقه تـدريس يـا         4تحصيلي مرتبط بـا حـداقل       
  تجربه

 دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي         -
   سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -         كلاس ديداريمكاتبه اي
  .ساير       ذكر شود

معاونت ترويج و آمـوزش     : مجري يا مجريان آموزش   
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
      عملي    كتبي                 شفاهي              

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء
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  : كد) 2       جيره نويسي در گاو و گاوميش:عنوان دوره آموزشي) 1
   :هدف دوره آموزشي) 3

  جيره نويسي در گاو و گاوميشافزايش دانش فراگيران در زمينه  :كلي :الف
  :اگيران قادر خواهند بوددر پايان دوره فر: رفتاري: ب
  .هاي متعادل در تغذيه گاو را توضيح دهند  اهميت و اثر جيره) 1
  . دام را تعريف نمايند متعادل سازي خوراك) 2
  . وارد نمايندCPMداده ها را در محيط نرم افزار ) 3
  :عنوان رشته شغلي)4

ــشاورزي و   ــور ك ــدرس در ام م
  محيط زيست 

 عنوان پست يا پـستهاي مـورد      )5
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  ليسانس و بالاتر 

   18: مدت آموزش به ساعت)8
   ساعت12: نظري
  ساعت6: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : سرفصلهاي آموزش) 10

  : نظري
 هـاي     متعادل سازي خوراك و تعيـين احتياجـات گلـه          -ذيه گاو و گاوميش     هاي متعادل در تغ     اهميت و اثر جيره   -

 حـد   - اثر متقابل مواد خوراكي در تغذيه دام         -روش برآورد احتياجات دام     -گاو در شرايط مختلف فيزيولوژيكي      
 گي دنويــسي در مراحــل مختلــف زنــ هــاي ويــژه جيــره  جنبــه-مجــاز اســتفاده از مــواد خــوراكي در تغذيــه دام 

نويـسي   افزارهاي مختلف جيـره   كاربرد نرم-...) زا، شيري، خشك، انتقالي و گوساله، تليسه، تازه( -و گاوميش گاو 
-   )NRC ،CNCPS  ،CPM و (... 

  : عملي
  افزارهاي فوق كار با نرم- 

  : شيوه اجراي آموزش) 12
  حضوري               غير حضوري 

  : شرايط مدرسين دوره) 11
ارابودن مدرك تحصيلي دكتري در رشـته تحـصيلي          د -

   تدريس يا تجربه  سال سابقه3مرتبط با حداقل 
 دارا بودن مدرك تحـصيلي فـوق ليـسانس در رشـته             -

 سـال سـابقه تـدريس يـا         4تحصيلي مرتبط با حـداقل      
  تجربه

 دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي         -
   سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -          كلاس ديداريمكاتبه اي
  .ساير       ذكر شود

معاونت ترويج و آمـوزش  : مجري يا مجريان آموزش  
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
    كتبي                 شفاهي                  عملي  

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء
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   هايعناوين محتواي پودمان

  پزشكيگياهويژه 
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  عناوين دوره هاي ويژه آموزش پودماني رشته شغلي مدرس در امور كشاورزي و محيط زيست
 گياه پزشكي

ف
ردي

  طبقه كد دوره  عات آموزشيسا ها عناوين دوره 
 شغلي

   جمع عملي نظري  

   6 - 6 گياهپزشكي در بيوتكنولوژي كاربرد 1

   12 - 12 هرز علفهاي اكوفيزيولوژي 2

   12 - 12 شناسي ويروس 3

   6 - 6 آفات با مبارزه در فرمونها كاربرد 4

 تشخيص مولكولي و سرولوژي روشهاي 5
 )ليزاا آزمون (گياهي بيماريهاي

6 6 12   

   12 - 12 جاليز   و صيفي سبزي، بيماريهاي و آفات 6

   6 - 6 گياهي   قرنطينه مقررات و قوانين اصول 7

   12 - 12 آور زيان جوندگان كنترل هايتكنيك 8

  دار   دانه ميوه درختان آفات  9
   

12 6 18   

ــاي روش 10 ــرل ه ــت كنت ــل جمعي  عوام
 گياهي بيماريزاي

24 - 24   

   18 - 18 گياهي   آفات جمعيت كنترل هاي روش 11

   12 - 12 روشهاي نوين كنترل غير شيميايي آفات 12

    150  12  138  جمع   
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  : كد) 2  گياهپزشكي در بيوتكنولوژي  كاربرد:عنوان دوره آموزشي) 1
  :هدف دوره آموزشي) 3

  برد بيوتكنولوژي در گياه پزشكي  افزايش دانش فراگيران در زمينه كار:كلي :الف
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
  .تكنيك هاي كشت بافت در بيماري هاي گياهي را نام ببرند) 1
  . كشت سلولي و واكنش آن در مقابل پارازيت ها را توضيح دهند)2
  .ماري به گياهان هاپلوئيد را توضيح دهنداستفاده از هيبريداسيون سوماتيكي براي انتقال مقاومت به بي) 3
  :عنوان رشته شغلي)4

ــشاورزي و   ــور ك ــدرس در ام م
  محيط زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  ليسانس و بالاتر 

   6: مدت آموزش به ساعت)8
   ساعت6 : نظري
    ساعت: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : سرفصلهاي آموزش) 10

  : نظري
 سـموم   -...)كـشت مريـستم انتهـايي و      ،  تكثيـر كلـن   (هاي گياهي   هاي كشت بافت در بيماري    استفاده از تكنيك   -
 اسـتفاده   -گياهان تراريخته    سيستم آگروباكتريوم براي توليد      - پروتوپلاست گياهي    -)هاكشكشها،  ويروس  قارچ(

 تهيه گياهان مقاوم به علف كش بـا         -از هيبريداسيون سوماتيكي براي انتقال مقاومت به بيماري به گياهان هاپلوئيد          
 جهت انتخـاب گياهـان      RAPD و   RFLP،   استفاده از ماركرهاي مولكولي مانند ايزوزيم      -استفاده از كشت بافت   

 گياهـان مقـاوم بـه بيمـاري و           نوتركيب در گياه پزشكي جهـت تهيـه        DNAاز   استفاده   -مقاوم به بيماري و آفات    
  . آفات
  : عملي

  : شيوه اجراي آموزش) 12
  حضوري               غير حضوري 

  : شرايط مدرسين دوره) 11
دارابودن مدرك تحصيلي دكتري در رشـته تحـصيلي          -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3مرتبط با حداقل 
 دارا بودن مدرك تحـصيلي فـوق ليـسانس در رشـته             -

سـال سـابقه تـدريس يـا         4تحصيلي مرتبط بـا حـداقل       
  تجربه

 دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي         -
   سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -  كلاس ديداري       مكاتبه اي
  .ساير       ذكر شود

معاونت ترويج و آمـوزش     : مجري يا مجريان آموزش   
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
  كتبي                 شفاهي                  عملي 

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء
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  : كد) 2    هرز علفهاي  اكوفيزيولوژي:يعنوان دوره آموزش) 1
  :هدف دوره آموزشي) 3

   افزايش دانش فراگيران در زمينه اكوفيزيولوژِي علف هاي هرز:كلي :الف
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
  .محيط اطراف گياه را توضيح دهند) 1
  .گي جغرافيائي آنها را توضيح دهندعوامل اقليمي مؤثر بر رشد علفهاي هرز و پراكند) 2
  .رشد هندسي و لجستيكي علف هاي هرز را تعريف نمايند) 3
  :عنوان رشته شغلي)4

ــشاورزي و   ــور ك ــدرس در ام م
  محيط زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  يسانس و بالاتر ل

   12: مدت آموزش به ساعت)8
  ساعت12: نظري
   ساعت: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : سرفصلهاي آموزش) 10

  : نظري
 رشد هندسي و -  اثر عوامل اقليمي بر رشد علفهاي هرز و پراكندگي جغرافيائي آنها-  محيط اطراف گياه - 

 رويش و رشد - الگوهاي توسعه تكامل-  نقش فتيوهورمونها- كيب دهنده عوامل انتشار دهنده و تر- لجستيكي
 هماهنگي رشد و نوسانهاي جوي فنولوژي بعنوان -  تفاوتهاي بيولوژيكي در دوره زندگي علفهاي هرز- فصلي

 اكوفيزيولوژي مقايسه اي - استرس گياهي- وسيله اي براي نشان دادن شرايط آب و هوايي و تغييرات آن 
 خصوصيات فيزيولوژيك -  مكانيسهاي فيزيولوژيكي مقاومت علفهاي هرز به علف كشها- فهاي هرزمحصول و عل

  . علفهاي هرز انگلي
  :عملي

  : شيوه اجراي آموزش) 12
  حضوري               غير حضوري 

  : شرايط مدرسين دوره) 11
 دارابودن مدرك تحصيلي دكتري در رشـته تحـصيلي          -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3مرتبط با حداقل 
 رشـته   دارا بودن مـدرك تحـصيلي فـوق ليـسانس در         -

 سـال سـابقه تـدريس يـا         4تحصيلي مرتبط بـا حـداقل       
  تجربه

 دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي         -
   سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13
  گاه آموزشي كار)         سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -          كلاس ديداريمكاتبه اي
  .ساير       ذكر شود

معاونت ترويج و آمـوزش     : مجري يا مجريان آموزش   
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
  كتبي                 شفاهي                  عملي 

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : عنوان پست سازماني

   :تاريخ
  : امضاء
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  : كد) 2    شناسي  ويروس:عنوان دوره آموزشي) 1
  :هدف دوره آموزشي) 3

   افزايش دانش فراگيران در زمينه ويروس شناسي:كلي :الف
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
  .ويروس هاي گياهي را نام ببرند) 1
  .خصوصيات ويروس هاي گياهي را تعريف كنند) 2
  .ساختمان ويروس ها را توصيف نمايند) 3
  :عنوان رشته شغلي)4

ــشاورزي و   ــور ك ــدرس در ام م
  محيط زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  ليسانس و بالاتر 

   12: مدت آموزش به ساعت)8
   ساعت12: نظري
   ساعت: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : سرفصلهاي آموزش) 10

  : نظري
ثير متقابـل ويـروس و      أ علامت شناسي و ت    -گذاري ويروسهاي گياهي با ذكر خصوصيات اصلي      طبقه بندي و نام   -

هـاي   روش -دها ويروئي ـ -هـا  چگونگي آلودگي گياهان و تكثير ويـروس       -ها تركيب و ساختمان ويروس    -ميزبان  
  بررسـي خـواص فيزيكـي و شـيميائي       -هـا  تـشخيص ويـروس    -هـاي مختلـف   سازي و بررسـي ويـروس     خالص

 اكولـوژي   - مكانيـسم بيـان ژن هـا و فـرآورده هـاي آنهـا در گيـاه                 -ها اسيدهاي نوكلئيك در ويروس    -هاويروس
  .هاي پيشگيري و كنترل بيماريهاي ويروسي گياهي روش-هاويروس

  :عملي
  : شيوه اجراي آموزش) 12

  حضوري               غير حضوري 
  : شرايط مدرسين دوره) 11
دارابودن مدرك تحصيلي دكتري در رشـته تحـصيلي          -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3مرتبط با حداقل 
 دارا بودن مدرك تحـصيلي فـوق ليـسانس در رشـته             -

 سـال سـابقه تـدريس يـا         4تحصيلي مرتبط با حـداقل      
  تجربه

 دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي         -
   سال سابقه تدريس يا تجربه10اقل مرتبط با حد

  : روش ارائه محتوي) 13
  كارگاه آموزشي )        سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -          كلاس ديداريمكاتبه اي
  .ساير       ذكر شود

 آمـوزش  معاونت ترويج و: مجري يا مجريان آموزش  
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
  كتبي                 شفاهي                  عملي 

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء
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  : كد) 2  آفات با مبارزه در فرمونها  كاربرد:عنوان دوره آموزشي) 1
  :هدف دوره آموزشي) 3

  انش فراگيران در زمينه كاربرد فرمونها در مبارزه با آفات افزايش د:كلي :الف
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
  .فرمون را تعريف نمايند) 1
  .ها را نام ببرندانواع فرمون) 2
  .ل جمعيت آفات را نام ببرندرها در كنتموارد استفاده از فرمون) 3
  :عنوان رشته شغلي)4

ــدرس در ا ــشاورزي و  م ــور ك م
  محيط زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  ليسانس و بالاتر 

   6: مدت آموزش به ساعت)8
   ساعت6: نظري
   ساعت: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : آموزشسرفصلهاي ) 10

  : نظري
 موارد استفاده -  موارد استفاده از فرمونها در كنترل جمعيت آفات-  انواع فرمونها و واسطه هاي شيميايي حشرات- 

 استفاده از - استفاده از فرمونها در مديريت تلفيقي آفات- از فرمونها در پيش بيني جمعيت عامل خسارت زا
 معرفي توليد -  روشهاي استفاده از فرمونها در كنترل آفات–هي فرمونها در كنترل خسارت و شبكه هاي پيش آگا

  ).پيام رسانهاي حشرات ( كنندگان فرمونها و واسطه هاي شيميايي 
  :عملي

  : شيوه اجراي آموزش) 12
  حضوري               غير حضوري 

  : شرايط مدرسين دوره) 11
دارابودن مدرك تحصيلي دكتري در رشـته تحـصيلي          -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3مرتبط با حداقل 
يلي فـوق ليـسانس در رشـته         دارا بودن مدرك تحـص     -

 سـال سـابقه تـدريس يـا         4تحصيلي مرتبط با حـداقل      
  تجربه

 دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي         -
   سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13
  كارگاه آموزشي )         رانيسخن(كلاس درس 

   شنيداري -         كلاس ديداريمكاتبه اي
  .ساير       ذكر شود

معاونت ترويج و آمـوزش  : مجري يا مجريان آموزش  
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
  كتبي                 شفاهي                  عملي 

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : سازمانيعنوان پست 

  : تاريخ
  : امضاء
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 بيماريهاي تشخيص مولكولي و سرولوژي  روشهاي :عنوان دوره آموزشي  ) 1
  )اليزا آزمون (گياهي

  : كد) 2

  :هدف دوره آموزشي) 3
 افزايش دانش و مهارت فراگيران در زمينه روش هاي سرولوژي و مولكولي تشخيص بيماري هاي :كلي :الف

  گياهي 
  :يان دوره فراگيران قادر خواهند بوددر پا: رفتاري: ب
  .آلوده را نام ببرند گياهان از ويروسي بيماريزاي عوامل جداسازيروش هاي ) 1
  .آلوده را انجام دهند گياهان از ويروسي بيماريزاي عوامل جداسازي) 2
  .اليزا را نام ببرند آزمون هاي قابليت و ويژگيها) 3
  :عنوان رشته شغلي)4

ــور كـ ـ ــدرس در ام شاورزي و م
  محيط زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  ليسانس و بالاتر 

   12: مدت آموزش به ساعت)8
   ساعت6: نظري
   ساعت6: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : زشسرفصلهاي آمو) 10

  : نظري
 و تعريف - اليزا آزمون هاي قابليت و ويژگيها -  آلوده گياهان از ويروسي بيماريزاي عوامل جداسازي روشهاي

 گيري عصاره و نمونه - پوششي سرم آنتي با اليزا پليت پوشش -اليزا آزمون روشهاي و اصول -اليزا روش مراحل
  .نتايج تفسير و خواندن مرحله -سوبسترا افزودن رحلهم اجراي و شستشو - كانژوگين سرم آنتي اجراي مراحل - 
  

  د فوق بصورت عملي در آزمايشگاهر انجام هر يك از موا:عملي
  : شيوه اجراي آموزش) 12

  حضوري               غير حضوري 
  : شرايط مدرسين دوره) 11
دارابودن مدرك تحصيلي دكتري در رشـته تحـصيلي          -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3مرتبط با حداقل 
شـته   دارا بودن مدرك تحـصيلي فـوق ليـسانس در ر           -

 سـال سـابقه تـدريس يـا         4تحصيلي مرتبط با حـداقل      
  تجربه

 دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي         -
   سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13
  ه آموزشي كارگا)         سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -        كلاس ديداريمكاتبه اي
  .ساير       ذكر شود

معاونت ترويج و آمـوزش  : مجري يا مجريان آموزش  
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
  كتبي                 شفاهي                  عملي 

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : ضاءام
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  : كد) 2    جاليز و صيفي سبزي، بيماريهاي و  آفات:عنوان دوره آموزشي) 1
  :هدف دوره آموزشي) 3

  صيفي و جاليز،  افزايش دانش فراگيران در زمينه آفات و بيماري هاي سبزي:كلي :الف
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
  . ببرندآفات مهم گياهان جاليزي را نام) 1
  .آثار سوء آفات و بيماري ها را تشريح نمايند) 2
  .بيماريهاي مهم گياهان جاليزي را نام ببرند) 3
  :عنوان رشته شغلي)4

ــشاورزي و   ــور ك ــدرس در ام م
  محيط زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: رشته تحصيليمدرك و )7
  ليسانس و بالاتر 

   12: مدت آموزش به ساعت)8
   ساعت12: نظري
   ساعت: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : سرفصلهاي آموزش) 10

  : نظري
صيفي و نحوه كنتـرل آنهـا    ،   معرفي آفات مهم سبزي    -ها در ايجاد خسارت و آثار سوء آنها        نقش آفات و بيماري    -
هـاي مهـم گياهـان جـاليزي و          معرفي بيماري  -...)آفات ريشه و  ،  نرم تنان، آبدزدك  ،   آفات پروانه اي   آفات مكنده، (

 -سير و تره  ،  هاي مهم پياز   بيماري -فلفل و بادمجان  ،  هاي مهم سيب زميني، گوجه فرنگي      بيماري -نحوه كنترل آنها  
  .اسفناج و هويج ، هاي مهم كاهو، كرفسبيماري
  :عملي

  
  : شيوه اجراي آموزش) 12

  حضوري               غير حضوري 
  : سين دورهشرايط مدر) 11
دارابودن مدرك تحصيلي دكتري در رشـته تحـصيلي          -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3مرتبط با حداقل 
 دارا بودن مدرك تحـصيلي فـوق ليـسانس در رشـته             -

 سـال سـابقه تـدريس يـا         4تحصيلي مرتبط با حـداقل      
  تجربه

 دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي         -
  ل سابقه تدريس يا تجربه سا10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -          كلاس ديداريمكاتبه اي
  .ساير       ذكر شود

معاونت ترويج و آمـوزش  : مجري يا مجريان آموزش  
  شاورزي ك

  : روش ارزشيابي ) 14
  كتبي                 شفاهي                  عملي 

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء
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  : كد) 2    گياهي قرنطينه مقررات و قوانين  اصول:عنوان دوره آموزشي) 1
  :هدف دوره آموزشي) 3

  گياهي   قرنطينه مقررات و قوانين  فراگيران در زمينه اصول افزايش دانش:كلي :الف
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
  .ها را نام ببرندقرنطينه انواع) 1
  .خارجي را تعريف نمايند و هاي داخليقرنطينه وظايف) 2
  .قرنطينه را توضيح دهند اهميت) 3
  :عنوان رشته شغلي)4

ــو  ــدرس در ام ــشاورزي و م ر ك
  محيط زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  ليسانس و بالاتر 

   6: مدت آموزش به ساعت)8
   ساعت6: نظري
   ساعت: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : وزشسرفصلهاي آم) 10

  : نظري
 قرنطينـه  (آنهـا  وظـايف  و قرنطينـه   انواع -گياهي   بهداشت اصطلاحات و تعاريف -قرنطينه اهميت تاريخچه و  -

 حفـظ  المللـي  بـين  عهدنامه تغييرات آخرين -خارجي و داخلي قرنطينه هايبيماري و آفات - )خارجي و داخلي
 واردات و صـادرات  مقررات و قوانين -گياهي قرنطينه الملليبين استانداردهاي -قرنطينه قوانين بر كيدأت با نباتات
 -آفـت  از عاري منطقه استاندارد -آفت خطر تحليل استاندارد -برداري نمونه و كالا ورود از بعد قرنطينه - گياهي
 عنـوان  بـه  گيـاهي  آفـات  از استفاده كنترل -قرنطينه خسارتزاي عوامل آزمايشگاهي بررسي و تشخيص هايروش
  . )بيوتروريسم ( مهاجم عوامل
  :عملي

  : شيوه اجراي آموزش) 12
  حضوري               غير حضوري 

  : شرايط مدرسين دوره) 11
 دارابودن مدرك تحصيلي دكتري در رشـته تحـصيلي          -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3مرتبط با حداقل 
 دارا بودن مدرك تحـصيلي فـوق ليـسانس در رشـته             -

 سـال سـابقه تـدريس يـا         4تحصيلي مرتبط با حـداقل      
  تجربه

 ليسانس در رشته تحصيلي      دارا بودن مدرك تحصيلي    -
   سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -        كلاس ديداريمكاتبه اي
  .ساير       ذكر شود

معاونت ترويج و آمـوزش  : ي يا مجريان آموزش  مجر
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
  كتبي                 شفاهي                  عملي 

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء
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  : دوره آموزشيهدف) 3
  آور زيان جوندگان كنترل  افزايش دانش فراگيران در زمينه تكنيكهاي:كلي :الف
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
  . را نام ببرندجوندگان مضر) 1
  . را نام ببرند جوندگان مضريستگاههايز) 2
  .ايندنقش جوندگان در كاهش محصولات كشاورزي را تعريف نم) 3
  :عنوان رشته شغلي)4

ــشاورزي و   ــور ك ــدرس در ام م
  محيط زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  ليسانس و بالاتر 

   12: مدت آموزش به ساعت)8
   ساعت12: نظري
   ساعت: عملي

   :نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : سرفصلهاي آموزش) 10

  : نظري
 ـ ز- جونـدگان مـضر  يمعرف ـ -  نقش جوندگان در كاهش محصولات كشاورزي  -  - جونـدگان مـضر  يهـا ستگاهي

 كنتـرل   ييايمي ش يها روش - جوندگان تي جمع ني و تخم  يبردار نمونه - جوندگان مضر  ي ا هي و تغذ  يستي ز طيشرا
 ـه ت  و نحـوه   هاگانتي فوم - جوندگان مضر  كيولوژيكنترل ب  -) ها و انواع آن   كشجونده( جوندگان مضر  تيجمع  هي

 بـه   ي زندگ يضد ورود ساختن محل ها     - در كنترل جوندگان مضر     نقش به زراعي   - ي طعمه گذار  -طعمه مسموم 
 جـاد ي ا -هـا دور كننـده   - بـه دور مزرعـه     ي اقتـصاد  ري غ اهاني كاشتن گ  -يكي الكتر ي حصارها - موانع جادي ا -موش

  . استفاده از تله-ها در موشيميعق
  :عملي

  : شيوه اجراي آموزش) 12
  حضوري               غير حضوري 

  : شرايط مدرسين دوره) 11
ارابودن مدرك تحصيلي دكتري در رشـته تحـصيلي          د -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3مرتبط با حداقل 
 دارا بودن مدرك تحـصيلي فـوق ليـسانس در رشـته             -

 سـال سـابقه تـدريس يـا         4تحصيلي مرتبط با حـداقل      
  تجربه

درك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي       دارا بودن م   -
   سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -         كلاس ديداريمكاتبه اي
  .ر شودساير       ذك

معاونت ترويج و آمـوزش  : مجري يا مجريان آموزش  
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
  كتبي                 شفاهي                  عملي 

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء

  : كد) 2  آور زيان جوندگان كنترل  تكنيكهاي:عنوان دوره آموزشي) 1
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  :هدف دوره آموزشي) 3
  دار   دانه ميوه درختان  افزايش دانش و مهارت فراگيران در زمينه آفات:كلي :الف
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
  . مختلف را نام ببرندهايديدگاه دانه دار از وهيانواع آفات درختان م) 1
  .انه دار را تعريف نمايندات مهم درختان ميوه دفاز آ طرز خسارت) 2
  .ات درختان ميوه دانه دار را انجام دهندفروشهاي جمع آوري و تهيه نمونه از آ) 3
  :عنوان رشته شغلي)4

ــشاورزي و   ــور ك ــدرس در ام م
  محيط زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: و رشته تحصيليمدرك )7
  ليسانس و بالاتر 

   18: مدت آموزش به ساعت)8
   ساعت12: نظري
   ساعت6: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : سرفصلهاي آموزش) 10

  : نظري
 ـ كنترل آفات ذ   ي انتشار و راهها   - طرز خسارت    و ي شناس ستي ز - يشكل شناس  ،  هـا  شـته : حـشرات مكنـده    :الـف : لي

 ـ ر دي سـف  يكرمهـا : سخت بال پوشـان   : ب؛ سن ها    ، زنجره كها  ،لهاشپشكها، پسي  ، شهي ـ سـرپهن طوقـه و ر      ي، كرمهـا  شهي
 ـ ل ، چوبخـوار  ي هـا  پروانه:ولكدارانپبال: ج؛   ها ي پوستخوار، سرخرطوم  ي شاخك بلند، سوسكها   يسوسكها  درختـان   سهي

 ينوزهـا ي م ،نوزي م ي پروانه ها  ،ر خوا وهي سبز م  ي كرمها ،بي س دي ب ،بي كرم جوانه خوار س    ي، كرم جوانه خوار عموم    ،وهيم
  ...ي و  ثانوچي مارپنوزي مي،لكه تاول

   :عملي
   روشهاي جمع آوري و تهيه نمونه -

  : شيوه اجراي آموزش) 12
  حضوري               غير حضوري 

  : شرايط مدرسين دوره) 11
دارابودن مدرك تحصيلي دكتري در رشـته تحـصيلي          -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3مرتبط با حداقل 
شـته   دارا بودن مدرك تحـصيلي فـوق ليـسانس در ر           -

 سـال سـابقه تـدريس يـا         4تحصيلي مرتبط با حـداقل      
  تجربه

 دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي         -
   سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13
  ه آموزشي كارگا)         سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -         كلاس ديداريمكاتبه اي
  .ساير       ذكر شود

معاونت ترويج و آمـوزش  : مجري يا مجريان آموزش  
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
  كتبي                 شفاهي                  عملي 

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : مضاءا

  
  : كد) 2    داردانه ميوه درختان  آفات:عنوان دوره آموزشي) 1
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  :هدف دوره آموزشي) 3
  گياهي  بيماريزاي عوامل جمعيت كنترل هاي  افزايش دانش فراگيران در زمينه روش:كلي :الف
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
  . را تعريف نمايند ياهي گيهايماريكنترل ب) 1
  . را توصيف نمايندستي زطي با توجه به حفاظت محياهي گيزايماري عوامل بتي كنترل جمعيچگونگ) 2
  .انواع روش هاي مبارزه زراعي در فرآيند كنترل عوامل بيماري زاي گياهي را تعريف نمايند) 3
  :عنوان رشته شغلي)4

ــشاورزي و   ــور ك ــدرس در ام م
  محيط زيست 

ان پست يا پـستهاي مـورد       عنو)5
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  ليسانس و بالاتر 

   24: مدت آموزش به ساعت)8
   ساعت24: نظري
   ساعت: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : سرفصلهاي آموزش) 10

  : نظري
 و  نهي قرنط -اصول مبارزه    - ياهي گ يهايماري كنترل ب  في تعر - ياهي گ يزايماري عوامل ب  تيل جمع  كنتر ينگچگو -

 -يمبارزه زراع  - يطي مح طي شرا ريي با تغ  ياهيگري  مايكنترل ب  گياهي بهداشت اصطلاحات و تعاريف - آن تياهم
 - قـارچ كـش هـا        :كلـي  اثر   -ييايمي اصول مبارزه ش   -ي، پرتو درمان  يحرارت درمان : يكيزي مبارزه ف  -نيكنترل ناقل 
 ـاپ ( يري همه گ  - خاك ي ضد عفون  -ي قدرت قارچ كش   يراندازه گي   و چنـد    ي چرخـه ا   كي ـ يهـا يماري ب - )يدمي
 بـر اسـاس سـرعت       ي آگـاه  شپـي ،  هي اول هي ما نيي بر اساس تع   ي آگاه شي پ ( يدلوژي بر اساس اپ   م تقسي -يچرخه ا 

 ـتعر- يكيولـوژ ي مبـارزه ب   -) هي اول هي بر اساس موثر بودن ما     ي آگاه شي پ  و هي ثانو يچرخه ها   ـ ب ي آنت ـ في  -سيوزي
  .ي مقاومت افق-ي مقاومت عموم-يحفاظت تقاطع -ستهاي وارد كردن آنتاگون-يعي طبيكيولوژي كنترل ب- رقابت-سميتيپاراز

  : شيوه اجراي آموزش) 12
  حضوري               غير حضوري 

  : شرايط مدرسين دوره) 11
دارابودن مدرك تحصيلي دكتري در رشـته تحـصيلي          -

  س يا تجربه  سال سابقه تدري3مرتبط با حداقل 
 دارا بودن مدرك تحـصيلي فـوق ليـسانس در رشـته             -

 سـال سـابقه تـدريس يـا         4تحصيلي مرتبط با حـداقل      
  تجربه

 دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي         -
   سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -         كلاس ديداريمكاتبه اي
  .ساير       ذكر شود

معاونت ترويج و آمـوزش  : مجري يا مجريان آموزش  
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
  كتبي                 شفاهي                  عملي 

  :  نام خانوادگي مسئولنام و
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء

 
  : كد) 2  گياهي بيماريزاي عوامل جمعيت كنترل هاي  روش:عنوان دوره آموزشي) 1
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  :هدف دوره آموزشي) 3
  گياهي   آفات جمعيت كنترل هاي  افزايش دانش فراگيران در زمينه روش:كلي :الف
  :خواهند بوددر پايان دوره فراگيران قادر : رفتاري: ب
  .علل طغيان آفات گياهي را نام ببرند) 1
  .تاريحچه كنترل آفات گياهي را تعريف نمايند) 2
  .اصول اداره انبوهي آفات را نام ببرند) 3
  :عنوان رشته شغلي)4

ــشاورزي و   ــور ك ــدرس در ام م
  محيط زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : نظر

  غليبا رشته ش

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  ليسانس و بالاتر 

   18: مدت آموزش به ساعت)8
   ساعت18: نظري
   ساعت: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : سرفصلهاي آموزش) 10

  : نظري
 و نقش  اصول اكولوژي- آفات  اصول اداره انبوهي- ياهي كنترل آفات گخچهي تار- ياهي آفات گانيغ طعلل - 

 ن، تعيي حشراتتي تراكم جمعيري اندازه گيروشها(ي اصول استراتژ- ي و زراعيعي طبستميحشرات در اكوس
 يروشها -  )ي و فرمونيزبانيم، يطعمه ا، ي نوري از انواع تله هافاده آفات با استهي مبارزه علنيمناسبتر
 كنترل -  يكي كنترل مكان-) و استفاده از ارقام مقاوم  كاشتخي تاررييتغ،  تناوبش،يآ ( ي زراعكنترل:كنترل

 تيبارعا مناسبي انتخابيكشهافتازآاستفاده(ييايمي كنترل ش-)وپاتوژن هادهايتوئيپرداتورها،پاراز(كيولوژبي
  . ي جنسي فرمونها انواع- )رهي و مقاوم شدن حشرات و غستي زطيجوانب مختلف مح

  :عملي
  : شيوه اجراي آموزش) 12

  حضوري               غير حضوري 
  : شرايط مدرسين دوره) 11
ارابودن مدرك تحصيلي دكتري در رشـته تحـصيلي          د -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3مرتبط با حداقل 
 دارا بودن مدرك تحـصيلي فـوق ليـسانس در رشـته             -

 سـال سـابقه تـدريس يـا         4تحصيلي مرتبط با حـداقل      
  تجربه

 دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي         -
  يس يا تجربه سال سابقه تدر10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -        كلاس ديداريمكاتبه اي
  .ساير       ذكر شود

معاونت ترويج و آمـوزش  : مجري يا مجريان آموزش  
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
  كتبي                 شفاهي                  عملي 

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء

  
  : كد) 2    گياهي آفات جمعيت كنترل هاي  روش:عنوان دوره آموزشي) 1
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  :هدف دوره آموزشي) 3
  ينه روشهاي نوين كنترل غير شيميايي آفات افزايش دانش فراگيران در زم:كلي :الف
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
  .دشمنان طبيعي آفات را شناسايي نمايند) 1
  .روش هاي تكثير دشمنان طبيعي آفات را نام ببرند) 2
  . هاي نوري را نام ببرندروش هاي استفاده از تله) 3
  :عنوان رشته شغلي)4

ــدرس در ــشاورزي و  م ــور ك  ام
  محيط زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  ليسانس و بالاتر 

   12: مدت آموزش به ساعت)8
   ساعت12: نظري
   ساعت: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : هاي آموزشسرفصل) 10

  : نظري
تنظـيم كننـده رشـد       (GR استفاده از تركيبـات      -)شناسايي، پرورش، تكثير، تعيين كارايي    (  دشمنان طبيعي آفات   -

شـامل  (  تلـه هـاي چـسبنده      - تله هاي فرموني و انواع آنها      -هاي استفاده از آنها   وشرهاي نوري و     تله -)حشرات
 -)گياهان جاذب ( كاشت گياهان تله   -...)وانع بر سر راه حشرات و       ايجاد م ( كنترل مكانيكي آفات   -)نوارهاي رنگي 

  . كنترل علفهاي هرز-...)تناوب زراعي و (  كنترل زراعي-تركيبات دور كننده حشرات
  :عملي

  
  : شيوه اجراي آموزش) 12

  حضوري               غير حضوري 
  : شرايط مدرسين دوره) 11
رابودن مدرك تحصيلي دكتري در رشـته تحـصيلي          دا -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3مرتبط با حداقل 
دارا بودن مدرك تحـصيلي فـوق ليـسانس در رشـته             -

 سـال سـابقه تـدريس يـا         4تحصيلي مرتبط با حـداقل      
  تجربه

 دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي         -
   سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -         كلاس ديداريمكاتبه اي
  .ساير       ذكر شود

معاونت ترويج و آمـوزش  : مجري يا مجريان آموزش  
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
  كتبي                 شفاهي                  عملي 

  : مسئولنام و نام خانوادگي 
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء

  

  
  : كد) 2   روشهاي نوين كنترل غير شيميايي آفات:عنوان دوره آموزشي) 1
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 هايمحتواي پودمانو عناوين 

  هاي كشاورزيويژه ماشين
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  عناوين دوره هاي ويژه آموزش پودماني رشته شغلي مدرس در امور كشاورزي و محيط زيست
 هاي كشاورزيماشين

ف
ردي

  قهطب كد دوره  ساعات آموزشي عناوين دوره ها 
 شغلي

  جمععملينظري  

 24 - 24 مديريت مصرف انرژي در كشاورزي 1

  

 24 6 18 انتخاب و كاربرد ماشين هاي كشاورزي 2

  

 18 6 12 آزمون و ارزيابي ماشين هاي كشاورزي 3

  

 18 6 12 مكانيزاسيون واحدهاي دامپروري 4

  

ــاي    5 ــين ه ــايعات در ماش ــديريت ض م
 كشاورزي

18 - 18 

  

 18 - 18 اصول و فناوري بازيافت در كشاورزي 6

  

 24 6 18 تحليل سيستمهاي مكانيزه كشاورزي 7

  

 18 6 12 روشها و ابزارهاي اندازه گيري 8

  

 162 30 132 جمع 
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  : كد) 2   مديريت مصرف انرژي در كشاورزي:عنوان دوره آموزشي) 1
  :هدف دوره آموزشي) 3

آشنايي با منابع مختلف توليد انرژي، مقايسه اقتصادي آنها، مدلهاي مصرف اقتصادي انرژي و  :كلي :الف
  شاخص هاي ارزيابي آنها

  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
  .اهميت و انواع انرژي در كشاورزي را بيان كنند) 1
  .ادي كنندمنابع توليد انرژي را معرفي و آنها را مقايسه اقتص) 2
روشهاي مصرف اقتصادي انرژي در مزرعه و مدل هاي مصرف انرژي و نيز مديريت مصرف آنها را بيان ) 3

  .كنند
  :عنوان رشته شغلي)4

ــشاورزي و   ــور ك ــدرس در ام م
  محيط زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  ليسانس و بالاتر 

   24: مدت آموزش به ساعت)8
  ساعت24: نظري
    ساعت: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : سرفصلهاي آموزش) 10

  : نظري
 -  شاخص هاي ارزيابي انرژي -) انساني، دامي، فسيلي، الكتريكي، بيوگاز، آبي و خورشيدي (  انواع انرژي - 

 -  روش هاي مصرف اقتصاد انرژي در مزرعه-  انواع انرژي مورد نياز مزرعه-ديريت براي مصرف انرژي اصول م
 روش هاي جديد در توليد انرژي مورد نياز شامل توليد سوختها و روغنها، شاخص -مدل هاي مصرف انرژي

ي از كشورهاي در  مقايسه مصرف انرژي در مزرعه در بعض-هاي ارزيابي مصرف انرژي و بهينه سازي مصرف 
  حال توسعه و توسعه يافته

  :عملي
  : شيوه اجراي آموزش) 12

  حضوري               غير حضوري 
  : شرايط مدرسين دوره) 11
 دارابودن مدرك تحصيلي دكتري در رشـته تحـصيلي          -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3مرتبط با حداقل 
 دارا بودن مدرك تحـصيلي فـوق ليـسانس در رشـته             -

 سـال سـابقه تـدريس يـا         4تحصيلي مرتبط با حـداقل      
  تجربه

 بودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي         دارا -
   سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -          كلاس ديداريمكاتبه اي
  .      ذكر شودساير 

معاونت ترويج و آمـوزش  : مجري يا مجريان آموزش  
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
  كتبي                 شفاهي                  عملي 

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء
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  : كد) 2  شاورزي انتخاب و كاربرد ماشين هاي ك:عنوان دوره آموزشي) 1
  :هدف دوره آموزشي) 3

  انتخاب و ارايه بهترين ماشين در كليه عمليات توليد در مزارع كشاورزي و دامپروري :كلي :الف
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
رعه اي و شاخص هاي فني ماشين هاي كشاورزي را با توجه به نوع محصول مورد نظر و ساير عوامل مز) 1

  .محيطي را بيان كنند
شاخص هاي اقتصادي ماشين هاي كشاورزي را با توجه به نوع محصول و ساير عوامل مزرعه اي و ) 2

  .محيطي بيان كنند
  .ند بهترين انتخاب را در توليد مكانيزه محصول ارائه دهندنبا در نظر گرفتن شاخص هاي فني و اقتصادي بتوا) 3
  :عنوان رشته شغلي)4

ــد ــشاورزي و  م ــور ك رس در ام
  محيط زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  ليسانس و بالاتر 

   24: مدت آموزش به ساعت)8
  ساعت18: نظري
    ساعت6: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  :  سرفصلهاي آموزش)10

  : نظري
 شاخص هاي -... انتخاب ماشين با توجه به نوع محصول، شرايط محيطي توليدو- دورنماي كشاورزي مكانيزه -

ت توليد، بازده، عملكرد، خدمات پس از يعضهاي كشاورزي با وتناسب اندازه  انواع ماشين: فني ماشين شامل
هاي هاي ثابت و متغير انواع ماشينهزينه: هاي اقتصادي شاخص -در مزارع مختلف ...فروش، قطعات يدكي و 

  كشاورزي و به موقع نبودن آنها، تطابق ظرفيت مورد نياز با ظرفيت بهينه ماشين در مزارع مختلف
  : عملي

   اندازه گيري ميداني ظرفيت هاي ماشين ها، ارزيابي هاي محلي - 
  : ه اجراي آموزششيو) 12

  حضوري               غير حضوري 
  : شرايط مدرسين دوره) 11
يلي دكتري در رشـته تحـصيلي        دارابودن مدرك تحص   -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3مرتبط با حداقل 
ــودن مــدرك تحــصيلي فــوق ليــسانس در رشــته   - دارا ب

   سال سابقه تدريس يا تجربه4تحصيلي مرتبط با حداقل 
 دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي         -

   سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -اي         كلاس ديداريمكاتبه
  .ساير       ذكر شود

معاونت ترويج و آمـوزش  : مجري يا مجريان آموزش  
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
  كتبي                 شفاهي                  عملي 

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء
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  : كد) 2   آزمون و ارزيابي ماشين هاي كشاورزي:عنوان دوره آموزشي) 1
  :هدف دوره آموزشي) 3

  و ارزيابي تراكتور و ماشينهاي كشاورزي آشنايي و كاربرد انواع روشها و دستگاههاي آزمون :كلي :الف
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
  .هاي كشاورزي را معرفي كنندآيين نامه ها و استانداردهاي آزمون ماشين) 1
  .هاي كشاورزي را بيان كنندانواع روشهاي آزمون و ارزيابي ماشين) 2
  .هاي كشاورزي كار كند و گزارش تهيه نمايندبا انواع دستگاههاي آزمون ماشين) 3
  :عنوان رشته شغلي)4

ــشاورزي و   ــور ك ــدرس در ام م
  محيط زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  ليسانس و بالاتر 

   18: مدت آموزش به ساعت)8
  ساعت12: ينظر

    ساعت6: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : سرفصلهاي آموزش) 10

  : نظري
هـاي آزمـون     دسـتگاه  –هاي كـشاورزي    هاي آزمون و ارزيابي ماشين     روش - آيين نامه ها و استاندارهاي آزمون      -

  )آزمايشگاهي و مزرعه اي ( هاي آزمون تراكتور  روش–عملكرد موتور 
  : عملي

  ازديد از مراكز آزمون و تست ماشين هاي كشاورزي ب
  

  : شيوه اجراي آموزش) 12
  حضوري               غير حضوري 

  : شرايط مدرسين دوره) 11
دارابودن مدرك تحصيلي دكتري در رشـته تحـصيلي          -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3مرتبط با حداقل 
 دارا بودن مدرك تحـصيلي فـوق ليـسانس در رشـته             -

 سـال سـابقه تـدريس يـا         4تحصيلي مرتبط با حـداقل      
  تجربه

ا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي         دار -
   سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -          كلاس ديداريمكاتبه اي
  .       ذكر شودساير

معاونت ترويج و آمـوزش  : مجري يا مجريان آموزش  
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
  كتبي                 شفاهي                  عملي 

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء
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  : كد) 2  پروري مكانيزاسيون واحدهاي دام:عنوان دوره آموزشي) 1
  :هدف دوره آموزشي) 3

   آشنايي با سيستمهاي پرورش دام و طيور مكانيزه و اثران آنها در افزايش بازده اقتصادي:كلي :الف
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
ي فضولات دام را بيان سيستم هاي مكانيزه جايگاه نگهداري، تهيه و توزيع خوراك دام، شيردوشها و جمع آور) 1

  .كنند
سيستم هاي مكانيزه جايگاه نگهداري، تهيه و توزيع خـوراك دام و جمـع آوري و انتقـال فـضولات طيـور را                        ) 2

  .معرفي كنند
  .سيستم هاي كشتارگاه دام و طيور را بيان كنند) 3
  :عنوان رشته شغلي)4

ــشاورزي و   ــور ك ــدرس در ام م
  محيط زيست 

 مـورد   عنوان پست يا پـستهاي    )5
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  ليسانس و بالاتر 

   18: مدت آموزش به ساعت)8
    ساعت12: نظري
     ساعت6: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : سرفصلهاي آموزش) 10

  : نظري
هاي مكانيزه نگهداري دام در اصطبل  بررسي و طراحي سيستم-ون در دامپروري مدرن تعريف و اهميت مكانيزاسي - 

آوري كود و هاي مكانيزه جمع بررسي سيستم-هاي مكانيزه تهيه و توزيع خوراك دام بررسي سيستم-هاي باز و بسته
ررسي سيستم هاي مكانيزه  ب-هاي شيردوشي در اصطبل باز و بسته بررسي سيستم-فضولات در اصطبل هاي باز و بسته

  .هاي كشتارگاه دام و طيور سيستم-)مرغ گوشتي(جايگاه نگهداري، تهيه و توزيع خوراك طيور 
  : عملي

  بازديد از واحدهاي دامپروري دام و طيور مكانيزه
  : شيوه اجراي آموزش) 12

  حضوري               غير حضوري 
  : شرايط مدرسين دوره) 11
 دارابودن مدرك تحصيلي دكتري در رشـته تحـصيلي          -

  تدريس يا تجربه  سال سابقه 3مرتبط با حداقل 
ــسانس در رشــته  - ــودن مــدرك تحــصيلي فــوق لي  دارا ب

   سال سابقه تدريس يا تجربه4تحصيلي مرتبط با حداقل 
 دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي         -

   سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -           كلاس ديداريمكاتبه اي
  .ساير       ذكر شود

معاونت ترويج و آمـوزش     : مجري يا مجريان آموزش   
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
  كتبي                 شفاهي                  عملي 

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء
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  : كد) 2   مديريت ضايعات در ماشين هاي كشاورزي:عنوان دوره آموزشي) 1
  :هدف دوره آموزشي) 3

 آشنايي با عوامل ضايعات در محصولات كشاورزي و نيز ارزيابي روشهاي مختلف مكانيزه از نظر :كلي :الف
  يت ضايعاتكميت و كيف

  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
  .ضايعات محصولات كشاورزي و منابع بروز آن را تعريف كنند) 1
روشهاي سنجش و ميزان ضايعات در عمليات كاشت، داشت و برداشت و پس از برداشت محصولات را بيان ) 2

  .كنند
  .يت ضايعات را ارزيابي كنندروشهاي مختلف مكانيزه از نظر كيفيت و كم) 3
  :عنوان رشته شغلي)4

ــشاورزي و   ــور ك ــدرس در ام م
  محيط زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  ليسانس و بالاتر 

   18 : مدت آموزش به ساعت)8
   ساعت18 : نظري

    ساعت: مليع

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : سرفصلهاي آموزش) 10

  : نظري
  ضايعات غير - هاي كشاورزي  منابع بروز ضايعات در ماشين- هاي كشاورزي  مراحل ايجاد ضايعات در ماشين- 

 - كشاورزي  عوامل محيطي موثر بر ضايعات در ماشين هاي - ) منابع طبيعي-  نيروي انساني - ماشين(محصول 
هاي سنجش ميزان ضايعات در  روش–ضايعات محصول در عمليات كاشت، داشت، برداشت و پس از برداشت 

   تحقيقات انجام شده- هاي مختلف مكانيزه از نظر كميت و كيفيت ضايعات ارزيابي روش- هاي كشاورزي ماشين
  :عملي

  : ششيوه اجراي آموز) 12
  حضوري               غير حضوري 

  : شرايط مدرسين دوره) 11
 رشـته تحـصيلي      دارابودن مدرك تحصيلي دكتري در     -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3مرتبط با حداقل 
 دارا بودن مدرك تحـصيلي فـوق ليـسانس در رشـته             -

 سـال سـابقه تـدريس يـا         4تحصيلي مرتبط با حـداقل      
  تجربه

 دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي         -
   سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -       كلاس ديداريمكاتبه اي
  .ساير       ذكر شود

معاونت ترويج و آمـوزش     : مجري يا مجريان آموزش   
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
         شفاهي                  عملي كتبي          

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء
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  : كد) 2   اصول و فناوري بازيافت در كشاورزي:عنوان دوره آموزشي) 1
  :هدف دوره آموزشي) 3

دامي و آشـنايي بـا روشـها و          آشنايي با مواد قابل بازيافت از ضايعات واحدهاي زراعي باغي و             :كلي :الف
  تجهيزات و بازيافت آنها

  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
مواد قابل بازيافت از ضايعات واحدهاي كشاورزي و دامپروري را با در نظر گـرفتن خـواص فيزيكـي و غيـر                      ) 1

  . فيزيكي بيان كنند
اد و نيز اصول طراحي فناوري هاي بازيافت در بخشهاي مختلف           انواع روشها و تجهيزات مكانيكي بازيافت مو      ) 2

  .را بيان كنند
  .سيستم هاي توليد با توجه به امكان بازيافت را بتواند ارزيابي كنند) 3
  :عنوان رشته شغلي)4

ــشاورزي و   ــور ك ــدرس در ام م
  محيط زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : نظر

   شغليبا رشته

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  ليسانس و بالاتر 

   18: مدت آموزش به ساعت)8
   ساعت18: نظري
    ساعت: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : سرفصلهاي آموزش) 10

  : نظري
ا، مشخـصه هـاي غيـر        مواد قابـل بازيافـت، خـواص فيزيكـي و كميـت ه ـ             -اهميت، تعاريف و مفاهيم بازيافت    -

 تجهيـزات مكـانيكي در      -هاي بازيافـت در بخـش كـشاورزي و غيـر كـشاورزي            اصول طراحي فناوري   -فيزيكي
 طريـق  از بازيافـت  - بازيافت بـدون فرآينـد تبـديل       -سازيآلوده هايشاخص و  عوامل بهداشتي  -جداسازي مواد 

ارزيـابي   -ها، آب و سـاير مـواد قابـل اسـتفاده          ها، الكل نبازيافت روغ  -)بيوگاز مايع( انرژي بازيافت -مواد تبديل
  :عملي  .هاي توليد با توجه به امكان بازيافتسيستم

  : شيوه اجراي آموزش) 12
  حضوري               غير حضوري 

  : شرايط مدرسين دوره) 11
دارابودن مدرك تحصيلي دكتري در رشـته تحـصيلي          -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3مرتبط با حداقل 
ــودن مــدرك تحــصيلي فــوق ليــسانس در رشــته   - دارا ب

   سال سابقه تدريس يا تجربه4تحصيلي مرتبط با حداقل 
 دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي         -

   سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13
  وزشي كارگاه آم)         سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -         كلاس ديداريمكاتبه اي
  .ساير       ذكر شود

معاونت ترويج و آمـوزش     : مجري يا مجريان آموزش   
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
  كتبي                 شفاهي                  عملي 

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء
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  : كد) 2   تحليل سيستمهاي مكانيزه كشاورزي:عنوان دوره آموزشي) 1
  :هدف دوره آموزشي) 3

هـاي  هاي مختلف مكانيزه در توليد و آناليز و تحليـل آنهـا بـه روش              ها و سيستم  آشنايي با روش  :  كلي :الف
  علمي كلاسيك و به كمك كامپيوتر و نرم افزار

  : قادر خواهند بوددر پايان دوره فراگيران: رفتاري: ب
  .هاي مختلف توليد را معرفي و مقايسه كنندروشها و نظام هاي بهره برداري در سيستم) 1
  .هاي آن را بيان كنندها و نيز ابزار و انواع روششاخص هاي آناليز سيستم) 2
  .يز كنندهاي مختلف مكانيزه توليد را به روشهاي علمي كلاسيك و نيز به كمك كامپيوتر آنالسيستم) 3
  :عنوان رشته شغلي)4

ــشاورزي و   ــور ك ــدرس در ام م
  محيط زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  ليسانس و بالاتر 

   24: مدت آموزش به ساعت)8
   ساعت18: نظري
    ساعت6: عملي

  : موزشنوع آ)9
  : الزامي

  : اختياري
  : سرفصلهاي آموزش) 10

  : نظري
ها براي زمان سنجي، تناسب منـابع بـا          شاخص هاي آناليز سيستم    - مقايسه نظام هاي بهره برداري مختلف توليد       -

 روشـهاي كـامپيوتري و      0هاي علمي كلاسـيك    روش -...سيستم توليد، بازده انرژي، بازده اقتصادي و بهره وري، و         
سازي مـدل برنامـه     هاي جمع آوري اطلاعات و آمار، برنامه ريزي و شبيه          روش –تفاده از نرم افزارهاي مربوطه      اس

  .براي سيستم توليد
  : عملي

  طرح و تحليل يك پروژه نظري و ارائه گزارش كار/ تحليل يك پروژه عملي در حال اجرا 
  : وزششيوه اجراي آم) 12

  حضوري               غير حضوري 
  : شرايط مدرسين دوره) 11
در رشـته تحـصيلي     دارابودن مدرك تحصيلي دكتري      -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3مرتبط با حداقل 
 دارا بودن مدرك تحـصيلي فـوق ليـسانس در رشـته             -

 سـال سـابقه تـدريس يـا         4تحصيلي مرتبط با حـداقل      
  تجربه

 دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي         -
   سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -       كلاس ديداريمكاتبه اي
  .ساير       ذكر شود

معاونت ترويج و آمـوزش     : مجري يا مجريان آموزش   
  كشاورزي 

  : روش ارزشيابي ) 14
           شفاهي                  عملي كتبي        

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء
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  : كد) 2  گيريها و ابزارهاي اندازه روش:عنوان دوره آموزشي) 1
  :هدف دوره آموزشي) 3

  )دقيق(گيري هاي اندازهها و دستگاه آشنايي و كاربرد انواع روش:كلي :الف
  :در پايان دوره فراگيران قادر خواهند بود: رفتاري: ب
  .گيري را بيان كنندگيري و نيز تخمين اشتباهات آماري در اندازهاهميت انتخاب روش و دقت اندازه) 1
  .گيري را معرفي كنندها و ابزار اندازهانواع روش) 2
  . اندازه گيري كنندهاي مختلف راگيري آشنا شده و كميتبا ابزار و وسايل اندازه) 3
  :عنوان رشته شغلي)4

ــشاورزي و   ــور ك ــدرس در ام م
  محيط زيست 

عنوان پست يا پـستهاي مـورد       )5
پستهاي سازماني مرتبط   كليه  : نظر

  با رشته شغلي

  :طبقه شغلي مورد نظر)6

: مدرك و رشته تحصيلي)7
  ليسانس و بالاتر 

    18: مدت آموزش به ساعت)8
   ساعت12: نظري
  ساعت   6: عملي

  : نوع آموزش)9
  : الزامي

  : اختياري
  : سرفصلهاي آموزش) 10

  : نظري
 -هاي ديناميكي گيري اندازه -گيري تخمين اشتباهات آماري در اندازه     -اهميت انتخاب روش و دقت اندازه گيري      -

 گيـري شـتاس و       انـدازه  -گيري نيرو و گشتاور    اندازه –) مكانيكي، نوري، سيالي، الكتريكي   (اندازه گيري جابجايي  
گيري تنش  هاي اندازه  روش - روشها و ابزار اندازه گيري كمي و كيفي سيالات         -ها و ابزار دماسنجي   ارتعاش روش 

  و كرنش در جامدات
  : عملي

  هاي مختلفگيريهاي اندازهگيري و انجام آزمايش آشنايي با ابزار و وسايل اندازه- 
  :  شيوه اجراي آموزش)12

  حضوري               غير حضوري 
  : شرايط مدرسين دوره) 11
 تحصيلي دكتري در رشـته تحـصيلي        دارابودن مدرك  -

   سال سابقه تدريس يا تجربه 3مرتبط با حداقل 
 دارا بودن مدرك تحـصيلي فـوق ليـسانس در رشـته             -

 سـال سـابقه تـدريس يـا         4تحصيلي مرتبط با حـداقل      
  تجربه

 دارا بودن مدرك تحصيلي ليسانس در رشته تحصيلي         -
   سال سابقه تدريس يا تجربه10مرتبط با حداقل 

  : روش ارائه محتوي) 13
  كارگاه آموزشي )         سخنراني(كلاس درس 

   شنيداري -          كلاس ديداريمكاتبه اي
  .ساير       ذكر شود

معاونت ترويج و آمـوزش  : مجري يا مجريان آموزش  
  كشاورزي 

   :روش ارزشيابي ) 14
  كتبي                 شفاهي                  عملي 

  : نام و نام خانوادگي مسئول
  : عنوان پست سازماني

  : تاريخ
  : امضاء
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