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ــال  ــاظ اعم ــت را  از لح ــترین اهمی ــی بیش ــان بره زای ــفند زم ــرورش گوس ــای پ      در واحده
ــداد  ــرو تع ــی در گ ــت مال ــب موفقی ــت. کس ــاص داده اس ــود اختص ــه خ ــی ب ــای مدیریت روش ه
ــد  ــای تولی ــش هزینه ه ــد کاه ــد. هرچن ــش می باش ــر می ــده از ه ــه ش ــیر گرفت ــای از ش بره ه
همــواره بایــد مــورد توجــه قــرار گیــرد. وزن بره هــای از شــیر گرفتــه شــده بــر حســب کیلوگــرم 
از هــر میــش، بــه حفــظ و زنــده مانــدن بره هــای متولــد شــده بســتگی دارد. درصــد عمــده مــرگ 

ــد. ــاق می افت ــس از آن اتف ــی پ ــه کوتاه ــه فاصل ــا ب ــد و ی ــان تول ــا در زم ــر بره ه و می
سه دلیل اصلی مرگ و میر بره ها در زمان تولد عبارتند از: 

1- عدم بازدید مکرر از محل زایمان میش
2- گرسنگی و تغذیه ناکافی بره ها 

3- افت دمای بدن بره
بنابرایــن اجــرای دقیــق روش هــای مدیریتــی در زمــان زایــش، بــرای حفــظ صرفــه اقتصــادی در 

واحــد پــرورش گوســفند بدنبــال خواهــد داشــت.

مقدمه
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ــد  ــا بازدی ــد. و ب ــا می باش ــر آنه ــرگ و می ــا، م ــره ه ــد ب ــه تول ــکلات در مرحل ــی از مش      یک
ــوان  ــا می ت ــه میش ه ــع ب ــه موق ــانی ب ــک رس ــا و کم ــان میش ه ــل زایم ــل و مح ــرر از آغ مک
آن را کاهــش داد. بهتــر اســت هــر ســه تــا چهــار ســاعت یکبــار وضعیــت میش هــای آبســتن را 
بررســی کــرد. جنانچــه میــش هــا در ســاعت 11 شــب یــا در طــی نیمــه شــب بررســی شــوند، 
ــدارد. میش هایــی  ــا شــش صبــح ضرورتــی ن ــا پیــش از ســاعت پنــج ی بررســی مجــدد آن هــا ت
کــه در ایــن بــازه زمانــی زایــش داشــته باشــند بــه طــور معمــول در بازدیــد آخــر شــب، علائــم 

مشــهود زایمــان را نشــان خواهنــد داد.
ــرای  ــوده و ممکــن اســت ب ــرار و مضطــرب ب ــی ق ــه زایمــان ب      میش هــا در لحظه هــای اولی
مراقبــت از دیگــر بــره هــای تــازه متولــد شــده در گلــه تــلاش کننــد. بــه طــور معمــول میش هــا 
ــر  ــود را از دیگ ــه و خ ــه گرفت ــه فاصل ــی گل ــته اصل ــان، از هس ــان زایم ــدن زم ــک ش ــا نزدی ب
ــرای  ــا آخــور ب ــوار ی ــا فضایــی در امتــداد یــک دی ــاً یــک کنــج ی میش هــا جــدا می کننــد و غالب

ــد. ــاب می کنن ــود انتخ خ
ــرای زایمــان میش هــا بایــد بسترخشــک، و عــاری از اشــیا و       محــل در نظــر گرفتــه شــده ب
وســایل ســرد یــا ســرما زا کــه موجــب ســرد شــدن بــدن بــره هــای تــازه متولــد شــده خواهنــد 
شــد باشــد. تجهیــز محــل زایمــان میش هــا بــه وســایل گرمایشــی ضرورتــی نــدارد. بهتــر اســت 
در زمــان زایمــان محیــط خشــک و همچنیــن از خامــوش بــودن دســتگاههای سرمایشــی اطمینان 

حاصــل نمــود.
     مراحــل زایمــان میش هــا ممکــن اســت تفــاوت زیــادی بــا هــم داشــته باشــند. بهتــر اســت 
ــی  ــته و مزاحمت ــود گذاش ــال خ ــه ح ــد را ب ــه ان ــرار گرفت ــان ق ــل زایم ــه در مح ــی ک میش های
بــرای آن هــا ایجــاد نکــرد. بــه طــور معمــول بــا شــروع زور زدن هــای میــش و پدیــدار شــدن 
کیســه آب، پــس از 45 تــا 60 دقیقــه خــروج بــره از رحــم اتفــاق می افتــد. بــره در شــرایط نرمــال 
بایــد 30 تــا 45 دقیقــه پــس از پدیــدار شــدن پاهــای جلویــی خــود، بــه دنیــا بیایــد. بعــد از تولــد 

1- مدیریت  زمان  زایش
1- 1-  بازدید  مکرر از آغل  دام ها
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نخســتین بــره )درآبســتنی های دو یــا چندقلــو( بره هــای بعــدی بــه طــور معمــول بــا فاصلــه 30 
دقیقــه بــه دنیــا خواهنــد آمــد.

ــروز مشــکل در  ــره بیشــتر از زمــان ذکــر شــده، ممکــن اســت نشــانه ی ب ــد ب      تأخیــر در تول
مراحــل زایمــان باشــد. در ایــن مواقــع بایــد میــش را معاینــه کــرده و در صــورت لــزوم بــه ســرعت 
بخشــیدن و زایــش آســان بــه میــش کمــک کــرد. قبــل از شــروع کمــک بــه میــش، فــرد معاینــه 
کننــده بایــد فــرج میــش را بــا آب و صابــون ملایــم شستشــو دهــد. عــلاوه بــر ایــن، فــرد معاینــه 
کننــده نیــز بایــد پیــش از معاینــه یــا کمــک کــردن بــه میــش، دســت ها و بازوهــای خــود را بــه 

طــور کامــل شســته و دســتکش های مخصــوص دامپزشــکی بپوشــد )شــکل 1(.

شکل 1- دستکش دامپزشکی
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     در شــرایطی کــه بــرای تولــد یــک بــره بــه کمــک و مداخلــه دامــدار نیــاز باشــد، بایــد بعــد 
ــا  از تولــد نخســتین بــره رحــم میــش را بــرای وجــود بره هــای دیگــر معاینــه کــرد. در رابطــه ب
بره هایــی کــه بــه کمــک دامــدار و بــا کشــیدن آن هــا از رحــم خــارج شــده انــد، می تــوان بــرای 
ــرد. چنانچــه در  ــره وارد ک ــی ب ــه بین ــی ب ــه آرام ــک تنفــس، تکــه ای کاه را ب ــه تحری کمــک ب
هنــگام زایمــان ابتــدا پاهــای عقبــی بــره از واژن میــش خــارج شــود، می بایســت پــس از تولــد 
بــه آرامــی پاهــای عقــب بــره را گرفتــه و بــه صــورت ســروته و آویــزان نگــه داشــت تــا شــرایط 

ــد. ــره تســهیل یاب ــرای خــروج مایعــات جنینــی از شــش های ب ب

     در صــورت امــکان اجــازه دهیــد تــا میش هــا در محلــی کــه خــود انتخــاب کــرده انــد زایمــان 
ــا  کننــد. انتقــال میش هایــی کــه مراحــل زایمــان آن هــا آغــاز شــده بــه قفس هــای انفــرادی ی
ــا تأخیــر بیانــدازد کــه  هــر مــکان در نظــر گرفتــه شــده دیگــری، می توانــد پروســه زایمــان را ب
ــه  ــال خواهــد داشــت. بنابرایــن، اجــازه دادن ب ــه دنب ــوب بعــدی را ب ایــن عمــل عــوارض نامطل
میــش بــرای  تکمیــل مراحــل زایمــان، پیــش از انتقــال آنــان بــه قفس هــای انفــرادی، از خشــک 
بــودن بســتر قفس هــا و در نتیجــه کاهــش حجــم کار دامــدار، بــرای جلوگیــری از آســیب دیــدن 

ــد. ــو کمــک می کن ــای چندقل ــش ه ــا در زای بره ه
ــد  ــداری بای ــد دام ــان1 در واح ــرادی زایم ــای انف ــتفاده از قفس ه ــه اس ــل ب ــورت تمای      در ص
ــا  ــا ی ــن تخته ه ــه بی ــر و فاصل ــل 1/5×1/5 مت ــد حداق ــا بای ــاد قفس ه ــه ابع ــت ک ــه داش توج

ــد.  ــر باش ــانتی مت ــت س ــر هش ــس، حداکث ــواره قف ــاخت دی ــای س میله ه

1. قفس هــای انفــرادی زایــان اگرچــه جــزء ملزومــات ضروری در واحدهــای داشــتی پــرورش گوســفند بــه حســاب 

نمی آینــد، امــا می تواننــد در تســهیل فراینــد زایــان بــه میــش و دامــدار کمــک کننــد. قفس هــای انفــرادی زایــان 

قفس هــای کوچــک و عمومــاً قابــل جابجایــی هســتند کــه بــا شروع فصــل زایــان در دامــداری نصــب یــا اســتقرار 

ــان  ــس از زای ــد و پ ــم می آورن ــش فراه ــرای می ــی را ب ــن و اختصاص ــی ایم ــا مکان ــن قفس ه ــوند. ای داده می ش

میش ها و بره ها می توانند در پناه این فضای راحت و محافظت شده با یکدیگر اخت شوند. 

1-2- انتقال  ميش های  فارغ  شده  به  قفس  زایمان 
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     قفس هــای زایمــان بایــد همــواره خشــک و دارای بســتر مناســبی باشــند و از ابــزار و وســایل 
ــه  ــا یــک لای ــد کــف را ب ــا کــف ســیمانی بای ــه دور باشــند. در محیط هایــی ب ســرد و ســرمازا ب
ــرار  ــتفاده ق ــورد اس ــی بســتر م ــه فوقان ــوان لای ــه عن ــاند و از کاه ب ــاک اره پوش ــا خ از آهــک ی
ــولًا ســرد و مرطــوب هســتند و در صــورت پوشــانده نشــدن ممکــن  ــی، معم ــای بتن داد. کف ه
ــاری  ــه بیم ــا ب ــلای آن ه ــده و ابت ــد ش ــازه متول ــای ت ــدن بره ه ــدن ب ــرد ش ــب س ــت موج اس
ــی بیــن  ــه زمان ــر اســت قفس هــای زایمــان در فاصل ــن بهت ــو( شــوند. بنابرای پنومونی)ســینه پهل
خــروج و ورود میش هــا تمیــز شــوند. ظــرف خــوراک و ســطل آب قفس هــای انفــرادی زایمــان 
ــد شــده نگــه داشــته شــوند )شــکل 2(. ــازه متول ــه طریقــی دور از دســترس بره هــای ت ــد ب بای

شکل2- قفس های انفرادی زایمان

البتــه نژادهــای بــزرگ جثــه یــا نژادهــای چندقلــوزا، ممکــن اســت بــه قفس هــای بزرگتــری نیــاز 
داشــته باشــند. شــرایط محیطــی قفــس زایمــان تأثیــر زیــادی روی ســلامت و بقــای بــره تــازه 

متولــد شــده دارد.
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      بــرای میــش و بــره 24 تــا 48 ســاعت اول بعــد از زایمــان، زمــان بحرانــی بــوده و از اهمیــت 
زیــادی برخــوردار می باشــد. در طــی ایــن مــدت اخــت شــدن مــادر و بــره اتفــاق افتــاده و میــش 
و بــره یکدیگــر را شناســایی می کننــد. یکــی دیگــر از مزیتهــای اســتفاده از قفس هــای انفــرادی 
زایمــان ایــن اســت کــه شــرایط بــرای نظــارت دقیــق تــر دامــدار روی میش هــا و بره هــای تــازه 

متولــد شــده فراهــم می گــردد.
ــره زده و در  ــره را گ ــاف ب ــان، ن ــرادی زایم ــای انف ــه قفس ه ــا ب ــال میش ه ــگام انتق       در هن
محلــول یــد هفــت درصــد غوطــه ور ســازید. در مــوارد بســیاری کــه طــول بنــد نــاف کمتــر از 
پنــج ســانتی متر باشــد نیــازی بــه گــره زدن آن نیســت. محلــول یــد از بــروز عفونــت در محــل 

ــردد. ــاف می گ ــد ن ــرده و ســبب خشــک شــدن ســریع تر بن ــری ک ــاف جلوگی ــد ن بن

ــلاق  ــان اط ــد از زایم ــن بع ــاعت آغازی ــش در 18 س ــده ی می ــد ش ــیر تولی ــه ش ــوز، ب      آغ
می شــود. آغــوز ارزش غذایــی بســیار بالایــی دارد و حــاوی آنتــی بادی هــای ضــروری اســت کــه 
از بره هــای تــازه متولــد شــده در برابــر برخــی بیماری هــای خــاص محافظــت می کنــد و عــلاوه 
ــره را فراهــم می ســازد. ــدن ب ــرای گــرم نگــه داشــتن ب ــرژی لازم ب ــا مصــرف آن ان ــن ب ــر ای ب

ــد شــده انــدک می باشــد و از  ــازه متول ــره هــای ت ــدن ب ــرژی در ب ــر ان ــزان ذخای از آنجاییکــه می
طرفــی دیگــر نســبت ســطح بــه وزن بــدن آنهــا بــالا می باشــد، از ایــن رو دمــای بــدن بره هــای 

ــد. ــر افــت می کن ــد شــده زودت ــازه متول ت
     بــره هــا بایــد در فاصلــه 30 تــا 60 دقیقــه پــس از تولــد، آغــوز کافــی دریافــت کننــد. بــرای 
اطمینــان از ایــن امــر سرپســتانک های میــش را بعــد از زایمــان چنــد بــار بدوشــید تــا ترکیبــات 
ــردد. در  ــارج گ ــی شــوند، خ ــاً ســبب انســداد مجــرای سرپســتانک ها م ــه غالب ــدی ک ــوم مانن م
ــرار  ــادر ق ــیدگی م ــت و رس ــت مراقب ــراً تح ــه ظاه ــی ک ــت بره های ــن اس ــوارد ممک ــی م برخ
ــا دوشــیدن  گرفته انــد بــه دلیــل انســداد مجــرای سرپســتانک ها، شــیر کافــی دریافــت نکننــد. ب
سرپســتانک ها می تــوان از تولیــد شــیر در پســتان میــش نیــز اطمینــان حاصــل کــرد. در ســاعات 
اولیــه پــس از زایــش، بایــد بره هــا را بــه دقــت زیــر نظــر داشــت تــا از بهره منــد شــدن آن هــا از 

1-3- اطمينان  از دریافت کافی آغوز  توسط  بره ها 
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رســیدگی مــادر و تغذیــه بــا شــیر اطمینــان حاصل کــرد. بــا لمــس معــده بره هــا و بررســی میــزان 
پُــر بــودن آن  نیــز می تــوان از مصــرف مقادیــر کافــی شــیر و پرســتاری مناســب مــادر از بره هــا 
اطمینــان یافــت. کوتــاه کــردن و تراشــیدن پشــم میش هــا پیــش از زایمــان در ناحیــه حــد فاصــل 
بیــن دو پــای عقــب آن هــم بــه دلیــل چســبیدن مدفــوع بــه پشــم توانایــی بــره را بــرای رســیدن 

بــه پســتان مــادر افزایــش خواهــد داد )شــکل3(.

شکل 3- تراشیدن پشم میش ها پیش از زایمان در ناحیه حد فاصل بین دو پای عقب
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      اکثــر بره هــا مــدت کوتاهــی پــس از تولــد از تــوان بــالای مکیــدن برخوردارنــد و در صــورت 
ــه خوبــی می تواننــد از شــیر مــادر تغذیــه کننــد. در  ــه سرپســتانک و شناســایی آن ب دسترســی ب
هــر حــال، بره هایــی کــه از پرســتاری و شــیر مــادر محرومنــد نیــاز بــه کمــک دارنــد. در چنیــن 
مــواردی ممکــن اســت نیــاز باشــد تــا دهــان بــره را بــه سرپســتانک نزدیــک کــرده و یــا مقــداری 
شــیر را بــا دوشــش وارد دهــان بــره کنیــم تــا عمــل مــک زدن را آغــاز کنــد. بایــد توجــه داشــت 
ــورد  ــای م ــر روش ه ــر دیگ ــدم ب ــد مق ــادر بای ــتان م ــه از پس ــرای تغذی ــره ب ــه ب ــک ب ــه کم ک

اســتفاده بــرای خورانــدن آغــوز بــه بــره باشــد.
ــه مصــرف شــیر از پســتان  ــادر ب ــز ق ــا کمــک دامــدار نی       در برخــی مــوارد  برخــی بره هــا ب
ــت  ــا دارای جراح ــرمازده ی ــف، س ــک، ضعی ــت کوچ ــن اس ــا ممک ــن بره ه ــند. ای ــش نمی باش می
ــواردی می بایســت از  ــن م ــس زده شــده اند. در چنی ــش پ ــی توســط می ــر دلیل ــه ه ــا ب ــوده و ی ب
ــه از  ــره ک ــدی ب ــرد. لوله هــای مع ــره اســتفاده ک ــه ب ــدن آغــوز ب ــرای خوران ــدی ب لوله هــای مع
ــوده و  ــد، از فروشــگاه های مربوطــه قابــل تهیــه ب ــه ســرنگ دارن یــک طــرف قابلیــت اتصــال ب
بایــد در هــر دامــداری موجــود باشــد. بــا نگــه داشــتن ســر بــره در موقعیــت طبیعــی مکیــدن شــیر 
ــه را از کناره هــای دهــان وارد دهــان  )حالتــی مشــابه زمــان مکیــدن شــیر از پســتان مــادر(، لول
بــره کنیــد و بــا هدایــت مســیر لولــه از زیــر ســقف دهــان بــه طــرف پاییــن، لولــه را وارد مــری 

بــره کنیــد )شــکل 4(.

شکل 4- لوله معدی بره
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     هیــچ گاه لولــه را بــا فشــار وارد دهــان و مــری بــره نکنیــد، بلکــه اجــازه دهیــد تــا بــره بــا 
بلعیــدن لولــه، آن را بــه تدریــج وارد مــری خــود کنــد. در هنــگام ورود لولــه بــه مــری و هدایــت 
آن بــه ســمت معــده می تــوان، لولــه را از زیــر پوســت گــردن بــره لمــس کــرد. بــه طــور معمــول 
لولــه معــدی بــرای ورود بــه معــده بــره بایــد در حــدود 30 ســانتی متــر پاییــن فرســتاده شــود. 
ــره  ــای )مجــرای تنفســی( ب ــه ن ــه معــدی و ورود آن ب ــروز خطــا در مســیر هدایــت لول گرچــه ب
احتمــال کمــی دارد، امــا بهتــر اســت بعــد از ورود لولــه بــه دهــان و هدایــت آن بــه ســمت گــردن، 
بررســی گــردد آیــا هــوا از لولــه خــارج مــی شــود یــا خیــر )بــه صــدای جریــان هــوا در لولــه معدی 
گــوش دهیــد یــا انتهــای لولــه را مرطــوب کــرده و دقــت کنیــد کــه آیــا حبــاب هــوا در انتهــای 
لولــه تشــکیل مــی شــود یــا خیــر(. بعــد از وارد کــردن لولــه بــه معــده بــره، آغــوز را بــه آرامــی 
بــه بــره بخورانیــد. بره هــا بایــد بــه ازای هــر 450 گــرم از وزن بــدن 20 ســی ســی آغــوز در 30 
دقیقــه اول بعــد از تولــد دریافــت کننــد. بســیاری از بره هــا پــس از تغذیــه اولیــه بــا لولــه معــدی 
و در صــورت پــس زده نشــدن توســط مــادر، تغذیــه از پســتان میــش را آغــاز خواهنــد کــرد. در 
غیــر ایــن صــورت بهتــر اســت هــر دو الــی ســه ســاعت یــک مرتبــه بــا اســتفاده از لولــه معــدی، 

بــره را تغذیــه کــرد.
      آغــوز مــورد اســتفاده از میش هــای مــادری بایــد مــورد توجــه دامــدار باشــد. اولیــن انتخــاب، 
ــه هــر دلیــل آغــوز مــادر در اختیــار نبــود،  ــا ب ــود. اگــر بن ــره خواهــد ب اســتفاده از آغــوز مــادر ب
می تــوان از آغــوز میــش دیگــری کــه بــه تازگــی زایمــان کــرده اســتفاده گــردد. منجمــد و ذخیــره 
کــردن آغــوز بدســت آمــده از میش هایــی کــه بــره خــود را از دســت داده انــد یــا میش هایــی کــه 
تنهــا یــک بــره بــه دنیــا آورده انــد و در عیــن حــال قــدرت شــیرآوری بالایــی دارنــد، ایــده مفیــدی 
اســت کــه بایــد مــورد توجــه دامــداران قــرار گیــرد. بهتــر اســت آغــوز را پیــش از انجمــاد وزن 

کــرده و ســپس در ظرف هــای قالــب یــخ یــا کیســه های فریــزر منجمــد کــرد.
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 در هنــگام نیــاز بــه اســتفاده از ایــن منبــع ذخیــره، بایــد آغــوز را بــا حــرارت غیــر مســتقیم )حمــام 
آب( گــرم و ذوب کــرد و نبایــد از حــرارت مســتقیم یــا ماکروویــو اســتفاده کــرد )شــکل 5(. چــرا 
ــادی هــای آغــوز  ــی ب ــب آنت ــاد، باعــث تخری ــر حــرارت زی ــا اســتفاده از روش هــای اخی کــه ب
می شــود. در شــرایط اضطــراری می تــوان از آغــوز بــز یــا گاو نیــز اســتفاده کــرد. امــروزه در بــازار 

جایگزین هــای مصنوعــی آغــوز نیــز در دســترس اســت )شــکل6(.

شکل 5- آغوز منجمد و شیوه معمول یخ زدایی

شکل 6- نمونه ای از جایگزین های مصنوعی آغوز برای بره
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ــت تحــت  ــا دق ــا را ب ــش و بره ه ــت می ــا، می بایســت وضعی ــد بره ه ــی تول ــای ابتدای      درروزه
ــدن  ــاً ب ــر جنــب و جــوش هســتند. در هنــگام بلنــد شــدن غالب نظــر گرفــت. بره هــای ســالم، پ
خــود را می کشــند و در زمــان شــیر خــوردن دم خــود را تــکان می دهنــد. جثــه لاغــر و ضعیــف 
بره هــا ممکــن اســت نشــان از گرســنه مانــدن آنهــا باشــد. وضعیــت شــیر میــش بایــد بررســی 
شــود، ایــن احتمــال وجــود دارد در بیــن میش هایــی کــه زایــش چنــد قلــو داشــته اند کوچکتریــن 
بــره نتوانــد در رقابــت بــا دیگــر بره هــا شــیر کافــی مصــرف کنــد. چنانچــه مدفــوع بره هــا روی 
دیــواره زیریــن دم مالیــده و خشــک شــود، احتمــال بــروز یبوســت در بــره هــای تــازه متولــد شــده 
ــن  ــع ای ــا پارچــه مرطــوب ســبب کاهــش شــدت و رف ــه ب ــن ناحی ــردن ای ــز ک وجــود دارد. تمی

مشــکل خواهــد شــد.
     مــدت زمــان نگــه داشــتن میــش و بــره در قفس هــای انفــرادی زایمــان بیــش از هــر چیــز 
ــد  ــتگی خواه ــا بس ــی میش ه ــره زای ــزان ب ــداری و می ــود در دام ــای موج ــداد قفس ه ــه تع ب
داشــت. بــره هــای تــک قلــوی قــوی و ســالم را می تــوان 24 تــا 36 ســاعت و بره هــای دوقلــو 
را می تــوان 48 ســاعت بعــد از تولــد از قفس هــای انفــرادی زایمــان خــارج کــرد. ممکــن اســت 
بــره هــای ســه قلــو و میــش هایــی بــا بــره هــای ضعیــف را بــرای ســه روز یــا بیشــتر نمی تــوان 
ــدت ضــروری اســت  ــن م ــس از گذشــت ای ــرد. پ ــداری ک ــان نگه ــرادی زایم در قفس هــای انف
میش هــا و بــره هــا را هــر چــه ســریع تــر از قفس هــای انفــرادی زایمــان خــارج کــرد، چراکــه 
بــا افزایــش زمــان نگهــداری بــره هــا احتمــال مواجــه شــدن آن هــا بــا پنومونــی و اســهال بیشــتر 
خواهــد شــد. از طــرف دیگــر در زمــان حضــور میــش هــا در قفس هــای انفــرادی زایمــان، حجــم 

نیــروی کار لازم در دامــداری بــالا مــی رود. 
     قبــل از خــارج کــردن میش هــا و بره هــا از قفس هــای انفــرادی، اطلاعــات مربــوط 
ــایی  ــب شناس ــزار مناس ــا اب ــل ب ــن عم ــه ای ــردد ک ــت گ ــت ثب ــا لازم اس ــا و بره ه ــه میش ه ب
بره هــا )شــماره گــوش، رنــگ، بــرش هــای گــوش و ...( انجــام می شــود. فراهــم کــردن امــکان 

2- مدیریت  پس  از  زایش 
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ــرای دامــدار باشــد.  ــزار مدیریتــی بســیار مفیــدی ب ــد اب ــه می توان ــره در گل شناســایی میــش و ب
وجــود بره هــای لاغــر و ضعیــف ممکــن اســت نشــانه ای از وجــود مشــکل در ســلامت میــش 

ــا قابلیــت شــیرآوری ضعیــف آن باشــد. ــد ورم پســتان( ی )مانن
ــا  ــفید در بره ه ــه س ــاری عضل ــروز بیم ــبب ب ــد س ــن ای)E( می توان ــلنیوم و ویتامی ــود س     کمب
شــود )شــکل7(.  بــرای جلوگیــری از بــروز ایــن بیمــاری و بــا حفــظ ســلامتی و کارآیــی عمومــی 
ــالای  ــی حــاوی ســطوح ب ــا مکمــل هــای غذای ــه ب ــه، در طــی دوره آبســتنی میش هــای گل گل
ــود  ــا کمب ــا و مواجــه ب ــد بره ه ــس از تول ــر اســت پ ــن، بهت ــر ای ــرد. عــلاوه ب ــه ک ســلنیوم تغذی
ســلنیوم، از محلــول تزریقــی ســلنیوم و  ویتامیــن ای )E(، 0/5 )میلــی لیتــر( در روز یــا یــک روز 

در میــان اســتفاده شــود.

شکل 7- بره های مبتلا به بیماری عضله سفید
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ــتاده  ــع فرس ــراگاه و مرت ــه چ ــش ب ــس از زای ــه پ ــه بلافاصل ــی ک ــا و بره های          میش ه
می شــوند، بهتــر اســت در فاصلــه دو تــا ســه هفتــه قبــل از زایــش یــا در زمــان خــروج میش هــا 
ــا  ــود. میش ه ــده ش ــا خوران ــه میش ه ــگل ب ــای ضدان ــان، داروه ــرادی زایم ــای انف از قفس ه
ــدن مواجــه هســتند  ــا افزایــش تعــداد لارو کرم هــا در ب ــه آخــر آبســتنی ب ــد هفت معمــولًا در چن

ــد. ــه می یاب ــز ادام ــش نی ــد از زای ــه بع ــن روی ــه ای ک
ــه  ــان و ورود ب ــرادی زایم ــای انف ــروج از قفس ه ــد از خ ــا بع ــا و بره ه ــت میش ه ــر اس      بهت
ترکیــب اصلــی بهتــر اســت گلــه مدتــی در قفس هایــی در کنــار ســه یــا چهــار میــش و بره هــای 
دیگــر قــرار داده شــوند. ایــن کار باعــث مــی شــود میش هــا و بره هــا بــا شــرایط محیطــی آشــنا 
می شــوند. بطوریکــه در طــی ایــن دوره بهتــر می تــوان میش هــا و بره هــا را تحــت نظــر 
ــا بره هایــی کــه احتمــالًا توســط مــادر پــس زده می شــوند را شناســایی کــرد. پــس از  داشــت ت
ــد  ــه جــای خواهن ــب گل ــا در ترکی ــر ی ــای بزرگت ــا را در گروه ه ــا دو روز میش ه ــک ت گذشــت ی

گرفــت.
      همزمــان بــا خــارج شــدن میــش و بره هــا لازم اســت کــه قفس هــا را تمیــز و بســتر آن هــا 
تعویض گــردد. چــرا کــه ادرار و مدفــوع موجــود در قفــس منبــع تولیــد آمونیــاک خواهــد بــود کــه 
بــرای شــش های بره هــای تــازه متولــد شــده مضــر اســت و می توانــد ســبب بــروز پنومونــی در 

بره هــا شــود کــه قــرار اســت وارد قفــس شــوند. 
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ــی  ــت. بره های ــانتی گراد اس ــه س ــا 39/4 درج ــدود 38/8 ت ــا در ح ــدن بره ه ــی ب ــای طبیع      دم
کــه دمــای بــدن آن هــا کمتــر از 37/7 درجــه ســانتی گراد باشــد بره هایــی هســتند کــه بــا افــت 
دمــاب بــدن مواجهــه هســتند. در ایــن شــرایط بهتــر اســت از دماســنج هــای مقعــدی بــرای انــدازه 
گیــری دمــای بــدن بــره هــا اســتفاده کنیــد )شــکل 8(.  افــت دمــای بــدن ممکــن اســت بــه دلایل 
ــی و  ــف بدن ــط ســرد، ضع ــوا و محی ــان ه ــرض جری ــره در مع ــن ب ــرار گرفت ــه ق ــی از جمل مختلف
گرســنگی پدیــد آیــد. و بره هایــی کــه  دچــار افــت دمــای بــدن مــی شــوند دارای ظاهــری ضعیــف، 
ــی اســت کــه در مــوارد ابتــلای شــدید  لاغــر، سســت و کــم تحــرک مــی باشــند و ایــن در حال
ــالا نگــه داشــتن ســر خــود نبــوده و حتــی از هــوش خواهنــد رفــت. گوش هــا  ــه ب بره هــا قــادر ب
و دهــان ایــن بره هــا ســرد اســت و بــره توانایــی مــک زدن و مصــرف شــیر را نخواهنــد داشــت.

     اگــر افــت دمــای بــدن، دلیلــش قــرار گرفتــن بــره در معــرض جریــان هــوا و محیــط ســرد 
باشــد، بایــد بلافاصلــه آغــوز گــرم بــه بــره خورانــده شــود تــا دمــای بــدن افزایــش یابــد. اســتفاده 
از لولــه معــدی می توانــد روش مناســبی بــرای خورانــدن ایــن آغــوز بــه بــره باشــد، و بهتــر اســت 

ایــن بره هــا بــه محیطــی گــرم تــر انتقــال داده شــوند.

3- مشکلات  احتمالی  مربوط  به  بره های  تازه  متولد شده
3-1- افت  دمای  بدن  و گرسنگی گرسنگی

شکل 8- دماسنج های مقعدی



23 مدیریت بره های تازه متولد شده

       در صورتیکــه بــدن بــره خیــس یــا مرطــوب باشــد، بایــد آن را خشــک کــرده و بــا یــک حولــه 
پیچیــد و بــره را در یــک جعبــه مقوایــی قــرار داد و از ظــروف حــاوی آب داغ بــه عنــوان منبــع 
گرمایــی اســتفاده کــرد. ایــن روش شــرایطی مشــابه جعبه هــای حرارتــی کــه در برخــی کشــورها 

بــه صــورت تجــاری بــه فــروش می رســند را فراهــم مــی آورد )شــکل 9(.

 

شکل 9- نمونه ای از جعبه های حرارتی ساده و تجاری

لامــپ هــای حرارتــی نیــز می توانــد مؤثــر باشــد. البتــه نبایــد اســتفاده از لامــپ هــای حرارتــی 
ــرژی  ــه مصــرف ان ــل شــود. چــرا ک ــه روشــی معمــول و هــر روزه تبدی در فضــای زایشــگاه ب
ــوزی  ــروز آتش س ــال ب ــن احتم ــادی دارد و همچنی ــبتاً زی ــه نس ــا هزین ــن لامپ ه ــط از ای توس

وجــود خواهــد داشــت.
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شکل 10- استفاده از لامپ های حرارتی برای گرم کردن بره های تازه متولد شده

چنانچــه محیــط نگهــداری بره هــا خشــک و فاقــد عوامــل سرماســاز باشــد، بره هــای ســالم بــه 
راحتــی بــا دماهــای بســیار پاییــن نیــز ســازگار خواهنــد شــد) شــکل 10(.
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شکل 11- نحوه پیچیدن بره در حوله و استفاده از حمام آب گرم

ــنگی  ــه گرس ــولًا نتیج ــی معم ــی زندگ ــاعت ابتدای ــد از 24 س ــا بع ــدن بره ه ــای ب ــت دم      اف
بره هــا می باشــد. عــدم مصــرف شــیر و کاهــش انــرژی در بره هــا، ابتــدا بــا کاهــش قنــد خــون 
)گلوکــز( و بــا کاهــش دمــای بــدن احتمــال مــرگ بره هــا را دوچنــدان خواهــد کــرد. رســیدگی 
بــه ایــن بره هــا مشــابه روش هایــی اســت کــه ذکــر شــده. بــرای بــره هــای تــازه متولــد شــده 
ــد. می تــوان  ــا ایــن تفــاوت کــه ایــن دســته از بره هــا نیــازی بــه خورانــدن آغــوز ندارن اســت، ب
ــیر را  ــد. ش ــا خوران ــن بره ه ــه ای ــدی ب ــه مع ــا لول ــری ی ــیله بط ــه وس ــیر را ب ــای ش جایگزین ه
ابتــدا گــرم کــرد، دمــای شــیر بــا چکانــدن یــک قطــره روی ناحیــه داخلــی مــچ دســت کنتــرل 
شــود، تــا بــرای بــره داغ نباشــد و بــه طــور کلــی بره هــا بایــد در هــر نوبــت بیــن 170 تــا 230 

گــرم شــیر مصــرف کننــد.

 بــرای گــرم کــردن بــدن بره هــا می تــوان از حمــام آب گــرم اســتفاده کــرد، در ایــن روش نبایــد 
آب حمــام بیــش از حــد گــرم )بیــش از 40 درجــه ســانتی گــراد( باشــد زیــرا گــرم شــدن ناگهانــی 

و ســریع بــدن بره هــا باعــث بــروز شــوک خواهــد شــد. )شــکل11(.
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ــا مــرگ میــش می باشــند.        بره هــای یتیــم حاصــل پذیرفتــه نشــدن، توســط میــش مــادر ی
ــا جایگزین هــای شــیر یــا  ــا میــش دیگــر، پــرورش و تغذیــه آن هــا ب پیونــد دادن ایــن بره هــا ب

ــردد. ــا ان مواجهــه می گ ــدار ب ــه دام ــی اســت ک ــه گزینه های ــا از جمل ــن بره ه ــروش ای ف
ــی  ــای مختلف ــوان روش ه ــر می ت ــای دیگ ــا میش ه ــم ب ــای یتی ــد دادن بره ه ــرای پیون      ب
اقــدام نمــود. معمــولًا بزرگتریــن و پرخاشــگرترین بــره بهتریــن گزینــه بــرای پیونــد دادن اســت. 
ــورد نظــر هــم ســن  ــر جــواب می دهــد کــه بره هــای م ــی بهت ــم زمان ــد دادن بره هــای یتی پیون
بره هــای میــش مــورد نظــر باشــند. بهتــر اســت بره هــای ســه قلــو را بــه میشــی پیونــد داد کــه 
تنهــا یــک بــره دارد. بهتــر اســت پیونــد دادن بره هــای یتیــم در ســریع تریــن زمــان ممکــن پــس 
از تولــد ایــن بــره هــا انجــام گیــرد. هــر چــه میــش و بــره هــای آن مــدت بیشــتری در کنــار هــم 

باشــند پیونــد قــوی تــری میــان آنهــا پدیــد می آیــد )شــکل12(. 

3-2- بره های  یتيم 

شکل 12- پیوند دادن بره یتیم با یک میش
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ــن  ــال نپذیرفت ــرایط احتم ــن ش ــت، در ای ــوار اس ــش دش ــه می ــر ب ــای بزرگت ــد دادن بره ه پیون
ــز  ــم نی ــای یتی ــره ه ــن اســت ب ــی ممک ــود دارد، و حت ــه وج ــش دای ــم توســط می ــای یتی بره ه
میــش را نپذیرنــد. در هــر دو شــرایط مذکــور، همــان طــور کــه پیــش تــر عنــوان شــد، خورانــدن 
ــن کار  ــد ای ــادی داشــته و بای ــد اهمیــت زی ــم در 24 ســاعت اول پــس از تول ــره یتی ــه ب آغــوز ب

حتمــاً صــورت گیــرد.
      بــرای ایــن کــه یــک میــش، بــره یتیمــی را بپذیــرد بایــد چنیــن تصــور کنــد کــه ایــن بــره 
ــت.  ــر اس ــای دیگ ــاده تر از میش ه ــا س ــی میش ه ــب دادن برخ ــت. فری ــود اوس ــه خ ــق ب متعل
ــه  ــی اســت ک ــش درســت زمان ــک می ــه ی ــم ب ــای یتی ــد دادن بره ه ــرای پیون ــان ب ــن زم بهتری
میــش بــره خــود را بــه دنیــا مــی آورد، مایعــات جنینــی و مایعــات خــارج شــده از رحــم میــش 
را بــه بــدن بــره یتیــم بمالیــد تــا مــورد پذیــرش میــش قــرار بگیــرد. روش دیگــر اینکــه یــک 
ــه بــره اصلــی میــش مــورد نظــر پوشــانده  پوشــش جــوراب ماننــد بــه مــدت یــک تــا دو روز ب
شــود ســپس ایــن پوشــش بــه بــره یتیــم پوشــانده شــود. در طــول ایــن مــدت ســر میــش را بــه  
گونــه ی مهــار کنیــد تــا بــه هنــگام فراهــم بــودن  امــکان مصــرف آب و خــوراک، میــش قــادر بــه 
برگردانــدن ســر خــود و بوییــدن بــره شــود  کــه بــا تشــخیض بــره یتیــم قــادر بــه پــس زدن آن 
نباشــد. بــا ایــن کار میــش مجبــور خواهــد شــد بــه بــره یتیــم اجــازه شــیر خــوردن دهــد. زمــان 
ــره یتیــم بــه یــک میــش در مــوارد مختلــف متفــاوت اســت، و  مــورد نیــاز بــرای پیونــد دادن ب
معمــولًا بــا گذشــت دوره ای در حــدود ســه تــا هفــت روز اغلــب میش هــا بــره  جدیــد را خواهنــد 

ــا بــره یتیــم را روزانــه تحــت نظــر داشــت. پذیرفــت. بهتــر اســت میش هــای پیونــد خــورده ب
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ــای  ــا اســتفاده از جایگزین ه ــه طــور مصنوعــی و ب ــه ب ــا در گل       ممکــن اســت برخــی بره ه
ــه  ــه فرمول ــد جایگزین هــای شــیر ب ــان خری ــه در زم ــد ک ــرورش داده شــوند. توجــه کنی شــیر پ
ــاعت  ــد در 24 س ــز بای ــا نی ــروه از بره ه ــن گ ــد. ای ــده باش ــاره ش ــره اش ــرای ب ــا ب ــدن آن ه ش
ــای  ــوان از جایگزین ه ــد از آن می ت ــوند و بع ــه ش ــوز تغذی ــا آغ ــو ب ــر نح ــه ه ــد ب ــت تول نخس
ــن و  ــو، کوچکتری ــای چندقل ــش ه ــکل 13(. در زای ــرد )ش ــتفاده ک ــا اس ــه آنه ــرای تغذی ــیر ب ش
ضعیف تریــن بــره بهتریــن گزینــه بــرای پــرورش مصنوعــی بــا اســتفاده از جایگزین هــای شــیر 
اســت هرچــه بــره ســریع تــر از میــش جــدا شــود و ســن کمتــری داشــته باشــد عــادت دادن آن 
بــه شــیر خــوردن از بطــری آســان تــر خواهــد بــود. غالبــاً عــادت دادن بــره بــه بطــری شــیر بــه 
انــدازه چنــد نوبــت شــیردهی زمــان مــی بــرد. اندکــی گرســنه نگــه داشــتن بــره )گذشــت پنــج 
تــا شــش ســاعت از آخریــن وعــده دریافــت شــیر( ســبب افزایــش اشــتیاق بــره، بــرای مصــرف 
شــیر و تســهیل عــادت دادن آن بــه بطــری شــیر مــی شــود. در برخــی مــوارد نیــز ممکــن اســت 

نیــاز باشــد بــره را بــه اجبــار ملــزم بــه شــیر خــوردن از بطــری کنیــد.

شکل 13- نمونه ای از جایگزین های شیر تجاری برای بره
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ــرف  ــیر مص ــود ش ــدن خ ــد از وزن ب ــدود 20 درص ــه در ح ــول روزان ــور معم ــه ط ــا ب  بره ه
ــه بایــد در حــدود 1100  ــره ای کــه وزن آن 5/5 کیلوگــرم باشــد روزان می کننــد. بنابرایــن ب
ــی کــه در روز  ــداد دفعات ــه تع ــدار شــیر را ب ــن مق ــر اســت ای ــد. بهت گــرم شــیر مصــرف کن
بــه بــره شــیر خواهیــد داد تقســیم کــرده و در هــر نوبــت مقــدار محاســبه شــده را بــه بــره 
بخورانیــد. بــره هایــی بــا ســن یــک تــا دو روز بایــد حداقــل چهــار مرتبــه در روز شــیر دریافت 
ــل  ــیر داد. قب ــار در روز ش ــا دو ب ــوان تنه ــر را می ت ــن ت ــای مس ــه بره ه ــی ک ــد. در حال کنن
از هــر چیــز بایــد شــیر را گــرم کنیــد تــا ســبب تحریــک بــره بــرای مصــرف آن شــود. هــر 
زمــان بره هــا بــه بطــری شــیر عــادت کننــد می تــوان بــا تهیــه ســطل های شــیر پســتانکی 
ــته از  ــن دس ــه ای ــرای تغذی ــروی کار لازم ب ــان و نی ــده، در زم ــرم نش ــیر گ ــتفاده از ش و اس
بــره هــا صرفــه جویــی کــرد )شــکل 14(. نکتــه مهــم در خصــوص اســتفاده از بطــری یــا 
ســطل های شــیر ایــن اســت کــه بطــری یــا ســطل را بایــد روزانــه حداقــل دو مرتبــه بطــور 
کامــل تمیــز کــرده و در هــر نوبــت تغذیــه دادن بــه بــره هــا از شــیر تــازه اســتفاده کنیــد تــا 
ــدون  ــد کــه ب ــاد گرفتن ــی کــه بره هــا ی ــری شــود. زمان ــی جلوگی ــروز مشــکلات احتمال از ب
ــا را در  ــد آن ه ــد، آن گاه می توانی ــرف کنن ــیر مص ــی ش ــطل های معمول ــما از س ــک ش کم
گروه هــای هــم ســن و هــم انــدازه دســته بنــدی کنیــد تــا از رقابــت بیــن بــره هــا بــر ســر 

مصــرف شــیر تــا حــد امــکان کاســته شــود.

شکل 14- نمونه ای از بطری شیر و سطل های پستانکی برای بره
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ــا در  ــلامت آن ه ــظ س ــرای حف ــا ب ــن بره ه ــداری ای ــس نگه ــودن قف ــک ب ــرم و خش       گ
ــم دیگــر در بحــث  ــه مه ــوردار اســت. جنب ــادی برخ ــت زی ــی از اهمی ــرورش مصنوع سیســتم پ
ــا  ــا ب ــروه از بره ه ــن گ ــه ای ــه بایســتی تغذی ــن اســت ک ــا ای ــی بره ه ــرورش مصنوع ــه و پ تغذی
خــوراک خشــک و آب در اولیــن فرصــت ممکــن آغــاز شــود. بــرای ایــن منظــور بایــد خــوراک 
خزشــی تــازه بــرای بره هــا )حــاوی 20 درصــد پروتئیــن( تهیــه و بعــد از گذشــت یــک هفتــه از 
ــه روش مصنوعــی را  ــه ب ــرورش یافت ــره هــای پ ــرد. ب ــرار گی ــد در دســترس بره هــا ق زمــان تول
می تــوان بعــد از پایــان هفتــه ســوم زندگــی از شــیر گرفــت )بــه شــرطی کــه وزن بــره در ایــن 

زمــان حداقــل 9 کیلوگــرم باشــد(.

ابزارهــای مختلفــی بــرای قطــع دم و اختــه کــردن در دســترس می باشــد: 1( چاقــو  2( گازانبــر 
اختــه کــردن  3( ابــزار حلقــه انــداز  4( ابــزار اختــه کــردن چنــدکاره )ترکیبــی(  5( بوردیــزو )انبــر 

اختــه کــردن( )شــکل15(.
   

 
شکل 15- از راست به چپ: گاز انبراخته کردن، حلقه انداز، ابزار چند کاره و بوردیزو

   
       انتخــاب ابــزار مناســب بــرای قطــع دم و اختــه کــردن بــره بســتگی بــه روش هــای مدیریتــی 
و ســن بره هــا در زمــان قطــع دم و اختــه کــردن دارد. تمامــی ایــن ابزارهــا در صــورت اســتفاده 

درســت و رعایــت اصــول بهداشــتی لازم از کارآیــی مناســبی برخــوردار خواهنــد بــود. 

3-3- قطع دم  و اخته کردن 
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      بره هایــی کــه دم آن هــا قطــع می شــود بــه طــور معمــول تمیزتــر باقــی مانــده و احتمــالًا 
ــه  ــد گرفــت. گوســفندان بالغــی کــه دم و دنب ــرار خواهن ــده ق ــر مــورد هجــوم حشــرات پرن کمت
آن هــا قطــع نشــده باشــد ممکــن اســت در زمــان جفــت گیــری و زایــش بــا مشــکلاتی مواجــه 

شــوند. 
      چنانچــه تصمیــم داریــد کــه کوتــاه کــردن دم، دنبــه و عمــل اختــه کــردن را بــا هــم انجــام 
ــد صــورت  ــا پنــج روز پــس از تول ــر اســت کــه هــر دو عمــل همزمــان و بیــن دو ت ــد، بهت دهی
گیــرد. زیــرا اســترس کمتــری بــه بــره هــا وارد می گــردد. عــلاوه بــر ایــن، انجــام ایــن اعمــال 
روی بــره هــای کــم ســن تــر، بــا ســرعت و ســهولت بیشــتری همــراه خواهــد بــود. بهتــر اســت 
در هــر صــورت قطــع دم و دنبــه بــره هــا حداکثــر پیــش از دو هفتگــی و اختــه کــردن آنهــا نیــز 

پیــش شــش هفتگــی انجــام گیــرد.
ــزاز در حــدود  ــا واکســن کلوســتریدیوم پرفرینجنــس و واکســن ک ــا ب      واکسیناســیون میش ه
ســه هفتــه پیــش از زایمــان ســبب محافظــت بره هــا در برابــر کــزاز )از طریــق مصــرف آغــوز( 
ــی  ــن زندگ ــد روز آغازی ــر بیشــتری در چن ــان خاط ــا اطمین ــوان ب ــن صــورت می ت ــده و در ای ش
بره هــا اقــدام بــه قطــع دم و دنبــه و اختــه کــردن آنهــا نمــود. اگــر میش هــا پیــش از زایمــان بــر 
علیــه کــزاز واکســینه نشــده باشــند، در ایــن صــورت بهتــر اســت بــره هــا 300 واحــد بین المللــی 
آنتــی توکســین کــزاز و ســم غیرفعــال کــزاز دریافــت نماینــد. هیــچ گاه آنتــی توکســین و ســم 
غیرفعــال را در یــک ســرنگ بــا هــم ترکیــب نکنیــد یــا تزریــق در یــک محــل صــورت نگیــرد 
)هــر یــک از ترکیبــات فــوق را در یــک طــرف گــردن تزریــق کنیــد(. ســم غیرفعــال باعــث ایجــاد 
ــا را  ــی بادی ه ــین، آنت ــی توکس ــه آنت ــی ک ــود، در حال ــره می ش ــدن ب ــی در ب ــخ ایمن ــک پاس ی
ــا بره هایــی کــه ســن آن هــا در زمــان اقــدام بــه قطــع دم و دنبــه  تأمیــن می کنــد. در رابطــه ب
ــزاز  ــال ک ــا ســم غیرفع ــه اســت، واکسیناســیون ب ــار هفت ــا چه ــه کــردن در حــدود ســه ت و اخت
صــورت گیــرد. اســتفاده از آنتــی توکســین در ایــن ســن، تنهــا در موقعیــت هایــی بــا ریســک بــالا 

امــکان پذیــر خواهــد بــود.
     بــه عنــوان راهنمــا، بهتــر اســت قطــع دم و دنبــه در محلــی کــه پوســت ابتــدای ناحیــه دم بــه 
طــرف دم تــا مــی خــورد صــورت گیــرد. ایــن تاخوردگــی پوســت در بخــش زیریــن دم، درســت 
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بــالای مقعــد، قابــل مشــاهده اســت و در حــدود 2/5 ســانتی متــر پاییــن تــر بــه اتمــام مــی رســد. 
ــاه کــردن بیــش از حــد دم و  ــد. کوت ــالا قطــع نکنی ــی از ب ــه را خیل ــا دم و دنب ــب باشــید ت مراق
دنبــه، در کنــار ســایر عوامــل ســبب افزایــش احتمــال وقــوع پرولاپــس )بیــرون زدگــی( رکتــوم 

مــی شــود.
     بــرای قطــع دم و دنبــه غالبــاً از ابــزار گاز انبــر اختــه کــردن اســتفاده می شــود. در ایــن ابــزار 
از هــر دو مکانیســم لــه کــردن و بریــدن اســتفاده می شــود. عمــل لــه کــردن ایــن ناحیــه ســبب 
ــدن باعــث  ــه عمــل بری ــی ک ــده دم می شــود. در حال ــی در باقیمان ــای خون بســته شــدن رگ ه
قطــع دم و دنبــه از بــدن بــره مــی شــود. ابــزار بوردیــزو نیــز بــا عملکــردی نســبتاً مشــابه باعــث 
ــه دم  ــدن دنبال ــرای بری ــز ب ــو نی ــت از چاق ــن حال ــود. در ای ــی دم می ش ــت انتهای ــدن باف ــه ش ل
ــه کــردن  ــر اخت ــزو(. خــواه از گازانب ــه اســتفاده می شــود )در ادامــه محــل اثرگــذاری بوردی و دنب
بــرای قطــع دم و دنبــه اســتفاده کنیــد و خــواه از بوردیــزو، در هــر دو حالــت ابــزار مــورد اســتفاده 
ــزی  ــان خونری ــا قطــع جری ــود ت ــته ش ــگاه داش ــه ن ــه روی دم و دنب ــدود 30 ثانی ــرای ح ــد ب بای
تســریع گــردد. اســتفاده از حلقه هــای لاســتیکی اختــه کــردن نیــز بــرای قطــع دم و دنبــه بســیار 
رایــج اســت. از آنجــا کــه قطــع دم و دنبــه بــا حلقــه هــای لاســتیکی اختــه کــردن در حــدود دو 
تــا ســه هفتــه بــه طــول می انجامــد، لــذا ممکــن اســت حشــرات پرنــده در ایــن مــدت مشــکل 
ســاز شــوند. بنابرایــن بــرای ســرعت بخشــیدن بــه قطــع دم و دنبــه در زمــان اســتفاده از حلقــه 
ــر  ــه را از زی ــه روز دور دنب ــا س ــت دو ت ــس از گذش ــد پ ــردن می توانی ــه ک ــتیکی اخت ــای لاس ه

حلقــه بــرش داده و بــه طــور کامــل از بــدن بــره جــدا کنیــد.
     و امــا قبــل از اقــدام بــه اختــه کــردن دام توصیــه می شــود از قــرار گرفتــن هــر دو بیضــه در 
کیســه بیضــه و باقــی نمانــدن بیضــه هــا در حفــره شــکمی اطمینــان حاصــل گــردد. اســتفاده از 
ــره را در موقعیــت نشســته  ــکار ب ــرای این ــه کــردن اســت. ب ــو از رایج تریــن روش هــای اخت چاق
مهــار می کنیــم و بــه وســیله چاقــو یــا قیچــی ابــزار اختــه کــردن کیســه بیضــه را از یــک ســوم 
ــره  ــدن دام )حف ــه طــرف ب ــرش خــورده کیســه بیضــه را ب ــد. انتهــای ب ــرش دهی ــی آن ب انتهای
ــا  ــا اســتفاده از انگشــتان خــود ی ــا مشــاهده شــود. ب ــا یکــی از بیضه ه ــد ت شــکمی( فشــار دهی
ــا انگشــتان شــصت و اشــاره دســت آزاد  ــد. ب ــا را محکــم نگــه داری ــردن بیضه ه ــه ک ــزار اخت اب
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خــود ناحیــه گــردن کیســه بیضــه را محکــم و در خــلاف جهــت بــدن بــره نگــه داریــد. در ایــن 
حالــت می توانیــد طنــاب هــر بیضــه را بیــن انگشــتان خــود حــس کنیــد. بــه آرامــی و بــه تدریــج 
یکــی از بیضــه هــا را بیــرون بکشــید تــا زمانــی کــه طنــاب بیضــه قطــع شــود. در ایــن زمــان 
حالــت لغزنــده طنــاب بیضــه را بیــن انگشــتان شــصت و اشــاره خــود احســاس خواهیــد کــرد و 
همچنــان بــه کشــش کیســه بیضــه در خــلاف جهــت دیــواره بــدن بــره ادامــه دهیــد. ایــن روش 
بــه جلوگیــری از بــروز فتــق کمــک خواهــد کــرد. روش فــوق را بــرای بیضــه دوم نیــز اجــرا کنیــد. 
بــه ایــن نکتــه حتمــاً توجــه داشــته باشــید کــه بریــدن یــا قطــع کــردن طنــاب بیضــه بــا چاقــو 

ســبب خونریــزی شــده و بهتــر اســت از ایــن کار اجتنــاب کنیــد.
ــای  ــه ه ــر اســت از حلق ــرد بهت ــی صــورت پذی ــه خوب ــردن ب ــه ک ــل اخت ــه عم ــرای اینک      ب
لاســتیکی اختــه اســتفاده کــرد. در ایــن روش حلقــه دور ناحیــه گــردن کیســه بیضــه و در زیــر 
سرپســتانک هــا قــرار داده می شــود. پیــش از رهــا کــردن حلقــه مطمئــن شــوید کــه هــر دو بیضــه 
در کیســه بیضــه قــرار داشــته باشــند. بعــد از گذشــت دو تــا ســه هفتــه کیســه بیضــه بــه طــور 
کامــل از بــدن جــدا خواهــد شــد. هماننــد آنچــه کــه در مــورد قطــع دم نیــز گفتــه شــد، در ایــن 
ــوان بعــد از گذشــت چنــد روز از انداختــن حلقــه، کیســه بیضــه را  روش اختــه کــردن هــم می ت
ــه ســرعت  ــه ب ــود ک ــم کوچکــی ایجــاد می ش ــی و زخ ــن کار بریدگ ــا ای ــد. ب ــه بری ــر حلق از زی
ترمیــم خواهــد شــد. بعــد از قطــع دم و دنبــه و اختــه کــردن، بایــد بــه زخــم هــای ایجــاد شــده 
بــا بتادیــن یــا پانســمان رســیدگی کنیــد. در صورتیکــه بره هــای کوچــک، ضعیــف، لاغــر و بیمــار 
ــن  ــا ای ــه شــود. و ب ــق انداخت ــه تعوی ــه کــردن را اندکــی ب ــه و اخت باشــند زمــان قطــع دم و دنب
عمــل بــه بــره هــا فرصــت داده می شــود تــا قبــل از اقــدام بــه قطــع دم یــا اختــه کــردن دوبــاره 

تــوان خــود را بدســت آورنــد.
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ــان و  ــذاری روی زم ــرمایه گ ــال س ــچ دوره ای از س ــفند در هی ــرورش گوس ــای پ      در واحد ه
اجــرای روش هــای مدیریتــی بــه انــدازه زمــان بــره زایــی حائــز اهمیــت نمی باشــد و موفقیــت 
مالــی هــر واحــد پــرورش گوســفند، تــا حــد زیــادی در گــرو افزایــش وزن بــره از شــیر گرفتــه 
ــه  ــا اجــرای دقیــق روش هــای مدیریتــی مربــوط ب ــه ازای هــر میــش اســت. بنابرایــن ب شــده ب
ــرای صرفــه اقتصــادی واحدهــای پــرورش گوســفند ضــروری می باشــد. تلفــات  زمــان زایــش ب
ــا بازدیــد مکــرر از آغــل و محــل  ــد بره هــا را می تــوان ب ــروز مشــکلات در حیــن تول ناشــی از ب
زایمــان میش هــا و کمــک رســانی بــه موقــع بــه آنهــا کاهــش داد. محــل در نظــر گرفتــه شــده 
ــد خشــک، دارای بســتر مناســب و عــاری از وجــود اشــیا و وســایل  ــرای زایمــان میش هــا بای ب
ــردد.  ــده نگ ــد ش ــازه متول ــای ت ــدن بره ه ــدن ب ــرد ش ــب س ــه موج ــد ک ــرمازا باش ــا س ــرد ی س
ــرده  ــاب ک ــود انتخ ــه خ ــی ک ــا در محل ــود ت ــازه داده ش ــا اج ــه میش ه ــکان ب ــورت ام در ص
انــد زایمــان کننــد. قفس هــای انفــرادی زایمــان اگرچــه جــزء ملزومــات ضــروری در واحدهــای 
ــه میــش و  ــد زایمــان ب ــد در تســهیل فراین ــا می توانن ــد، ام ــه شــمار نمی آین ــرورش گوســفند ب پ
دامــدار کمــک کننــد. بایــد بــه بــره هــا در فاصلــه 30 تــا 60 دقیقــه پــس از تولــد بــه ازای هــر 
450 گــرم از وزن بدنشــان20 سی ســی آغــوز خوارنــده شــود. در ســاعات اولیــه پــس از زایــش، 
بایــد بــره هــا را بــه دقــت زیــر نظــر داشــت تــا از بهــره منــد شــدن آن هــا از رســیدگی مــادر و 
تغذیــه بــا شــیر مطمئــن شــد. توجــه بــه زمــان مناســب اســتفاده از داروهــای ضدکــرم در میــش و 
اســتفاده از مکمل هــای غذایــی نیــز در حفــظ ســلامت و کاهــش تلفــات بــره هــای تــازه متولــد 
ــاز  ــورد نی ــواد م ــزار و م ــرم لیســتی از اب ــه داران محت ــر اســت گل ــود. بهت ــد ب ــر خواه شــده مؤث
بــرای زمــان بــره زایــی را تهیــه و بــا اطمینــان از فراهــم بــودن اقــلام موجــود در لیســت شــرایط 

را بــرای کاهــش تلفــات بــره هــا و افزایــش ســودآوری فعالیــت تولیــدی خــود فراهــم نماینــد.

خلاصه  مطالب
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سئوالات

  1( دلایل عمده مرگ و میر بره ها در زمان تولد یا به فاصله کوتاهی پس از آن کدامند؟
  2( محل در نظر گرفته شده برای زایمان میش ها باید دارای چه ویژگی هایی باشد؟

  3( مزایای استفاده از قفس های انفرادی زایمان کدامند؟
  4( چه اقداماتی در کسب اطمینان از مصرف کافی آغوز و شیر توسط بره مؤثر هستند؟

  5( میزان مطلوب مصرف آغوز در بره ها در ساعت اول پس از تولد چه مقدار است؟
  6( در صورت عدم دسترسی به آغوز میش مادر، از چه راهکارهای جایگزینی برای خوراندن 

   آغوز به بره می توان استفاده کرد؟
  7( چه اقداماتی برای جلوگیری از بروز بیماری عضله سفید در بره ها مؤثر خواهد بود؟

  8( بهتر است استفاده از داروهای ضدکرم در فصل زایش میش ها در چه زمانی صورت گیرد؟
  9( از چه راهکارهایی می توان برای جلوگیری از افت دمای بدن بره ها استفاده کرد؟

10( در مواجه با بره های یتیم چه مواردی را باید مدنظر قرار داده و اجرا کرد؟
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